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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

10 RESOLUCION de 31 de mayo de 2023, de la Direccion General de Funcion Publi-
ca, por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal del personal funcionario para el ingreso en el Cuerpo de Técni-
cos Superiores Especialistas, Especialidad de Prevencion de Riesgos Laborales,
de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid,
y se publica la relacién provisional de excluidos y la de aspirantes que han solici-
tado adaptacion, con indicacion de si deben aportar o no documentacion acredi-
tativa de la adaptacion solicitada.

Mediante Orden 613/2021, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 288, de 3 de
diciembre), se convocaron las pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabiliza-
cién de empleo temporal del personal funcionario para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores Especialistas, Especialidad de Prevencion de Riesgos Laborales, de Administra-
cién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en las bases octava y novena de la Orden 290/2018,
de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio), por la que
se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selec-
tivos de personal funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
esta Direccion General, en uso de las facultades que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero

Aprobar las relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas en las
referidas pruebas selectivas, que se podrdn consultar a través del buscador de tramites de la
sede eletronica de la Comunidad de Madrid, al que se puede acceder desde el siguiente enla-
ce: https://tramita.comunidad.madrid/buscador?t=&tipo=All&consejeria=All&estado_pen-
diente%5B1%5D=1&estado_plazo%5B1%5D=1&estado_tramitacion%5B1%5D=1

Asimismo, a efectos meramente informativos, dichas relaciones se encontrardn dispo-
nibles en la pdgina web: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/prevencion-
riesgos-laborales-al-estabilizacion

Segundo

Publicar, como anexos I y II a esta Resolucion, la relacion provisional de personas as-
pirantes excluidas en el mencionado proceso selectivo y la de aspirantes que han solicitado
adaptacioén, con indicacién de si deben aportar o no documentacién acreditativa de la/s
adaptacidn/es solicitada/s.

Tercero

De acuerdo con lo previsto en el apartado sexto de la base octava y en el apartado se-
gundo de la base novena de la resefiada Orden 290/2018, de 27 de junio, las personas aspi-
rantes excluidas expresamente asi como las que no figuren en la relacién de admitidas ni en
la de excluidas, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguien-
te a la publicacién de la presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusién o su no inclu-
sion expresa en la relacion provisional de admitidos al referido proceso.
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Cuarto

1. La cumplimentacién y presentacion de subsanaciones se ajustard a lo estableci-
do en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula
la obligacién de relacionarse por medios electronicos con la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos. A
tal efecto, la cumplimentacién electrénica y presentacion telemadtica de la solicitud de sub-
sanacion se realizard mediante el formulario que se incorpora a esta resolucién, y en los
términos en €l establecidos, accediendo al mismo a través de la pagina web de la Comu-
nidad de Madrid: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/prevencion-riesgos-
laborales-al-estabilizacion en la seccion “Listados de admitidos y excluidos” o en la sede
electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

2. El formulario de subsanacion, junto con la documentacién acreditativa que, en su
caso, corresponda, se dirigirdn a la Direccion General de Funcién Publica, Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, y se presentardn de forma telemadtica, de conformidad con
lo establecido en el punto primero de este apartado cuarto.

Para ello, la persona interesada debe disponer de uno de los certificados electrénicos re-
conocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de
Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacién”, o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad
de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especificamen-
te para cada tipo de firma, y tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargar-
se, una vez cumplimentado el formulario de solicitud, en el proceso de envio a registro.

3. Las personas aspirantes que hubieren de subsanar deberdn marcar la causa de ex-
clusién que les resulte aplicable, cumplimentar los datos y/o presentar la documentacién
acreditativa que resulte necesaria para la subsanacion. Asimismo, en los casos en los que de-
ban acreditar la adaptacion solicitada, deberd especificarse en el apartado quinto correspon-
diente a las Alegaciones, aportando a su vez la correspondiente documentacién acreditativa.

Tanto las personas aspirantes que hayan solicitado adaptaciones y no figuren en el
anexo II, como aquellas que deban aportar la documentacién acreditativa de la necesidad de
la adaptacidn solicitada, deberdn adjuntar copia del dictamen técnico facultativo emitido por
un centro base de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad de Madrid, u 6r-
gano técnico competente para la calificacion del grado de discapacidad de cualquier otra
Administracién, o en caso de personas sin discapacidad, copia de certificado médico oficial,
documentos, todos ellos, que deberdn contener, de manera expresa, los siguientes extremos:

1. Necesidad de las adaptaciones solicitadas.

2. Descripcién detallada de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen para la rea-
lizacién de las pruebas en las que participen, asi como condiciones de accesibili-
dad que haya de tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen (uso de
atril, traductor de lenguaje de signos, letra de tamafio superior a “x” milimetros,
ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio en “x” minutos, etc.).

En el caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo adicional para la rea-
lizacién de alguna de las pruebas, se deberd concretar el tiempo adicional solicitado, el cual
deberd ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

4. Aquellas personas que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos
habridn de marcar la causa identificada con el cédigo “Z” del modelo de subsanacién, acom-
pafiando al mismo copia de la solicitud de participacidn en las pruebas selectivas presentada
en tiempo y forma, asi como el resto de documentacién que proceda en los términos indica-
dos en la base tercera de la Orden 613/2021, de 19 de noviembre.

Quinto

De no realizarse por las personas interesadas las subsanaciones correspondientes en el
plazo y forma establecidos o, si del examen de la documentacion que, en su caso, hubieran
aportado a tal fin, o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio en los supuestos ya
descritos, se dedujera que no retnen los requisitos exigidos, figurardn en la relacién defini-
tiva de aspirantes excluidos del proceso de referencia.

En el caso de aquellas personas aspirantes que deban aportar la documentacién acredita-
tiva de la necesidad de la/s adaptacidn/es solicitada/s, la no presentacién de la documentacion

BOCM-20230614-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 60 MIERCOLES 14 DE JUNIO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 140

requerida en el plazo indicado, dard lugar a que se les tenga por desistidas de su solicitud de
adaptacion.

Dado en Madrid, a 31 de mayo de 2023.—La Directora General de Funcién Publi-
ca, P. D. F. (Resolucién de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planifi-
cacién de Efectivos y Seleccidon, Emilia Alvarez Tornero.
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ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

N2 TURNO CAUSAS
SOLICITUD APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE CUPO* EXCLUSION
473328 CATALINA CELAYA, LUIS ***5518** L J
467876 RODENAS MARTINEZ, PEDRO JOSE HHG711* L J
(*) L= Libre
CAUSAS DE EXCLUSION
J No acreditar la exencién total o parcial del pago de los derechos de examen (*)
4 No figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos

(*) Esta causa de exclusion incluye, entre otros supuestos, el de haber presentado documentos que no acreditan de forma fehaciente el
periodo minimo ININTERRUMPIDO de permanecer inscrito en situacion de desempleo DURANTE AL MENOS LOS 6 MESES
INMEDIATAMENTE ANTERIORES a la fecha de publicacién en el BOCM de la Orden de la convocatoria.

A estos efectos, entre los documentos que no acreditan dichos extremos, se encuentran, a titulo de ejemplo, los siguientes:

* Justificante de demanda de empleo o documento acreditativo de alta y renovacién de la demanda (DARDE)
* Consulta de demanda de empleo o renovacién de la misma.

* Documentacion relativa a la condicion de perceptor o beneficiario de pensién o subsidio por desempleo.

¢ Informe negativo de rechazos.

¢ Informe de vida laboral

ANEXO Il

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SOLICITADO ADAPTACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID, CON INDICACION DE S| DEBEN APORTAR O NO DOCUMENTACION

Ne DEBE APORTAR
soLiciTup | APELLIDO 1| APELLIDO 2 NOMBRE NIF/NIE | EJERCICIOS | DOCUMENTACION
ACREDITATIVA
432738 | OSMA MOYANO OLGA 19681+ 1,2 NO
432880 | GOMEZ DE LA FUENTE MIGUEL ANGEL 18961+ 1,2 NO
(03/9.901/23)
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