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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

9 RESOLUCION de 31 de mayo de 2023, de la Direccion General de Funcién Pu-
blica, por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos en las pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabili-
zacion del personal funcionario para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Superiores de Salud Puiblica, especialidad Medicina del Trabajo, de Administra-
cién Especial, Grupo 1, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, y se publica
la relacién provisional de excluidos.

Mediante Orden 524/2021, de 22 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 272, de 15 de noviem-
bre de 2021), se convocaron pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion
de personal funcionario para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publi-
ca, especialidad Medicina del Trabajo, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en las bases octava y novena de la Orden 290/2018,
de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 163, de 10 de julio), por la que
se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selec-
tivos de personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid,
esta Direccidén General, en uso de las facultades que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero

Aprobar las relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas en
las referidas pruebas selectivas, que se podran consultar a través del buscador de trami-
tes sede eletronica de la Comunidad de Madrid, al que se puede acceder desde el siguien-
te enlace: https://tramita.comunidad.madrid/buscador?t=&tipo=All&consejeria=All&esta-
do_pendiente%5B1%5D=1&estado_plazo%5B1%5D=1&estado_tramitacion%5B1%5D=1

Asimismo, a efectos meramente informativos, dichas relaciones se encontraran disponi-
bles en la pagina web: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/medicina-trabajo-
al-estabilizacion

Segundo

Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacién provisional de personas aspirantes
excluidas en el mencionado proceso selectivo.

Tercero

De acuerdo con lo previsto en el apartado segundo de la base novena de la resefiada Or-
den 290/2018, de 27 de junio, las personas aspirantes excluidas expresamente asi como las
que no figuren en la relacidon de admitidas ni en la de excluidas, dispondrdn de un plazo de
diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente resolucién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el/los defecto/s que
haya/n motivado su exclusion o su no inclusién expresa en la relacion provisional de admi-
tidos al referido proceso.

Cuarto

1. La cumplimentacién y presentacion de subsanaciones se ajustard a lo establecido
en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacidn de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad
de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos. A tal efec-
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to, la cumplimentacién electrénica y presentacion telemadtica de la solicitud de subsanacién
se realizard mediante el formulario que se incorpora a esta resolucion, y en los términos en
él establecidos, accediendo al mismo a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/medicina-trabajo-al-estabilizacion en la
seccioén “Listados de admitidos y excluidos™ o en la sede electrénica de la Comunidad de
Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

2. El formulario de subsanacién, junto con la documentacion acreditativa que, en su
caso, corresponda, se dirigirdn a la Direccién General de Funcién Publica, Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, y se presentardn de forma telemdtica, de conformidad con
lo establecido en el punto primero de este apartado cuarto.

Para ello, la persona interesada debe disponer de uno de los certificados electrénicos re-
conocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de
Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”, o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad
de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especificamen-
te para cada tipo de firma, y tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargar-
se, una vez cumplimentado el formulario de solicitud, en el proceso de envio a registro.

3. Las personas aspirantes que hubieren de subsanar deberan marcar la causa de ex-
clusién que les resulte aplicable, cumplimentar los datos y/o presentar la documentacion
acreditativa que resulte necesaria para la subsanacion.

4. Aquellas personas que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos
habran de marcar la causa identificada con el codigo “Z” del modelo de subsanacién, acom-
pafiando al mismo copia de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas presentada
en tiempo y forma, asi como el resto de documentacién que proceda en los términos indica-
dos en la base tercera de la Orden 524/2021, de 22 de octubre.

Quinto

De no realizarse por las personas interesadas las subsanaciones correspondientes en el
plazo y forma establecidos o, si del examen de la documentacién que, en su caso, hubieran
aportado a tal fin, o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio en los supuestos ya
descritos, se dedujera que no rednen los requisitos exigidos, figurardn en la relacién defini-
tiva de aspirantes excluidos del proceso de referencia.

Dado en Madrid, a 31 de mayo de 2023.—La Directora General de Funcién Publica,
P. D. F. (Resolucién de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planifica-
cién de Efectivos y Seleccion, Emilia Alvarez Tornero.
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ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
DE SALUD PUBLICA, ESPECIALIDAD MEDICINA DEL TRABAJO, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

No constan aspirantes excluidos del proceso selectivo.

CAUSAS DE EXCLUSION
z | No figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos

(03/9.716/23)
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