BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 125 SABADO 27 DE MAYO DE 2023 Pdg. 43

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 8 de mayo de 2023, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Eempleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Acuerdo de Modificacion del convenio colectivo de la empresa Real
Madrid Club de Futbol (excluidos fijos discontinuos).

Examinado el Acuerdo de Modificacién del convenio colectivo de la empresa Real
Madrid Club de Fritbol (excluidos fijos discontinuos), por el que se modifica el mencionado
convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, y en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Acuerdo de Modificacién en el Registro de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion y proceder al co-
rrespondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose al
primer dia habil siguiente cuando el tiltimo sea inhdbil.

Madrid, a 8 de mayo de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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ACTA DE LA DIRECCION DEL REAL MADRID CLUB DE FUTBOL Y LA REPRESENTACION
LEGAL DE LOS TRABAJADORES (TODO EL PERSONAL EXCEPTO
EL COLECTIVO DE FIJOS-DISCONTINUOS)

Por la Representacion Empresarial:

D. José Maria Garcia Tomas
D. Manuel Lépez Berraquero

Por la Representacion de los Trabajadores:
COMITE EMPRESA CIUDAD REAL MADRID

D. Antonio Rodriguez Juarez.- CSIF

DAa. Irene Diaz Chamarro.- CSIF

D. Pedro Castillo Alcahiz.-CSIF

Dna. Fernanda Montoro Martin.- CSIF

D. Manuel Cano Garcia.- CSIF

DfAa. Maria Martinez Almeida Gonzélez.- CSIF
D. Javier Parraga de Alba.- CSIF

Dfa. Mercedes Agueda Galindo Moreno.- CSIF
Dna. M. Pilar Teruel Marquez de Prado.- UGT
D. Eduardo Rodriguez Aragén.- UGT

D. Fernando Olias Tavira.- UGT

DfAa. Ana Yolanda Baeza Pérez Fontan.- UGT
D. Armando Escobar Pérez.- UGT

DELEGADOS PERSONAL ESTADIO SANTIAGO BERNABEU
D. Rafael Angel Coronil Sanchez.- UGT

En Madrid, siendo las 10,30 horas del dia 19 de abril de 2023, reunidas las personas relacionadas
al margen, con la representacion que ostentan:

EXPONEN

PRIMERO: Que reconocida la interlocucién sindical por ambas partes, las partes acuerdan que la
Mesa de Negociacion estara compuesta por la totalidad de los miembros del Comité de Empresa del
Colectivo de trabajadores de Real Madrid Club de futbol (excluido el colectivo de Fijos Discontinuos)
asi como los representantes de la Empresa anteriormente resefiados.

Por unanimidad entre las partes, se acuerda que la persona que el secretario de actas sera Manuel
Loépez Berraquero.

SEGUNDO: Que, en el seno de la reunién, que se ha mantenido con el contenido que obra en la
presente acta, se han analizado y realizado diversas propuestas y contrapropuestas por las partes.

TERCERO: Que, ambas partes, fruto de la anterior negociacion, han alcanzado un acuerdo de
modificacion de determinados preceptos del Convenio Colectivo, con el contenido y alcance que se
sefialara a continuacion.

CUARTO: Que, a tal efecto, han decidido aprobar los siguientes acuerdos, todo ello de conformidad
con lo prevenido en el articulo 86.1 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Que, en virtud de todo lo expuesto,
ACUERDAN
PRIMERO: MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

En atencién al contenido de las negociaciones, las partes acuerdan que la nueva redaccion del
Articulo 14, Articulo 32 y Anexo |, sea la siguiente:

ARTICULO 14: GRUPOS PROFESIONALES

La Direccién del club podra establecer niveles retributivos dentro de cada Grupo Profesional, con
objeto de fijar, de un modo més preciso y adecuado en cuanto al desempefio y complejidad de las
tareas, los salarios percibidos por los empleados.

El personal queda encuadrado en los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo |. Direccion: Empleados que ostentan la Direccién del Club y, por tanto, la
responsabilidad de establecer las directrices generales y estratégicas del mismo, en toda su
amplitud, o bien en areas funcionales o estratégicas de importancia béasica. Tendran bajo su
autoridad directa una o mas Direcciones del Club. A los meros efectos ejemplificativos, formaran
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b)

c)

parte de este Grupo, los siguientes puestos de trabajo: Director de Futbol, Director de
Baloncesto, Director de Administraciéon y Finanzas, Director de los Servicios Médicos etc.
Grupo ll. Jefaturas de Departamento: Empleados que se encuentran bajo la dependencia de
un trabajador adscrito al Grupo | o bien a otro trabajador del propio Grupo Il. Establecen las
directrices y estrategias de organizacion del trabajo en sintonia con sus superiores, en lo relativo
a uno o varios departamentos y sus trabajadores, sobre los que ostentan la responsabilidad
directa. Controlan, organizan y supervisan la total actividad de sus respectivos departamentos,
con un alto grado de autonomia. A los meros efectos ejemplificativos, formaran parte de este
Grupo, los siguientes puestos de trabajo: Jefe de Contabilidad, Jefe de Gestion de Viajes, Jefe
de Administracion de Baloncesto, Jefe de Ventas de Patrocinio, Jefe de Seguridad de la CRM,
Jefe de Prensa etc.

Grupo lll. Responsables Medios y Asimilados: Empleados con elevada capacitacién que a
las érdenes inmediatas de un Jefe/Director adscrito al Grupo | o al Grupo I, realizan trabajos
que requieren iniciativa y un alto grado de complejidad y especializacién. Tienen capacidad
para ejercer facultades de organizacion y mando sobre otros trabajadores. A los meros efectos
ejemplificativos, formaran parte de este Grupo, los siguientes puestos de trabajo: Responsable
de Prevencion de Riesgos Laborales, Responsable de Seguros, Responsable de Control del
Gasto, Responsable de Redes Sociales, Responsable de Servicios Generales, Responsable
de Nutricion Deportiva etc.

Grupo IV.: Expertos, Facultativos, Técnicos y Asimilados: Empleados que, con iniciativa y
responsabilidad por contar con amplia experiencia profesional en su especialidad, realizan
trabajos propios de su profesion o especialidad en las diferentes direcciones del club, y pueden
desempenfar funciones de coordinacion, formacion o supervision de la actividad de otros
trabajadores de su misma especialidad o profesién, estando subordinados a un Empleado del
Grupo IV o superior. A los meros efectos ejemplificativos, formaran parte de este Grupo, los
siguientes puestos de trabajo: Gestor de Compras, Técnico de RRHH, Fisioterapeuta senior,
Nutricionista senior, Psicélogo Deportivo senior, Abogado senior, Gestor de Viajes, Activacion
de Patrocinio senior, Experto en ciberseguridad, Técnico de Protecciéon de Datos senior, etc.
Grupo V. Ejecutivos, Facultativos, Técnicos y Asimilados: Empleados cualificados que
realizan las tareas propias de su profesion o especialidad en las diferentes direcciones del club,
y que no realizan funciones de formacion, supervision o coordinacion de otros trabajadores en
el desempefio de sus funciones. A los meros efectos ejemplificativos, formaran parte de este
Grupo, los siguientes puestos de trabajo: Auditor interno, Poddlogo, Médico del Deporte junior,
Ejecutivo de ventas junior, Redactor, Administrativo, Tesorero, Abogado junior, etc.

Grupo VI: Auxiliares de Operaciones y Subalternos: Empleados que realizan labores propias
de operarios de diferentes oficios, y eminentemente de caracter manual. No ostentan mando
sobre otros trabajadores, aunque en algun caso, si tengan atribuidas facultades de supervision
o coordinacién del trabajo realizado por trabajadores de su mismo nivel. A los meros efectos
ejemplificativos, formaran parte de este Grupo, los siguientes puestos de trabajo: Utillero,
Asistente de Sala, Personal de servicios generales, Conductor, Personal de Mantenimiento,
Personal de Operaciones, Personal de Almacén de ropa deportiva, etc.

Grupo VII: Empleados con contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios: Empleados que tienen un contrato de trabajo suscrito al
amparo de lo previsto en el articulo 11.3 ET y que, por ende, desempefan funciones para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios que atesoran. Su retribucion
sera la prevista, en las tablas salariales del Convenio, para este Grupo Profesional.

TABLA EQUIVALENCIAS

La adscripcion de los anteriores grupos y niveles profesionales (actualmente existentes) a los nuevos
grupos profesionales sera de la siguiente forma:

Otros Directores/Jefes (Directores) pasard a ser Grupo l. Direccion

Otros Directores/Jefes (Jefes) pasara a ser Grupo ll. Jefaturas de Departamento

Técnicos Superiores pasara a ser Grupo lll. Responsables Medios y Asimilados.

Los trabajadores que a fecha de la presente acta de acuerdo estaban encuadrados en el Grupo
Profesional lll Técnicos Superiores pasaran a estar encuadrados en el nuevo Grupo Profesional
Il Responsables Medios y Asimilados. Las diferencias entre el salario base mensual bruto
existente entre dichos grupos profesionales se integraran en el complemento salarial de
caracter personal denominado “Complemento Personal”’, no teniendo en ningun caso el
caracter de compensable ni absorbible.

Responsables Medios y Asimilados pasara a ser Grupo lll. Responsables Medios y
Asimilados:

Soporte Administrativo y de Operaciones pasara a ser Grupo IV.: Expertos, Facultativos,
Técnicos y Asimilados

BOCM-20230527-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 46 SABADO 27 DE MAYO DE 2023 B.O0.C.M. Niim. 125

VI. Auxiliares Administrativos y Asimilados pasara a ser Grupo V. Ejecutivos, Facultativos,
Técnicos y Asimilados

VI. Auxiliares Administrativos y Asimilados / Nivel C pasard a ser Grupo IV.: Expertos,
Facultativos, Técnicos y Asimilados

VII. Auxiliares de Operaciones y Subalternos pasara a ser Grupo VI: Auxiliares de Operaciones
y Subalternos

VII. Auxiliares de Operaciones y Subalternos / Nivel A pasard a ser Grupo lll. Responsables
Medios y Asimilados

VIl. Auxiliares de Operaciones y Subalternos / Nivel B pasara a ser Grupo IV.: Expertos,
Facultativos, Técnicos y Asimilados

ARTICULO 32: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este Convenio (a excepcién de los
puestos de Direccion integrados en el Grupo |), percibiran anualmente dos pagas extraordinarias.
Una de Verano, y otra de Navidad, a pagar junto a la del mes de junio (la de Verano) y en las tres
primeras semanas de diciembre, la de Navidad.

2. Formaran parte de las mismas los siguientes complementos salariales cobrados por los
trabajadores: salario base, complemento personal, complemento “ad personam” y mejora voluntaria
y absorbible (en cuanto asi se pacte entre Entidad y Trabajadores), no quedando incluidos los de
trabajos especificos, de puesto de trabajo, trabajos en dias festivos, complemento por dedicacién
especial, horas extraordinarias e incentivos.

3. Enlos casos de nueva incorporacion, reingreso o cese, la cuantia de las pagas extraordinarias
se calculara en proporcién al tiempo trabajado durante el afio.

4. El devengo de las pagas sera de 1 de enero a 30 de junio para la de Verano, y de 1 de julio a
31 de diciembre para la de Navidad.

5. El funcionamiento de las pagas de campeones, que percibiran la totalidad de trabajadores del
Club (a excepcion de los puestos de Direccion integrados en el Grupo ), queda establecida de la
siguiente forma:

Temporada 2022/2023 y siguientes: El importe de 2 pagas extras de campeones se integrara en la
estructura salarial de los trabajadores con derecho a dicha percepcion, pasando a partir de esa fecha
a ser percibida prorrateada de forma mensual (12 meses naturales mas 2 pagas extraordinarias,
total 14 pagos anuales) en un concepto salarial denominado “paga de campeones”.

El importe de dichas pagas lo compondran los mismos conceptos salariales que el resto de pagas
extraordinarias.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
Temporada 2022/2023
SALARIO MENSUAL / ANUAL

Grupo |. Direccién Salario Mensual / Anual

4.997,03/59.964,36

12 MENSUALIDADES ANO

Grupo Il. Jefaturas de Departamento Salario Mensual / Anual

3.554,53/ 49.763,42
Grupo lll. Responsables Medios y Asimilados Salario Mensual / Anual

2.483,68/34.771,52
Grupo IV.: Expertos, Facultativos, Técnicos y Asimilados Salario Mensual / Anual

2.181,90/ 30.546,60
Grupo V. Ejecutivos, Facultativos, Técnicos y Asimilados Salario Mensual / Anual

1.132,83/15.859,62
Grupo VI: Auxiliares de Operaciones y Subalternos Salario Mensual / Anual

1.132,83/15.859,62
Grupo VII: Empleados con contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional adecuada al nivel de estudios Salario Mensual / Anual

1.080,00/ 15.120,00

Asimismo las partes acuerdan que se incluya un nuevo articulo en el Convenio Colectivo, el nimero
47, con el siguiente tenor literal:

"ARTICULO 47. OTROS BENEFICIOS SOCIALES (HOSPITAL DIGITAL Y PLAN DE BIENESTAR,
CONCILIACION Y FIDELIZACION DEL TALENTO.

Cada trabajador al que resulte de aplicacion el presente Convenio Colectivo tendra derecho a ser
beneficiario de los siguientes beneficios sociales:

(i) Hospital Digital: consistente en el uso y disfrute de un servicio digital de salud con servicios, a
titulo ejemplificativo, de asesoramiento médico por chat (medicina general, psicologia y
nutricion), consultas médicas telefonicas (medicina general), receta electrénica privada,
chequeo de constantes vitales o evaluador de sintomas.

(i) Plan de Bienestar y Conciliacion: consistente en el uso y disfrute de un paquete de servicios
para el bienestar, conciliacion y ayuda al empleado para la realizacién de determinadas
gestiones y obtencidn de servicios que redunden en su bienestar y conciliacion.

El Club se reserva la posibilidad de, a su absoluta discrecion elegir los proveedores de tales servicios
y modificarlos en atencién a sus intereses en cada momento”.

SEGUNDO: ENTRADA EN VIGOR

Con independencia de su publicacién, ambas partes acuerdan que estas modificaciones entraran en
vigor con efectos de febrero 2023.

TERCERO: REGISTRO Y PUBLICACION

Que, las partes autorizan a D. Manuel Lépez Berraquero, para que efectie cuantos tramites sean
necesarios y oportunos para el registro y publicacion del anterior acuerdo.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion y de ella la correspondiente acta que, una vez leida
y encontrada de conformidad, se firma por los asistentes en el lugar y fecha arriba indicados.

Por Real Madrid Club de Futbol Por la Representacion de los Trabajadores

(03/7.957/23)
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