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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 8 de mayo de 2023, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Pernod Ricard Espana, S. A.
(antes Larios Pernod Ricard, S. A.) (cddigo niimero 28012452012003).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa Pernod Ricard Espaiia, S. A.
(antes Larios Pernod Ricard, S. A.), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el
dia 27 de febrero de 2023, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nlimero y denominacién de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogandose
al primer dia habil siguiente cuando el ltimo sea inhdbil.

Madrid, a 8 de mayo de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE PERNOD RICARD ESPANA S.A.
CENTRO DE TRABAJO DE MADRID

CAPITULO PRELIMINAR.

DETERMINACION DE LAS PARTES

El presente convenio se ha negociado de acuerdo con las normas establecidas en el Titulo Ill del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para el centro de trabajo que Pernod Ricard Espafa tiene en Madrid,
siendo las partes concertantes:

— Por la representacion empresarial:

o D2 Ana Gonzélez Payo
o D2 Virginia Ramos Claudio
o D. Diego Castillo Lépez
o D. Jaime Sobrino Gaiztarro
D2. Estibaliz Hernandez Susunaga

— Por la representacion legal de las personas trabajadoras
o D. Sergio Diaz Cagigal (UGT)
o D2 Natalia Galan Serna (UGT)
o D& Katia Fernandez Blanco (UGT)
o D2 Raquel Pascual Del Amo (UGT)
o D. Fernando del Viso Perez (UGT)
o D. Oscar Criado Carrera (UGT)
o D. Julian Moya Sanz (UGT)
o D2 Mercedes Lacasa Ley (UGT)
o D.Juan Gimeno Gonzalvo (UGT)

Las partes concertantes del Convenio Colectivo de forma juiciosa y firme acatan los motivos y el texto
auténtico de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
declarando que el presente texto articulado estd negociado para su aplicacién sin absolutamente
ningun tipo de vacilacion o indecision tanto para mujeres como para hombres, por lo que cualquier cita
en el mismo referido a personas (trabajadores, clasificacion profesional, puestos de trabajo, familiares
de trabajadores, etcétera), huyen en todo momento y en cualquier caso de favorecer un lenguaje
sexista, con aplicacion indistinta tanto al género femenino como al masculino, sin ningun asomo de
discriminacion.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Ambito funcional

Este convenio colectivo regula las relaciones laborales y condiciones de trabajo del centro de
trabajo sito en la Comunidad de Madrid de la Empresa, cuya actividad consiste en la
comercializacién, produccion y distribucion de bebidas espirituosas y vinos

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras que prestan
sus servicios, mediante relaciéon contractual de caracter laboral, en el centro de trabajo sito en la
Comunidad de Madrid, con excepcion de aquél al que sea de aplicacion el articulo 2.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

El ambito territorial del presente convenio colectivo se limita al centro de trabajo de Pernod Ricard
Espana, S.A. ubicado en la Comunidad de Madrid
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Articulo 4. Ambito temporal.

El &mbito temporal del convenio serd de seis afios, comenzando su vigencia el 1 de julio de 2018 y
finalizando el 30 de junio de 2024, a excepcion de los efectos econdmicos del mismo que se
iniciaran el 1 de julio de 2022 y de la regulacidon en materia de permisos retribuidos, vacaciones y
horario especial de conciliaciéon que se iniciara el 1 de enero de 2023.

Articulo 5. Prérroga y denuncia

Finalizado el periodo de vigencia del Convenio, éste se entendera prorrogado de afio en afio, salvo
que se produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes legitimadas para su negociacion,
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 86, 87 y concordantes del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En caso de denuncia, ésta debera producirse con, al menos, dos (2) meses de antelacién a la
fecha de expiracion de su vigencia, mediante comunicacion escrita que debera dirigirse a la otra
parte firmante del Convenio, razonando sobre los motivos de su denuncia y los puntos a discutir.
De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral. En el plazo
maximo de un (1) mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a constituir la
comision negociadora. La parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de
negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion, todo ello de
conformidad a lo establecido en el articulo 89. 1y 2 ET.

El plazo maximo para negociar el nuevo convenio colectivo sera de seis meses, salvo pacto en
contrario, sin que durante la negociacion del convenio se mantenga vigente el incremento salarial
pactado en el presente convenio colectivo toda vez que éste se ha acordado para los ejercicios
fiscales, 2022/ 2023 (1 de julio de 2022 a 30 de junio de 2023) y 2023/2024 (1 de julio de 2023 a
30 de junio de 2024). Este plazo podra verse suspendido en aquel periodo vacacional que sea
acordado.

De no alcanzarse un acuerdo relativo al nuevo convenio colectivo durante el mismo, las partes se
someteran a un proceso de negociacion bajo los auspicios de la Direccién General de Trabajo de
la Comunidad de Madrid.

Respecto al incremento salarial para los ejercicios fiscales 2024/2025 (1 de julio de 2024 a 30 de
junio de 2025) y 2025/2026 (1 de julio de 2025 a 30 de junio de 2026), ambas partes estan de
acuerdo en que se negociara antes del inicio del ejercicio fiscal 2024/2025 de acuerdo con la
situacién econdmica y los resultados de la Empresa.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones del presente convenio forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion
a la totalidad del mismo. En el supuesto de que la autoridad laboral o jurisdiccion social declarase
la nulidad total del presente convenio, las partes se comprometen a reunir la Comision
Negociadora en el plazo de treinta (30) dias naturales con el fin de convenir un nuevo texto
adaptado a la legalidad. En el caso de que se produjera la nulidad parcial de alguno o algunos
articulos del texto, éste debera ser revisado en aquello que no resulte ajustado a la legalidad.

Si no se alcanzase consenso en la subsanacion de la supuesta anomalia, y la jurisdiccién social en
resolucion firme anulase o invalidase alguno de los pactos del Convenio, quedara vigente el resto
del texto de este, sin perjuicio de lo que se establece a continuacion.

Si se diese tal supuesto, la comisién negociadora de este Convenio Colectivo debera reunirse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al
objeto de renegociar la materia, clausula o pacto anulado, asi como el contenido de aquellas
condiciones o derechos conexos que hayan sido objeto de acuerdo o contrapartida para pactar el
precepto anulado.

Si en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias naturales a partir de la fecha en que la comision
negociadora se haya reunido para llevar a cabo la renegociacion expresada en el parrafo anterior
las representaciones signatarias del Convenio no alcanzasen un acuerdo, éstas se someteran a
los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonédmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 7. Absorcion y compensacion

Las cuantias y conceptos retributivos especificados en el presente Convenio seran objeto de
compensacion y absorcidon en los términos regulados por el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, o norma que le sustituya.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria de la representacion de las partes negociadoras del presente
Convenio Colectivo para entender de aquellas cuestiones establecidas en la Ley y, en todo caso, de
las siguientes:

12 Velar por la vigilancia y cumplimiento del Convenio.

2.2 Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de
aplicacion e interpretacion del Convenio Colectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

3.2 El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su
vigencia. En este caso, debera incorporarse a la comisidon paritaria la totalidad de los sujetos
legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la
concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores para que los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

4.° Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la
finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
inaplicacion del régimen salarial, asi como de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio
colectivo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
respectivamente.

Esta Comision Paritaria resolvera por mayoria y estara compuesta como sigue:

- Por parte empresarial: Dos (2) representantes.
- Por parte social: Dos (2) representantes del Comité de Empresa.

En ambos casos, con posibilidad de delegacion que habra de efectuarse por escrito.
Ambas partes podran acudir a las reuniones asistidas de asesores.

La Comision Paritaria habra de constituirse necesariamente dentro del mes siguiente a la firma del
presente Convenio Colectivo, y debera reunirse en un plazo maximo de una (1) semana tras la
solicitud por escrito al respecto de cualquiera de sus integrantes, bastando la comunicacion
mediante correo electronico o medio similar y, en todo caso, y como minimo, una vez cada
semestre, quedando fijados como fechas para las reuniones minimas ordinarias el primer dia
laborable de los meses de enero y julio, a falta de pacto expreso de la mayoria de la Comision
Paritaria respecto de otras fechas de reunién. Se levantara Acta conclusiva de cada reunion.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
reglamento.

El domicilio de la Comisién Paritaria radicara en el centro de trabajo de la Empresa sito en calle
Arequipa 1, 42 planta 28043 Madrid.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Direccion y control de la actividad laboral

La organizacion del trabajo en cada uno de los centros, lugares, dependencias, unidades y servicios
de la Empresa es facultad exclusiva de la Direccion de ésta, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto
en la ley asi como en el presente Convenio Colectivo pudiendo la Empresa adoptar las medidas que
estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por parte de la persona
trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales (como por ejemplo, la monitorizacion de los
medios informaticos propiedad de la empresa puestos a disposicion de la persona trabajadora),
guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad.

La Direccion de la Empresa podra adoptar las medidas de vigilancia y control de la actividad que
estime mas oportunas, dentro de la exigible buena fe, para verificar el cumplimiento por la persona
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trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales, sin perjuicio, en todo caso, de salvaguardar la
consideracion debida a su dignidad humana y derechos fundamentales.

Expresamente se conviene que al ser los medios informaticos facilitados por la Empresa propiedad
de esta, las personas trabajadoras no deben tener ni ninguna expectativa de privacidad ni
confidencialidad en relacion con los mismos.

Se entiende por medios informaticos, de forma enunciativa, que no limitativa, los equipos
informaticos o telefénicos, los programas y sistemas informaticos que facilitan el uso de las
herramientas informaticas, el acceso a cualquier tipo de red informatica (a titulo meramente
enunciativo Internet, Extranet o Intranet), asi como la utilizaciéon de un buzén de correo
electrénico/e-mail o de cualquier otro medio de comunicaciéon y/o de gestion de datos que la
Empresa ponga en cada momento a disposiciéon de sus personas trabajadoras para la realizaciéon
de la prestacion de servicios objeto de la actividad laboral en la entidad

A tal efecto, cuando se estime necesario para la proteccién del patrimonio de la Empresa o la de
las demas personas trabajadoras, o por motivos relacionados con el funcionamiento de la
Empresa, ésta se reserva el derecho a establecer los controles y medidas oportunos que procedan
para la verificacion del correcto uso y seguridad de los recursos informaticos puestos a disposicion
de las personas trabajadoras. Dicha verificacion se realizara en presencia de algun representante
de las personas trabajadoras, si la persona trabajadora lo desea, con respeto a su dignidad e
intimidad.

Articulo 10. Derechos de las personas trabajadoras

Las personas trabajadoras tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo y de acuerdo con su
grupo profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacion
profesional en el trabajo; a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, a su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad, consideracion debida a su dignidad, a la percepcién puntual de la
remuneracion pactada y al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Articulo 11. Obligaciones de las personas trabajadoras

Las personas trabajadoras tienen como deberes basicos el cumplir con las obligaciones de su
puesto de trabajo de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia, observar las medidas de
salud laboral y prevencion de riesgos laborales que se adopten, cumplir las Ordenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, no concurrir con la
actividad de la Empresa en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y a contribuir
a la mejora de la productividad. La persona trabajadora cuidara de los utiles, herramientas, equipo,
vestuario y maquinas que le confien para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto
estado de conservacion y limpieza y dando cuenta al empresario o sus representantes de las faltas
o defectos que pudiera haber en los mismos, para su conocimiento y posible subsanacion, con la
pretension de mantener la calidad del servicio.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 12. Clasificacion Profesional. Grupos profesionales.

Las personas trabajadoras de la Empresa que prestan sus servicios en el centro de trabajo sito en
la Comunidad de Madrid estaran clasificadas en Grupos Profesionales en atencioén a las funciones
que se especifican en los apartados siguientes, a cuyo objeto se han tenido en cuenta factores de
conocimientos, autonomia, complejidad, responsabilidad y capacidad de coordinacion, tal y como a
continuacion se definen:

a) Conocimientos:

Formacién basica y complementaria necesarias para desempefiar correctamente los
cometidos asignados y que se concretan en procedimientos practicos, técnicas
especializadas o disciplinas cientificas.

b) Autonomia:

Libertad de accidon para el desempefio de una funcion, sobre la base de la mayor o menor
influencia de las directrices o normas para el desarrollo de los diferentes cometidos
asignados, teniendo en cuenta la dependencia jerarquica.
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c) Complejidad:

Dificultad que tiene el desempefio de una funcién por los aspectos que concurren, tales
como conocimientos, métodos y procedimientos a emplear, problemas a resolver,
relaciones sociales a mantener y decisiones que es preciso adoptar.

d) Responsabilidad:

Influencia que tiene el desempefio de una funcion sobre los resultados de la Empresa,
teniendo en cuenta la importancia de las consecuencias de la gestion, asi como la atencion,
precauciéon y precision que deben observarse para evitar errores de los que podrian
derivarse inconvenientes que dificulten los procesos operativos, afecten a los resultados de
la Empresa y en general ocasionen perjuicios econémicos de cualquier tipo.

La enumeracion de los Grupos Profesionales que se establece no supone obligacion para la
Empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren. Por otro lado, esta
clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la
Empresa, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas productivas y
organizativas y su mejor adecuacion al puesto de trabajo.

El sistema de clasificacion servira de base para la fijacion de la contraprestacion econémica de las
personas trabajadoras, pudiendo fijarse para cada Grupo Profesional distintos Niveles salariales en
funcion de la experiencia adquirida y de la capacidad de desempefio de funciones por parte de las
personas trabajadoras adscritas al correspondiente Grupo Profesional.

Los grupos profesionales seran los establecidos en el presente Convenio. Las personas
trabajadoras se encuadraran en grupos profesionales, resultando posible la asignacion a aquéllos
de cualquiera de las funciones que corresponden a cada uno de estos grupos, siempre que
cuenten con la formacion y habilitacidon necesaria para ello.

- Grupo Profesional |

Se encuentran incluidos en este Grupo Profesional todas aquellas personas trabajadoras de
gestidon y soporte con estudios de grado superior que realicen funciones y/o tareas de
responsabilidad de la Empresa o bien de las diferentes areas o departamentos especificos que
pudieran existir dentro de las diferentes dependencias de la Empresa.

- Grupo Profesional Il

Se encuentran incluidos en este Grupo Profesional todas aquellas personas trabajadoras
responsables del funcionamiento y de los resultados de un equipo/s dentro de su area
funcional. Adapta planes y prioridades departamentales para dirigir los desafios operacionales
y de recursos.

- Grupo Profesional Ill

Se encuentran incluidos en este Grupo Profesional todas aquellas personas trabajadoras que
realizan tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, segun instrucciones especificas, con dependencia jerarquica y funcional.

Articulo 13. Promocion interna

En caso de existir una vacante o un puesto de nueva creacion, se intentara cubrir el mismo por
promocion interna. Para ello, la direccion de Recursos Humanos comunicara el perfil y los
requisitos para optar al mismo. Si el puesto no se cubriera con la promocidn interna se acudiria a la
contratacién externa.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Con caracter general, el periodo de prueba estara sujeto a los limites de la legislacion vigente a tal
efecto y tendrd una duraciéon de seis (6) meses excepto para los puestos de assistant trade
marketing y administrativos que tendra una duracién de dos (2) meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de hijos, adopcién, guarda con
fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia
de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el
cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona trabajadora como la Empresa, podran
respectivamente, desistir de la prueba y proceder a la extincion del contrato laboral sin necesidad
de preaviso, y, por tanto, sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacion.
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Articulo 15. Baja voluntaria

Cuando el trabajador cause baja voluntaria en el servicio de la empresa debera comunicarlo por
escrito a la misma con una antelacion minima de 15 dias naturales en el caso de los assistant
trade marketing y administrativos y de 30 dias naturales el resto de las personas trabajadoras,
salvo se hubiera pactado por contrato un periodo de preaviso determinado. En caso de
incumplimiento total o parcial del preaviso, la Empresa tendra derecho a una indemnizacion
equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del periodo incumplido, autorizando a la
Empresa a descontarlo de su liquidacién salarial, en la medida en que la misma sea suficiente a
tales efectos (de no serlo, seguird adeudando lo que falte).

El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la Empresa vendra obligada a suscribir el
acuse de recibo.

Si en el momento de causar baja, la persona trabajadora no hubiese devuelto a la Empresa los
utiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda tener en su poder y sean propiedad de
aquella, ésta queda autorizada para descontar de la liquidacion el importe correspondiente al valor
de dichos elementos.

La falta de preaviso por parte de la Empresa en los supuestos en que fuera legal o
contractualmente exigible dard derecho a la persona trabajadora a percibir los salarios
correspondientes al periodo de preaviso incumplido.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO

Articulo 16. Jornada laboral y horario de trabajo
El horario del personal administrativo es el siguiente:

- De lunes a jueves, la jornada laboral ordinaria se establece en 8 horas diarias de trabajo
efectivo y comenzara entre 08.00 y 09.30 horas, y finalizara entre las 17.00 horas y las
18.30 horas respectivamente, con interrupcion de descanso de una hora, entre las 13.30
horas y las 14.30 horas; esta interrupcidon podra prolongarse, a eleccion de la persona
trabajadora, hasta las 15.00 horas con la correspondiente prolongacion de la jornada laboral
hasta las 17.30-19.00 horas respectivamente.

- La jornada laboral ordinaria e intensiva del viernes se establece en 6 horas diarias de
trabajo efectivo y comenzara entre las 08.00 y 09.30 horas, y finalizara entre las 14.00
horas y 15.30 horas respectivamente, sin descanso.

- El horario de verano, entre los dias 1 de julio al 31 de agosto (ambos inclusive), se fija,
ininterrumpidamente, desde las 08.00 horas a las 15.00 horas de lunes a jueves.

- Durante la vigencia de este Convenio, los dias 24 y 31 de diciembre tendran la
consideracion de dias no laborables.

- Durante la vigencia de este Convenio, el dia 5 de enero la jornada serd de 09.00-13.30
horas

- Durante la vigencia de este Convenio y de acuerdo con la legislacion vigente en cada
momento, todo el personal disfrutara de los puentes referidos a festividades de ambito
Nacional, que se entenderan a cargo de la empresa, salvo que en una misma semana o
bien en dos semanas seguidas coincidan dos puentes de ambito nacional, siendo en este
caso facultad discrecional de la Empresa la eleccion del puente a disfrutar por cada
Departamento. Aquellas personas que por circunstancias del trabajo no puedan disfrutar de
dichos puentes a cargo de la Empresa los vera compensados con un dia de vacaciones por
cada puente no disfrutado. La modificacion de los dias de disfrute de puente de ambito
nacional debe preavisarse con tres meses de antelacion.

- El resto de los puentes que se disfruten en referencia a festividades de ambito autonémico
o local se entienden con cargo a vacaciones, quedando cada director/a o gerente de
Departamento a autorizar su disfrute en funcion de la carga de trabajo.

El horario anterior afectara al personal administrativo ya que el resto de los componentes del
centro de trabajo se regiran por el horario que su labor profesional requiera, con los solos limites
establecidos en la normativa general de aplicacion

Articulo 17. Porcentaje de distribucion irregular de la jornada.

Las partes acuerdan que el porcentaje maximo de distribucion irregular de la jornada, a instancia
de la Empresa, a lo largo del afio sera de un 10% segun las necesidades objetivas de la Empresa,
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salvo acuerdo de la Comision Paritaria que permita elevarlo, de concurrir circunstancias
excepcionales.

Tal distribucidon debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley y serd comunicada por la Empresa a la persona trabajadora con un preaviso
minimo de cinco dias laborables, sin que quepa compensacion alguna.

Articulo 18. Vacaciones.

A partir del 1 de enero de 2023, el periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por
compensacion econdmica, sera de 25 dias hdabiles, o en su caso, en la proporcién que
corresponda de no prestar servicio el afio completo.

A los efectos de este apartado, se computaran como dias laborables exclusivamente de lunes a
viernes, excluyéndose por tanto los sabados y domingos y demas festivos, asi como los puentes a
cargo de la Empresa.

Si la persona trabajadora causara baja en la Empresa antes del 31 de diciembre del afio en que
haya disfrutado las vacaciones, se le descontara de la liquidacién correspondiente el importe de los
dias disfrutados en exceso.

Las vacaciones anuales (con devengo de enero a diciembre) deberan disfrutarse como maximo
hasta la Semana Santa del afo siguiente, sin que quepa compensacion econdémica alguna en caso
de no disfrutarse en dicho periodo, salvo lo dispuesto seguidamente en materia de coincidencia del
periodo de vacaciones con situaciones de incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5 y 7 del articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en cuyo caso se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias comunes distintas a las previstas en el parrafo anterior, la persona trabajadora
tendra derecho a disfrutar de sus vacaciones una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado,
debiendo, acordarse su disfrute entre la Empresa y la persona trabajadora.

Las personas trabajadoras en situacion de baja por nacimiento y cuidado de menor podran unir el
total de sus vacaciones anuales - salvo que hayan consumido ya una parte de ellas durante el afo-
al periodo de suspension del contrato por nacimiento y cuidado de menor.

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 19. Conceptos retributivos
Las percepciones salariales habran de estar integradas en los siguientes conceptos:
- Conceptos generales:
e Salario base.
e  Salario complementario.
e Antigliedad “ad personam’.
- Conceptos personales:

e Quebranto de moneda.

Articulo 20. Salario base

Es el establecido para cada uno de los grupos profesional y niveles que figuran en el Anexo | del
presente Convenio Colectivo.

En las tablas salariales que se incluyen en el Anexo | se reflejan los salarios para los distintos
grupos salariales y niveles correspondientes, en las cuantias vigentes para el ejercicio fiscal
2022/2023.

Los importes previstos en las tablas se mantendran vigentes durante el ejercicio fiscal 2023/ 2024.
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Articulo 21. Salario complementario

Supondra la diferencia entre el Salario Bruto anual pactado y la suma del Salario Base y cualquier
complemento o concepto salarial que pudiesen corresponderle.

Dicho concepto tendra caracter compensable y absorbible en los términos del articulo 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Antigliedad “Ad Personam”

Con efectos de 1 de enero de 2013 se suprimié y se dejo sin efecto el devengo del complemento
de antigliedad regulado en los anteriores convenios colectivos, por lo que desde dicha fecha no se
devenga tal concepto.

No obstante, se respeta como condicién «ad personam», el importe consolidado del citado
complemento a las personas trabajadoras que tuvieran devengada alguna cantidad por este
concepto a 1 de enero de 2013. Dicha cantidad se encuentra incorporada a la retribucion del
empleado en un concepto retributivo denominado “Antigliedad ad personam” que no podra ser
objeto de compensacion y absorcidn futura con los incrementos de aplicaciéon y que no sera objeto
de revision salarial.

Articulo 23. Plus quebranto de moneda

Los cajeros y personas trabajadoras que habitualmente realicen funciones de pago y cobro
percibiran en cada paga ordinaria (12 pagas) la cantidad de 94,50 euros brutos en concepto de
quebranto de moneda, especificando el mencionado concepto en el recibido de salarios. Este
importe no sera objeto de revalorizacion ni de incremento salarial.

Articulo 24. Pagas extraordinarias

El personal afectado por el convenio percibira dos pagas extraordinarias cada una de ellas por
importe de una mensualidad correspondiente a Salario Base, Salario Complementario y
Antigliedad ad Personam.

El periodo de devengo y fecha de abono de las pagas extraordinarias es el siguiente:

1. Paga de verano: se devenga de 1 de julio a 30 de junio del afio siguiente y se abona entre el 1
y el 15 de junio.

2. Paga de Navidad: se devenga de 1 de enero a 31 de diciembre del afio natural y se abona
entre el 1y el 15 de diciembre.

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen durante el afio, percibiran la parte proporcional de
dichas pagas.

Articulo 25. Participacion en Resultados

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente texto convencional tiene
reconocida la participacion, conforme al Anexo Il del presente Convenio Colectivo.

Articulo 26.- Revision salarial

1. El importe bruto de las tablas salariales vigentes para los ejercicios fiscales 2022/2023 y
2023/2024 sera el que se especifica en el Anexo | del presente Convenio Colectivo (Tablas
Salariales).

2. Atendiendo a la situacion econdémica actual, la Empresa ha incrementado en un porcentaje del
3,5% el importe bruto del salario fijo percibido por los empleados a fecha 30 de junio de 2022
para el periodo de 1 de julio de 2022 a 30 de junio de 2023. Dicho incremento pactado lo ha
sido con efectos retroactivos a 1 de julio de 2022 de dicho afio para todas las personas
trabajadoras en alta en fecha 1 de julio de 2022 y se ha abonado en la ndmina del mes de
septiembre de 2022. Las personas trabajadoras que se incorporen a la Empresa con
posterioridad a esa fecha (1 de julio de 2022) no veran incrementado el importe de su salario
fijo ya que en el mismo incluira la subida salarial prevista del 3,5%.

3. Atendiendo a la situacién econdémica actual, la Empresa incrementara en un porcentaje del
3,5% el importe bruto del salario fijo percibido por los empleados a fecha 30 de junio de 2023
para el periodo de 1 de julio de 2023 a 30 de junio de 2024. Dicho incremento pactado lo sera
con efectos retroactivos a 1 de julio de 2023 de dicho afio para todas las personas trabajadoras
en alta en fecha 1 de julio de 2023 y se abonara en la ndmina del mes de septiembre de 2023.
Las personas trabajadoras que se incorporen a la Empresa con posterioridad a esa fecha (1 de
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julio de 2023) no veran incrementado el importe de su salario fijo ya que en el mismo incluira la
subida salarial prevista del 3,5%.

4. Los incrementos salariales previstos en el presente Convenio Colectivo tendran la
consideracién de incremento a cuenta de los porcentajes de incremento salarial que, en su
caso, pueda regular el convenio colectivo sectorial de aplicacion, es decir, si el convenio
sectorial fijara un incremento determinado, éste se entendera incluido en el incremento salarial
previsto en el presente articulo, toda vez que éste se abona a cuenta.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS SANCIONES

Articulo 27. Régimen disciplinario

La Empresa podra sancionar a las personas trabajadoras que incumplan sus obligaciones
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas que se establece en el anexo Il del presente
Convenio Colectivo relativo al régimen de las sanciones que clasifica a las mismas en leve, graves
y muy graves.

CAPITULO VI
PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

Articulo 28.- Seguro de vida.

Todo el personal estara cubierto por una péliza de vida colectiva cuyas condiciones seran las que
se reflejen en la podliza de seguro de vida colectiva suscrita por la Empresa vigente en cada
momento.

Las incapacidades revisables del INSS afectadas por el apartado 2 el articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores (reserva de puesto de trabajo) no son objeto de abono por la presente pdliza
hasta que el dictamen de incapacidad tenga caracter definitivo.

Articulo 29.- Plan de pensiones.

Todo el personal podra ser participe del plan de pensiones en las condiciones recogidas en el
Reglamento del Plan.

Articulo 30.- Complemento de Incapacidad Temporal

En los supuestos de nacimiento y cuidado de menor (antes maternidad y paternidad), e
incapacidad temporal por enfermedad o accidente, independientemente del caracter comun o
profesional de la contingencia que los origine, la Empresa complementara la prestacion hasta el
cien por cien de una mensualidad del salario (entendiendo como tal, salario base, salario
complementario y antigliedad ad personam) desde el primer dia y durante un periodo maximo de
dieciocho meses siempre que no se haya extinguido/terminado la relacion laboral con el empleado,
en cuyo caso la Empresa complementara la prestacion hasta el momento de la extincion/
terminacion de la relacion laboral y siempre durante un periodo maximo de dieciocho meses.

Articulo 31. Premio por matrimonio.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibiran un premio por importe de
trescientos (300) euros brutos por matrimonio. Asimismo, se reconoce este beneficio para las
parejas de hecho que acrediten su situacion mediante certificacion de inscripcién en el
correspondiente registro oficial. Este pago se realizarda una vez se haya presentado el
correspondiente Certificado u Acta.

En caso de unas segundas o siguientes nupcias o segundas o siguientes parejas de hecho no se
volvera a hacer entrega del mencionado premio.

Este importe no sera objeto de revalorizacién ni de incremento salarial.

Articulo 32. Premio de Natalidad.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibiran un premio por importe de
mil doscientos (1.200) euros brutos por cada nacimiento de hijo o adopcién (se excluye el
acogimiento temporal). Este pago se realizara una vez se haya presentado el correspondiente
Certificado o Acta.

Este importe no sera objeto de revalorizacién ni de incremento salarial.
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Articulo 33.- Ayuda extrasalarial a discapacitados.

Aquellas personas trabajadoras que tengan una discapacidad fisica o psiquica (igual o superior al
33%), tendran derecho a una ayuda extrasalarial para los gastos relacionados con su tratamiento
de discapacidad en centros especializados de los gastos justificados por los beneficiarios, hasta un
limite de 1.200 euros por afio natural y de acuerdo con la ley y criterios de Hacienda en cada
momento sobre el importe exento considerado como ayuda. Asimismo, esta ayuda sera extensible
a aquellas personas trabajadoras con hijos con discapacidad en los mismos porcentajes, términos
y condiciones. Este importe no sera objeto de revalorizacion ni de incremento salarial.

Esta ayuda tendra una validez anual estando la persona trabajadora obligada a ir aportando
anualmente a la Empresa el correspondiente certificado de discapacidad en vigor (ya sea el propio
o el de sus hijos) al Departamento de Recursos Humanos y se abonara previa presentacion por
parte de la persona trabajadora de la correspondiente factura acreditativa del gasto incurrido.

Articulo 34. Premio de vinculacion

Se establecen los siguientes premios para las personas trabajadoras que cumplan 10, 15, 20 6 25
anos de prestacion de servicios en la Empresa.

ANTIGUEDAD PREMIO
10 afios 500 euros brutos
15 afios 1.000 euros brutos
20 afios 3.000 euros brutos
25 afos 6.000 euros brutos

Estos importes no seran objeto de revalorizacion ni de incremento salarial.

Articulo 35. Juguetes.

Los hijos de las personas trabajadoras, hasta doce (12) afios, tendran derecho a un obsequio por
parte de la Empresa en Navidad.

Dicho obsequio tendra un importe limite que se fijara en los meses de diciembre y con un valor no
inferior a treinta y tres (33) euros brutos. Este importe no serd objeto de revalorizaciéon ni de
incremento salarial.

Articulo 36. Ayuda de comida

La Empresa abonara al personal administrativo una ayuda mediante el sistema de vales de comida
(tarjeta). El importe de cada vale sera de once (11) euros brutos por persona y dia de trabajo. De
dicho importe se detraeran las cantidades y las retenciones de Seguridad Social y del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, y cuantas otras cargas sean a cargo de la persona
trabajadora segun disponga la legislacion vigente.

Las tarjetas de comida seran nominativas, y, por lo tanto, personales e intransferibles, pudiendo
solamente percibirse en los dias de trabajo de cada persona, estando expresamente excluidos los
periodos vacacionales, de descanso semanal, los dias festivos, asi como bajas por IT, accidente,
nacimiento y cuidado de menor.

CAPITULO VIl
LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 37. Licencias retribuidas

El personal previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince (15) dias naturales en caso de matrimonio y un dia laboral adicional
correspondiente al dia de la celebracidn, siempre que la celebracién se produzca en dia
laborable.

b) Tres (3) dias habiles por, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro (4) dias.
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c) Tres (3) dias habiles en caso de fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliable en un dia (1) dia en caso de desplazamiento (esto
es, hasta un total de cuatro dias).

d) Un (1) dia habil de permiso para asuntos propios durante el afio natural siempre y cuando
esté autorizado por el responsable superior y notificado con suficiente antelacion a RRHH.

e) Un (1) dia habil por traslado del domicilio habitual

f)  En lo no especificado en este articulo se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

En los casos de permisos retribuidos que requieran un desplazamiento por parte de la persona
trabajadora, se tomara como criterio para su determinacion que el desplazamiento se realice fuera
de la provincia a la que corresponda el domicilio de la persona trabajadora.

Todos los permisos deberan ser debidamente justificados documentalmente, excepto los asuntos
propios, siendo su disfrute consecutivo, incluyéndose y computandose el dia del hecho que dé
lugar al permiso como el primero de ellos.

En el apartado a) la licencia tendra efectos a partir del primer dia habil siguiente tras el hecho
causante.

En los apartados b) y c) la licencia tendra efectos desde el mismo dia del hecho causante, salvo
que éste sea inhabil, en cuyo caso, la licencia tendra efectos a partir del primer dia habil siguiente
tras el hecho causante. En estos casos, la licencia tendra efectos desde el mismo el dia del hecho
causante si la persona trabajadora no ha realizado al menos el 30% de la jornada correspondiente
a ese dia.

Las parejas de hecho tendran la misma consideracion que los cényuges, siempre que estén
inscritas oficialmente de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO IX
MEDIDAS DE APOYO A LA CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y PROFESIONAL

Articulo 38. Horario especial de conciliacion

A partir del 1 de enero de 2023, las personas trabajadoras con hijos menores de 18 meses podran
solicitar a la Empresa una jornada especial de conciliacién con un horario de 08.00 horas a 15.00
horas o bien de 09.00 horas a 16.00 horas ininterrumpidamente, de lunes a viernes. Este horario
especial no conlleva ninguna reduccion salarial.

Esta medida no aplicara en aquellos casos en los que se hubiera solicitado la reduccién de la
jornada en media hora u hora fraccionada de ausencia del trabajo por motivo de la lactancia de un
hijo menor de 9 meses durante dicho periodo.

En caso de parto multiple se ampliara en 1 mes mas por cada hijo a partir del segundo.

Sera requisito indispensable para su concesion el acuerdo de ambas partes y que, a criterio de la
empresa, la concesion del horario no afecte negativamente las necesidades del servicio.

Asimismo, la Empresa estudiara medidas de flexibilidad horaria similares que sean planteadas por:

a) Personas trabajadoras durante la hospitalizacion y tratamiento continuado de padres,
conyuges, parejas de hecho que estén inscritas oficialmente de acuerdo con la legislacion
vigente e hijos (incluyendo acogimiento permanente) afectados por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave entendiéndose
por grave aquella que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente.

Esta medida de flexibilidad requerira, en el caso de cuidado de los hijos, que éstos convivan
con la persona trabajadora.

Articulo 39. Permiso para la mujer gestante

Sin perjuicio del permiso por nacimiento y cuidado de menor previsto en el Art. 48.4 ET, la mujer
gestante podra solicitar un permiso retribuido de quince (15) dias naturales a disfrutar con
antelacion a la fecha prevista del parto (a partir de la 38 semana de gestacién) con la finalidad de
descansar las semanas previas al mismo. Si el permiso no se solicitara antes del parto o se
solicitara por periodo inferior a quince (15) dias naturales, los dias de permiso no disfrutados no
podran disfrutarse con posterioridad al parto.
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Articulo 40. Lactancia

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, las
personas trabajadoras tendran derecho a dos horas de ausencia del trabajo que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

La persona trabajadora que ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
de quince (15) dias habiles.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa, que debera comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podréa extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 41. Excedencia para atender al cuidado de un familiar

Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a tres (3) afos, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En lo no especificado en este articulo se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42. Seguro médico durante la excedencia

La Empresa mantendra en la pdliza del seguro médico que, en su caso, tuviera contratada en cada
momento a aquellas personas trabajadoras que estuvieran en situacion de excedencia, de una
duracion no superior a tres afos, por cuidado de un hijo menor o de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Articulo 43. Cheque guarderia

El personal administrativo con hijos menores de 3 afos podra optar por cambiar el vale de comida
por un cheque guarderia del mismo importe para centros homologados por la Administracion que
presten servicio de primer ciclo de Educacion Infantil, previa solicitud al Departamento de Recursos
Humanos con 30 dias de antelacion.

El Centro de Educacion Infantil correspondiente debera estar afiliado a la empresa emisora del
“Cheque Guarderia”.

Del importe del cheque guarderia se detraeran las cantidades y las retenciones de Seguridad
Social y del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y cuantas otras cargas sean a cargo
de la persona trabajadora segun disponga la legislacién vigente.

Articulo 44. Adopcion Internacional

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, la persona trabajadora tendra derecho a disfrutar de un
permiso retribuido de hasta 15 dias naturales.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 45. Procedimiento para la inaplicacion (descuelgue) del Convenio Colectivo.

La modificacion sustancial y/o inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el
presente convenio colectivo podra producirse respecto a las materias y causas sefialadas en el
articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y durante un plazo maximo que no podra
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prolongarse mas alla del momento en que resulte de aplicacién un nuevo convenio colectivo en la
Empresa.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quién la comunicara a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Tras un periodo de consultas maximo de quince (15) dias naturales, las representaciones de la
Empresa y las personas trabajadoras adoptaran la resolucion que proceda.

En caso de acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas. Dicho acuerdo debera
ser notificado a la Comisién Paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo
determinara con exactitud las medidas adoptadas y su duracion.

En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision
Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete (7) dias naturales para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

Cuando ésta no alcanzara acuerdo, las discrepancias producidas en su seno se solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del
sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y
en su reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera- Politica de Igualdad

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de
trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado
civil, edad, raza o etnia, religidon o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas,
afiliacion o no a un sindicato, etc.

La Empresa viene trabajando por crear conciencia de los derechos individuales de las personas
trabajadoras, protegiéndolos y potenciandolos. En especial se protege la dignidad personal de las
personas trabajadoras, en el seno de la Empresa, estableciendo pautas de comportamientos
saludables y erradicando aquellos comportamientos que se puedan considerar intromisiones
ilegitimas en la intimidad personal o que violenten la dignidad de las personas y se pone especial
atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en: el
acceso al empleo, promocion profesional, la formacién, estabilidad en el empleo, y la igualdad
salarial en trabajos de igual valor.

Por ello, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 46 de la Ley Orgéanica 3/2007 sobre la
Igualdad de Oportunidades, la Empresa cuenta con su Plan de Igualdad.

Segunda. - Protocolo de prevencion y tratamiento de situaciones de acoso moral y sexual

A) Declaracion de principios

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales de la persona
contemplados en la Constitucion Espafola, ademas de los derechos contenidos en el Estatuto de
los Trabajadores de respeto a la intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Asimismo, la Comision Europea ha establecido medidas para garantizar la salud y seguridad de las
personas trabajadoras. Asi, distintas Directivas aprobadas por el Consejo, desarrollan
disposiciones basicas sobre la salud y seguridad y hace responsables a los empresarios de velar
para que las personas trabajadoras no enfermen en el trabajo, incluso a causa de acoso moral o
sexual.

Por todo ello, las partes firmantes del Convenio manifiestan su compromiso por mantener un
entorno laboral positivo y prevenir evitar, resolver y sancionar los supuestos de acoso laboral o
sexual que puedan producirse en el ambito laboral, como requisito imprescindible para garantizar
la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades de todas sus personas trabajadoras.

B) Medidas preventivas

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas y
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su
integridad fisica y moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la obligacion de
garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su ambito de responsabilidad.
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Por ello, la Empresa se compromete a investigar todas las denuncias sobre acoso, de conformidad
con lo dispuesto en el “Cddigo de Conducta” vigente en la Empresa.

Tercera. - En todo aquello que no se hubiera pactado en el presente Convenio con caracter
especifico y que afecte, tanto a la relacidon laboral como a la econémica, se estara por ambas
partes a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes se comprometen a la exacta observancia de todas y cada una de las estipulaciones
del presente Convenio.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES
TABLA SALARIO BASE MENSUAL (BASES EJERCICIO FISCAL 2022/2023 Y 2023/2024) EN EUROS

BANDA GRUPO PROFESIONAL SAB';\ASF:E'O
A 1 1.665,57
c
D 2 1.340,45
E
F 3 1102,87
ANEXO Il

PARTICIPACION EN RESULTADOS

El acuerdo sobre la Participacion en Resultados se regira por las siguientes estipulaciones:

1.- BASES DE ACUERDO

1.1. La participacion sera proporcional al salario participacion dia de cada persona trabajadora
calculado del siguiente modo:

Salario Bruto Anual + Bonus o Incentivos = Salario Partic. Dia

420 360

Salario Partic. Dia x Dias Participacion = Importe Bruto Participacion

Por salario bruto anual se entiende el salario base de convenio, salario complementario, plus
quebranto y antigliedad ad personam percibido a lo largo del ejercicio fiscal.

La participacion esta condicionada al logro del objetivo de PRO S/T (Profit from Recurring
Operations), esto es, Resultado Operativo de las operaciones corrientes de PERNOD RICARD
ESPANA. La Empresa atendiendo a las indicaciones que se establezcan por el Grupo Pernod
Ricard puede variar el indicador financiero que determine el resultado de la participacion, previa
consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras por un periodo maximo de
quince dias naturales comprometiéndose la Empresa a acreditar las circunstancias que hacen
necesaria la modificacion. En todo caso, de producirse un cambio en el indicador financiero éste no
afectara a la participacion en beneficios del afio fiscal en curso.

1.2

En el supuesto de que no se alcance el 90% del objetivo del PRO S/T en el ejercicio considerado,
no se abonara cantidad alguna en concepto de Participacion en Resultados. El objetivo del PRO
S/T se comunicara a cada persona trabajadora no mas tarde del mes de diciembre, salvo para el
ejercicio fiscal 2022/2023 que se comunicara no mas tarde del mes de marzo de 2023.

De alcanzarse el 90% del objetivo del PRO S/T del ejercicio considerado, se abonaran los dias de
participacion correspondientes en los términos de la tabla y forma de calculo indicados en el
apartado 2.- del Anexo.

De alcanzarse el citado 90%, el 100% de los dias de participacion a abonar dependera
exclusivamente del logro del objetivo del PRO S/T.
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1.3. La Empresa anunciara los dias de participacion no mas tarde del 30 de septiembre siguiente al
ejercicio considerado.

1.4. El pago de la participacion se efectuara, en la ndmina del mes de enero siguiente al ejercicio
considerado, recibiendo adicionalmente cada beneficiario de la participacion en resultados una
bonificacion del 1% del importe a pagar. La bonificacion del 1% unicamente se abonara a las
personas trabajadoras que no hayan solicitado un anticipo sobre dicha participacion en resultados.

2.- CALCULO DE LA PARTICIPACION

2.1. Condiciones de existencia de participacion:

Alcanzar como minimo el 90% del objetivo del PRO S/T del ejercicio considerado.
2.2. Beneficiarios:

2.2.1. La participacion esta reservada al personal de la Empresa que a fecha 30 de junio del
ejercicio fiscal considerado haya prestado servicios durante un periodo minimo de 3 meses en el
ejercicio considerado.

2.2.2. El personal que cause baja en la Empresa en fecha posterior al 30 de junio del ejercicio
considerado y que reuna los demas requisitos indicados en los puntos de participacion, también
sera beneficiado de la parte proporcional que le corresponda a prorrata temporis.

2.2.3. El personal que en el ejercicio considerado haya prestado servicios efectivos por un periodo
superior a 3 meses e inferior a 12 meses sera beneficiario de la parte proporcional de la
participacion que le corresponda, a prorrata temporis

2.3. Bases y modo de calculo de los dias de participacion:

2.3.1 Dias de participacion exclusivamente vinculados al PRO S/T de PERNOD RICARD ESPANA

La participacion esta condicionada a que se alcance el 90% del PRO S/T. De no alcanzarse, no se
abonara a la persona trabajadora ningun dia de participacion.

Si se alcanza el 90% del PRO S/T correspondera a cada persona trabajadora 10 dias de

participacion.
RESULTADO OPERATIVO ST . i
(PRO S/T) DIAS DE PARTICIPACION
90 % 10 dias

En fraccién igual o superior a 0,5 se pasara a la
unidad siguiente

A partir del 91% del PRO S/T la progresion de dias de participacion sera la siguiente:

RESULTADO OPERATIVO S/T | ¢ 5
(PRO S/T) DIAS DE PARTICIPACION
90% 10
91% 1
92% 12
93% 14
94% 16
95% 18
96% 20
97% 22
98% 24
99% 27
100% 30
101% 33
102% 36
103% 39
104% 42
105% 45
106% 48
107% 51
108% 54
109% 57
110% 60
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2.4. Limitacion de la participacion:

El total de la participacién no podra superar los 60 dias de salario, ni ser superior al 110% del PRO
S/T.

2.5. Duracion del acuerdo

2.5.1. Este acuerdo tendra una duracion equivalente a la del presente Convenio Colectivo en tanto
y cuanto no se produzcan las circunstancias del apartado siguiente.

2.5.2. Este acuerdo se revisara automaticamente si una participacion legal en beneficios o
similares fuera instituida en Espafa, en cuyo caso este sistema seria deducible de las nuevas
bases adoptadas.

ANEXO 1l
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 1. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo, injustificados, que no
lleguen a cinco en un periodo de 30 dias o por un tiempo total que no exceda de 90 minutos
en dicho periodo.

2. Ausentarse del trabajo sin causa que lo justifique ni contar con permiso del superior
inmediato, siempre que no exceda de una hora y que no afecte gravemente al servicio.

3. Eltrato incorrecto o descortés al publico o a los compafieros de trabajo.

4. No comunicar a la Empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio, asi como
variaciones en la situacion familiar que puedan tener incidencia en la Seguridad Social,
Hacienda Publica, accion asistencial o régimen obligacional de la Empresa.

5. No informar a los superiores, en las primeras horas de la jornada, de las causas de
inasistencia al trabajo, salvo que haya motivos justificados que lo impidan.

6. Negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando no causen o derive
perjuicio a los intereses de la Empresa.

7. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

8. El incumplimiento de las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales, siempre que carezca de trascendencia para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores.

Articulo 2. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:
1. Faltar al trabajo, sin causa justificada, dos dias en un periodo de sesenta.

2. La negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando cause o derive perjuicio
grave a los intereses de la Empresa.

3. Los retrasos en la entrada y los adelantos en la salida del trabajo, injustificados y que
excedan, en un periodo de 30 dias, de cuatro retrasos o adelantos o de 90 minutos en
tiempo total, o que se reiteren en un periodo de tres meses superando su numero el de
ocho, previa advertencia al trabajador.

La embriaguez no habitual que repercuta negativamente en el trabajo.

5. No comunicar a la Empresa hechos presenciados o conocidos que causen o puedan causar
perjuicio grave a los intereses de la Empresa.

6. La ocultacién maliciosa de errores propios y de retrasos producidos en el trabajo que
causen perjuicio a la Empresa.

7. La retencion, sin autorizacion del jefe competente, de documentos, cartas, datos, informes,
etc., o su aplicacion, destino o usos distintos de los que sean procedentes.

8. Registrar la presencia de otro trabajador valiéndose de su ficha, firma, tarjeta de control o
alterando los controles de entrada y salida al trabajo.

9. La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y equipos o materiales en general a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la Empresa.
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10.

11.

12.

13.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, equipos informaticos, software, vehiculos vy,
en general, bienes de la Empresa para los que no estuviese autorizado o para usos ajenos
a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la Empresa.

El incumplimiento de las obligaciones legales en materia de prevencidon de riesgos
laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafos graves para la seguridad y
salud de los trabajadores.

La reincidencia o reiteracion en falta leve, aun de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de tres meses, cuando haya mediado sancidn firme por escrito, salvo las reguladas en el
punto 1 de faltas leves, que se regiran por lo establecido en el punto 3 de este apartado de
graves.

Articulo 3. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.
2.

N o o s

9.

10.
11.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o0 a las personas que trabajen en la Empresa o
a los familiares que convivan con ellos.

La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la realizaciéon de actividades
incompatibles con la situacion de baja por enfermedad o accidente.

El quebranto o violacion de secretos de obligada reserva.
El acoso sexual, en los términos establecidos en la Ley.
El abuso de autoridad por parte de los superiores.

El fraude o deslealtad en las gestiones encomendadas o la apropiacion hurto o robo de
bienes propiedad de la Empresa de compaferos o de clientes. Asimismo, la realizacion de
estos Ultimos hechos sobre cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa.

Cualquier otro hecho o conducta que suponga transgresion de la buena fe contractual o
abuso de confianza en el desempeno del trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo.

La reiteracion o reincidencia en falta grave, aun de distinta naturaleza, en un periodo de
doce meses, siempre que haya mediado sancion firme por escrito.

Articulo 4. Régimen de sanciones

Competencias y procedimiento

a)
b)

c)

La valoracion de las faltas y la imposicion de las correspondientes sanciones,
correspondera a la Direccion de la Empresa.

Las faltas seran sancionadas por la Direccion de la Empresa y comunicadas a la persona
trabajadora y al Comité de Empresa.

Cuando la persona trabajadora fuera representante legal de los trabajadores o delegado
sindical, en caso de falta grave y muy grave, procederd la apertura de expediente
contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes miembros de la
representacion a que perteneciere si los hubiera.

El expediente contradictorio se iniciara con la orden de incoacion adoptada por el jefe
correspondiente de la Empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras la aceptacion del
instructor, se procedera por este a tomar declaracion a la persona trabajadora afectada y, en su
caso, a los testigos, y practicara cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento
de los hechos.

El instructor podra proponer a la direcciéon de la Empresa la suspensién de empleo, pero no de
sueldo, de la persona trabajadora afectada por el tiempo que dure la incoacidon del expediente,
previa audiencia del Comité de Empresa o Delegados de Personal, de haberlos.

La duracién de la tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el nombramiento no
podra ser superior a un mes.
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La resolucion en que se imponga la sancion deberd comunicarse al interesado por escrito y
expresara con claridad y precisiéon los hechos imputados, la calificaciéon de la conducta infractora
como falta leve, grave y muy grave, la sanciéon impuesta y desde cuando surte efectos. No
obstante, lo anterior, en los casos de sancién de amonestacion verbal no existira comunicacion
escrita.

d) Si la persona trabajadora estuviera afiliada a un sindicato y a la Empresa le constara,
debera dar, en caso de falta grave o muy grave, audiencia previa a los delegados sindicales
de la seccidn sindical correspondiente a dicho sindicato, siempre que a la Empresa le
conste la afiliaciéon y existan en la misma delegados sindicales.

e) La Empresa anotara en el expediente personal de la persona trabajadora las sanciones por
faltas graves y muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

f) La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones seran siempre revisables ante
la jurisdiccion competente.

No obstante lo establecido en este capitulo, la Empresa, atendiendo a las circunstancias
concurrentes, podra aplicar a las faltas cualquiera de las sanciones previstas para tipos de inferior
gravedad, sin que tal disminucién de la sancién implique variacion en la calificacion de la falta.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.
3. Suspension de empleo y sueldo de hasta cinco dias.

b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos meses.

2. Desplazamiento forzoso a poblacion distinta de la de residencia habitual del empleado,
por un plazo maximo de un afo. A estos efectos, no se computardn como de
cumplimiento de la sancién los periodos de suspension del contrato de trabajo.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.
2. Traslado forzoso a poblacion distinta de la de residencia habitual del empleado.
3. Despido.

Articulo 5. Medidas cautelares

La Empresa, cuando sea necesario para un mejor conocimiento del verdadero alcance y
naturaleza de los hechos, podra decretar cautelarmente la suspension de empleo del trabajador
afectado por un plazo maximo de dos meses, estando éste a disposicion de la Empresa durante el
tiempo de suspension.

(03/7.895/23)
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