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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

92 PUENTES VIEJAS
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 28 de abril de 2023, se ha aprobado la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Limpiador/a,
funcionario, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E/AP,
por turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso de méritos, incluidas en los pro-
cesos de estabilizacion, para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la disposi-
cion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, del tenor literal siguiente:

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para el acce-
so por turno libre, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Limpiador/a,
funcionario, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E/AP, a
jornada completa, del Ayuntamiento de Puentes Viejas, indicando a quienes hayan resultado
excluidos que disponen de un plazo de diez dias hdbiles para subsanar los defectos y presen-
tacién de reclamaciones, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno Local, que podrd
presentarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Relacion provisional de aspirantes excluidos

Ninguno.

Segundo.—Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayun-
tamiento de Puentes Viejas. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias ha-
biles, a partir de la publicacién de este anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién.

Tercero.—Designar a los miembros titulares y suplentes integrantes del Tribunal de
Seleccién de conformidad con la base 4.1 de las bases generales de los procedimientos ex-
traordinarios de estabilizacidon de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y proceder a su notificacion para su conocimiento.

MIEMBROS NOMBRE Y APELLIDOS
Presidencia Laura Jiménez Palos
Suplencia Marta Sanchez Escorial
Vocalia Maria Victoria Olmedo Cervi
Suplencia Purificacién Orozco Rico
Vocalia Inés de la Calzada Martinez
Suplencia Gemma Maria Arribas Martin
Vocalia Juan Rodriguez de la Calle
Suplencia Eugenio Mifién Marquina
Secretaria Gema Carmona Lainez
Suplencia Marta Herrera de la Hoz

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias hdbiles para subsanar el de-
fecto que haya motivado su exclusion, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio.

La lista provisional de admitidos y excluidos se encuentra a disposicién de los interesa-
dos en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Puentes Viejas.

Puentes Viejas, a 12 de mayo de 2023.—EIl alcalde, Gabriel Ramirez Sanz.
(03/8.198/23)
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