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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

26 RESOLUCION de 8 de mayo de 2023, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion de la revision salarial del ano 2022 del convenio colectivo del Sector de
Espacios Escénicos de la Comunidad de Madrid, suscrita por la comisién mixta

paritaria (cédigo numero 28002605011981 ).

Examinada el acta de revision salarial del afio 2022 del convenio colectivo del Sector de
Espacios Escénicos de la Comunidad de Madrid, suscrita por la Comisién Mixta Paritaria el
dia 13 de febrero de 2023; completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerfas de la
Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicha revision salarial del convenio colectivo en el Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de esta Direccidn, y proce-
der al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogdndose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inh4bil.

Madrid, a 8 de mayo de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.

ACTA FINAL DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE PERSONAL DE ESPACIOS ESCENICOS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En Madrid, a 13 de febrero de 2023, siendo las 12:00 horas, se retinen, por videoconferen-
cia, las personas abajo referenciadas, en representacion de los Organizaciones Sindicales y Em-
presariales, y tras efectuar diversas reuniones los dias 20 de diciembre de 2022, 10y 17
de enero de 2023 y 13 de febrero de 2023, con distintas deliberaciones y propuestas, llegan
a los siguientes acuerdos:

Asistentes:
Por APTEM:

D. Jesus Cimarro Oldbarri.
D. Pablo Belchi San Miguel.
D. José Luis Alonso Moreda (Asesor).

Por ADETMA:

D. Juan José Rivero Bernabéu.
D. Iiigo Martin Arregui (Asesor).
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Por CC. OO.:

Dna. Agustina Martinez-Villanueva Crespo.
Dia. Nuria de Frutos Roé.

Por UGT:

D. Jesis Muros Navarro.
Por CGT:

D. Alberto Yusta.

ACUERDOS

Primero

En primer lugar, son aprobadas por unanimidad de todos los presentes las Tablas Sa-
lariales correspondientes al afio 2022 una vez actualizadas hasta el 3,25 por 100, en funcién
de lo acordado en la Comision Mixta Paritaria de 3 de febrero de 2022, y que, segun los dis-
tintos Grupos, se pasan a detallar:

Segundo

Con respecto a la actualizacion salarial del afio 2023, se acuerda una subida de las Ta-
blas Salariales para los distintos Grupos Profesionales de:

— Para los grupos 1 y 2: Incremento salarial del 2,25 por 100, con revision salarial
sélo si el IPC real 2023 supera el 5 por 100, abondndose tnicamente la diferencia
entre el IPC real 2023 y el 5 por 100.

— Para el grupo 3: Incremento salarial del 3 por 100, con revision salarial sélo si el
IPC real 2023 supera el 4,1 por 100, abondndose tinicamente la diferencia entre el
IPC real 2023 y el 4,1 por 100.

— Para el grupo 4 nivel 4: Incremento salarial del 3,5 por 100, con revision salarial
solo si el IPC real 2023 supera el 4,1 por 100, abondndose Gnicamente la diferen-
cia entre el IPC real 2023 y el 4,1 por 100.

— Para el grupo 4 nivel 5: Incremento salarial hasta llegar a 1.080 euros (SMI, que
supone una subida del 4,6 por 100), con revisidn salarial si el IPC real 2023 su-
pera 4,6 por 100, abondndose tnicamente la diferencia entre el IPC real 2023 y
el 4,6 por 100.

Ambas partes del incremento, de producirse, tendrdn efecto desde el 1 de enero de 2023.

2023
TABLA SALARIAL PERSONAL DE

ESPACIOS ESCENICOS DE MADRID ANUAL SALARIO BASE

(14 PAGAS)

GRUPO 1 NIVEL 1 21.011,04 € 1.500,79 €

GRUPO 2 NIVEL 2 19.843,76 € 1.417,41€

GRUPO 3 NIVEL 3 17.637,63€ 1.259,83 €

GRUPO 4 NIVEL 4 15.278,13 € 1.091,29 €

NIVEL 5 15.120,00 € 1.080,00 €

Para todos ellos, tal como establece el Convenio en su Articulo 7, el complemento “ad
personam” no es compensable ni absorbible.

Tercero

Remitir el citado acuerdo a la autoridad laboral competente, y las partes comparecien-
tes designan a D. Luis Angel Garcia Delafuente, con DNI 50828076-P, para que realice los
tramites de registro, depdsito y publicacion de este acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a través del servicio telematico REGCON.

Sin nada mds que afiadir, y siendo las 14:00 horas, se levanta la presente acta que, en
prueba de conformidad, firman cada una de las organizaciones asistentes en lugar y fecha
sefialados en el encabezamiento.

En Madrid, a 13 de febrero de 2023.—Representacion de APTEM.—Representacion
ADETMA .—Representaciéon de CC. OO.—Representacion UGT.—Representaciéon CGT.

(03/7.897/23)
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