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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

105 SAN FERNANDO DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la Concejalía Delegada de Personal, Régimen interior, Empleo y For-
mación número 2328/2023, de fecha 11 de mayo de 2023, se ha resuelto aprobar las bases
específicas por las que se regirá la convocatoria del proceso selectivo para el acceso, me-
diante acceso libre y sistema de concurso-oposición, de una plaza de médico del Ayun-
tamiento de San Fernando de Henares, que serán publicadas en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID:

BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE ACCESO

LIBRE Y SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE UNA PLAZA
DE MÉDICO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES

Objeto de la convocatoria:
El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria para la provisión mediante

el sistema general de acceso libre, de este Ayuntamiento para cubrir una plaza de médico
encuadrada en la escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de San Fernando de Henares, correspondiente a la oferta de empleo público del año 2020.

El texto íntegro de las bases que rigen la presente convocatoria será publicado en la pá-
gina web del Ayuntamiento de San Fernando de Henares www.ayto-sanfernando.com y en
el Tablón de Anuncios del Consistorio, una vez se produzca la publicación del presente
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

San Fernando de Henares, a 11 de mayo de 2023.—El director de Área de Recursos
Humanos, José Antonio Carroza García.

(01/8.116/23)
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