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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 RIVAS-VACIAMADRID
OFERTAS DE EMPLEO

Bases reguladoras para la provision de un puesto de jefatura de Departamento del Servi-
cio de Informacién y Atencién a la Ciudadania (SIAC), aprobadas por decreto nimero 1489,
de 9 de mayo, del concejal-delegado de Organizacion y Funcién Pablica PD 1143/2020 de 10 de
julio, del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

El texto integro de las bases que rigen la presente convocatoria serd publicado en
https://rivasciudad.convoca.online/ https://sede-electronica.rivasciudad.es/oferta-empleo/
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid.

BASES DE CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECIFICO
PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFATURA
DE DEPARTAMENTO DEL SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION
A LA CIUDADANIA (SIAC), REGISTRO Y PADRON
EN EL AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID

1. Objeto de las bases.—Se convocan un puesto de trabajo de Jefatura de Departamen-
to vacante en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid,
para su provision por el sistema de Concurso Especifico que en el anexo, donde se recoge la
identificacién del mismo, requisito exigido para su provisién, Concejalia de pertenencia del
puesto y otros méritos especialmente relevantes para el desempefio del puesto.

2. Legislacion aplicable—El proceso de provision se regiran por lo establecido en
las presentes bases, asi como en las bases generales de convocatoria para la provision de
puestos de trabajo, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nii-
mero 109, de 8 de mayo de 2008.

3. Formay plazo de las solicitudes de participacion.—Las solicitudes para formar par-
te en el proceso selectivo se ajustardn al modelo normalizado del Ayuntamiento de Rivas-
Vaciamadrid, que se encuentra disponible en la pagina web https://rivasciudad.convoca.online

La presentacidn de instancias comportard la aceptacién por la persona interesada de las
presentes bases generales, asi como de las bases de la convocatoria especifica correspon-
diente y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, re-
feridos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

4. Valoracion y acreditacion de méritos.—En desarrollo del punto 5.3 de las bases
generales de provision de puestos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nd-
mero 109, de 8 de mayo de 2008).

La fase de concurso especifico consistird en la elaboracién de una memoria profesio-
nal relativa al contenido y responsabilidades asignadas al puesto y propuestas de mejora en
la organizacién de la unidad funcional a la que se adscribe el puesto y recursos asignados
al mismo. La memoria tendrd una extensiéon minima de seis folios y mdxima de doce. La
puntuaciéon mdxima serd de cuatro puntos. La memoria se presentara durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Recursos.—Contra la presente convocatoria las personas interesadas podrdn inter-
poner con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
competente, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses, ante los Juzgados de 1o Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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ANEXO |
. . . . OTROS MERITOS ESPECIALMENTE
DENOMINACION | CD | SUBG |ESCALA CE AD [ TITULACION | CONCEJALIA DESCRIPCION RELEVANTES [)ESEMPENO DEL PUESTO
(MAX. 4 PUNTOS)

Jefe Dpto. 25 | A1/A2 | AG/AE |28013,16€| AR | Diplomatura/ | Innovacion y Colaborar en las actividades de planificacion, | Estudios de postgrado, Master o doctorado relaciona-
del Servicio Licenciatura | Modernizacién | coordinacién y asignacion de los recursos | dos con el puesto 1 puntos, maximo 2 puntos.

de Informacion técnicos, materiales y humanos, con el fin de | Cursos de Experto o Especialista Universitario en

y Atencion garantizar una optima y eficiente utilizacion de | materias relacionadas con el puesto 0,5 puntos, maxi-

ala Ciudadania
(SIAC), Registro
y Padrén

los recursos asignados.

Planificar e impulsar nuevos servicios internos
y/o dirigidos a la ciudadania desarrollando la
administracion electrénica.

Elaborar informes, estudios y propuestas
sobre materias relacionadas con el puesto.
Dirigir, controlar y supervisar la realizacién de
las programaciones y memorias de la Conce-
jalia, asi como el desarrollo de las actividades,
asignar tareas, etc.

Asesorar y asistir técnicamente a la Corporacién
en las materias relacionadas con su puesto.
Gestionar, organizar y coordinar los recursos a
nivel Departamento, estableciendo los criterios
de actuacién para el cumplimiento de los
objetivos del servicio.

Respetar el marco normativo y los principios
municipales en relacion con la igualdad
efectiva de género: lenguaje no sexista,
respeto a las diferencias, etc

Efectuar cualquier otra tarea propia de su
capacitacion profesional que le sea encomen-
dada.

mo 2 puntos.

Curso de Especializacion en Gestion Publica Local de
la Federacién Espafiola de Municipios (FEMP) 0,5 por
curso 0 médulo, méximo de 2 puntos.

Otras titulaciones oficiales relacionados con el puesto
0.5 punto, méximo 1 punto.

Cursos relacionados con la gestion y tramitacion de los
cometidos del puesto (contratacién, procedimiento
administrativo, presupuestos, etc.) 0,20 puntos por
curso maximo de 1 puntos.

Cursos de direccion de equipos de trabajo, habilidades
directivas, motivacion o liderazgo situacional, 0,20
puntos por curso, méaximo de 1 puntos.

Ponencias y publicaciones presentadas en congresos o
jomadas en materia relacionadas con el puesto de
trabajo; 0,20 puntos por ponencia/articulo maximo de 1
punto.

Docencia en materias relacionadas con el puesto de
trabajo, 0,02 puntos por hora de formacién, maximo de
1 punto.

Asistencia a Jomadas y Congresos relacionada con el
puesto de trabajo de 0,10 puntos por jorada o congre-
S0, maximo de 0,50 puntos.

CD: Complemento de Destino

Subg: Subgrupo

CE: Complemento Especifico anual

AD: Administracion

AR: Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid

Rivas-Vaciamadrid, a 9 de mayo de 2023.—EI coordinador de Area y concejal-delegado,
José Manuel Castro Ferndndez.

(03/7.905/23)
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