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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

39 ALCALÁ DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria de fecha 21 de abril de 2023, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar las bases específicas que regirán la convocatoria de pruebas selectivas para la
cobertura, como personal funcionario de carrera, de dos plazas de personal técnico Escue-
la de Adultos (magisterio), mediante el sistema selectivo de concurso-oposición libre, en-
cuadradas en la Plantilla Orgánica del Ayuntamiento de Alcalá de Henares, en la escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2
de titulación, de los previstos en el artículo 76 y en la disposición transitoria tercera del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, vinculadas a la Oferta de Empleo Públi-
co 2022.

El texto íntegro de las bases generales será publicado en la sede electrónica municipal,
Oferta pública de empleo ( ayto-alcaladehenares.es ):

https://sede.ayto-alcaladehenares.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_EMPLEO

y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.
Alcalá de Henares, a 3 de mayo de 2023.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,

Rosa Alicia Gorgues Pinet.
(02/7.517/23)
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