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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

7 RESOLUCION de 5 de mayo de 2023, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la
que se regula el procedimiento de solicitud y concesion de comisiones de servi-
cio de cardcter personal (humanitarias) para el curso escolar 2023-2024.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de tras-
lados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros procedimientos de provision
de plazas a cubrir por los mismos, establece que la provision de plazas en puestos vacantes
dependientes de las Administraciones educativas para la cobertura por personal docente se
realiza como norma general a través del procedimiento de concurso de traslados. No obs-
tante, y con cardcter extraordinario, se podrd proceder a su cobertura mediante comision de
servicios, atendiendo a las circunstancias y a la propia organizacién y planificaciéon docen-
te de la Administracién educativa convocante.

Esta convocatoria establece un procedimiento para autorizar comisiones de servicio
por motivos humanitarios para dar respuesta a situaciones especiales del profesorado, pro-
pias o personales, relacionadas con la salud o indole social, todas ellas especialmente gra-
ves, que dificilmente tendrian solucidn a través del procedimiento general de provision de
puestos que constituye el concurso anual de traslados, sin que en ningtn caso la autoriza-
cioén de la comision pueda servir de base para la consideracion de este procedimiento como
una forma extraordinaria de concurso de traslados, y quedando siempre, su concesioén con-
dicionada a que la misma sea posible dentro de la planificacién educativa.

En base a todo lo anterior, y en virtud de las competencias establecidas en el articulo
19.d) del Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y
Portavocia, y en el articulo 1 del Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades y se su-
prime la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia, esta Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos ha dispuesto regular el procedimiento de solicitud y concesién
de comisiones de cardcter personal (humanitarias) en el ambito de la Administracién Edu-
cativa de la Comunidad de Madrid para el curso 2023/2024, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera
Solicitantes

Podran solicitar comisién de servicios de cardcter personal (humanitaria) los funcio-
narios de carrera de cuerpos docentes del dmbito de la Comunidad de Madrid y proceden-
tes de otras comunidades auténomas cuando se produzca alguna/s de las siguientes circuns-
tancias, que deberdn estar convenientemente acreditadas y documentadas:

— Enfermedad propia.

— Enfermedad grave de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad.

— Otras situaciones extraordinarias que afecten al normal desarrollo de las funciones
docentes, siempre que estén debidamente argumentadas y acreditadas.

Segunda
Requisitos
Los solicitantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario perteneciente a alguno de los cuerpos que imparten docencia de
las distintas ensefianzas sefialadas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, incluidos los cuerpos y escalas declarados a extinguir.
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b) Encontrarse en situacién de servicio activo.

¢) Concurrir en los funcionarios o en sus familiares hasta primer grado de consangui-
nidad o afinidad, situaciones de salud especialmente graves, asi como otras situa-
ciones de extrema necesidad.

d) Para los funcionarios pertenecientes a la Comunidad de Madrid, haber participado
en el dltimo concurso de traslados de dambito estatal convocado en el presente cur-
so escolar 2022-2023, salvo que existan causas justificadas sobrevenidas desde la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes establecido en la correspon-
diente convocatoria o por no reunir los requisitos para participar en dicho proceso.

e) Existir una inequivoca relacion entre el hecho causante y las peticiones realizadas
en la solicitud de comision de servicios.

Todos los requisitos deberdn poseerse en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

Tercera
Solicitudes y plazo de presentacion

El procedimiento de solicitud se iniciard siempre a peticién del interesado.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 188/2021, de 21 de ju-
lio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por me-
dios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su
servicio y de los participantes en procesos selectivos, la presentacion de la solicitud se
realizard exclusivamente de forma telemadtica. La solicitud se cumplimentard y presenta-
ra mediante la aplicacion informdtica accesible en el portal de la Comunidad de Madrid,
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/comisiones-servicio-caracter-personal.
También se podrd acceder con cardcter meramente informativo y, sin efectos administra-
tivos, a través del portal “personal +educacién” ( https://www.comunidad.madrid/servi-
cios/personal-educacion ), siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Asigna-
cién de destinos provisionales en inicio de curso”, “Comisiones de servicio de caricter
personal (humanitarias)” ( https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/comisio-
nes-servicio-caracter-personal-humanitarias ).

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos
en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”, estar dado de alta en IDentifica, medio de identifica-
cién y firma digital de la Comunidad de Madrid, en alguno de los sistemas de identificacién y
autenticacién Cl@ve de la Administracién General del Estado o cualquier otro sistema de fir-
ma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y condiciones
que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Dicha informacion se encuentra en
el portal “personal +educacion” ( https:/www.comunidad.madrid/servicios/educacién/perso-
nal educacion ), en la seccién, “Tramitacién electrénica” ( https://www.comuni-
dad.madrid/servicios/educacion/tramitacion-electronica ).

Igualmente, podrdn aportarse documentos en los plazos establecidos para ello en esta con-
vocatoria, a través del apartado de “Sede electrénica” del portal de la Comunidad de Madrid (co-
munidad.madrid) en la seccién “Servicios de tramitacién digital” y en el apartado: “Aportar”,
“Documentos” ( https://gestiona3.madrid.org/auto_login/acceso.jst?s=SIEX_PUB&ss=CON-
SULTA&pass=203674696A-
FE15DB7C434FC195D45D84&0k=aHROcHMOLyInZXN0aW9uY TMubWFkemlkLm9yZy
9zaWV4X3B1Yi90dG1sL3dlYi9veHhCAXNjY XJFeHBILmljbT9vemInZW49UOVH ).

En Ia solicitud se indicard la Direccion de Area Territorial, o municipio y distrito en el
caso del Area Madrid Capital, donde desea ser comisionado, pudiendo indicar municipios,
o centros educativos concretos. La no inclusién de tales datos no podrd ser subsanada a pos-
teriori por el interesado.

No se tramitard ninguna solicitud que no se haya presentado por el procedimiento an-
terior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigirdn a la Subdireccion General de Gestién de Profesorado de
Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial o a la Subdireccién General de
Gestion de Profesorado de Infantil, Primaria y Especial de la Direccidén General de Recur-
sos Humanos de Vicepresicencia, Consejeria de Educacién y Universidades, en funcién del
cuerpo al que pertenezca el solicitante.

BOCM-20230512-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 112 VIERNES 12 DE MAYO DE 2023 Pég. 27

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

Cuarta
Documentacion acreditativa

Junto con la solicitud y atendiendo a los supuestos establecidos en la base primera, el
interesado deberd aportar la documentacién que considere que acredita el hecho causante,
debiendo aportar al menos la documentacién que se indica a continuacién:

4.1. Enfermedad propia:

En caso de existencia de enfermedad propia que le impida o dificulte gravemente el
normal desempeiio de la actividad docente en su puesto de destino.

El destino solicitado debe ser coherente con la patologia alegada debiendo contribuir
a aliviarla o mejorarla.

— Informe médico actualizado donde conste el grado de la enfermedad (leve, grave,
muy grave), asi como la compatibilidad de la misma con la localidad en la que se
prestan los servicios y/o el tipo de ensefianza.

— Certificado de discapacidad indicando el grado del mismo, si es temporal o perma-
nente (si se posee), asi como indicacion si se tiene movilidad reducida.

4.2. Enfermedad de un familiar:

— Documento oficial acreditativo del grado de parentesco con el familiar (libro de
familia o documento del registro digital centralizado).

— Informe médico actualizado donde conste la calificacién del grado de la enferme-
dad (leve, grave, muy grave).

— Certificado de discapacidad indicando el grado del mismo con indicacién de si es
temporal o permanente (si estd reconocido).

— Certificado del grado de dependencia del familiar (si estd reconocido).

— Certificado de empadronamiento en el mismo domicilio del solicitante o docu-
mento que acredite la convivencia con el mismo.

— De existir mds familiares que pudieran atender al enfermo, adjuntard los docu-
mentos que acrediten la imposibilidad de su atencién (certificado de empadrona-
miento, certificado de empresa, entre otros).

— Documentacién que acredite la incompatibilidad con el horario y/o la localidad en
la que se prestan los servicios y/o el tipo de ensefianza.

4.3. Otras situaciones extraordinarias debidamente acreditadas:

— Toda aquella documentacién que acredite la situacién extraordinaria alegada y la
imposibilidad de desarrollar las funciones docentes en el centro y/o horario de
destino asignado.

— Asimismo, de existir otros familiares que pudieran prestar colaboracion se adjun-
tardn los documentos que acrediten la imposibilidad de su atencién (certificado de
empadronamiento, certificado de empresa, entre otros).

4.4. Siprocede de otra comunidad auténoma, ademds de la especificada para cada
supuesto anterior:

— Hoja de servicios, certificaciéon o documentacidén acreditativa de antigiiedad en el
Cuerpo.

— Acreditacién oficial de su Administracién educativa de origen del cuerpo y espe-
cialidad educativa.

4.5. Quienes hubieran disfrutado en el curso 2022-2023 de una comisién de servi-
cios de cardcter personal (humanitaria), deberdn acompafiar ademds a la documentacién an-
teriormente resefiada el informe favorable de la Direccion del centro en el que hayan pres-
tado servicios, que no tendrd en ningtin caso caracter vinculante.
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Quinta
Sistema de valoracion

La Direccién General de Recursos Humanos valorard cada solicitud presentada verifi-
cando el cumplimiento de los requisitos exigibles para la concesién de la comisién de servi-
cios por motivos humanitarios, a la vista de la documentacién adjuntada.

Sexta
Resolucion

A la vista de la valoracién establecida en el apartado anterior se procederd a dictar
Resolucién individualizada del Director General de Recursos Humanos, en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia
y Portavocia, y en el articulo 1 del Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades y se su-
prime la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

Cuando el participante proceda de otra Comunidad Auténoma, serd requisito impres-
cindible para su concesion, la emision, con cardcter previo a la Resolucion, de informe fa-
vorable por su Administracién educativa de origen.

Asimismo, de conformidad con lo regulado en el articulo 3, punto 2 del Decreto 188/2021,
de 21 de julio, por el que se regula la obligacion de relacionarse por medios electrénicos con la
Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en
procesos selectivos, las notificaciones individuales, se realizardn exclusivamente por medios
electrénicos, por lo que los solicitantes deberdn estar dados de alta en el servicio de Notifica-
ciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid (NOTE). La informacién del proceso de alta
en este servicio y el sistema de comunicacién se encuentra en el portal de la Comunidad de
Madrid (comunidad.madrid), dentro del apartado ““Sede electrénica”, siguiendo la ruta: “Servi-
cios de tramitacién digital”, “Recibir”, “Notificaciones”.

Séptima

Obligaciones de los funcionarios docentes que se encuentren en comision
de servicios de cardcter personal (humanitaria)

Los funcionarios docentes a los que se les conceda una comisién de servicios de ca-
racter personal (humanitaria) deberdn participar en el siguiente concurso de traslados con-
vocado tras la concesion de la misma.

Octava
Vigencia de las comisiones de servicios de cardcter personal (humanitaria)

Las comisiones de servicios de cardcter humanitario tendrdn duracién de un curso
escolar, es desde 1 de septiembre de 2023 hasta 31 de agosto de 2024.

La concesién de la comision de servicios de cardcter personal (humanitaria) no gene-
rard derecho a su concesion en afios posteriores.

Novena
Toma de posesion

La fecha de la toma de posesion se hard coincidir con la establecida para la incorpora-
cién a los centros, con ocasion del comienzo del curso, de los profesores que hayan obteni-
do nuevo destino en los mismos.

Décima
Renuncia a la comision de servicios

La renuncia a la concesion de una comision de servicios humanitaria solo se admitirda
siempre que no se haya publicado la adjudicacién provisional de la asignacion de destinos
provisionales de inicio de curso.
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Durante el periodo de vigencia de la comisién de servicios de cardcter personal (hu-
manitaria), el solicitante no podrd renunciar a la misma debiendo permanecer en el centro
todo el curso escolar.

Undécima
Docentes sin destino

La presentacion de la solicitud de comisién de servicios de cardcter personal (humani-
taria) no sustituye la obligatoriedad de presentar la correspondiente solicitud para la asig-
nacién de puestos docentes al profesorado sin destino previsto para los cuerpos de secun-
daria, formacién profesional, régimen especial y maestros para el curso 2023-2024,
conforme a lo establecido en la Resolucion de la Direcciéon General de Recursos Humanos,
por la que se dictan instrucciones y se establece el calendario para la asignacion de puestos
docentes a los citados colectivos.

Duodécima
Lenguaje no sexista

De conformidad con el articulo 14.11, de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del
principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino incluidas en la presente
Resolucidn, se entenderdn tanto en género femenino como en masculino.

Decimotercera
Régimen de recursos administrativos

Contra esta resolucidén, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse re-
curso de alzada ante la Viceconsejeria de Organizacion Educativa en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 5 de mayo de 2023.—El Director General de Recursos Humanos, Miguel José
Zurita Becerril.

(03/7.626/23)
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