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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 ALCOBENDAS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Anuncio de aprobacién definitiva de la modificacién del acuerdo tinico 2019-2023 del
Ayuntamiento de Alcobendas y sus patronatos municipales.

El Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas, en su sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
febrero de 2023, aprob¢ inicialmente la Modificacién del Acuerdo Unico 2019-2023 del
Ayuntamiento de Alcobendas y sus Patronatos Municipales. Sometida la misma a Informa-
cién Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 68), y sin haberse
presentado reclamaciones al mismo —circunstancia ésta acreditada mediante certificado emi-
tido por la Jefa de Atencién Ciudadana— por aplicacion del articulo 49 de la Ley 7/1985, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, queda definitivamente aprobado el acuerdo, hasta
entonces inicial, procediéndose a su publicacion.

Un certificado del acuerdo y el texto de la Modificacién del Acuerdo Unico 2019-2023 ha
sido remitido a la Administracién General del Estado y a la Comunidad de Madrid a los efectos
del articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Lo que se publica en cumplimiento de lo establecido en la normativa transcrita, signi-
ficando que, contra la presente aprobacién definitiva, por tratarse de una disposicién de ca-
ricter general, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el siguiente al de la publicacién del texto integro en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

MODIFICACION DEL ACUERDO UNICO 2019-2023

Introduccion.—Que tras la eliminacion de la referencia a los extintos Patronatos Mu-
nicipales y segin lo acordado en la Mesa General de Negociacidn, tiene la nueva redaccién
siguiente:

“En el marco del didlogo social, el Ayuntamiento de Alcobendas, sus Patronatos, la Jun-
ta de Personal y las Organizaciones Sindicales representativas firmaron un pre-acuerdo de ne-
gociacion colectiva el 18 de febrero de 2015, en el que convinieron la necesidad de proceder
a la negociacién de un Acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 2015-2017 en el
que, aparte de las mejoras pactadas, se mantienen todos los derechos recogidos en el acuer-
do 2008-2011 suspendiendo, no anulando, exclusivamente los puntos que la leyes habian
marcado como no aplicables, y que se volverian a aplicar automdticamente en cuanto la ley
lo permitiera.

Dentro de la potestad de autoorganizacion que se establece en el articulo 4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante acuerdo
del Pleno, de 28 de octubre de 2021, se produce la disolucién definitiva de los Organismos
Auténomos (Patronato Sociocultural, Patronato de Bienestar Social y Patronato Municipal
de Deportes), quedando plenamente integrados los servicios correspondientes en el Ayun-
tamiento con efectos de 1 de enero de 2022.

En consecuencia, se acuerda en Mesa General de Negociacion de 5 de octubre de 2022 la
modificacién del presente Acuerdo para su adaptacién a la nueva organizacién municipal, con
eliminacién de toda referencia a los extintos Patronatos, la configuracién de la representacion
legal de los empleados y empleadas publicos, consecuencia de la variacién de la plantilla, y la
insercion de articulos omitidos del anterior Acuerdo y Convenio Colectivos 2008-2011 que de-
ben constar en éste asi como la concrecion necesaria de otros.

El objetivo prioritario es la mejora de los servicios que presta la Administracién a los
ciudadanos, adaptiandose la Administracion Local de Alcobendas a las demandas sociales,
racionalizando la estructura de la plantilla, el perfil de los empleados y las empleadas y las
condiciones de la prestacién de los servicios.
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En definitiva, es preciso que la Administracion local identifique su accién en el proceso
de modernizacién y de mejora de la calidad. Alcanzar esto solo puede conseguirse si se actia
motivando adecuadamente a los empleados y las empleadas que sirven a la Organizacion.

El Ayuntamiento y Sindicatos estdn firmemente decididos a que se articulen nuevos
instrumentos que hagan que el ciudadano vea satisfechas sus necesidades con el nivel mds
alto posible de calidad, celeridad y eficacia. Asi, este acuerdo contempla importantes nove-
dades y medidas dirigidas a aumentar la eficacia en la prestacién de los servicios, a mejo-
rar la calidad de vida en el trabajo y favorecer la conciliacién de la vida familiar, a impul-
sar al profesionalizacién y cualificacion de los empleados y las empleadas publicos y a
favorecer la estabilidad en el empleo publico.

La calidad de los servicios ptiblicos que se presta a los ciudadanos se logra con la im-
plicacion de los propios los empleados y las empleadas publicos, y por ellos es fundamen-
tal el didlogo con las Organizaciones Sindicales como interlocutores y participes activos en
la mejora de la Administraciéon”.

Articulo 1.° Ambito personal —Que tras la eliminacién de la referencia a los extin-
tos Patronatos Municipales resulta su redaccién en la forma siguiente:

“Las normas contenidas en el presente Acuerdo Unico a todos los empleados y las em-
pleadas publicos que prestan servicios retribuidos en el Ayuntamiento de Alcobendas.
Quedan excluido de este ambito:

— Directores/as Generales y asimilados.

— Subdirectores/as Generales y asimilados.

— Secretario/a.

— Interventor/a.

— Oficia/a Mayor.

— Tesorero/a.

— Jefatura Policia Local.

— El personal eventual contratado para puestos de confianza.

Para personal en régimen laboral:

Las normas contenidas en el presente Acuerdo Unico son de aplicacidn a las personas
con relacion laboral que prestan servicios retribuidos en el Ayuntamiento de Alcobendas.
Queda excluido de este Acuerdo Unico, el siguiente personal laboral:

— Con contratos de servicio u obra determinada para la distribucién de propaganda.

— Contratos laborales para la formacién y précticas suscritos a través de Convenios
con el SEPE y CAM.

— Contratado para obras por Administracién a través de la Gestion de Obras con Se-
romal.

— Directores/as Generales, Subdirectores/as Generales, Gerentes y Directores/as
Adjuntos. )

— Colectivos con cargo a subvenciones, gestionados por el Area de Comercio, fo-
mento del Empleo y Nuevas Oportunidades.

El objetivo de esta exclusion es aumentar la oferta de empleo entre este colectivo des-
favorecido pero manteniendo una buenas condiciones de trabajo. Se atenderd a sus conve-
nios sectoriales, garantizando 16.800 euros anuales cuando el salario esté por debajo de esta
cantidad y manteniendo la misma jornada y permisos que en el Ayuntamiento.

A lo largo de la vigencia del presente Acuerdo Unico y para el personal de nuevo in-
greso, cuya inclusién o exclusién del dmbito personal no esté claramente definida, serd la
Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo de este Acuerdo quién dicta-
minard al respecto”.

Art. 5.° Mesa general y comision paritaria de vigilancia, interpretacion y desarro-
llo del acuerdo tinico—Que, tras la eliminacién de la referencia a los extintos Patronatos
Municipales y segtin lo acordado en la Mesa General de Negociacidn, tiene la nueva redac-
cion siguiente:

“Mesa General de Negociacion:

En virtud del articulo 36.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se
determina la constitucién de una Mesa General de Negociacién en la Administracién Ge-
neral del Estado, en cada una de las Comunidades Auténomas, Ciudades de Ceuta y Meli-
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lla y Entidades Locales, para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de tra-
bajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral.

1. El 4mbito de actuacion de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Pu-
blicos de la Administracion del Ayuntamiento de Alcobendas se extenderd a:

— EI personal funcionario y estatutario comprendido dentro del 4mbito de la Mesa
General de Negociacion regulada en el articulo 34 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— EI personal laboral comprendido dentro del dmbito de aplicacién del Acuerdo
Unico para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Alcobendas.

2. La Mesa General de Negociacion estard compuesta por 13 miembros nombrados
por las Secciones Sindicales y 13 miembros nombrados por la Administracion.

3. Los miembros de la Mesa General por la parte Sindical estardn repartidos segin
la representacion obtenida en las elecciones sindicales de funcionarios y laborales, entre
aquellas secciones sindicales que alcanzaron, al menos, un 10 por 100 de representacién en
el ambito electoral de funcionarios y laborales del Ayuntamiento de Alcobendas.

4. Existird un crédito horario de 10 horas mensuales por cada representante de la par-
te sindical de la Mesa General. )

5. Se otorgard a la Seccién Sindical Unica, con mds representacion en la Mesa Gene-
ral de Negociacién del Ayuntamiento de Alcobendas, un crédito horario extraordinario equi-
valente a 5 delegados sindicales que se distribuird, a criterio de esta Seccién Sindical, entre
miembros de la Junta de Personal, miembros del Comité de Empresa o delegados sindicales.

Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacién de Convenio:

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Acuerdo Unico, se constituird
la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del mismo. Esta Comision
tendrd una funcién de control sobre la normativa acordada, siendo vdlidos y vinculantes sus
acuerdos, que obligan a las partes en los mismos términos que en el presente Acuerdo Uni-
co, tras su ratificacién en Mesa General de Negociacion.

La Comision Paritaria estard formada por dos miembros de cada Sindicato u opcion
sindical firmantes del presente Acuerdo Unico con la representatividad de los resultados
electorales y por el mismo nimero de miembros en representaciéon de la Corporacion.

La sustitucion de cualquiera de los componentes de la Comision serd acordada libre-
mente por cada parte. Los representantes de los trabajadores en esta Comisién podran reca-
bar toda clase de informacién relacionada con las gestiones del personal que afecten a con-
diciones, acuerdos o usos de las mismas, no pudiendo ser denegada.

Dicha Comisién celebrard reuniones cuando alguna de las partes lo estimen oportuno,
pudiéndose convocar con antelacién minima de 48 horas, debiendo presentar en las convo-
catorias el orden del dia de los asuntos a tratar. La periodicidad en la celebracién de las re-
uniones mencionadas serd, como minimo, bimestral. Con caricter de urgencia o extraordi-
nario se podrd convocar con 24 horas de antelacién y en las mismas condiciones.

Corresponde a la Comision:

a) Facultad de conciliacion previa y no vinculante a los problemas colectivos.

b) Facultad de anexionar nuevos acuerdos, asi como cualquier disposicién legal que
mejore el articulado de este Acuerdo/Convenio, a través de la Mesa General de
Negociacion.

¢) Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del Acuerdo Colectivo.

d) Participacién anual en las modificaciones del catdlogo de puestos de trabajo.

e) Seguimiento de horas extraordinarias y negociacién de la conversién de las horas
estructurales en puestos de trabajo.

f) Conocimiento, control y negociacion de las reclasificaciones y homologaciones.

g) Negociacion y seguimiento de la oferta publica de empleo y promocién interna.

h) Estudiard las contrataciones temporales existentes, recomendando en caso de ne-
cesidad del servicio, la conversidn en fijos de los que estimen oportunos.

i) Informacién y conocimiento de cambio de puesto de trabajo promovido por el
Ayuntamiento.

j)  Estudiard cubrir las plazas vacantes que se produzcan por jubilacion.

k) Las demds funciones que le asigne el Acuerdo Unico.
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Los miembros de la Comisién Paritaria podrdn ser asistidos en las reuniones por Ase-
sores Técnicos que deberdn ser previamente identificados y comunicados a los érganos de
representacion, con suficiente antelacion.

En los casos de conflictos en los que la Comisién Paritaria no llegue a conciliacién o
acuerdo, las partes se someterdn a un arbitraje por el érgano regional que al efecto se cree,
segun el Acuerdo Marco Regional”.

Capitulo lll
Retribuciones

Que, segin lo acordado en la Mesa General de Negociacidn, tiene la nueva redaccién
siguiente:

Art. 8.° Retribuciones y fondos adicionales—Que, segin lo acordado en la Mesa
General de Negociacion, tiene la nueva redaccién siguiente:

“Durante la vigencia del actual Acuerdo [jnico, se garantiza la subida salarial mdxima
prevista por las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa
equivalente.

Se acuerda la modificacién de la estructura salarial del personal laboral para equipa-
rarla con la del personal funcionario, de forma progresiva, comenzando con el complemen-
to/plus de destino, lo que implicard el establecimiento de un tnico régimen retributivo de
los empleados y empleadas publicos con independencia de la naturaleza administrativa o
laboral de la relacién juridica que les une con el Ayuntamiento.

Para ejecutar el Plan de Carrera y Homologaciones se destinard el importe maximo que
recojan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, siempre que existan fon-
dos una vez revisada la ejecucion del presupuesto en el dltimo trimestre de los afios de vi-
gencia del presente Acuerdo Unico, no pudiéndose aplicar para otro concepto que no sea el
destinado a este efecto”.

Art. 10.° Retribuciones complementarias—Que tras la eliminacién de la referencia
a los extintos Patronatos Municipales y segtin lo acordado en la Mesa General de Negocia-
cion, tiene la nueva redaccidn siguiente:

«Consideraciones generales

a) En caso de haber Complementos (para las personas con vinculo funcionarial) o
Pluses (para las personas con vinculo laboral) que fueren incompatibles se aplica-
rd el mds beneficioso para el empleado o la empleada.

b) Todos los importes significados en este articulo se actualizardn anualmente con el
incremento salarial correspondiente.

¢) Elestablecimiento en la normativa bdsica de la funcién publica de nuevos comple-
mentos relacionados con la Carrera profesional, el Desempeiio, o cualesquiera
otros seran de aplicacion en el Ayuntamiento mediante Acuerdo de Mesa General
de Negociacion.

d) Parael colectivo de la Policia Local regird lo que establezca el Anexo que lo regula.

10.1. Complemento o Plus de Destino:

El articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régi-
men de las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local reconoce el comple-
mento de destino para el personal funcionario, atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de
los servicios en que esté situado el puesto.

Atendiendo al principio de igualdad, se acuerda el establecimiento de un Plus de Des-
tino para el personal laboral, asimilable al Complemento de Destino de los funcionarios,
que permita el desarrollo de la carrera profesional de ambos colectivos en las mismas con-
diciones.

Conforme a lo anterior y mientras persista la dualidad de sistemas retributivos se acuer-
da el reconocimiento inicial del Complemento/Plus de Destino del Nivel 15 a todo el perso-
nal sea funcionario o laboral con un puesto de trabajo del subgrupo C2 y CD inicial de Ni-
vel 14 o categoria laboral equivalente y que acrediten la realizacidn de un curso del Plan de
Formacién Municipal sobre “Identidad digital: firma y certificados electrénicos”.

El reconocimiento del Complemento/Plus de Destino serd efectivo cuando se realicen
los trdmites preceptivos de actualizacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo.
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10.2. Complementos/Pluses Especificos:
Conduccién de vehiculos:

El complemento/plus especifico de los colectivos que se enumeran a continuacién se
incrementard como consecuencia de la valoracion de la penosidad derivada de la conduc-
cion de vehiculos que esté recogida en la ficha de puesto de trabajo.

Los puestos afectados por estas circunstancias son:

— Agentes Tributarios.

— Arquitectos.

— Arquitectos Técnicos.

— Ingenieros de Caminos.

— Ingenieros Técnicos.

— Ingenieros Técnicos Industriales.

— Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

— Inspectores de Rentas.

— Inspector Sanitario.

— Inspectores de Servicios Municipales.

— Inspector Técnico Urbanista.

— Responsable Consumo.

— Técnicos Medio Ambiente.

— Conserjes, Notificadores y Mensajeros que en el desempeifio de su trabajo se ven
obligados habitualmente a utilizar vehiculos.

— Personal de los servicios de Instalaciones y Mantenimiento de la Direccién Gene-
ral de Deportes que, en el desempefio de su trabajo, se ven obligados habitualmen-
te a utilizar vehiculos.

— Técnicos y operarios del Servicio de Apoyo técnico que en el desempeiio de su tra-
bajo se ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos.

— Técnicos y operarios del Teatro Auditorio que en el desempefio de su trabajo se
ven obligados habitualmente a utilizar vehiculos.

El importe de este complemento/plus serd de 714,57 euros anuales en el 2019 que se
actualizard anualmente con el incremento salarial correspondiente.

Trabajo a turnos:

El personal que, por las caracteristicas de sus puestos de trabajo, esté obligado a un ho-
rario de turno alterno mafiana y tarde, y/o a librar un fin de semana si y otro no, percibirad
un complemento/plus especifico de 1.080,72 euros anuales en el 2019 que se actualizara
anualmente con el incremento salarial correspondiente.

Este complemento/plus por trabajo a turnos es incompatible con otros complemen-
tos/pluses recogidos en el Acuerdo Unico a excepcién del complemento/plus de sdbados y
domingos.

Esta circunstancia se deberd recoger en la ficha del puesto de trabajo a los que afecte.

Personal de mediatecas:

El complemento /plus especifico del personal que, por las caracteristicas de sus pues-
tos de trabajo, esté obligado a trabajar un sdbado cada dos semanas, se incrementard en la
parte proporcional en 540,36 euros. Este complemento/plus serd compatible con los demds
pluses.

Flexibilidad horaria:

Se entiende por flexibilidad horaria la realizacién de la jornada semanal legalmente es-
tablecida, repartida segtn las necesidades del servicio. El objetivo es adecuar los recursos
humanos disponibles a las necesidades de los servicios y compensar la penosidad horaria
del personal.

Personal afectado: este complemento/plus especifico afectard a los empleados y las
empleadas que a continuacidn se sefialan de los Servicios de la Direcciéon General de Edu-
cacion y Cultura:

— Animadores/as.

— Técnicos/as Especialistas (maquinaria, luces y/o sonido).
— Técnicos/as Auxiliares (maquinaria, luces y/o sonido).
— Operarios/as.

— Responsables de programacion.
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— Responsables de produccion.
— Responsables de Luces/Sonido.
— Responsables Técnicos.

Los limites a este régimen horario serdn: Jornada mdxima de 9 horas computdndose
los excesos como horas extraordinarias a compensar en tiempo al dia, semana o mes si-
guiente, segun las necesidades del servicio. No obstante, cuando el exceso se produzca a
partir de las 23 horas, éstas se abonaran como extraordinarias.

No podran trabajarse mds de dos fines de semana seguidos.

El limite anual de fines de semana trabajados serd de veintitrés.

Importe del complemento/plus de flexibilidad horaria para el afio 2019 es de 3.252,57
euros/afio siendo su cobro incompatible con el complemento/plus de turnos y el horario se-
manal alterno.

Fines de semana:

Cuando por razones de programacién o actividad sobrevenida, en el Servicio del Tea-
tro Auditorio, sea necesario trabajar, en el computo semanal, uno o dos de los dias del fin
de semana que correspondiera librar (el tercer fin de semana seguido), se compensard cada
uno de estos dias, a eleccién del trabajador, de una de las formas siguientes:

— Con dos dias libres, a disfrutar preferentemente en verano y en todo caso cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

— Conun dialibre, en las mismas condiciones antes sefialadas mds 65,01 euros para 2021,
por cada dia.

Estas mismas compensaciones se dardn a partir del 27.° fin de semana que, por nece-
sidades de la programacién, hubiera que trabajar al afio. .

La fecha de efectos serd la de vigencia del actual Acuerdo Unico 2019-2023 del Ayun-
tamiento de Alcobendas.

Puesto funcional:

El personal que ocupe un puesto singular serd retribuido con la cantidad que establez-
ca la valoracién del mismo en cada caso.

El complemento/plus especifico por el desempeiio de un puesto no es consolidable en
salario, dejando de percibirse en la fecha de finalizacién del desempefio de funciones.

El personal con plus de Disponibilidad y/o Responsabilidad mantendrd el mismo has-
ta que se realice el proceso de valoracién de puesto de trabajo.

Estos pluses se percibirdn mientras dure su funcion, segin determine el nombramien-
to, la destitucién o el cese voluntario del empleado o empleada.

La Comision de Seguimiento supervisard la aplicacion de este complemento/plus y la
posible creacidn de otros, para los que se especificard el contenido de las responsabilidades.

10.3. Complementos/Pluses de Productividad:
Tarde trabajada:

Se establece una cuantia por tarde trabajada de 7,52 euros para 2019.

Este complemento/plus por tarde trabajada serd incompatible con la percepcidén en el
complemento/plus especifico de cantidades destinadas a retribuir: jornada partida, alterna,
turnos y flexibilidad horaria.

No obstante, la incompatibilidad entre el complemento de jornada partida y el de tar-
de, al calcularse diariamente y no semanalmente, se aplica a las realizadas en el mismo dia,
pudiendo ser compatibles estos conceptos si las jornadas son realizadas en dias distintos.

De la misma manera, este importe se actualizard anualmente con el incremento sala-
rial correspondiente.

El complemento/plus de productividad de tarde trabajada serd abonado, en su totali-
dad, cuando el empleado o la empleada desarrolle una jornada diaria en la franja del turno
de tarde (de 14:30 a 22:30) de, al menos, 3 horas y 30 minutos. Aquellos que no lleguen a
este nimero de horas en la franja de tarde no percibirdn dicho complemento/plus.

Compensacion:

Este complemento/plus retribuye la diferencia existente entre el importe de los trienios
de los grupos E y C2 con respecto al grupo C1; su abono se efectuard en concepto de gra-
tificacion.

1.  Grupo C2: 8,95 euros\mes\trienio. Afio 2019.

2. Grupo E: 13,66 euros\mes\trienio. Afio 2019.
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Horario semanal alterno:

Se entiende por horario semanal alterno aquel en el que, por necesidades del servicio,
se deba trabajar unos dias de la semana en horario de mafiana (entre las 8 y las 15 horas), y
otros dias en horario de tarde/noche, entre las 15 y las 23 horas. Cada dia de trabajo efecti-
vo de los de menor proporcién semanal (que como minimo serd un dia y como médximo
dos), se abonardn a razén de 18,96 euros para el afio 2019. Este importe se actualizard
anualmente con el incremento salarial.

El cobro de este complemento/plus es incompatible con el de Flexibilidad y con el de
Turnos.

Jornada partida:

Se entiende por jornada partida, la jornada diaria completa que se realiza, con una in-
terrupcion de, al menos, una hora y no superior a dos horas y media. Quienes realicen este
horario recibirdn un complemento/plus de 18,96 euros para el afio 2019 por cada dia efec-
tivo de trabajo, siendo incompatible con el complemento/plus de Turnos y compatible con
el de Flexibilidad.

Sédbados:
Los trabajos en sdbado se compensardn con 31,60 euros al dia para el afio 2019.
Domingos:

Los trabajos en domingo se compensaran con 50,55 euros para 2019.

Compensacion de festivo en cuadrante (excepto policia local, que se regird por su
anexo).

Las fiestas laborales, que en algunos casos hayan de trabajarse (por funcionarios o la-
borales), se podrdn compensar por tres sistemas diferentes:

1. Con dos dias de libranza, que se podrdn tomar, en funcién de las necesidades del
servicio en la semana siguiente, acumularse al periodo de Vacaciones, Semana Santa, Na-
vidad o asuntos particulares.

2. Con un complemento/ plus de 107,42 euros para 2019 por fiesta trabajada, y un
dia de libranza, de acuerdo entre las partes.

3.  Con un complemento/plus de 173,77 euros para 2019 por fiesta trabajada.

Pernocta:
Este complemento/plus se abonard en alguno de los siguientes casos:

1. Enreconocimiento de la responsabilidad extraordinaria que se encomienda al per-
sonal de determinados servicios municipales encargados del acompafamiento de grupos de
ciudadanos que por razén de su edad (ya sean ancianos, nifios o adolescentes), condiciones
de salud u otras circunstancias, requieran de una especial vigilancia y cuidado durante las
horas de descanso nocturno. El abono de este plus corresponderd exclusivamente al perso-
nal de los siguientes servicios:

— Escuela de Masica.

— Universidad Popular.
— Juventud.

— Mayores.

— Servicios Sociales.

Excepcionalmente, se podrd proceder a su abono a los empleados y empleadas que,
aun no perteneciendo a ninguno de los servicios enumerados, realicen puntualmente acom-
pafamiento a grupos de las caracteristicas aqui descritas.

2. Cuando para el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo sea
obligatorio e imprescindible que un empleado o empleada publico viaje y pernocte fuera de
su domicilio por un periodo superior a 4 dias (queda excluida la formacidn, asistencia a jor-
nadas, festivales, etc.).

El importe serd de 61,14 euros/noche en 2019.

Por objetivos:

El grado de cumplimiento anual del Plan de Accién Municipal, u otros planes especifi-
cos, asi como la obtencién de premios, reconocimientos y menciones a nivel nacional e in-
ternacional en relacién con la gestién municipal, podra dar lugar, a propuesta de la Conceja-
lia Delegada de Recursos Humanos, al abono de una retribucién puntual y complementaria
por la consecucidn de los objetivos estratégicos determinados por la Corporacién Municipal.
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Montaje:

Los trabajadores/as de los Servicios del Teatro Auditorio y Apoyo Técnico Cultural que,
con ocasién de los montajes, desmontajes o actuaciones no puedan abandonar su puesto de
trabajo para disfrutar de pausa, recibirdn un complemento/plus de 7,67 euros para 2021 cada
dia efectivo que se realice.

La jornada laboral deberd ser, al menos, de 7 horas y coincidir con el horario de la cena
(20:00 a 22:30 horas)».

Art. 11.°  Trienios y antigiiedad —Que, tras la eliminacién de la referencia a los ex-
tintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

“La antigiiedad de todos los empleados publicos que se encuentran dentro del dmbito
personal del presente Acuerdo Unico se ajustara a lo establecido en la legislacion aplicable,
y serd retribuida por trienios”.

Art. 13.°  Nocturnidad —Que, segtn lo acordado en la Mesa General de Negocia-
cidn, tiene la nueva redaccidn siguiente:

“Se considerardn horas nocturnas las realizadas entre las 22:00 horas y las 8:00 de la
mafiana. Las horas realizadas durante este periodo, salvo que lo sea por su propia naturale-
za, y el salario se haya establecido en funcidn de ello, tendrdn una retribucidn especifica de
incremento del 25 por 100 sobre el salario base o su correspondiente.

Prolongacién del horario por cierre. Ademds, percibirdn una Productividad de 6,40
euros para 2021 por dia trabajado, todos aquellos trabajadores pertenecientes a los Servi-
cios de Instalaciones Deportivas, por cada dia efectivo de trabajo cuyo horario establecido
sea hasta las 24:00 horas.

Este concepto se deberd aplicar a todo el personal que realice trabajos nocturnos a ex-
cepcion de la Policia Local, que se regird por lo establecido en su Anexo”.

Art. 16.° Licencias y permisos con sueldo—Que, tras la eliminacion de la referencia
a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

«Consideraciones generales

— Se recuerda que los permisos son causales y deben tomarse por una necesidad. Es
decir, se apela a la responsabilidad del empleado o la empleada publico, no sien-
do obligatorio agotar todos los dias de permiso si la necesidad que los ha genera-
do ya ha desaparecido.

— Tendran la consideracién de dias hébiles todos, salvo los sdbados, domingos, fes-
tivos, el 24 y 31 de diciembre, a excepcién de que el 24 y/o el 31 le corresponda
trabajar al empleado.

— Cuando alguna licencia o permiso se disfrute en dias hdbiles y coincida en parte o
en su totalidad con dias libres, los tres primeros dias hdbiles de la libranza que que-
den por disfrutar, no computardn a efectos del permiso. En el caso de que la situa-
cién de ingreso continde una vez finalizado el periodo de libranza no computard
ningtn dia.

— Los permisos comenzaran a partir del dia siguiente del hecho causante si el emplea-
do o la empleada publico ya ha completado toda su jornada laboral, independien-
temente de que se trate de un permiso que afecte a un familiar de 1.° 0 2.° grado.

— Seincluyen en el Acuerdo Unico a todas las formas de convivencia de los emplea-
dos y de las empleadas ptblicos, debidamente justificadas con el libro de familia,
equipardndose en este caso a los derechos del conyuge. Se consideran familiares
afines, a efectos de permiso, los hijos del conyuge cuando convivan con el em-
pleado o empleada.

Todos los empleados y empleadas publicos vinculados por este Acuerdo Unico, pre-
vio aviso, podran disfrutar de las siguientes licencias:

1. Cuadro permisos. Anexo V.

2. Conserjes de colegio.—Debido a las caracteristicas especiales de la jornada, el
personal subalterno que preste sus servicios en Colegios Publicos, disfrutardn de todos los
dias no lectivos que marque el Calendario Escolar de la Comunidad de Madrid.

Ademds, devengardn 2 dias de APA independientemente de las vacaciones y APA que
les corresponda por antigiiedad. En el periodo lectivo, s6lo se podran disfrutar los 2 dias de
APA, el resto de dias disponibles (antigiiedad, etc.), se compensardn en periodo no lectivo
marcado en el Calendario Escolar de la Comunidad de Madrid.
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3. Toda ausencia por enfermedad del empleado o empleada publica, deberd ser jus-
tificada mediante el correspondiente volante médico.

Cuando el empleado o la empleada, una vez iniciada la jornada, tenga que ausentarse
del puesto de trabajo durante la jornada por indisposicion, y se lo autorice el responsable
por escrito, si finalmente no supone baja y se incorpora al dia siguiente, no tendrd que pre-
sentar justificante médico.

Para evitar agravios comparativos entre empleados, en los casos en los que el médico
de la baja por 1 dia y a los que no les da la baja, se establece un permiso de hasta 4 dias no
consecutivos por enfermedad ‘“dias malosos” por afio natural, que se justificardn con partes
de reposo domiciliario de 24 horas. Al quinto dia no consecutivo que se den estas circuns-
tancias se descontard el 50 por 100 de las retribuciones de un dia.

Por Incapacidad Temporal el empleado o la empleada ptiblica deberd solicitar a su mé-
dico el parte de baja al menos a partir del segundo dia.

La persona dispone de tres dias para entregar los partes de baja en Recursos Humanos.
El primer parte de confirmacién se presentard al cuarto dia de la Incapacidad Temporal y
los sucesivos cada siete dias.

4. Enel Ayuntamiento, los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las ofi-
cinas publicas. Los servicios de Registro General e Informacién se mantendran abiertos si
asi se determina.

En algunas instalaciones como en las instalaciones deportivas, los dias 24 y 31 de di-
ciembre sélo se prestardn servicios hasta las 14 horas. Con el fin de evitar los agravios com-
parativos, se modificardn, si procede, los turnos de mafiana y tarde los dias 24 y 31, para que
el mayor nimero de empleados y empleadas pueda disfrutar de la reduccién de jornada.

5. Se considerardn como dias de fiesta laboral, los acordados por la legislacion vi-
gente, con arreglo al calendario laboral y las fiestas locales.

Los empleados y empleadas disfrutardn con cardcter obligatorio los festivos siguien-
tes, a excepcidn de la Policia Local:

— 1 de enero.
— 1 de mayo.
— 25 de diciembre.

6. Se garantiza para todo el personal los catorce dias festivos al afio, aunque alguno
de ellos coincida en sdbado.

7. Se garantiza las libranzas del dia 24 de diciembre y 31 de diciembre compensdn-
dose con dias libres cuando estos caigan en sdbado o domingo.

8. Compensacién por trabajar 24 de diciembre o 31 de diciembre.

Los dias 24 y 31 de diciembre son dias libres por convenio y para garantizar su disfru-
te se compensan con otro dia libre cuando caen en un dia de descanso o libranza del calen-
dario laboral del empleado o empleada.

Los dias 24 y 31 de diciembre, aunque no son festivos conllevan una penosidad traba-
jarlo y por ese motivo, en el caso de que, por necesidades del servicio, y coincidiendo con
el calendario laboral del trabajador, sea necesario trabajarlo, se compensard con un dia li-
bre y ademds una compensacién econdémica equivalente al plus de un sdbado.

9. Fraccién minima Asuntos Particulares (APAS/CCL y BOLSAS):

— Con el objeto de facilitar y flexibilizar las posibilidades de conciliacién de la vida
familiar y laboral, la fraccién minima para el uso de dias por APA y CCL serd de
quince minutos, de aplicacién a toda la plantilla de Ayuntamiento.

— Cuando se disfruta un dia completo de APA/CCL, se deberd justificar como “dia
completo”, independientemente de la jornada de ese dia.

— APAS Y CCLS si se disfruta un dia completo se considera que no se estd fraccio-
nando.

— Las horas fraccionadas de APAS y CCLS pueden unificarse para coger un dia
completo de permiso, siempre que la suma de ambos conceptos sea el total de la
equivalencia de un dia de permiso, esto es, un dia completo.

— Si se vaa compensar un dia completo por distintos conceptos, y uno de estos con-
ceptos es de APA/CCL, la suma de los conceptos serd la de equivalencia de un dia
de permiso.

— La fecha limite de disfrute de vacaciones estivales y bolsa de festivos serd hasta
el 31 de diciembre de cada afio.

— Lafecha limite de disfrute de APA, CCL, y bolsa de horas serd hasta el 31 de enero
del afio siguiente al devengado, salvo que se establezca, exclusivamente por nece-
sidades del servicio, como fecha tope el 31 de marzo.
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10. El descanso semanal consistird, como minimo, en dos dias seguidos a la semana,
preferiblemente el sabado y domingo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Los empleados y empleadas publicos disfrutardn como dia de libranza un domingo al
menos cada dos semanas, excepto aquéllos contratados exclusivamente para desarrollar ac-
tividades en fines de semana.

Si la fiesta laboral coincide con un dia de libranza, los empleados y empleadas publi-
cos serdn compensados con un dia de descanso».

Art. 17.° Licencias con sueldo parcial y sin sueldo: conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal —Que, tras la eliminacién de la referencia a los extintos Patronatos Mu-
nicipales, queda como sigue:

“l. Licencias con sueldo parcial:

a) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de has-
ta doce afios de edad, persona mayor que requiera especial dedicacion o disminui-
do fisico, psiquico o sensorial que no desempefie ninguna actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccién de entre 1/8 y la mitad de la jornada, sufriendo
como merma salarial el importe proporcional.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempe-
fie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual del personal, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds emplea-
dos o empleadas del Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, podrd ser limitado el ejercicio simultdneo de la citada reduccion.

b) Enlos procesos de recuperacion de enfermedad se podrd conceder de manera tem-
poral una reduccién de la jornada hasta un medio, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, con reduccién proporcional de las retribuciones.

2. Licencias sin sueldo:

Los empleados y empleadas publicos que lleven como minimo un afio en el servicio,
podran pedir en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a
siete dias, ni superior a un afio. El empleado o empleada solicitard la licencia al menos con
quince dias de antelacion a la fecha de inicio de su disfrute.

Para solicitar una segunda licencia, deberd transcurrir un plazo de prestacion de servi-
cios efectiva no inferior al tiempo anteriormente disfrutado.

Para los empleados y empleadas publicos fijos o funcionarios de carrera, cuando la li-
cencia sin sueldo se deba a la obtencién de una plaza temporal en un subgrupo superior en
la propia Institucién, como consecuencia de un proceso de promocién libre, promocién in-
terna o de bolsa de adscripcion, no habrd fecha limite para la finalizacién de la misma,
mientras dure la contratacién temporal y no contabilizara para solicitar otro permiso dife-
rente por el mismo motivo”.

Art. 19.°  Excedencias: conciliacion de la vida laboral, familiar y personal —Que, tras
la eliminacidon de la referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

“Los empleados y empleadas publicos podrdn acogerse a los siguientes tipos de exce-
dencia:

1.° Excedencia por cuidado de familiares:

Todos los empleados y empleadas publicos tendrdn derecho a una excedencia para
atender al cuidado de hijos hasta 12 afios y ascendientes consanguineos de primer grado.

No serd necesario que el empleado o la empleada publica agote el tiempo de exceden-
cia para reincorporarse cuando, por motivos personales acreditados, asi lo requiera. El
Ayuntamiento en este supuesto procederd a reincorporar a esta persona en un plazo no su-
perior a dos meses de forma automdtica, con lo que cesard su suspension contractual.

Igual derecho se concederd al trabajador respecto a los hijos adoptivos o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, y en los supuestos de acogimien-
to provisional de una duracién no inferior a un afio, siendo el limite de tiempo de exceden-
cia el del cumplimiento de la edad de doce afios del hijo o hija adoptados. La
reincorporacion se realizard de forma automatica y se producird en el mismo turno y cen-
tro de trabajo.
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También tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afios, los empleados o las empleadas publicos para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie una actividad retribuida.

El plazo de excedencia para cuidado de ascendientes consanguineos de primer grado
y cényuge o similar serd de cinco afios maximo dentro del periodo.

Las excedencias contempladas en el presente apartado constituyen un derecho indivi-
dual de los empleados y empleadas ptiblicos. No obstante, si dos o mds empleados y em-
pleadas ptiblicos del Ayuntamiento generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
podrd ser limitado su ejercicio simultdneo, por razones justificadas de funcionamiento del
Ayuntamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dard fin al que en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona permanezca en situacion de excedencia conforme a lo es-
tablecido en este apartado serd computable a efectos de antigiiedad, carrera profesional y a
la asistencia a cursos de formacién profesional.

2.° Voluntarias:

Los empleados y empleadas publicos con una antigiiedad minima de un afio podran so-
licitar, con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de inicio propuesta por el interesa-
do, excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro meses.

Una vez solicitada se concederd con quince dias de antelacidn a la fecha de inicio pro-
puesta por el interesado.

La solicitud de reingreso o de prérroga deberd comunicarse con la antelaciéon minima
de treinta dias.

La persona que solicite su reingreso tendrd derecho a ocupar la primera vacante no re-
servada legalmente que se produzca en su grupo o categoria y nivel salarial. Si la vacante
fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba, podrd optar a ella y esperar a que se pro-
duzca la que a su categoria corresponda.

Si la vacante se encontrara comprometida como tal para su provision interna en convo-
catoria al efecto, no podrd admitirse su reingreso hasta tanto se resuelva el turno de traslado.

3. Servicios especiales:

El Servicio Especial que dard derecho a la conservacidon del puesto de trabajo, turno y
centro y al cdmputo de la antigiiedad durante su vigencia, se concederd por la designacién
o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso podrd ser solicitado hasta un mes después del cese del cargo.

A estos efectos se entiende por cargo publico, la eleccién para Diputado o Senador en
las Cortes Generales, Diputado de Asamblea Autondmica y Concejal de Ayuntamientos, o
el nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones Piblicas, Comunitarias o
Internacionales con nivel minimo de Director General de la Administracién Central, y sus
equivalentes en la Municipal, Comunitaria e Internacionales, etc.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia estudiard y aprobard en su caso otras si-
tuaciones que puedan presentarse a su consideracion para recibir el mismo tratamiento que
los supuestos anteriores.

Los empleados y empleadas publicos tendrdn derecho a obtener excedencia por servi-
cios especiales o situacién de servicios especiales durante el tiempo que pasen a ocupar
puestos de responsabilidad politica o sindical, o de confianza politica, cuando ésta exija ple-
na dedicacidn y siempre que hubiesen sido nombrados para el puesto por los mecanismos
previstos en los Estatutos de los Partidos o Sindicatos.

Pasados treinta dias desde el cese en el cargo sindical o politico sin que se haya rein-
tegrado al servicio activo, pasard a excedencia voluntaria.

La reincorporacidn se realizard en la misma categoria profesional y turno que ostenta-
ba al iniciarse dicha excedencia y serd computado el tiempo transcurrido a efectos de anti-
giiedad.

Para el personal en régimen laboral:

La excedencia forzosa, da derecho a la conservacién del puesto de trabajo, turno y cen-
tro y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o elec-
cién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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El reingreso podrd ser solicitado hasta un mes después del cese del cargo. A estos efec-
tos se entiende por cargo publico, la eleccién para Diputado o Senador en las Cortes Gene-
rales, Diputado de Asamblea Autonémica y Concejal de Ayuntamientos, o el nombramien-
to para un cargo dentro de las Administraciones Publicas, Comunitarias o Internacionales
con nivel minimo de Director General de la Administracién Central, y sus equivalentes en
la Municipal, Comunitaria e Internacionales, etc.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia estudiard y aprobard en su caso otras si-
tuaciones que puedan presentarse a su consideracion para recibir el mismo tratamiento que
los supuestos anteriores.

Los empleados municipales tendrdn derecho a obtener excedencia durante el tiempo
que pasen a ocupar puestos de responsabilidad politica o sindical, o de confianza politica,
cuando ésta exija plena dedicacién y siempre que hubiesen sido nombrados para el puesto
por los mecanismos previstos en los Estatutos de los Partidos o Sindicatos.

Pasados treinta dias desde el cese en el cargo sindical o politico sin que se haya rein-
tegrado al servicio activo, pasard a excedencia voluntaria.

La reincorporacion se realizard en la misma categoria profesional y turno que ostentaba al
iniciarse dicha excedencia y serd computado el tiempo transcurrido a efectos de antigiiedad.

4.° Excedencia por prestacion de servicios en el sector ptiblico (articulo 140 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo).

Procederd declarar, de oficio o a instancia de parte, a los funcionarios de carrera que
se encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administra-
ciones publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen
a prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o entidades del sector ptiblico
y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales.

El desempeiio de puestos con cardcter de funcionario interino o de personal laboral
temporal no habilitard para pasar a esta situaciéon administrativa.

A efectos de lo previsto en el pdrrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sec-
tor publico aquellas empresas controladas por las Administraciones publicas por cualquie-
ra de los medios previstos en la legislacion mercantil, y en las que la participacidn directa
o indirecta de las citadas Administraciones publicas sea igual o superior al porcentaje legal-
mente establecido.

Los funcionarios podrdn permanecer en esta situacion en tanto se mantenga la relacién
de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como funcionario de ca-
rrera o personal laboral fijo deberdn solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maxi-
mo de un mes, declardndoseles, de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular.

5.° Excedencia por agrupacion familiar:

Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una duracién
minima de dos afios y mdxima de quince, a los funcionarios cuyo cényuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de cardcter defi-
nitivo, como funcionario de carrera o como laboral, en cualquier Administracion publica,
Organismo auténomo o Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos
Constitucionales o del Poder Judicial.

Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracidn de esta situacién deberd soli-
citarse el reingreso al servicio activo, declardndose, de no hacerlo, de oficio la situacién de
excedencia voluntaria.

6.° Excedencia por razén de violencia de género:

Las personas victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho a la asistencia social integral, tendrdn derecho a solicitar la situacién de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeifiardn, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y dere-
chos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.
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Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendrd derecho a per-
cibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo”.

Art. 21.°  Formacién, promocién profesional y carrera—Que, tras la eliminacion de
la referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

«1. Se entenderd como tal el derecho del personal a la Formacién, actualizacién y
perfeccionamiento de sus conocimientos y métodos de trabajo, para la mejora de su rendi-
miento, productividad y promocién profesional, debiendo ser financiado por el Ayun-
tamiento.

En relacién a este aspecto, se crea la Comision Paritaria de Formacidn, constituida por
los Sindicatos firmantes y los sindicatos integrados en la Mesa General de Negociacién en
funcién de su representatividad, y por el mismo nimero de miembros en representacion del
Ayuntamiento.

Serd competencia de esta Comisién la elaboracién y desarrollo de un Plan Anual de
Formacién, que deberd ser elaborado en el dltimo trimestre del afio, y que incluird los cur-
sos que se realicen en Ayuntamiento.

La Comisién Paritaria serd la encargada de aprobar y elevar a la Comisiéon General
para la Formacion Continua de las Administraciones Publicas las propuestas formativas del
Plan de Formacién Continua del Ayuntamiento, asi como del seguimiento y modificacién
que pueda sufrir el acuerdo de Formacion.

Dicha Comisién emitird un informe anual sobre el desarrollo y evaluacién del plan an-
tes del 31 de enero de cada afio.

Los resultados de aprovechamiento y/o asistencia a dichos cursos se hard constar en el
expediente de cada persona, teniéndose en cuenta para la promocién sucesiva a las distin-
tas categorias profesionales.

La Comisién de Formacién también tendrd entre sus funciones la gestion de la forma-
cioén e-learning. Esta formacién serd complementaria, se realizard fuera de la jornada labo-
ral y del cémputo de las 40 horas/anuales.

Para facilitar la formacién y el reciclaje profesional, la Corporacién Local se compro-
mete a adoptar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Concesién de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales y pruebas de
aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) Concesién de las horas suficientes retribuidas al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de los centros de
la propia Administracién Local y el contenido del mismo, esté directamente rela-
cionado con el puesto de trabajo, o su carrera profesional en la Administracién e
incluido dentro del Plan de formacién.

¢) Concesién de permiso no retribuido, hasta un maximo de tres meses, para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional, relacionado con sus funciones
en el Ayuntamiento.

d) Los cursos de reciclaje para adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, o implantacion
de nuevas tecnologias que determine la Administracion, serdn realizados por el per-
sonal comprendido en el 4mbito de aplicacion del presente Acuerdo, considerdndo-
se tiempo de trabajo a todos los efectos el tiempo de asistencia a estos cursos.

e) Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la realizacién de
examenes y pruebas de aptitud de cardcter oficial.

f) La Comisién de Formacion estudiard el admitir reducciones de jornada y modifi-
caciones de la misma.

g) Obligacion de la Policia Local de nuevo ingreso de realizar y superar el curso bdsi-
co de formacioén (segin Ley 1/2018, de 22 de febrero).

h) Ofrecer formacidn especifica para facilitar la promocién interna y la segunda acti-
vidad en este Ayuntamiento creando itinerarios formativos.

1) No existird la caducidad de todos los cursos en la valoracion de la fase de concurso
de los procesos selectivos.

2. Carrera profesional y valoracién de puestos de trabajo. La Corporacién Local se
compromete a adoptar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Creacién de una carrera profesional horizontal dentro de los mismos puestos de
trabajo que permita una progresion mediante el aumento del complemento de des-
tino, a través de itinerarios profesionales.
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b)

c)
d)

e)

g)

h)

3.

Potenciacién de la carrera profesional con la garantia de convocatorias en todas
las plazas en computo global de al menos 50 por 100 por promocién interna pri-
mero, salvo acuerdo en contrario a través del acuerdo de acceso al empleo.
Ejecucion de las homologaciones pactadas y no ejecutadas por falta de presupues-
to de los Animadores Técnicos de grado medio con los técnicos de grado medio.
La Administracidon se compromete a llegar a una solucién pactada que permita la
movilidad, o aumento de jornada o distintas soluciones factibles, para las Técni-
cas de Educacién y Animacién del Psicopedagdgico.

Movilidad entre categorias del mismo grupo mediante carrera horizontal a través
de concurso cuando sea posible.

Para plan de carrera y homologaciones se presupuestard el importe que permita la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio o normativa equivalente;
siempre que existan fondos una vez revisada la ejecucion del presupuesto en el 1l-
timo trimestre de los afios de vigencia del presente Acuerdo Unico no pudiéndo-
se aplicar para otro concepto que no sea el destinado a este efecto.

Se creard una Comision derivada del Acuerdo Unico para el seguimiento y aplica-
cidén de las cantidades permitidas por el estado de ejecucién del presupuesto, que
se puedan aplicar para el establecimiento de estas revisiones.

Desarrollo de los temarios y publicacion de los mismos tal como se aplica en el
anexo III “Acceso al Empleo Publico y Promocién Interna”.

La regulacién de las condiciones de participacion de los empleados y empleadas

como formadores del Plan de Formacién serd regulada por el Protocolo de Formadores In-
ternos, que debe ser aprobado en la Comisidon de Formacion».

Art. 22.°  Empleo puiblico—Que, tras la eliminacion de la referencia a los extintos
Patronatos Municipales, queda como sigue:

“Se constituird una Comision Paritaria de Empleo, Administracién-Sindicatos, fir-
mantes del Acuerdo Unico, estos tltimos en funcién de su representatividad. Los acuerdos
que se alcancen en dicha Comisién, se incorporaran al Acuerdo Unico, a través de la Mesa
General de Negociacion que, tras su ratificacidn, se incluird como anexo y sustituirdn los
textos del mismo en esta materia.

1.

La politica de empleo ptiblico se ajustard a los siguientes objetivos:

Adecuado dimensionamiento de las plantillas, procediendo, en su caso, a la rea-
signacion de efectivos segtin los procedimientos establecidos.

Siempre que la Ley lo permita, el Ayuntamiento se compromete que cuando se
amorticen las plazas por motivos de jubilacion, traslado o fallecimiento se hard me-
diante negociacién sindical y sin disminuir el nimero total de plazas en plantilla.
La creacién de oportunidad de empleo para la promocién profesional.
Coordinacién de la politica de empleo con la formacién y la promocion.

La Administracién Local en su papel de empleadora se compromete a establecer
bolsas de empleo publicas propias, para cubrir sus necesidades con aspirantes que
se hayan presentado a convocatorias de empleo publico y que hayan alcanzado un
nivel minimo suficiente. Se compromete también a no utilizar otros medios de
captacion de candidatos a menos que no existan candidatos en las bolsas de em-
pleo propias.

Para las nuevas contrataciones, se preservard el principio de causalidad por tanto,
aun trabajo de cardcter estable le acompafiard siempre un puesto de cardcter inde-
finido.

Para los trabajos habituales de cardcter estacional se utilizard la modalidad de fijo
discontinuo.

El Ayuntamiento se compromete a la no utilizacién de empresas de trabajo tempo-
ral en ningin caso.

El Equipo de Gobierno municipal se compromete a la no privatizacion de ninguno
de los servicios municipales como apuesta clara y decidida por el sector y los
servicios publicos y garantia de calidad y equidad para todos los ciudadanos del
municipio.

La Administracién estard obligada, cuando la ley lo permita, a cubrir las bajas por
IT superiores a 7 dias asi como las excedencias en las condiciones que concluya
la Comision establecida en el articulo 6.
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2. En el marco de lo dispuesto en la Ley la Administracién negociard con las orga-
nizaciones sindicales y los representantes de los empleados y las empleadas publicas la pre-
paracion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico, teniendo en cuenta las si-
guientes condiciones:

— La prevision de necesidades de personal a incluir en la Oferta de Empleo Publico,
serd negociada con los sindicatos antes de su elevacién al Pleno.

— Los aspectos de la Oferta de Empleo Publico relacionados con la Promocién Interna
y los criterios bdsicos de seleccion serdn negociados con los sindicatos.

— Las dotaciones de plazas de empleados y empleadas piblicos s6lo permitirdn con-
tratos temporales o nombramientos interinos, cuyo objeto sea su cobertura even-
tual, hasta el desarrollo de la respectiva Oferta de Empleo Publica.

— Dentro del marco de la legislacién vigente se tenderd a la férmula de Concurso
Oposicién, como medio de seleccién de los empleados puiblicos.

— Las pruebas psicoldgicas de personalidad no podrdn ser puntuables cuantitativa-
mente, los psicotécnicos que se realicen se adaptardn al perfil del puesto a cubrir,
destinadas tnicamente al estudio de aspectos especificos de estos puestos, destre-
zas, peculiaridades, etc.

3. El Ayuntamiento aplicard el Derecho de Informacién de los Representantes de los
empleados y las empleadas publicos en materia de Contratacion, extendiéndola al personal
de empleo interino y eventual, que se facilitard a los sindicatos firmantes.

4. El Ayuntamiento informard a los Sindicatos de todas las prestaciones de servicios
realizadas con personas fisicas y/o juridicas, que supongan la realizacién de actividades que
pudieran ser desempefiadas por la Administracién.

5. La Corporacién deberd informar a los representantes de los empleados y emplea-
das publicos de los proyectos que vayan a ser realizados por convenios con la Comunidad
de Madrid y el Servicio Empleo Publico Estatal.

6. El Ayuntamiento vendra obligado a informar puntualmente de las jubilaciones que se
puedan producir, su categoria y el plazo para la provision de vacantes cuando proceda.

7. Las convocatorias de procesos selectivos no establecerdn exclusiones por limita-
ciones psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempeiio de las
tareas o funciones correspondientes, y se ajustaran, en todo caso, a la normativa vigente en
el momento de publicarse aquellas.

A tenor de los dispuesto en el articulo 59 del TREBEDP, en las ofertas de empleo piibli-
co, sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, se reservard un cupo no inferior al
siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, consi-
derando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos tota-
les en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten dis-
capacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La Corporacién, previa consulta con los representantes sindicales, determinara los sec-
tores y las dreas funcionales en las que resulte mds factible aplicar la reserva de plazas para
este colectivo”.

Art. 23.°  Provisién y promocion interna—Que, tras la eliminacién de la referencia
a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

«23.A) Provisién de puestos:

Las vacantes de puestos de trabajo, se cubrirdn por los mecanismos establecidos en
este articulo y segun la legislacién vigente, con cardcter previo a la OEP, queddndose ex-
ceptuadas los puestos de libre designacién. Se hardn publicas las convocatorias de provi-
sién interna y sus fases de elaboracidn, comunicacién de las mismas a cada uno de los Sin-
dicatos con representacion en el Ayuntamiento.

La falta de comunicacién e informacién a los representantes y/o secciones sindicales,
asi como a los diferentes servicios, determinara la nulidad del proceso de convocatoria de
las plazas afectadas.
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El orden de provisién de vacantes de puestos serd el siguiente:

a) Turno de traslado. La provision de estos puestos se realizard mediante concurso,
pudiéndose presentar a la cobertura del puesto personas con plazas con distintas
jornadas o computo horario. No se considerard traslado aquellos que se prevean
provisionalmente por una duracién médxima de tres meses.

El turno de traslado atenderd a lo establecido en el Protocolo de Empleo en cuanto
al concurso.

b) Excedencia. El orden de provision por excedencia atenderd a la antigiiedad de la
solicitud de reingreso.

¢) Promocién interna. Resuelta la fase de cobertura por traslados y reincorporaciones
de excedencias, los puestos de trabajo vacantes, se proveerdn por promocion in-
terna entre los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de Alcobendas.
Los puestos de libre designacién se cubrirdn mediante convocatoria ptuiblica con
garantia de principios de igualdad, méritos y capacidad. Serdn puestos de libre de-
signacion los desempefiados por funcionarios de carrera y personal laboral corres-
pondientes a Directores, Subdirectores y puestos de especial confianza (Secreta-
rias de Concejalia y puestos Alcaldia) En este sentido, el sistema de Concurso
deberd ser el procedimiento utilizado para la provisiéon de todos los puestos de la
Plantilla del Ayuntamiento”.

23.B) Concurso de traslados sin vacante:

“Cuando exista un numero minimo 10 solicitudes de traslado, se convocara un concur-
so con las solicitudes presentadas, se seguird el mismo procedimiento que el contemplado
en el turno de traslado (articulo 23.A.a)”.

23.C) Traslados por permutas:

En relacién a las permutas se atenderd a lo dispuesto en la legislacion vigente, articulo 62
de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado Decreto 315/1964 de 7 de febrero».

Art. 24.°  Incompatibilidades —Que, tras la eliminacién de la referencia a los extin-
tos Patronatos Municipales, queda como sigue:

“Al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento se le aplicard el régimen de in-
compatibilidades de acuerdo con las normas bdsicas contenidas en la Ley de incompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La opcién de un empleado o una empleada publico incurso en incompatibilidad que
renunciara a su puesto en el Ayuntamiento, no se verd limitada por el plazo minimo de an-
tigliedad que, a efectos de excedencia, exige la normativa de aplicacion”.

Art. 26.° Defensa de la funcion publica—Que, tras la eliminacién de la referencia a
los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

“1. El personal reflejado en el &mbito de este Acuerdo Unico en el ejercicio de fun-
ciones propias de su cargo, que fuera agredido, intimidado o desobedecido, con o sin resis-
tencia, o sufriera amenazas, insultos o injurias, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia
que, tras oir al Comité Unico, adoptard las medidas penales y civiles pertinentes para la per-
secucion y sancién de aquellas acciones. En caso de que la Alcaldia no procediera al res-
pecto, la Junta de Personal o Comité de Empresa podra adoptar las medidas que considere
necesarias.

2. El Ayuntamiento con cardcter previo a la designacién de los profesionales, podra
considerar, valorar y en su caso rechazar:

— Los cambios, solicitados por el trabajador, de profesionales designados en un mis-
mo procedimiento, sin motivacién o causa legal que lo justifique.

— Los profesionales, que igualmente solicitados por el trabajador, no residan en la
Comunidad de Madrid, ni pertenezcan al Colegio Profesional con dmbito de ac-
tuacién en el Partido Judicial de Alcobendas o Madrid; asi como aquellos que por
su prestigio profesional, devenguen honorarios muy superiores a los reflejados por
el Colegio de Abogados de Madrid en sus normas orientadoras.

— Se compromete a poner a disposicion del personal un Gabinete de Asistencia Juri-
dica especializada, que prestard sus servicios siempre que se deba a conflictos de-
rivados de la prestacion del servicio y se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que el empleado o empleada sea la parte denunciada.
b) Que lo solicite el personal como asesor.
¢) Que el empleado o la empleada sea parte agraviada o perjudicada.
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3. En cuanto a la responsabilidad civil en que pueda incurrir el personal al servicio
del Ayuntamiento, se procedera al estudio, revisién y ampliacién de la pdliza existente”.

Art. 27.°  Seguro de vida—Que, tras la eliminacién de la referencia a los extintos Pa-
tronatos Municipales, queda como sigue:

“El personal del Ayuntamiento de Alcobendas dispone de un Seguro de Vida y Acci-
dentes Personales que cubren las siguientes contingencias: fallecimiento, fallecimiento por
accidente de circulacién e invalidez permanente.

La cobertura de invalidez permanente serd como minimo de 9.000 euros.

La cobertura por fallecimiento serd como minimo de 19.000 euros.

El alta del empleado o empleada se efectuard el dia de su ingreso, de manera automa-
tica, excepto renuncia expresa del interesado o interesada.

A este seguro se le ha implementado la cobertura de accidente con motos de cilindra-
da superior a los 250 cc, destinada exclusivamente a la Policia Local y siempre que el si-
niestro acontezca dentro del horario de trabajo.

El Ayuntamiento concertard o ampliard una péliza de seguro que tienda a igualar las
coberturas e indemnizaciones de todos los empleados y empleadas publicos que utilicen
vehiculo oficial en el desempefio de su puesto.

La declaracion de beneficiarios podra modificarla el empleado o la empleada siempre
que lo desee, rellenando el impreso que se encuentra en la Intranet y envidndolo al Area de
Recursos Humanos”.

Art. 28.°  Accién social —Que, tras la eliminacion de la referencia a los extintos Pa-
tronatos Municipales, queda como sigue:

“1.  Durante la vigencia del presente Acuerdo Unico, y a fin de mejorar el bienestar social
de los empleados y empleadas publicos, el Ayuntamiento destinard anualmente un 3 por 100 de
la masa salarial para financiar acciones y programas de caracter social de todo el personal
adscrito al presente Acuerdo Unico.

2. Plan de Pensiones.—El Plan de Pensiones tiene una doble via de financiacion:

— ElFondo de Accién Social aportard anualmente 1/3 de su presupuesto total (3 por 100
de la masa salarial) al Plan de Pensiones.

— La aportacidn institucional del Ayuntamiento serd de 585 euros por empleado o
empleada/afio, para 2019. Para los afios sucesivos, la aportacidén institucional se
verd incrementada en igual porcentaje que la experimentada en las retribuciones.

Asimismo, se sufragard por parte de la Corporacién un seguro de responsabilidad civil
en beneficio de los miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones.

Cuando existan excedentes del FAS, se propone que el reparto de dichos remanentes
se estudie en la Mesa General de Negociacidn.

3. Se constituird una Comision Paritaria de Accién Social, integrada por represen-
tantes de la Corporacion y de los Sindicatos firmantes, segin representacion, que tendrdn
entre otras, las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion.

b) Elaborar los Planes de Accién Social y efectuar su seguimiento.

c) Engeneral, formular las propuestas que se consideren oportunas en materia de Ac-
cion Social.

4. ElPlan de Accién Social contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las ac-
ciones a desarrollar, la dotacién econémica que se vaya a destinar para su financiacién, las
condiciones generales para la concesion de las ayudas que se establezcan y el procedimien-
to de gestién de los recursos destinados.

Quedardn excluidos de estas subvenciones los cényuges de los empleados publicos del
Ayuntamiento que trabajen, asi como los familiares que no dependan econémicamente de éste”.

Art. 30.° Anticipos reintegrables —Que, tras la eliminacién de la referencia a los ex-
tintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

“Para el personal municipal se concederdn hasta 2.000 euros sin intereses y amortiza-
bles en 14 mensualidades en concepto de anticipo de némina o en un tnico pago.

A peticién de la persona interesada y por resolucién de la Direccién de Recursos Huma-
nos se podrd establecer una suspension del pago por un periodo de un maximo de seis meses.

Las solicitudes irdn avaladas por el Comité Unico.
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No podrd solicitarse un nuevo préstamo hasta pasados, al menos, tres meses desde la
fecha de cancelacién del anterior anticipo, teniendo preferencia los empleados que lo soli-
citen por primera vez.

Excepcionalmente, y teniendo en cuenta las circunstancias socioecondémicas, familia-
res y personales de los beneficiarios, el Ayuntamiento, previo informe acreditativo emitido
por los servicios técnicos municipales, podrd concederse un anticipo extraordinario adicio-
nal de hasta 2.000 euros sin intereses y amortizables conforme a lo establecido en el parra-
fo primero del presente articulo, por una sola vez a todos aquellos beneficiarios de antici-
pos anteriores que estuvieran dentro del periodo de cancelacién previsto en el pdrrafo
primero del presente articulo, asi como aquellos que hubieran cancelado el mismo, pero no
hubiere transcurrido el periodo de tres meses necesario para una nueva solicitud”.

Art. 31.° Reconocimiento—Que, tras la eliminacion de la referencia a los extintos
Patronatos Municipales, queda como sigue:

“El Ayuntamiento de Alcobendas, con motivo del cumplimiento de 25 afios de servi-
cio efectivo, tramitard un complemento de productividad especial de 900 euros y 2 dias de
permiso por una sola vez, que podran ser disfrutados a lo largo del afio e incluso se podra
unir a las vacaciones previa autorizacion de ésta tltima opcién por su Jefe.

Al cumplirse los 30 afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Alcobendas se
volveran a disfrutar por una sola vez de 2 dias de permiso en iguales condiciones que los
anteriores.

Este complemento se reconocerd igualmente al personal que ya habia cumplido los 25
afios de servicio efectivo en esta entidad antes de que se firmara el Acuerdo-Convenio Co-
lectivo de 2008, por el que se instituyo, procediéndose a su tramitacién inmediata durante
el periodo de vigencia del Acuerdo actual”.

Art. 33.°  Salud laboral —Que, tras la eliminacion de la referencia a los extintos Pa-
tronatos Municipales y segin lo acordado en la Mesa General de Negociacidn, tiene la nue-
va redaccion siguiente:

«A) Los delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion serdn los representantes de los empleados y las em-
pleadas publicos del Ayuntamiento de Alcobendas, con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre.

El nimero de Delegados de Prevencion en el Ayuntamiento serd de trece, distri-
buidos de la siguiente forma y respetando el minimo que marca la ley por 6rgano
de representacion:

— 8 Delegados de Prevencidn para la Junta de personal.
— 5 Delegados de Prevencioén para el Comité de Empresa.

El reparto de Delegados de prevencion entre las secciones sindicales serd segtin el
nimero de votos obtenidos por seccion sindical en las respectivas unidades elec-
torales, con independencia de la representacion obtenida.
Podrén ser elegidos Delegados de Prevencion cualquier miembro electo del Comi-
té de Empresa, de la Junta de Personal o Delegado sindical, siempre y cuando per-
tenezcan al organismo correspondiente.
Cada Delegado de Prevencion dispondrd de un crédito horario de 25 horas sindi-
cales.
En caso de desaparicién del Comité de Empresa, se mantendrdn los 13 Delegados
de Prevencion que corresponderdn a la Junta de Personal.

B) Comités de seguridad y salud.
Los Comités de Seguridad y Salud son los 6rganos paritarios de participacion en
materia preventiva. Se constituirdn en todos los centros de trabajo de mds de 50 em-
pleados. Sus competencias y facultades estardn de acuerdo con el articulo 39 de
la LPRL.
Se creard un Comité de Seguridad y Salud en el dmbito del Ayuntamiento para
profundizar en todos los temas de seguridad y salud. Esta Comisidon serd paritaria.
Aquellos sindicatos que no tengan representacién en el Comité de Seguridad y Sa-
lud, podran asistir al mismo en calidad de observadores.
Se ratificard en el Comité de Seguridad el Reglamento de Funcionamiento del
mismo, ddndolo a conocer a los miembros nuevos que se incorporen al mismo.
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Durante la vigencia del anterior Acuerdo Colectivo, el Comité de Seguridad y Sa-
Iud ha desarrollado el Reglamento de 2.* actividad de la Policia Local, asi como
el Protocolo contra el Acoso Psicolégico y Sexual, pasando dichos documentos a
formar parte del actual Acuerdo Unico como Anexos al mismo.

C) Planificacién de planes de emergencia y evacuacion.
El Ayuntamiento planificard en todos sus centros de trabajo un Plan de Emergen-
cia y Evacuacién de acuerdo con el tamaiio y la actividad de dichos centros.
El Ayuntamiento previa consulta de la representacion sindical, designard el perso-
nal encargado para equipos de primera intervencidn, segunda, coordinadores, etc.,
dandoles una formacién adecuada y realizando simulacros periédicos.

D) Reconocimientos médicos.
Se realizardn reconocimientos médicos especificos a los empleados del Ayun-
tamiento en funcion de los riesgos que se puedan derivar de su puesto de trabajo.
Estos reconocimientos se realizardn en el momento de su ingreso y se repetiran
una vez al afio al menos, o antes cuando el riesgo al que se halle expuesto el em-
pleado, asi lo aconseje.

E) Servicio de prevencion.
El Servicio de Prevencion del Ayuntamiento deberd asesorar tanto al Ayun-
tamiento como a los representantes de los empleados en todo lo que se precise en
cuanto a materia preventiva se refiere.

F) Proteccidon para las empleadas embarazadas o en periodo de lactancia.
Cuando se realice la evaluacion de riesgos el Ayuntamiento deberd tener en cuenta
a las empleadas embarazadas o en periodo de lactancia, que deberd comprender la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de dichas empleadas a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que pudieran influir negativamente en la
salud de las empleadas o del feto. Si los resultados de dicha evaluacién resultasen
que pudiera haber riesgo para la seguridad y la salud de las embarazadas o la lac-
tancia de dichas empleadas, el Ayuntamiento deberd adoptar las medidas necesa-
rias para evitar los riesgos mencionados. Cuando se considere necesario las em-
pleadas tendrén derecho al traslado de su puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El Ayuntamiento deberd consultar, en estos casos, con
los representantes de los empleados. El traslado de puesto de trabajo o cambio de
funcién dard derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

G) Politica de seguridad y salud en el Ayuntamiento de Alcobendas.
El Ayuntamiento de Alcobendas debe aplicar las medidas de prevencidn previstas
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con arreglo a los principios gene-
rales de:

— Evitar los riesgos.

— Evaluar los que no se puedan evitar.

— Combeatir los riesgos en su origen.

— Adaptar el trabajo a la persona.

— Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

— Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtin peligro.

— Planificar la prevencion.

— Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual. For-
mar adecuadamente a los empleados y empleadas en materia preventiva.

H) Planificacién y evaluacién de la prevencion.

El Ayuntamiento de Alcobendas planificard la prevencion a partir de una evalua-
cidn inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los empleados publicos.
Cuando se detecte que las medidas preventivas resulten insuficientes, el Ayun-
tamiento realizard una investigacion para averiguar las causas que hayan dado lu-
gar a posibles dafios para la salud de los empleados.

Se creard una partida en el Departamento de Mantenimiento y Rehabilitacion para
acometer las acciones preventivas que deriven de las actuaciones del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales. Anualmente se deberd elaborar en el Comité de
Salud una planificacién de los trabajos a realizar y que prevea posibles imprevistos.
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D

J)

K)

L)

Proteccién en materia de seguridad y salud.

Los empleados del Ayuntamiento tienen derecho a una proteccién eficaz en mate-
ria de seguridad y salud en su trabajo. Con arreglo a este derecho se derivan los
derechos de:

— Informacién con relacién a los riesgos para la seguridad y salud de los em-
pleados municipales de acuerdo con su puesto de trabajo.

— Formacién. Cuando se contrate a un empleado, éste debe recibir una forma-
cion tedrica y practica en materia preventiva. Esta misma formacién se debe
realizar cuando haya cambios en sus funciones o se introduzcan nuevas tec-
nologias. Para los Delegados de Prevencién o componentes de los Comités de
Seguridad y Salud se deberdn realizar cursos bdsicos de Seguridad y Salud de
aproximadamente 20 horas para el ejercicio de sus funciones. La formacién
se deberd impartir dentro de la jornada de trabajo y si esto no fuera posible se
descontard el tiempo invertido de la jornada de trabajo.

Segunda actividad.

Creacién de una segunda actividad para categorias con riesgos ergonémicos y fisi-
cos incluyendo al menos a: Operarios, Profesores y Técnicos deportivos y Técni-
cas de Educacién Infantil.

Abono deporte.

Se realizard una revisién en el concepto del Abono Deporte, pudiéndose proponer
el establecimiento de una categoria de “Empleados de Ayuntamiento”, que mejo-
re las condiciones actuales de los mismos.

Vestuario.

El Comité de Seguridad y Salud fijard el tipo y la cuantia de las prendas y objetos
que en concepto de vestuario deben proporcionarse a cada servicio municipal, asi-
mismo estas prendas deberdn estar homologadas, siempre que sea posible.

Las prendas y objetos, cuya utilizacidn se determine, serdn de uso obligatorio en
tanto se estén prestando servicios y a lo largo de la jornada de trabajo. El Comité
de Salud hard una revision de las prendas de trabajo para dotar las mismas de una
mayor calidad y garantizar los plazos de entrega, amplidndose si fuese necesario
la dotacién a aquellos empleados y empleadas municipales que en razén de sus
riesgos laborales o condiciones ambientales esté justificado.

Se constituird una Comision de Vestuario para mejorar el vestuario de los emplea-
dos y empleadas publicos, recuperando la calidad con medidas como aumento de
presupuestos, unificacion de pliegos o eliminar la exigencia de uniformes al per-
sonal que no los necesiten».

Art. 35.°  Organos de representacion de los empleados y empleadas puiblicos—Que,
tras la eliminacién de la referencia a los extintos Patronatos Municipales y segiin lo acor-
dado en la Mesa General de Negociacion, tiene la nueva redaccién siguiente:

“1.

Organos de representacion.

Los 6rganos de representacion de los empleados y empleadas de este Ayuntamiento son:

Junta de personal. Para el personal funcionario.

Se otorgard a la Seccidn Sindical més votada en las elecciones a la Junta de perso-
nal del Ayuntamiento de Alcobendas, un crédito horario adicional equivalente a 5
delegados sindicales que se distribuird a criterio de esta Seccién Sindical entre
miembros de la Junta de Personal o miembros del Comité de Empresa o delega-
dos sindicales.

Comité de Empresa. Para el personal laboral.

Se otorgard a la Seccién Sindical Unica mds votada en las elecciones del Comité
de Empresa del Ayuntamiento de Alcobendas perteneciente a una Organizaciéon
Sindical, un crédito horario adicional equivalente a 5 delegados sindicales que se
distribuird a criterio de esta Seccion Sindical tinica entre miembros de la Junta de
Personal o miembros del Comité de Empresa o delegados sindicales. Si en algtin
momento desapareciera este Comité de Empresa este crédito horario se afiadird al
crédito adicional de la Junta de Personal.

Comité Unico.

Secciones Sindicales.
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La Junta de Personal y el Comité de Empresa, sin perjuicio de las competencias, fun-
ciones, garantias y derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran
los siguientes derechos:

1. Sus miembros dispondrdn de tiempo retribuido para realizar las gestiones condu-
centes a la defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales nece-
sarias para cubrir esta finalidad se fijan en, al menos, 30 horas mensuales.

2. Sus miembros tendran derecho a ser sustituidos durante sus horas sindicales, me-
diante preaviso de 24 horas con cardcter ordinario y preaviso no necesario con ca-
racter de urgencia. De no realizarse la sustitucién, en ningiin caso, quedard limi-
tado el derecho del empleado o empleada a realizar sus actividades sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.
Tendrdn acceso y visardn el informe de absentismo, del cual recibirdn una copia.
También accederdn a las néminas de cada mes, al calendario laboral, a los presu-
puestos, a un ejemplar de la memoria anual del Ayuntamiento y cuantos otros do-
cumentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a los empleados
y empleadas publicos del Ayuntamiento.

4. Se pondrd a disposicién de la Junta de Personal y el Comité de Empresa de un lo-
cal adecuado, provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario para que pue-
dan desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y co-
municarse con sus representados, facilitdindose el material de oficina necesario.

5. Derecho ala utilizacion de fotocopiadora, multicopista y demds aparatos de repro-
grafia.

6. Se facilitard a la Junta de Personal y el Comité de Empresa los tablones de anuncio
necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comuni-
caciones hayan de efectuarse y estimen pertinentes, sin mds limitaciones que las
expresamente sefialadas por la Ley.

Dichos tablones se instalardn en lugares claramente visibles para permitir que la
informacion llegue a todos y todas facilmente.

7. Los miembros de la Junta de Personal y el Comité de Empresa tendrdn, ademads de
las garantias recogidas en el presente Acuerdo, las establecidas en los aparta-
dos a), b) y c) del articulo 68 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, desde el momento de su proclamacién como candidatos hasta dos afios
después del cese de su cargo.

8. Se acuerda la participacion en la Mesa General de Negociacidn de todos los sindi-
catos con representacion sindical, siempre y cuando respeten las normas de fun-
cionamiento pactadas en los Reglamentos de la Junta de Personal y del Comité de
Empresa, con voz y voto segun establezca la Ley.

9. Se creard la Mesa Técnica General de funcionarios del Ayuntamiento para nego-
ciar las condiciones especificas de los mismos. Los acuerdos alcanzados en esta
Mesa Técnica General de funcionarios tendrdn que ser ratificados en la Mesa Ge-
neral de Negociacién.

10. La Junta de Personal y el Comité de Empresa del Ayuntamiento podrdn acordar
acumulacién de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o va-
rios de ellos, dentro de la misma Seccidn Sindical.

2. Realizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

Todos los empleados y empleadas municipales que se encuentren dentro del dmbito
personal del presente Acuerdo Unico podran ejercer el derecho a reunirse con los requisi-
tos y condiciones que se indican a continuacidn, correspondiendo la convocatoria a:

a) El Comité Unico.

b) La Junta de Personal.

¢) El Comité de Empresa.

d) Los representantes de las Centrales Sindicales.

e) Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general corresponderd a cual-
quier nimero de empleados y empleadas, siempre que el mismo sea igual o supe-
rior al 33 por 100 de la plantilla.

Corresponde al Presidente de la Corporacién o en quien delegue recibir la convocato-
ria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que se citan a continuacion, en
caso de no existir denegacion expresa y justificada, antes de las 24 horas de celebracién de
la asamblea, ésta se entendera autorizada.
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Requisitos formales:

1. Formularse con una antelacién minima de 48 horas, y 24 con caricter extraordina-
rio y/o de urgencia.

2. Datos de los firmantes acreditados para convocar la asamblea.

3. Seiialar la hora y el lugar de la celebracién.

4. Remitir el orden del dia.

Se dispondrd de seis horas mensuales para la celebracion de asambleas que tendrdn lu-
gar en locales facilitados por el Ayuntamiento y adecuados a tal fin.

En todo momento se garantizard por los convocantes el mantenimiento de los servicios
que hayan de realizarse durante la celebracién de las asambleas, asi como el orden de las
mismas”.

Art. 36.° Sistema de organizacién de los representantes de los empleados y emplea-
das publicos—Que, tras la eliminacion de la referencia a los extintos Patronatos Municipa-
les y segtin lo acordado en la Mesa General de Negociacion, tiene la nueva redaccion si-
guiente:

“En virtud de la unién de los empleados para la defensa de lo publico y la solidaridad
entre los servicios y para conseguir que cualquier conflicto laboral, en el Ayuntamiento de
Alcobendas, sea un problema de todos, se aprueba como sistema organizativo y de funcio-
namiento el Comité Unico del Ayuntamiento de Alcobendas, formado por todos los repre-
sentantes electos de la Junta y Comité de empresa del Ayuntamiento. Organizado por Sec-
ciones Sindicales segin su representatwldad obtenida en las Elecciones Sindicales.

El presidente del Comité Unico serd elegido por y entre todos los representantes ele-
gidos en las elecciones sindicales de laborales y funcionarios, del Ayuntamiento.

Se pondrd a disposicién del Comité Unico un local adecuado, provisto de teléfono y el
correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sindicales represen-
tativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitdindose el material de
oficina necesario.

Para evitar duplicidad de asambleas de trabajadores, siempre que se traten asuntos que
atafien a todos los empleados y empleadas, laborales y/o funcionarios, serdn convocadas de
manera unitaria por el Comité Unico o por las Secciones sindicales”.

Art. 37. De las centrales sindicales, secciones sindicales, delegados sindicales y afi-
liados —Que tras la eliminacién de la referencia a los extintos Patronatos Municipales y se-
gin lo acordado en la Mesa General de Negociacion, tiene la nueva redaccidn siguiente:

“l. De las Centrales Sindicales:

El Ayuntamiento pondrd a disposicién de cada Central Sindical que esté representada
en al menos un 20 por 100 de los miembros de la Junta de Personal o Comité de Empresa,
un local sindical en el término municipal de Alcobendas, provisto de teléfono, mobiliario,
material de oficina y demds medios necesarios para desarrollar sus actividades representa-
tivas y para el uso de su seccién sindical.

_ Las secciones Sindicales firmantes de este acuerdo se constituyen como Secciones
Unicas representando a los trabajadores del Ayuntamiento.

2. De las Secciones Sindicales:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985 de 2 de agosto de Libertad Sin-
dical (LOLS), las Secciones Sindicales pertenecientes a una Central Sindical, con la represen-
tatividad establecida en el apartado anterior, que hayan obtenido mas de un 10 por 100 de
los miembros de la Junta de Personal o Comité de Empresa tendrdn en los centros de traba-
jo los siguientes derechos:

1. Las secciones sindicales tinicas tendrdn derecho a 2 delegados sindicales, aunque
en funcion de su mayor representatividad obtenida en el Comité de Empresa y la
Junta de Personal, las Secciones Sindicales Unicas de CC.OO. y UGT, dispondrdn
de 6 delegados cada una.

2. Ademis, las Secciones Sindicales Unicas pertenecientes a una Central Sindical se
repartirdn:

— 6 delegados sindicales mds, repartidos seglin representacién obtenida en la
Junta de Personal.
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— 5 delegados sindicales mds repartidos segtn representacion obtenida en el Co-
mité de Empresa (si en algiin momento desapareciera este Comité de Empresa
este crédito horario se afiadira al crédito adicional de la Junta de Personal).

— 5 delegados sindicales mds, repartidos segiin representacion obtenida en la
Mesa General.

3. A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de
oficina necesario para el desarrollo de sus actividades representativas.

4. Alarealizacién de asambleas dentro de la jornada de trabajo en los mismos térmi-
nos que se configura este derecho para la Junta de Personal o Comité de Empre-
sa, si bien el nimero de horas de que dispondrdn estas secciones sindicales serd
de 20 anuales.

5. A ser informados con cardcter previo de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato y en materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revistan cardcter colectivo o individual o
del centro de trabajo en general y, sobre todo, proyecto o accién empresarial que
pueda afectar a los trabajadores y sobre la implantacién o revisién de sistemas de
organizacion del trabajo.

3. De los Delegados Sindicales:

Los Delegados Sindicales serdn nombrados por las Secciones Sindicales, de acuerdo
con la legislacién vigente y aunque podrdn pertenecer a un mismo centro de trabajo, debe-
rd guardarse equidad y equilibrio para no perjudicar o deteriorar ningin servicio. Tendrdn,
sin perjuicio de lo establecido en la LOLS los siguientes derechos y garantias:

1) Los delegados sindicales, dispondrdan de un crédito horario, cada uno de ellos
de 30 horas/mes pudiéndose crear una bolsa de horas, entre los delegados de una
misma Seccién Sindical y unirlas a la de los representantes de los trabajadores de
la misma seccidn sindical. Esta bolsa serd gestionada a voluntad de cada Seccion
Sindical.

2) Arepresentar a los afiliados a la Seccién Sindical en todas las gestiones necesarias
ante la Direccién y a ser oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos pro-
blemas con cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afi-
liados del Sindicato en particular.

3) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba po-
ner a disposicion de la Junta de Personal de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias que legalmen-
te proceda.

4) Poseerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y acuerdos co-
lectivos a los miembros de la Junta de Personal.

4. De los afiliados:

Los afiliados a una Seccién Sindical que retdnan los requisitos establecidos en el pdrra-
fo primero del punto 2 de este articulo, tendrdn los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabi-
lidad sindical en dmbito superior al centro de trabajo, cuando éste exija plena de-
dicacién. Estas excedencias tendrdn una duracién minima de seis meses, y a su
conclusidn, el excedente serd reincorporado en el mismo turno y condiciones de
trabajo.

b) Un 10 por 100 de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendrdn derecho
a permisos sin retribucidn, cuando se cumplan los siguientes requisitos:

— Que exista la comunicacion previa por parte de la Comisiéon Ejecutiva Regio-
nal del respectivo Sindicato, cursada con la necesaria antelacion.

— Que no supere los 20 dias al afio por afiliado, ni los 200 anuales para el con-
junto del 10 por 100 de afiliados de cada Seccién Sindical.

¢) A que se les descuente en su némina el importe de la cuota sindical del Sindicato
a que estan afiliados. La empresa transferird las cantidades retenidas a la cuenta
corriente que designa cada Sindicato, facilitando a la correspondiente Seccién
Sindical mes a mes, relacién nominal de las retenciones practicadas”.
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Art. 39.°  Clasificacion de personal laboral —Que, tras la eliminacién de la referen-
cia a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

«Por razén de su permanencia y en relacion con lo que establece el Articulo 1.° de este
Acuerdo, el personal se clasifica en fijo, interino y temporal.

a) Personal fijo: Es el que actualmente ocupa una plaza fija en la plantilla laboral del
Ayuntamiento y el que, en lo sucesivo, se integre en la misma mediante el siste-
ma regulado en el presente Acuerdo.

b) Personal interino: Es el que se contrata para sustituir a trabajadores fijos cuando
sus plazas estdn vacantes.

¢) Personal temporal: Es aquél cuya prestacion de servicios no tiene cardcter normal
y permanente y que se contrata cuando, por razones transitorias, circunstanciales
y excepcionales, se produzca un aumento de trabajo, o en razén de proyectos ex-
perimentales que no pueden ser atendidos debidamente por la plantilla del perso-
nal fijo.

Este tipo de contratos se establece segun la legislacion vigente en cada momento de la
contratacion.

Las distintas categorias profesionales serdn equivalentes a las establecidas en el articu-
lo 76 del TREBEP.

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acce-
so a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del ti-
tulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo univer-
sitario serd éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacién de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en pose-
sion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segtin la titulacién exigida para el ingreso.

C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente Agrupa-
ciones profesionales: certificado de escolaridad”».

Art. 40.° Estabilidad en el empleo—Que, tras la eliminacion de la referencia a los
extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

“En virtud del principio de igualdad entre todos los empleados publicos, el Ayun-
tamiento, se compromete a limitar las causas de despido individual de los trabajadores fi-
jos exclusivamente a motivos disciplinarios, con readmision obligatoria inmediata en caso
de ser declarado improcedente por sentencia judicial. En los supuestos previstos en los ar-
ticulos 51 (despido colectivo) y 52 (despido por causas objetivas) del Estatuto de los Tra-
bajadores, no se hard uso a medidas extintivas de contratos, procediéndose a la adscripcion
de los trabajadores afectados a otros centros o servicios municipales, previa consulta a las
organizaciones sindicales y sin detrimento de los derechos adquiridos por los trabajadores”.

Art. 42.°  Régimen disciplinario. Faltas y sanciones —Que, tras la eliminacién de la
referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda como sigue:

“Faltas:

El régimen disciplinario del personal laboral se aplicard, con arreglo a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores segtin la siguiente tipificacion:

A) Faltas muy graves:

a) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Acoso sexual a un compafiero/a.

b) El abandono injustificado del puesto de trabajo.

c) Laadopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracién o a los ciudadanos.

d) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por
ley o clasificados como tales.
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€)
f)
2)

h)
)
)
k)
)

m)

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.
Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en el periodo de
un aflo.

El incumplimiento contractual grave y culpable del trabajador, contemplado
en el articulo 54 del ET.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante 10 o mds dias al
mes o durante mds de 20 dias al trimestre, cuando hayan sido sancionadas pre-
viamente como faltas graves.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cuatro dias o mds al mes.

B) Faltas graves:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
2)

h)
i)
)
k)

)

m)
n)
0)
p)

Q)

La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen dafio a la Administracién o a los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

La grave desconsideracién con los superiores, compaiieros o subordinados.
Causar graves dafios en los locales, material o documentos de los servicios.
La emisién de informes y la adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando cause perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constitu-
ya falta muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios
y no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los escritos que se conozcan por razén
del cargo, cuando cause perjuicio a la Administracién o se utilice en prove-
cho propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una si-
tuacién de incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado su-
ponga un minimo de diez horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

La grave perturbacién del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los compafieros/as de la Administracion.
La falta grave de consideracidn a los administrados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de hora-
rios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

Faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada durante mds de cinco
dias al mes y menos de diez, cuando hayan sido sancionadas previamente
como faltas leves.

C) Faltas leves:

a) Faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada de tres a cinco dias en un
mes.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) Laincorreccién con el publico, superiores, compaieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de las funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que
no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

Sanciones:

Las sanciones por faltas muy graves podrdn ser:

a) El despido disciplinario.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres meses.
c) Inhabilitacién para el ascenso de hasta dos afios.
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Las sanciones por faltas graves podrdn ser:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta veinte dias.
b) Traslado del puesto de trabajo.

Las sanciones por faltas leves podran ser:
a) Apercibimiento.

Prescripcion: Las faltas leves prescribirdn a los diez dias habiles; las graves a los vein-
te y las muy graves a los dos meses, a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuviera co-
nocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Procedimiento sancionador.

1. Enlos expedientes disciplinarios por la comisién de presuntas faltas graves o muy
graves se deberd dar audiencia al interesado, con la presencia si éste lo solicita de un miem-
bro del Comité de Trabajadores y un miembro de la Seccién Sindical en el supuesto de que
la persona esté afiliada.

2. FEl Comité de los Trabajadores podrd emitir un informe en el plazo de dos dias habi-
les para las faltas graves, y cuatro dias habiles para las muy graves, desde la comparecencia
del expedientado con cardcter previo a la imposicién y comunicacién de la posible sancién.

3. Laimposicién de sanciones deberd ser notificada al Comité de los Trabajadores,
asi como a la Seccién Sindical a la que el expedientado pudiera pertenecer”.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Que, tras la eliminacion de la referencia a los extintos Patronatos Municipales, queda
como sigue:

“Para el personal en régimen laboral:

La jubilacién anticipada, recogida en el articulo 30 del anterior Convenio Colectivo
del extinto Patronato Sociocultural, afectard al personal que al 31 de diciembre de 1992 es-
tuvieran adscritos al mismo, en el siguiente sentido: aquel o aquella que haya cumplido los
60 anos de edad y tenga 10 afios de antigiiedad en la Empresa, y retina los requisitos que la
Ley establece, tendrd derecho a solicitar la jubilacién anticipada. El Ayuntamiento comple-
tard la diferencia que exista entre lo que percibe en concepto de jubilacién anticipada de la
Seguridad Social, y el 100 por 100 de lo que le corresponderia percibir, si en el momento
de la jubilacién anticipada hubiera tenido 65 afios. Esta diferencia se abonard hasta el mes
en que el trabajador cumpla los 65 afios.

El minimo de los 10 afios sélo afectard a los empleados y empleadas publicas ingresa-
dos en el Patronato Socio Cultural con posterioridad al 1 de enero de 1985

ANEXO I

CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES RELATIVAS
A LA POLICIA LOCAL. COMPLEMENTOS RECONOCIDOS A LA
POLICIA LOCAL, COBRO DE LOS COMPLEMENTOS

Pérrafo pimero y segundo, que, tras la eliminacién de la referencia a los extintos Pa-
tronatos Municipales, queda como sigue:

“Los miembros de la policia local recibirdn los complementos establecidos, los cuales
serdn directos e individuales para aquellos funcionarios que los trabajen, siendo indepen-
diente del sistema de cambios o permutas que se establezcan voluntariamente entre los
componentes de la plantilla.

Las modificaciones de jornadas y turnos acordadas para la plantilla de la Policia Lo-
cal de Alcobendas suponen un incremento de las mismas que seran compensadas median-
te los siguientes complementos al igual que ya sucede con el resto de los empleados publi-
cos de este Ayuntamiento. Estos complementos se actualizardn anualmente con las subidas
pactadas a nivel general para los empleados publicos del Ayuntamiento de Alcobendas”.
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ANEXO I
UNIFORMIDAD

Que, tras la eliminacién de la referencia a los extintos Patronatos Municipales y la in-
clusién de la referencia a las Direcciones Generales correspondientes, queda como sigue:

— Ropa de trabajo y uniformes.

— Uniformidad Direccién General Sociocultural.

— Uniformidad Direccién General de Salud y Bienestar Social.
— Uniformidad Direccidn General de Deportes.

ANEXO III
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO Y PROMOCION INTERNA

Que, tras la eliminacién de la referencia a los extintos Patronatos Municipales:

“En todo proceso selectivo se establecerd un temario estable en el tiempo y que serd
modificado tnicamente ante las variaciones reglamentarias que afecten a los temas inclui-
dos en estos procesos; con arreglo a lo dispuesto en la legislacién vigente, el temario de
cada convocatoria estard compuesto por dos quinta partes relativas a las materias comunes
que indica dicho texto, y que serd la parte comiin. Este temario serd publico y serd actuali-
zado en sus posibles modificaciones.

La parte comun de los programas de todos los grupos estard establecida y publicada de
antemano, siendo ésta la misma dentro del mismo grupo.

La parte comitin serd escalable, es decir, los temas de la parte comun del grupo mds
bajo serdn incluidos en el grupo siguiente de manera sucesiva hasta llegar al mds alto para
facilitar su identificacion a la hora de su convalidacion.

Solo se llevard a cabo el proceso de convalidacion cuando todos los grupos profesio-
nales tengan los temarios comunes publicados en su totalidad.

El nimero de temas que se incluyan en las convocatorias para los ejercicios tedrico-
practicos en turno libre y en promocién interna serdn los que marque la legislacion vigente
como temario minimo para cada grupo.

La fase de oposicién del turno de promocidn interna constard de dos ejercicios como
maximo, y consistird en un primer ejercicio de tipo test sobre el temario y un segundo con-
sistente en una prueba préctica relacionada con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

En el plazo de 6 meses tendrdn que estar acordados y publicados al menos los tema-
rios comunes de todos los grupos. El resto de este acuerdo deberd estar desarrollado y pu-
blicado en el plazo de un afio desde la firma del Acuerdo Unico y siendo de aplicacién en
todos los procesos selectivos del Ayuntamiento”.

ANEXO IV
HOMOLOGACIONES Y REVISIONES SALARIALES

Que, segiin lo acordado en la Mesa General de Negociacidn, tiene la nueva redaccién
siguiente:

Plan de carrera y homologaciones:

Para estas medidas se destinard el importe mdximo que establezca las Ley de Presu-
puestos cada afio, siempre que existan fondos una vez revisada la ejecucién del presupues-
to en el ultimo trimestre de los afios de vigencia del presente convenio, no pudiéndose apli-
car para otro concepto que no sea el destinado a Plan de Carrera y Homologaciones.

Con objeto de que no se pierdan estas cuantias en los afios de vigencia del convenio,
se acuerda que cuando no se posible aplicarlo a homologaciones, complementos retributi-
vos o planes de mejora de la productividad; se traslade la cuantia al Plan de Pensiones. (De
manera excepcional para el afio 2019, se podra utilizar para la compensacién del Fondo de
Accidn Social hasta cubrir la situacion de déficit actual).
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Planes de empleo, valoraciones y estudios:

Para llevar a cabo una ajustada valoracion de los puestos de trabajo, respetando el equi-
librio salarial, se abordard a lo largo del primer afo del Acuerdo Unico un proceso de valo-
racion de puestos de trabajo que contard con la participacién sindical.

El aumento progresivo de niveles del CD se planificard siempre y cuando se disponga
de fondos en los Presupuestos de la Corporacion.

En el seno de la Comision, que se creard en el primer semestre del 2020 a tal efecto,
se debatirdn asuntos relativos a la Carrera Profesional, a las Homologaciones salariales y
posibles remanentes del capitulo 1 susceptibles de ser dedicados a lo que establezca la nor-
mativa vigente. Estos acuerdos se empezardn a desarrollar con la firma del Acuerdo Unico
y se desarrollardn en afios sucesivos hasta la finalizacién de la ejecucién de los mismos.

1. Valoracién y desarrollo de la Carrera Horizontal por complemento de destino en
todas las categorias.

2. Estudio de la creacién del grupo B como marca la ley, en cuyos puestos se requie-
re y/o se ha requerido estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior
(Técnicos de Educacién Infantil, Técnicos Responsable de actividades Deportivas, Técni-
cos de Servicios Informadticos, Técnico Especialista de Laboratorio, técnico de Actividades
de Salud).

3. Andlisis y estudio de otras homologaciones y valoraciones de puestos que se de-
terminen.

Aplicaciones econdmicas:

Todos los siguientes puntos se llevardn a cabo tras la valoracién de puestos de trabajo

La aplicacién de las homologaciones econdmicas estard en funcién de las cuantias
aprobadas anualmente por la Ley General de Presupuestos y si hubiese remanentes de la
ejecucion del presupuesto de los distintos afios de vigencia del convenio.

1. Se abordard una valoracién del complemento de destino del grupo C2 para ade-
cuarlo, excepto antiguo grupo E y policia, segin la siguiente gradacion:

a) Gradacién de CD:

i. CD 16 a aquellos empleados que lleven 20 afios o mds en el grupo C2.

ii. CD 15 a aquellos empleados que tengan entre 5 y 19 afios en el grupo C2.

iii. No se modificard el CD a aquellos empleados cuya antigiiedad sea menor de 5 afios
en el grupo C2.

2. Revision tras valoracion del complemento de destino a los Informadores Trami-
tadores.

3. Regularizacién de los puestos de Técnico Responsable de Informacién y Docu-
mentacion del PBS y de Operario Encargado del Cementerio del Ayuntamiento.

4. Inicio de la Homologacién TAE a TAG (Ayuntamiento).

a) Se iniciard con los TAE del Ayuntamiento (hasta el 50 por 100 de la diferencia
econdmica de la homologacién).

5. Estudio de la creacién del grupo B como marca la ley, en cuyos puestos se requie-
re y/o se ha requerido estar en posesion de un titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior
(Técnicos de Educacién Infantil, Técnicos Responsables de Actividades Deportivas, Téc-
nicos de Servicios Informadticos, Técnicos Especialistas de Laboratorio y Técnico de Acti-
vidades de Salud).

6. Revision tras valoracion del complemento de destino del grupo C2 cuyo comple-
mento de destino sea inferior al 16, excepto antiguo grupo E.

7. Revision tras valoracion del complemento de destino de todo el grupo C1 que esté
por debajo del nivel 19 (excepto Policia).

8. Continuar con las homologaciones de los TAE a TAG del Ayuntamiento hasta com-
pletar el 50 por 100 de la diferencia econdmica restante pare completar la homologacion.

9. Puesta en marcha del nuevo Grupo de Clasificacion B. La pauta de ubicacion y de
regularizacién econémica se determinard en la Comision una vez analizada la repercusion
econdémica y administrativa. Durante la vigencia de este Acuerdo Unico, se comenzard por
la regularizacién econdmica del salario base, que serd el establecido en la Ley General de
Presupuestos del Estado para el grupo B.

10. Implantar un modelo institucional de Carrera horizontal.

11. Valoracién de los puestos de trabajo de Informadores Tramitadores.

12. Inicio Valoraciones de puestos de responsables y Jefes ligados a los grupos C1y C2.
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13.  Homologacién resto de TAE A TAG.

a) La aplicacidn se hard progresivamente, y en funcién de los complementos de des-
tino y especifico respectivamente, realizdndose en primer lugar en aquellos TAE
que tengan un CD y CE menor.

14. Valoracién de los puestos de trabajo de los Operadores Informdticos y Agentes
Tributarios.

15. Valoracioén de los puestos de trabajo del grupo A2.

16. Valoracién de los puestos de trabajo del antiguo grupo E.

17. Estudio comparativo de los empleados y empleadas de Mediatecas con los gru-
pos profesionales y Titulaciones reguladas en las mediatecas de la Comunidad de Madrid.

18. Analizar y estudiar otras homologaciones y valoraciones de puestos que se de-
terminen en el seno de la Comision.

19. Valoracion del complemento especifico de los oficiales.

20. Reclasificacién del grupo E (ain quedan laborales sin reclasificar).

En el caso de que a lo largo de este Acuerdo Unico no se pudieran desarrollar todas es-
tas prioridades, se mantiene el compromiso de continuar con su desarrollo a lo largo de los
siguientes ejercicios.

ANEXO V
CUADROS DE PERMISOS

Que tras la eliminacién de la referencia a los extintos Patronatos Municipales, tiene la
nueva redaccidn siguiente en su cuadro 9:

9) Concurrencia a exdmenes cuando se cursen con regularidad estudios para obten-
cidn de titulo académico o profesional, examen de conducir.
El dia del examen. Documento justificativo de concurrencia al examen.

— Tiempo indispensable para la presentacion a oposiciones del Ayuntamiento.

— Para aquellos compaiieros que presten sus servicios en el turno de noche y que
al dia siguiente tienen examen, se acuerda que el trabajador que se encuentre
en esta situacién pueda escoger entre disfrutar de permiso la noche anterior al
examen o la noche posterior.

Alcobendas, a 18 de abril de 2023.—La secretaria general del Pleno, Gloria Rodriguez
Marcos.

(03/6.572/23)
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