BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 112 VIERNES 12 DE MAYO DE 2023 Péag. 147

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social
O. A. AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL

20 RESOLUCION 1375/2023, de 3 de mayo, del Gerente de la Agencia Madrileiia
de Atencion Social, por la que se aprueba convocatoria publica para la provi-
sion, por el procedimiento de Libre Designacion, de puestos de carrera vacan-
tes en el organismo (“Director de Centro para Personas con Discapacidad Inte-
lectual y Jefe de Area Técnico-Asistencial de Centro para Personas con
Discapacidad Intelectual” ).

La Agencia Madrilefia de Atencién Social dispone en su Relacién de Puestos de Tra-
bajo de puestos tipificados de carrera de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1
del vigente Convenio Colectivo tnico para el Personal Laboral al Servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid 2021-2024. Los puestos de carrera son aquellos cuyo
desempeifio excede de las funciones asignadas a la categoria profesional, si bien compren-
den también estas ultimas, exigiendo para ello un mayor grado de autonomia, iniciativa,
responsabilidad, especial dedicacién, mando o complejidad.

La cobertura de los puestos de carrera, segtin prevé el articulo 73 del citado Convenio,
se efectuard en régimen de provision interna, a través de los sistemas de Libre Designacién
y de seleccion objetiva. Todo ello de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo reco-
gida en el Catdlogo del Anexo VI del Convenio.

Entre los mencionados puestos de carrera, procede convocar para su definitiva provi-
sion mediante el procedimiento de Libre Designacién los denominados “Director de Cen-
tro para Personas con Discapacidad Intelectual” y “Jefe de Area Técnico-Asistencial de
Centro para Personas con Discapacidad Intelectual” que se encuentran vacantes a esta fe-
cha y que se concretan en el Anexo 1.

Por lo expuesto, de acuerdo con los articulos 78 y 79 del citado texto convencional, en
virtud de su articulo 73.4,

RESUELVO

Primero
Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante el sistema de Libre De-
signacion, de los puestos de carrera de naturaleza laboral relacionados en el Anexo I, con
las especificaciones y caracteristicas indicadas en el mismo.

El régimen de desempeiio de estos puestos de carrera se acomodara a lo previsto por
el Convenio Colectivo unico para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en el articulo 82 del vigente Convenio Colectivo
Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid quien acceda a un puesto clasificado como de Libre Designacién podrd ser sujeto
al cese en el mismo con cardcter discrecional. También serd causa de cese la amortizacién
del puesto de carrera o la modificacion sustancial de sus caracteristicas. Los efectos del cese
serdn los establecidos en el articulo 83 del Convenio Colectivo citado.
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Segundo
Condiciones y requisitos de participacion
Podrédn participar en la convocatoria quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el dmbito de aplicacién del Convenio Colectivo, con
excepcidn del personal de las empresas publicas.

b) Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de familia-
res, por razén de violencia de género o por motivos particulares.

¢) No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

d) Pertenecer al grupo profesional, categoria y drea de actividad a que se encuentre
adscrito el puesto convocado.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la liber-
tad e indemnidad sexuales.

El requisito se acreditard mediante certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales. Los aspirantes de nacionalidad distinta de la espafiola de-
berdn acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los deli-
tos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11
de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberd
acompanarse de su traduccidn oficial o jurada (realizada por traductor jurado o va-
lidada por el consulado u oficina diplomatica correspondiente). Este requisito de-
berd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado el traba-
jador a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado por los
delitos a los que hace referencia el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de
junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacion del plazo de presentacién de so-
licitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Tercero
Contenido funcional de los puestos de trabajo convocados

El contenido funcional de los puestos que se convocan para su definitiva provision
consiste en el ejercicio de las funciones que se concretan en el Anexo I, adscritos a la Agen-
cia Madrilefia de Atencién Social.

Actividades de los puestos de Director de Centro para Personas con Discapacidad In-
telectual:

— Dirige, coordina y supervisa el funcionamiento del Centro en sus distintas dreas
funcionales, de conformidad con las directrices emanadas de la Gerencia de la
Agencia Madrilefia de Atencién Social.

— Desarrolla los programas de actuacidn, asi como la gestiéon econdmica y adminis-
trativa del Centro.

— Dirige, gestiona y coordina al personal del Centro conforme a la normativa aplica-
ble y de conformidad con las directrices emanadas de la Gerencia de la Agencia
Madrilefia de Atencién Social.

— Asegura el respeto a los derechos de los usuarios y la recepcién por estos de los
servicios del Centro.

— Adopta las medidas necesarias para asegurar la debida continuidad en el funciona-
miento del Centro, sin perjuicio de las competencias correspondientes a otros Or-
ganos o unidades.

— Es el responsable de las relaciones con las familias y de la coordinacién con otras
instituciones segun las directrices de la Agencia Madrilefia de Atencidén social.

— Representa oficialmente al Centro.
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Actividades de los puestos de Jefe de Area Técnico-Asistencial de Centro para Perso-
nas con Discapacidad Intelectual:

— Ladireccién y responsabilidad en relacién a las funciones que se derivan de las ac-
tividades encomendadas a las Unidades dependientes del drea.

— Con autonomia y responsabilidad coordina y supervisa el funcionamiento del
Centro en sus distintas dreas funcionales, bajo las érdenes del Director.

— Con autonomia y responsabilidad desarrolla los programas de actuacién, asi como
la gestidn econdémica y administrativa, bajo la dependencia del Director.

— Con autonomia y responsabilidad dirige, gestiona y coordina al personal conforme
a la normativa aplicable y de conformidad con las directrices emanadas de la Ge-
rencia de la Agencia Madrilefia de Atencién Social.

— Sustituye al Director del Centro, cuando proceda, en sus labores relacionados con
cualquier drea funcional y unidades del Centro, asi como en la representacién del
mismo.

Cuarto
Perfil profesional

Los puestos de trabajo cuya provisién definitiva se convocan, relacionados en el
Anexo I, requieren para su desempeiio:

— Director de Centro para Personas con Discapacidad Intelectual:

» Experiencia en funciones de direccion de centros residenciales o diurnos de ca-
réacter social o subsidiariamente sanitarios o en puestos de trabajo de cardcter ge-
rencial o bien experiencia en trabajo técnico con coordinacién de equipos de tra-
bajo en centros o programas de atencion social a personas con discapacidad
intelectual o personas vulnerables.

— Jefe de Area Técnico-Asistencial de Centro para Personas con Discapacidad Inte-
lectual:

» Experiencia en el desarrollo de programas técnico-asistenciales y formativos en
la gestion de personal y servicios generales y comunes de centros de personas
con discapacidad intelectual o experiencia en trabajo técnico con coordinacién
de equipos de trabajo en centros o programas de atencién social a personas con
discapacidad intelectual.

Los/as interesados/as acompaiiardn a la solicitud su curriculum, en el que se detalle su
formacidén y experiencia profesional.

Quinto
Plazo de presentacion, solicitudes y documentacion

1. Elplazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hébiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electroni-
cos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los par-
ticipantes en procesos selectivos, la presentacion de la solicitud se realizard exclusivamente de
forma telemadtica. La solicitud conforme al Anexo II se cumplimentard mediante la aplicacién
informatica en el portal de la Comunidad de Madrid, en https://sede.comunidad.madrid/oferta-
empleo/director-jefe-area-tecascentros-amas

2. Parapoder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Mds informacién en el
portal Administracién digital. Punto de acceso general | Comunidad de Madrid
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3. Junto a la solicitud se aportard la documentacién que acredite el perfil profesional
y en todo caso:

— Certificado de cumplimiento de requisitos conforme al Anexo III de la convocato-
ria que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdirec-
cién General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo
o Ente en el preste servicios.

— Certificado de Servicios prestados: certificado original acreditativo de los perio-
dos trabajados, funciones, asi como de la categoria profesional en la que han sido
prestados aquellos, que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General
Técnica, Subdireccion General de Personal o responsable de personal de la Con-
sejeria, Organismo o Ente en el que haya prestados servicios.

— Certificado original de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la
que se preste o se haya prestado servicios, con indicacién de las funciones desem-
pefiadas y periodos trabajados, expedido por el titular de la Secretaria General
Técnica, Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Con-
sejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya prestado servicios.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, si la solicitud de
iniciacion no reuniera los requisitos que se sefialan en su articulo 66, se podrd requerir al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su pe-
ticion, previa Resolucion.

5. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que se respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos), los datos contenidos en
la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el Organismo Auténomo Agen-
cia Madrilefia de Atencién Social para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cum-
plimentacién obligatoria para la admisién a este proceso.

Sexto
Resolucion

Los puestos de trabajo convocados serdn adjudicados a los candidatos que, reuniendo
los requisitos establecidos, sean elegidos libre y discrecionalmente por el Gerente de la
Agencia Madrilena de Atencién Social, drgano competente para la resolucion.

La resolucién de la convocatoria se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Los destinos seran definitivos e irrenunciables, salvo que los candidatos propuestos
obtengan otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacién.

El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningin caso la reserva del puesto de
procedencia.

Séptimo
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran los
interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacién con el articulo 6.2.b) de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el articulo 69
de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 3 de mayo de 2023.—EIl Gerente de la Agencia Madrilefia de Atencién
Social, José Manuel Miranda de las Heras.
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ANEXO |
RELACION DE PUESTOS
| DENOMINACION | GRUPO / AREA PERFIL NIVEL PUESTO DE RETRIBUCION
CARRERA
DIRECTOR GRUPO Y I/ EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DE CENTROS RESIDENCIALES O 14 36.168,6 EUROS
CENTRO AREA A, B,CyD | DIURNOS DE CARACTER SOCIAL O SUBSIDIARIAMENTE SANITARIOS O EN PUESTOS
PERSONAS CON DE TRABAJO DE CARACTER GERENCIAL O BIEN EXPERIENCIA EN TRABAJO
DISCAPACIDAD TECNICO CON COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN CENTROS O
INTELECTUAL PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL A PERSONAS CON DISCAPCIDAD
INTELECTUAL O PERSONAS VULNERABLES.
TIPO D
[ NPT DESTINO | LOCALIDAD
38179 CENTRO OCUPACIONAL JUAN RAMON JIMENEZ | LEGANES

DENOMINACION | GRUPO / AREA PERFIL NIVEL PUESTO DE RETRIBUCION
| CARRERA
JEFE DE AREA GRUPOIILY IV / EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS TECNICO-ASISTENCIALES Y 12 33.007,92 EUROS
TECNICO- AREACy D FORMATIVOS EN LA GESTION DE PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES Y COMUNES
ASISTENCIAL DE CENTROS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O EXPERIENCIA EN
CAPDI TRABAJO TECNICO CON COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN CENTROS
O PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.
NPT DESTINO LOCALIDAD
26279 CENTRO OCUPACIONAL JUAN RAMON JIMENEZ LEGANES
31448 CENTRO OCUPACIONAL ANGEL DE LA GUARDIA MADRID
| 20905 CENTRO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DOS DE MAYO MADRID

BOCM-20230512-20



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 152 VIERNES 12 DE MAYO DE 2023 B.0.C.M. Nim. 112

: i . ! Etiqueta del Registro
Agencia Madrilefia de Atencion Social
Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

ANEXO Il

Solicitud de participacion en convocatoria para proveer un puesto de carrera de
naturaleza laboral

1.- Datos de la persona interesada
NIF / NIE

Nombre Apellido 1 Apellido 2

Tipo via Nombre via

o . i
Ne/Km: | Piso| Puerta Codigo Postal

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion

Email Teléfono 1 Teléfono 2

2.- Datos del/ de la representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2

Tipo via Nombre via

N/Km: | Piso | Puerta | Codigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion

Email Teléfono 1 Teléfono 2
En calidad de

EXPONE

Que reune los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso de provision definitiva del puesto de carrera por
libre designacion.

3.- Datos de la convocatoria

Resolucién Fecha de la Resolucion Fecha publicacién en
Namero por la que se aprueba la BOCMp
convocatoria
N° Puesto de Trabajo | Denominacién del puesto
Péagina 1 de 2 Modelo: 2924F1
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Agencia Madrilefia de Atencion Social

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

4.- Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Curriculum de conformidad con lo establecido en la convocatoria

O
Certificado de funciones de conformidad con lo establecido en la convocatoria O
Certificado de cumplimiento de requisitos de conformidad con lo establecido en la 0
convocatoria (Anexo IIl)
Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales O
Otros:

O

SOLICITA

Concurrir en virtud de la presente instancia a la provision del referido puesto de carrera de libre designacion.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

DESTINATARIO

Agencia Madrilefia de Atencién Social
Gerencia

Pagina 2 de 2

Modelo: 2924F1
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Agencia Madrilefia de Atencion Social

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

1. Responsable del tratamiento de sus datos
Gerencia de la Agencia Madrilefia de Atencion Social
Domicilio social: C/ Agustin de Foxd, 31 — 28036 MADRID

Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ¢Con qué fines se tratan sus datos personales?
Seleccidn de adjudicatarios de los procedimientos de convocatoria de provision de puestos de trabajo.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Estatuto de los Trabajadores. Convenio Colectivo para el Personal Laboral al Servicio de la Comunidad de Madrid (2021-

2024). Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
4. ¢Como ejercer sus derechos? ¢Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos,
asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida

la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico
o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccién de

datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracidon de perfiles, con efectos

juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢éPor cudnto tiempo conservaremos sus datos personales?

Periodo indeterminado. Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha

finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
No se comunican.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en
cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su

retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos http://www.agpd.es

si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.
10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo y datos de caracter profesional.
11. Fuente de la que proceden los datos

Datos aportados por el interesado.

12. Informacidn adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos
en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es, asi como en la péagina web

www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Péagina 3 de 2 Modelo: 2924F 1
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ANEXO Il

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

CERTIFICA
QUE DD , adscrito
al puesto de trabajo numero ............ de la Consejeria/Organismo
................................................................... , con la categoria profesional
.......................................................... , grupo ......., nivel ........... desde

......................... , s personal incluido en el ambito de aplicacién del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid ostentando la condiciéon
de personal laboral fijo, encontrandose en esta fecha en situaciéon de

O Servicio activo

Excedencia por cuidado de hijo

O

O Excedencia por cuidado de familiares

O Excedencia por razon de violencia de género
O

Excedencia por motivos particulares

Que el empleado no se halla cumpliendo sancién de demérito que comporte la
suspension del derecho a concurrir en convocatoria de provision de puestos de carrera.

Lo que expido, a peticion del interesado, para que surta efectos en la
convocatoria de puestos de carrera de libre designacion aprobada por Resolucion
................................ del Gerente de la Agencia Madrilefia de Atencion Social (BOCM
de ..o ).

(03/7.540/23)
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