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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

7 LA CABRERA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2022-0273, de 20 de abril de 2023,
la convocatoria de una plaza de personal laboral, de Técnico de contabilidad grupo Al , en régi-
men personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, promocién interna, se abre el pla-
zo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”. A continuacién se publican las
bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

« BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER POR SISTEMA DE PROMQCION
INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE GESTION CONTABLE, GRUPO Al, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE LA CABRERA

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos especificos del proceso selectivo convoca-
do por el ayuntamiento de La Cabrera para la promocién interna de personal laboral fijo, de la
plaza de Técnico Superior de Gestion Contable, con categoria A1, escala de Administracion Es-
pecial, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico.

Segunda. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases que, en todo
caso, respetardn las previsiones del Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comu-
nes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de La Cabrera.

Asimismo serdn de aplicacidn a este proceso selectivo, con cardcter supletorio, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el
que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Ré-
gimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, Convenio colectivo para el
personal laboral del ayuntamiento de la Cabrera.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos generales. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (en adelante, TREBEP), en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
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hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a,
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

d) Tener la condicién de personal laboral fijo o funcionario del Ayuntamiento de La
Cabrera encuadrado en el subgrupo y especialidad profesional al que pertenezcan
la plaza convocada o en el subgrupo profesional inmediato inferior al que perte-
nezca la plaza convocada y en la misma especialidad profesional que ésta.

e) Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la especialidad y subgrupo profe-
sionales exigibles conforme al apartado d) anterior. A estos efectos se computa-
rén los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al
servicio activo por la legislacién vigente.

f) Poseer la titulacién de Licenciatura o Grado en Econdmicas o Administracién y
Direcciéon de Empresas o, en su caso, la experiencia sustitutoria, exigida para el
acceso al subgrupo y especialidad correspondiente. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente conva-
lidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Lugar de presentacidn: Las instancias solicitando formar parte en el proce-
dimiento selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de ex-
piracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigirdn al Presidente de
la Corporacion, presentdndose por via telemadtica, en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Admi-
nistraciones Publicas.

4.2. Plazo de presentacion: veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, se entenderd au-
tomdticamente prorrogado el plazo hasta el dia hdbil inmediatamente posterior a la citada
fecha. El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato a la expo-
sicién de sus datos personales.

4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selec-
tivo se cursardn en el modelo oficial de instancia que se facilitard en El Registro General del
Ayuntamiento en la sede electrénica del ayuntamiento : https://lacabrera.sedelectronica.es/

Todos los empleados ptiblicos tienen obligacién de comunicarse con la administracién
por via telematica, por tanto, los/las aspirantes en esta condicion deberan hacerlo por sede
electrénica obligatoriamente.

Las instancias irdn acompaiiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados
deberan presentar fotocopia del pasaporte o del nimero de identidad extranjero en
los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida para el ingreso o documento acreditativo del
abono de las tasas para la expedicién del mismo, en cuyo caso deberd aportar,
ademds fotocopia de certificacién académica compresiva de todas las materias
cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes
a la obtencién del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
berd presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacién. Si
esta documentacién estuviera en posesion del Ayuntamiento de La Cabrera por
haber sido presentada para la firma de contratos anteriores, esta documentacion
la consultard de oficio la propia entidad como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso:

— Los méritos referentes a la antigiiedad se acreditardn mediante certificacion
emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser emi-
tida por el ayuntamiento de La Cabrera, la persona solicitante no debera apor-
tarla, siendo el propio ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si

BOCM-20230504-77



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 105

JUEVES 4 DE MAYO DE 2023 Pédg. 233

lo hubiera presentado la propia persona interesada y con cardcter previo a la
valoracidén de los méritos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo solicitado, impartidos por Adminis-
traciones Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Con-
tinua de las Administraciones Publicas, por las Universidades y Colegios Ofi-
ciales, o bien por cualquier organismo publico o privado asi como los
impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion
y Ciencia. Si esta documentacion estuviera en posesion del ayuntamiento de
La Cabrera por haber sido presentada para la firma de contratos anteriores,
esta documentacion la consultard de oficio la propia entidad como si lo hu-
biera presentado la propia persona interesada.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefiala-
dos anteriormente. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de so-
licitudes y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién.

4.4. A efectos del cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de Derechos Digitales, el hecho de presentar la instancia implicard la autoriza-
cidén del candidato a la exposicién de sus datos personales.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1.  Relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Expirado el pla-
zo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictard resolucién en el plazo de 20
dias hdbiles, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
con indicacién de las causas de la exclusién, y se hard publica en el Tablon de Anuncios y
Edictos Digital del ayuntamiento de La Cabrera. La publicacién de dicha resolucién con-
tendrd como Anexo Unico, la relacién nominal de personas aspirantes excluidas con su co-
rrespondiente Documento Nacional de Identidad, con indicacién de las causas de inadmi-
sién, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al piblico las listas certificadas y
completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los
aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias hébiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el Tablén de Anuncios y Edic-
tos Digital del ayuntamiento de La Cabrera, a fin de subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdan definitivamente excluidos del
proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevard la relacién provisional
automdticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano competente dictard resolucién
con el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que deberd publicarse en el
Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de La Cabrera. La publicacién de
dicha resolucién contendrd como Anexo Unico, la relacién nominal de personas aspirantes
excluidas con su correspondiente Documento Nacional de Identidad, con indicacién de las
causas de inadmisién, asi como los lugares donde se encuentren expuestas al pablico las lis-
tas certificadas y completas de personas aspirantes admitidas y excluidas con cardcter defi-
nitivo. A propuesta del 6rgano de seleccion, se podrd indicar en la citada resolucidn, la fe-
cha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio
de que con anterioridad el érgano de seleccidn publique las mismas.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. La designacién del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripcio-
nes que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador ha de contar con un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo niimero de suplentes.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentar esta en representacién o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hardn puibli-
cos junto con la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto. La composicién del tri-
bunal serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especiali-
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zacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacién de
los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

6.2. Actuacién y constitucién del tribunal calificador. Para la vdlida constitucién del
tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
dran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, se-
rdn resueltas por el Tribunal, por mayoria, y vinculardn a la Administracidn, sin perjui-
cio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimird el
presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en dltimo lugar el presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se suscriba la propuesta de nombramiento.

Abstencidn y recusacién. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de seleccién,
notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las cir-
cunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn promover recusacion a cualquier miem-
bro del Tribunal, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el 4m-
bito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.3. Cuando el proceso selectivo, por razén del niimero de aspirantes presentados a
las pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, el tribunal, por medio de su pre-
sidente, podrd disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores mu-
nicipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del ci-
tado Tribunal.

6.4. Clasificacion del Tribunal Calificador. El Tribunal Calificador se clasifica en la
categoria primera de las resefiadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Séptima. Sistema de seleccion.

El proceso de seleccion se realizard a través del sistema de concurso-oposicion.

La fase de oposicién constituird en el sesenta por ciento de la puntuacidén del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso.

La puntuacion final serd la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicién
y la fase de concurso.

7.1. Fase de oposicién.

La fase de oposicién consistird en la realizacidén de una prueba (de carécter practico so-
bre conocimientos de las materias detalladas en Anexo).

a) La fase de oposicion serd previa al concurso.
b) La prueba consistird en la realizacién de un supuesto practico sobre el programa
que se recoge como Materias especificas, detalladas en anexo a estas Bases.

La puntuacién maxima serd de 10 puntos, se aprobard la fase de la oposicién con una
nota de 5 puntos.

7.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso se valorard la experiencia profesional y los méritos académicos.
Sera posterior a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio. Tendrd una valoracién
madxima total de 6,60 puntos.
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Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditardn mediante cer-
tificado del érgano correspondiente. El certificado deberd hacer constar los servicios presta-
dos que se pretendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de concurso.

Los cursos formativos se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente Di-
ploma, Titulo o Certificado. A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados
se tomard como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de parti-
cipacién en los respectivos procesos selectivos. En ningtin caso serdn valorados los méri-
tos no alegados ni acreditados documentalmente en plazo.

1. Experiencia profesional: se valorard con un maximo de 4 puntos. Se puntuara con-
forme al siguiente criterio:

— Por haber prestado servicios en el ayuntamiento de La Cabrera en puestos de tra-
bajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializaciéon de la plaza
convocada: 0,60 puntos por afio.

— Por haber prestado servicios en otra Administracién Publica en puestos de trabajo
que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza con-
vocada: 0,30 puntos por afio.

— Por haber prestado servicios en empresas privadas en puestos de trabajo que guar-
den similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza convocada:
0,10 puntos por afo.

2. Formacién: se valorard con un méximo de 2,66 puntos. Los cursos de formacion
y perfeccionamiento versardn obligatoriamente sobre materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza convocada, impartidos por Administraciones Puiblicas, Cen-
tros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publi-
cas. Se valorardn igualmente los cursos impartidos por las Universidades y Colegios Ofi-
ciales, o bien por cualquier organismo publico o privado asi como los impartidos por
Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia, y los impartidos
por la Direccion General de Administracién Local de la Comunidad de Madrid sobre ma-
terias relacionadas directamente con las funciones de la plaza convocada.

2.2. Los cursos se valorardn conforme a los siguientes criterios:

— Impartidos al amparo del Plan de Formacién continua de las administraciones ptiblicas:

* Menor de 24 horas: 0,10 puntos.

* Mayor de 25 y menor de 49 horas: 0,20 puntos.
* Mayor de 50 y menor de 99 horas: 0,30 puntos.
¢ Mayor de 100 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de aplicaciones informdticas contables cedidas por la Comunidad de
Madrid a las Corporaciones Locales:

¢ Menor de 4 horas: 0,10 puntos.
¢ Mayor de 5 y menor de 9 horas: 0,20 puntos.
* Mayor de 10 horas: 0,30 puntos.

— Cursos impartidos por la Direccién General de Administracién Local:

¢ Menor de 24 horas: 0,10 puntos.
* Mayor de 25 y menor de 50 horas: 0,20 puntos.

— Cursos relacionados con la plaza, impartidos por otros organismos/empresas de
formacion:

* Hasta 49 horas: 0,05 puntos.

* Entre 50 y 99 horas: 0,10 puntos.

* Entre 100 y 149 horas: 0,15 puntos.
* Mayor de 150 horas: 0,20 puntos.

Octava. Lista de aprobados/as.

8.1. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido de con-
formidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva, garantizan-
do en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion publicard en el plazo maéxi-
mo de 30 dias la calificacién del concurso-oposicién, por el orden de puntuacién alcanza-
do, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de to-
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das y cada una de las fases del proceso selectivo, en la sede electrénica municipal https://la-
cabrera.sedelectronica.es/

8.2. El 6rgano de seleccion no podrd declarar que han superado las pruebas selecti-
vas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, que es de una.

8.3. Encaso de empate, el orden de prelacidn se establecerd atendiendo a los siguien-
tes criterios: primero, mejor puntuacion en la experiencia profesional (fase de concurso).
Segundo, mejor puntuacién en la fase de formacién (fase de concurso). En caso de persis-
tir el empate, se solventard por la antigiiedad en el ayuntamiento de La Cabrera.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Enel plazo de 10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva del/la aspirante aprobado/a, éste/a aportard los docu-
mentos que a continuacién se relacionan, siempre que no obren en poder del ayuntamiento
de La Cabrera o que no hubieren permitido su consulta en la presentacién de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo:

a) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas
por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

¢) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos exigidos.

Décima. Aspirante aprobadola.

Presentada por el/la aspirante aprobado/a la documentacién a que se refiere la base nove-
na y adjudicados el destino, en el plazo mdximo de 15 dias desde la publicacién del nombra-
miento, se procederd a tomar posesion de la plaza ante esta Alcaldia y formular acto de acata-
miento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Si el/la aspirante no suscribiese la formula de toma de posesion, perdera todos los de-
rechos adquiridos durante el proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

ANEXO
MATERIAS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucién.

2. Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publi-
cas en la Constitucion espafiola. La proteccién de los derechos fundamentales.

3. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones y atribuciones segtn
la Constitucién.

4. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracién
y aprobacidn de las leyes.

5. El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espaiiol. El con-
trol parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Compe-
tencia. La Regulacion Constitucional de la Justicia. El Ministerio Fiscal.

7. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: El Consejo de Estado.

8. La Organizacién Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local.

9. LaComunidad de Madrid (I): El Estatuto de autonomia: Estructura. Las competencias
de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

10. El Tribunal Constitucional: Composicién, organizacién y atribuciones. Recurso
de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflic-
tos constitucionales.

11. La Comunidad Europea. Derecho de la Unién Europea. Tratados Internaciona-
les y Derecho derivado.

12. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certifi-
caciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de do-
cumentos. La utilizacién de medios telemadticos.
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13.  LaLey: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

14. Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (I): Estructura. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. El
administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y
sus causas modificativas. Términos y plazos.

15. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Estructura. Disposiciones Gene-
rales. Organos de las Administraciones Publicas.

16. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (II): Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

17. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (II): El recurso contencioso Admi-
nistrativo: Objeto. Procedimiento en primera o tnica instancia: Requisitos previos, inicia-
cién y tramitacion. Procedimiento abreviado.

18.  El servicio publico local. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos
Locales. La gestion directa y la gestion indirecta: Modalidades. La concesion en el ambito local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La contabilidad en el sector publico. El sistema contable en la Administracién
Local. Fuentes Normativas. La Instruccién de Contabilidad: Principios Generales. Nor-
mas de reconocimiento y valoracion. Cuentas anuales. Cuadro de cuentas. Definiciones
y relaciones contables.

2. Justificantes de las operaciones contables, documentos contables y libros de con-
tabilidad. El ciclo contable. La apertura anual de la contabilidad. Los sujetos responsables
de la contabilidad publica local.

3. El presupuesto general de la Entidad Local: concepto, dmbito y elementos inte-
grantes. Las bases de ejecucion y los anexos al presupuesto general.

4. El presupuesto general de la entidad local (II). Elaboracién y aprobacién del pre-
supuesto general de la Entidad. La prérroga del presupuesto. Efectos e incidencias.

5. El presupuesto general de la entidad local (IIT). Norma bésica de la estructura pre-
supuestaria de las entidades locales.

6. El presupuesto general de la entidad local (IV). Clasificacién por dreas y progra-
mas de gasto. Clasificacién orgdnica: limites. Clasificacién econémica. Grupos de opera-
ciones del presupuesto principales clasificaciones

7. Delimitacién y situacién de los créditos. La vinculacién juridica. La estructura
presupuestaria. Clasificacion de los gastos. Clasificacion de los ingresos. Ejecucion del pre-
supuesto de gastos.

8. Las modificaciones de crédito: concepto y clases. Transferencias de crédito. Cré-
ditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de
crédito. Remanentes de crédito. Incorporaciones de crédito. Tramitacién.

9. La estabilidad presupuestaria en la Administracién Local. Capacidad o necesidad
de financiacién: superdvit o déficit en términos de la Comunidad Europea y la Ley orgdni-
ca de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

10. El célculo del déficit en contabilidad nacional adaptado a las Corporaciones Lo-
cales. Provisiones de dudoso cobro: Concepto, cdlculo y contabilizacién.

11. Los pagos a justificar, y cajas fijas. Concepto. Seguimiento y control contable.
El pago y otras formas de extincién de las obligaciones Justificacion y reintegro. Los gas-
tos de cardcter plurianual. Prescripcién de obligaciones.

12.  Presupuesto de ingresos: Ingresos presupuestarios. Ingresos no presupuestarios
e ingresos econdémico-patrimoniales. Ejecucién del presupuesto de ingresos.

13.  Presupuesto de ingresos (II). Reconocimiento y liquidacién del derecho. Operacio-
nes de la contabilidad del presupuesto de ingresos. Modificaciones de las previsiones iniciales.

14. Anulacién o extincién de los derechos Devolucién de ingresos indebidos, del
presupuesto y de presupuestos cerrados. Anulacién de derechos. Cancelacién de derechos.
Recaudacion. Aplazamiento y fraccionamiento.

15. El inmovilizado. Clases. Elementos. Cuentas. Contabilizacion. Criterios de va-
loracién. Correcciones valorativas del inmovilizado. Amortizacién.

16. Las operaciones de crédito: Limites y requisitos para la concertacién. El endeu-
damiento local y la normativa de estabilidad presupuestaria. La Carga financiera. Ahorro
neto y Deuda viva.

17. Operaciones no presupuestarias. Acreedores y Deudores no presupuestarios.
Partidas pendientes de aplicacién. Movimientos internos de Tesoreria.
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18. La liquidacién del presupuesto y cierre de la contabilidad: procedimiento de
aprobacién. Operaciones a realizar al final del ejercicio.

19. Liquidacién del presupuesto (II). Célculo del resultado presupuestario y rema-
nente de Tesoreria. Cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria, sosteni-
bilidad financiera y de la regla del gasto.

20. Régimen de contabilidad puiblica y rendicién de cuentas. La cuenta general. Con-
tenido. Formacién y tramitacion. Los gastos de financiacion afectada. Desviaciones de fi-
nanciacion y sus efectos en el resultado presupuestario y remanente de Tesoreria. Ajustes
en el resultado presupuestario, en contabilidad nacional y SEC.

21. Los remanentes de crédito de los proyectos de gastos: Concepto, Seguimiento y
control contable. Remanentes de crédito iniciales. Su rectificacion.

22. Destino del superdvit o capacidad de financiacién. Medidas correctoras en caso de
liquidacion con déficit o necesidad de financiacion. Inversiones financieramente sostenibles.

23. Las Cuentas Anuales: Su formacidn y rendicién. Organos que intervienen, infor-
macion ptblica de la cuenta general.

24. Las Cuentas Anuales (II). Balance. Cuenta del resultado econémico-patrimonial.
El Estado de Flujos de Efectivo. La Memoria.

25. Control financiero de las cuentas de las Entidades Publicas: Ayuntamiento y So-
ciedades Mercantiles y organismos dependientes. Informacién a suministrar al Pleno de la
Entidad, a los érganos de gestion y a otras Entidades Publicas.

26. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumpli-
miento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién, seguimiento y control.

27. Objetivos de estabilidad presupuestaria (II). Planes de ajuste. Suministro de in-
formacidn financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes, al Ministerio de
Hacienda y otras Administraciones Publicas.

28. La Tesoreria de las Entidades Locales: Régimen Juridico y Funciones. La reali-
zacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacién. El
plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. Las operaciones de tesoreria.

29. Morosidad de las Administraciones Publicas y Periodo Medio de Pago. Informes
trimestrales sobre el cumplimiento de los plazos previstos en el pago de las obligaciones de
las Entidades Locales. Sostenibilidad, segtn la Ley de Estabilidad presupuestaria.

30. Coste efectivo de los servicios publicos prestados por las entidades locales. De-
terminacién del coste.

31. Lafacturacidn electrénica en las Administraciones Puiblicas. Especial referencia
al registro electrénico de facturas a través de FACE.

32.  Marco integrado de Control Interno. Concepto de control interno, y su aplicacién
al sector publico Local. El control interno de la actividad econémico-financiera de las En-
tidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: 4mbito subjetivo, 4mbi-
to objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

33. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: d&mbito subjetivo, dmbito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control fi-
nanciero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

34. Fiscalizacién y control “a posteriori” de los entes dependientes y sociedades mu-
nicipales de capital mayoritario de la Entidad Local.

35. Fiscalizacién y control a posteriori (II). Otras fiscalizaciones y controles a “pos-
teriori”.

36. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local 1.
Tipos de control.

37. Control externo II. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas. Otros Organos y entidades fiscalizadoras ex-
ternas. Especial referencia a la IGAE.

38. Laresponsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter objetivo de
la responsabilidad contable.

39. Laresponsabilidad contable (II) . Supuestos bdsicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

40. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La po-
testad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las orde-
nanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y orde-
nacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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41. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entida-
des Locales, en municipios de régimen comun. La gestién y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

42. Los Impuestos Locales: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuo-
ta, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria. Inspeccion catastral.

43. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Suje-
to pasivo. Exenciones y bonificaciones, devengo y periodo impositivo. Gestion e Inspec-
cién. Gestion tributaria.

44. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, Naturaleza. Hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones, devengo y periodo impositivo. Ges-
tién e Inspeccidn.

45. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica Naturaleza. Hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Exenciones y bonificaciones, devengo y periodo impositivo. Gestién e Inspeccidn.

46. Tasasy precios publicos. Principales diferencias.

47. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracién ciudadana.

48. La participaciéon de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion. Regimenes especiales. La cooperacion
econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades
Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

49. Ingresos de los entes dependientes de la Entidad Local. Régimen de autorizacion
por el Ayuntamiento. .

50. La recaudacion de los tributos (III). Organos de recaudacién. El procedimiento
de recaudacién en periodo voluntario.

51. Larecaudacion de los tributos municipales (II). El procedimiento de recaudacion
en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de apremio. Aplaza-
miento y fraccionamiento del pago.

52. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

53. Los instrumentos de organizacidén del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo.

54. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

55. Principales caracteristicas de las fuentes de ingreso del ayuntamiento de la Ca-
brera de los ltimos cinco ejercicios presupuestarios liquidados. Financiacion de las modi-
ficaciones presupuestarias de los tltimos cinco ejercicios liquidados.

56. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en fa-
vor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.

57. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Cla-
ses. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las en-
tidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

58. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion di-
recta e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

~59. Servicios publicos deficitarios. Estudio econémico de la imposicién de tasas.
Organos competentes.

60. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Principios
de la contratacién. Tipos de contratos del sector publico. Competencia en materia de contrata-
cién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales. El contrato menor.

61. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de
las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas.

62. Tribunal econémico administrativo. Competencias. Revisién de actos.

63. La actividad econémica. Sistemas econdémicos. Tipos de organizacion de la ac-
tividad econémica. La renta nacional. La Contabilidad nacional. Naturaleza y fines.

64. Elsistema financiero. El Banco Central. Los Bancos comerciales. Otros interme-
diarios financieros. Entidades de seguros. Mercados monetarios y de capitales. La bolsa.

65. El comercio internacional. Formulaciones tedricas. La proteccion arancelaria. La ba-
lanza de pagos: concepto y estructura. El tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos.

66. Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas de indiferencia. El equili-
brio del consumidor. Curvas de demanda.
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67. Teoria de la produccién. Funciones de produccién. Productividad. Equilibrio de
la produccién. Los costes de produccién. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva
de la oferta. El equilibrio de la empresa.

68. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre concurrencia y monopolisti-
cos. Formacién del precio. Andlisis de otros mercados.

69. El proceso productivo. Los costes de produccidn: su estructura y principales ele-
mentos determinantes del mismo. La financiacién de la estructura fija de la empresa. La au-
tofinanciacién. Fondos de amortizacion.

70. El andlisis financiero: la estructura de las fuentes de financiacion. El equilibrio
financiero. El fondo de comercio. Valoracién de la empresa en funcionamiento.

_71. El control financiero permanente. Concepto. Regulacion y principios generales.
Ambito de la aplicacién. Informes de control financiero permanente.

72. Laauditoria publica. Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias. Auditoria de las

cuentas anuales. Auditorias publicas especificas. Normas de auditoria del sector publico».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo, se
publicaran en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento ( http://lacabrera.sedelectronica.es ).
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante alcalde de este Ayuntamiento, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones ptiblicas; o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que co-
rresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Cabrera, a 20 de abril de 2023.—EI alcalde, Gregorio Miguel Cerezo Herndndez.
(03/6.860/23)
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