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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

2 CONVENIO de colaboracion de 11 de abril de 2023, entre la Comunidad de
Madrid (a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y la
Vicepresidencia, Consejeria de Educaciéon y Universidades) y la Fundacion
Telefonica para el desarrollo del proyecto Lideres Digitales.

Madrid, a 11 de abril de 2023.
REUNIDOS

De una parte, dona Maria Concepcién Dancausa Treviiio, titular de la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 47/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en
virtud de las atribuciones que le confieren el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 23 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid y el articulo 3 del De-
creto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra, don Enrique Ossorio Crespo, titular de la Vicepresidencia, Consejeria de Edu-
cacion y Universidades, nombrado mediante Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo
de Gobierno, por el que se crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Univer-
sidades, actuando en virtud de las atribuciones que le confieren el articulo 41.a) de la
Ley 1/1983, de 23 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid y el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra parte, dofia Carmen Morenés Giles, actuando en nombre y representacion de la
entidad Fundacién Telefénica, entidad sin dnimo de lucro, de nacionalidad espaiola, con NIF
G-82086810 y domicilio social en Madrid, calle Gran Via nimero, nimero 28 (C. P. 28013),
en su condicion de Directora General de la misma, haciendo uso de las facultades que se le
tienen conferidas en escritura otorgada ante el notario de Madrid don José Miguel Garcia
Lombardia, el 26 de diciembre de 2018, con el nimero 6.349 de su protocolo.

En lo sucesivo, las entidades firmantes podrdn ser denominadas conjunta e indistinta-
mente como las partes y de forma individual como la parte.

Los comparecientes intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefia-
ladas, reconociéndose competencia y capacidad legal suficiente para suscribir el presente
convenio y, en su virtud,

EXPONEN
Primero

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 19.1 del Decreto 208/2021, de 1 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Politica Social, le corresponde a la Direccién General de Ju-
ventud las competencias para el impulso, la promocidn, la coordinacién y el seguimiento
de acciones dirigidas a los jovenes y, en virtud del Decreto 38/2022, de 15 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Uni-
versidades, le corresponde a la Direccion General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefian-
za, las competencias en el disefio de programas de innovacion para la mejora de la calidad
de las ensefianzas y de formacién y actualizacién del profesorado.

En el marco de estas atribuciones, se considera prioritario dotar a los miembros de la
comunidad educativa de competencias y habilidades digitales, necesarias para conocer el
potencial que ofrecen las nuevas tecnologias, asi como los riesgos que conlleva un uso ina-
decuado de las mismas, con el objetivo dltimo de que los jévenes aprendan a hacer un uso
adecuado y responsable de las tecnologias, enfocdndolo como un aprendizaje global que les
va a resultar ttil en su dia a dia, en todos los &mbitos de su vida, contribuyendo de este modo
al desarrollo y a la formacién integral de la juventud.
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Los centros educativos deben ser espacios donde se incorporen y faciliten las oportu-
nidades de aprendizaje que traen aparejadas las nuevas tecnologias; donde se reformulen y
potencien los roles de los docentes, atendiendo a las nuevas necesidades de los alumnos de-
rivadas de la era digital, mediante la formacién permanente del profesorado; y donde el pro-
ceso educativo y formativo sirva para sacarle el mdximo provecho a los beneficios que
aporta la tecnologia, pero también, para ser conscientes de los riesgos que puede acarrear
una sobreexposicion.

Y todas estas atribuciones se desarrollan tanto mediante acciones propias, como a tra-
vés de la cooperacion y colaboracién con otras entidades publicas y privadas.

Segundo

Que Fundacién Telefénica es una entidad sin dnimo de lucro, legalmente constituida
e inscrita en el Registro Especial de Fundaciones del Ministerio de Educacién y Cultura
bajo el nimero 359, que tiene como fines fundacionales, entre otros, el apoyo al desarrollo
de la educacién y la igualdad de oportunidades entre las personas, a través de métodos in-
novadores y/o mediante la aplicacién de las nuevas tecnologias, asi como el fomento, la in-
vestigacion, la formacién (incluida la del profesorado) y la ensefianza con vistas a la difu-
sién y perfeccionamiento de las competencias digitales, las tecnologias relacionadas con
ella y de sus aplicaciones en todo orden, en cuanto puedan contribuir a la mejora de las con-
diciones de la sociedad, al desarrollo de la educacion y la ensefianza, y a cualesquiera otras
aplicaciones de utilidad general o social.

Tercero

Que Fundacién Telefénica, en cumplimiento de sus fines fundacionales, lleva a cabo
el Programa Voluntarios Telefénica, que tiene por objeto movilizar al mayor nimero de
personas vinculadas a Telefénica en proyectos de accién social y cultural para transformar
y mejorar las comunidades en las que la Compaiiia estd presente.

Cuarto

Que Fundacién Telefénica quiere contar con la colaboracién de la Comunidad de
Madrid en el marco del Proyecto Lideres digitales, cuyo objetivo es formar e informar a la
comunidad docente (alumnado, profesorado y familias) sobre la importancia del buen uso
de la tecnologia.

Quinto

Que, por todo lo anterior y dada la coincidencia de intereses entre las partes, acuerdan
estas suscribir el presente convenio de colaboracién para el desarrollo conjunto del mencio-
nado Proyecto, conforme a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto regular los términos y condiciones aplicables a
la colaboracién entre Fundacion Telefénica y la Comunidad de Madrid para el desarrollo
del Proyecto Lideres digitales (en adelante “el Proyecto” o “Lideres digitales”, indistinta-
mente), a lo largo de los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024. El Proyecto se llevard a
cabo en 15 centros educativos, por curso escolar completo, de educacion secundaria tanto
de titularidad publica como centros privados concertados, de la Comunidad de Madrid; sin
perjuicio de que este nimero pueda ser ampliado por el mutuo acuerdo de las partes, si se
dieran las circunstancias necesarias para ello.

Durante el Proyecto, que se centrard en torno a un “mes digital” y contard con volun-
tarios de Telefénica como pieza clave, el profesorado y el alumnado de los distintos cen-
tros educativos que participen, asi como las familias, recibirdn formacién transversal adap-
tada a su perfil y rango de edad, con la finalidad de adquirir las competencias y habilidades
digitales necesarias para conocer el potencial que ofrecen las nuevas tecnologias, asi como
los riesgos que conlleva un uso inadecuado de las mismas.

La formacion, a lo largo de los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024, se llevard a
cabo en modalidad online. No obstante, las partes, en el seno de la Comisidn de seguimien-
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to prevista en la cldusula cuarta, podrdn decidir adaptar la imparticién de la formacién a un
modelo que incluya también formacién presencial.

Segunda

Compromisos de las partes

Para la consecucién de los objetivos del presente convenio:

1.

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Poli-

tica Social (Direccién General de Juventud), se compromete a:

2.

Identificar los centros que potencialmente van a formar parte del Proyecto, tenien-
do en cuenta los requisitos previamente acordados con Fundacién Telefénica. No
obstante, Fundacién Telefénica podrd sugerir también algunos centros educativos.
Recabar el consentimiento de los asistentes y facilitadores de las actividades, asi
sean voluntarios, docentes, alumnos o familiares de estos, para la captacién y di-
fusién de las imédgenes realizadas durante el desarrollo de las actividades objeto
del presente convenio, cuando la Comunidad de Madrid vaya a ser la tnica que
trate esos datos. En tales supuestos, a los efectos sefialados, se utilizaran los mo-
delos de consentimiento informado que se utilizan para el alumnado matriculado
en los centros educativos de titularidad ptiblica como centros privados concerta-
dos de la Comunidad de Madrid y sus familias. En caso de que Fundacién Telefé-
nica quisiera tener acceso a imdgenes y grabaciones para su tratamiento, publica-
cidn, etc., serd Fundacién Telefénica la entidad responsable de recabar los
consentimientos oportunos.

Dar difusién al Proyecto, mencionando a Fundacién Telefénica como entidad im-
pulsora de dicho Proyecto e incluyendo su logotipo conforme se establece en el
presente convenio.

Conocer los Principios de Actuacién de Fundacién Telefénica, que inspiran y de-
finen la manera en la que esta desarrolla su actividad, cuyo contenido puede con-
sultarse a través del siguiente enlace:

* https://www.fundaciontelefonica.com/conocenos/gobierno

La Comunidad de Madrid, a través de la Vicepresidencia, Consejeria de Educa-

cién y Universidades (Direccion General de Bilingiliismo y Calidad de la Ensefianza), se
compromete a:

Poner a disposicion del Proyecto las instalaciones en las que se llevard a cabo la
formacidn, que deberdn contar con los recursos materiales y tecnolégicos necesa-
rios, previamente indicados por Fundacién Telefénica.

Designar a un interlocutor con Fundacion Telefénica para la coordinacién del Pro-
yecto, su debido seguimiento y cierre del mismo en cada uno de los centros.
Reconocer la participacion y la formacién de los docentes en el Proyecto, confor-
me a los detalles contenidos en el Anexo I, en todo caso la asignacion de créditos
al profesorado se realizard conforme establece el Decreto 120/2017, de 3 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la formacién permanente y la
dedicacién y la innovacién del personal docente no universitario de la Comunidad
de Madrid.

Designar a un interlocutor responsable dentro de cada uno de los centros (como
responsable TIC).

Facilitar la participacion de los centros, equipos docentes y alumnos.

Favorecer y permitir la implicacién de padres y madres en el Proyecto.

Por su parte, y en virtud del presente convenio, Fundacién Telefénica se compro-

Liderar el Proyecto en todas sus fases, realizando un seguimiento activo de las
mismas y coordinando su desarrollo en los distintos centros educativos que
participen.

Poner a disposicién de los docentes de los centros educativos seleccionados por la
Comunidad de Madrid que deseen participar en el Proyecto una plataforma vir-
tual, a través de la cual podrdn formar parte del mismo.

Facilitar los materiales formativos que se empleardn durante el Proyecto, a través
de la plataforma digital de Fundacién Telefénica que se utilizard para llevar a cabo
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la formacidn, y gestionar la comunidad online de la misma que se utilizard para
llevar a cabo la formacién.

— Convocar y seleccionar a los voluntarios de Telefénica, que estardn presentes a lo
largo del Proyecto liderando la formacion a las familias y al profesorado, y apo-
yando a este dltimo colectivo durante la formacién del alumnado.

— Diseiiar, coordinar e implementar la formacién de los voluntarios y de toda la co-
munidad educativa a la que se dirige Lideres digitales.

— Dar difusion al Proyecto a través de sus canales habituales de comunicacion.

— Facilitar a la Comunidad de Madrid informacién cuantitativa y cualitativa sobre la
formacidn y la participacién del equipo docente en el Proyecto.

Tercera
Financiacién

Este convenio no generard contraprestaciéon econémica de ningun tipo entre las partes.
La firma del presente convenio no conlleva gasto con cargo a los Presupuestos Generales

de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio del uso de las aulas y recursos educativos de los
centros participantes.

Cuarta
Organo de seguimiento y control

Para el seguimiento del desarrollo del Proyecto objeto de este convenio se constituird
una comision paritaria mixta, integrada, al menos, por dos representantes de cada una de las
partes firmantes que, de comun acuerdo, establecerd las normas relativas a su funciona-
miento y designard a las personas encargadas de desempeiiar los puestos de presidente y se-
cretario. A esta comision le corresponderdn, las funciones de seguimiento, vigilancia y con-
trol de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, que
prevé el articulo 49.f) de la Ley 40/2015.

La comisién mixta de seguimiento se reunird cuando se estime conveniente y, en todo
caso, siempre que lo solicite una de las partes al objeto de revisar la relacién de acciones y
actividades que se realicen al amparo del presente convenio, y resolver cualquier inciden-
cia que pudiera suscitarse.

Esta comisién elevard informes y propuestas a los érganos rectores de ambas partes.
Los acuerdos que adopte la comisién deberdn ser aprobados por unanimidad de los miem-
bros que la componen.

Quinta
Vigencia

El presente convenio estard vigente desde la fecha de su firma hasta el 30 de junio
de 2024.

No obstante, antes de la finalizacién de su vigencia, las partes podrdn acordar su pro-
rroga, que se instrumentalizard mediante la firma de la correspondiente adenda. La dura-
cion de las prorrogas no podréd exceder de cuatro afios, de conformidad con el articulo 49 h)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta
Medios personales

Todo personal propio, subcontratado o colaborador, que las partes empleen en el de-
sarrollo del Proyecto objeto de este convenio serd de exclusiva cuenta y responsabilidad de
cada parte, quien cuidard de la situacidn legal de dicho personal en todos los érdenes, res-
pondiendo del cumplimiento de las obligaciones de cardcter laboral, civil, mercantil y fis-
cal que se deriven de dichas relaciones, asi como del cumplimiento de lo exigido en el ar-
ticulo 8.4 de Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y a la Ley Orgdnica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Exi-
miendo expresamente a la otra parte de cualquier responsabilidad que pueda derivarse del
incumplimiento de estas obligaciones.
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Séptima
No exclusividad

La firma del presente convenio no impedird a las partes la celebracién o ejecucion de
acuerdos con otras entidades publicas o privadas, sean nacionales o extranjeras, orientados
al cumplimiento de sus fines institucionales.

Octava
Cesion

Este convenio es personal entre las partes y no podra ser cedido, total o parcialmente,
por ninguna de ellas sin el consentimiento por escrito de la otra parte.

Novena
Modificaciones

Los términos del presente convenio de colaboracién podrdn ser modificados por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes firmantes, mediante la suscripcion al efecto de la corres-
pondiente adenda al mismo.

Décima
Restricciones

Quedan especificamente prohibidas en el marco de la ejecucion del presente convenio
las siguientes actividades en el 4mbito de la Comunidad de Madrid:

— La utilizacién de los sistemas de informacion de la Comunidad de Madrid para la
realizacion de actividades ilicitas o no autorizadas, tales como la comunicacion,
distribucién o cesién de datos, medios u otros contenidos a los que se tenga acce-
so en virtud de la ejecucién de los trabajos y, especialmente, aquellos que estén
protegidos por disposiciones de cardcter legislativo o normativo.

— Lainstalacién no autorizada de software, la modificacion de la configuracién o la
conexion a redes.

— La modificacion no autorizada del sistema de informacion o del software instalado,
asi como el uso del sistema distinto al de su propdsito.

— Lasobrecarga, prueba o desactivacion de los mecanismos de seguridad y las redes,
asi como la monitorizacién no autorizada de redes o teclados.

— La reubicacion fisica y los cambios de configuracién de los sistemas de informa-
cion o de sus redes de comunicacion.

— La instalacién de dispositivos o sistemas ajenos al desarrollo del convenio sin
autorizacion previa, tales como dispositivos USB, soportes externos, ordenadores
portatiles, puntos de acceso inaldmbricos o PDA.

— La posesion, distribucién, cesidn, revelacién o alteracion de cualquier informa-
cidn sin el consentimiento expreso del propietario de la misma.

— Compartir cuentas e identificadores personales (incluyendo contrasefias y pi-
nes) o permitir el uso de mecanismos de acceso, locales o remotos, a usuarios
no autorizados.

— Inutilizar o suprimir de forma no autorizada cualquier elemento de seguridad o de
proteccidn, asi como la informacién que generen.

Undécima
Confidencialidad y datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgéni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Par-
lamento Europeo y del Consejo, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y cual-
quier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en ma-
teria de proteccion de datos de caracter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

BOCM-20230501-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 18 LUNES 1 DE MAYO DE 2023 B.O0.C.M. Nim. 102

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las li-
mitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier informacién
a la que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio, salvo aque-
1la informacién que deba ser publica segtin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

Sobre la Comunidad de Madrid recaen las responsabilidades y obligaciones del res-
ponsable del tratamiento de los datos de cardcter personal de los profesores, alumnos y
familiares, que participen en el Proyecto.

Y sobre Fundacién Telefénica recaen las responsabilidades y obligaciones del respon-
sable del tratamiento de los datos de cardcter personal de los voluntarios de Telefénica y de
aquellos empleados de Fundacién Telefénica que, en su caso, participen en el Proyecto, asi
como de los profesores cuyos datos se faciliten en el formulario de inscripcion del Proyec-
to por medio de la plataforma digital facilitada a tal efecto por Fundacién Telefénica.

Duodécima
Deber de informacion

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacién convencional entre
las partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacion respecto de
los empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin.

La base juridica que legitima este tratamiento es la gestion del presente convenio de
colaboracion.

Los datos seran conservados durante la vigencia de este convenio y, posteriormente,
durante diez (10) afios, con la finalidad de atender a las posibles responsabilidades deriva-
das de la relacién contractual.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rec-
tificacién, supresion y oposicién, limitacién, portabilidad ante la parte que corresponda a
través de comunicacién por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presen-
te convenio, aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente e identificando el
derecho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la pro-
teccion de datos personales, podran interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Protecciéon de Datos ( www.agpd.es ).

Decimotercera

Derechos de propiedad intelectual e industrial

a) Propiedad intelectual: todos aquellos materiales, productos, obras y, en definitiva,
todo lo que las parte aporten al desarrollo del Proyecto objeto del presente conve-
nio, que perteneciesen con anterioridad a cada una de ellas, seguird siendo de su
exclusiva propiedad, sin que genere esta colaboracién derecho alguno en favor de
la otra partes.

En caso de obtener algiin producto o entregable fruto de cualquiera de las activida-
des que las partes lleven a cabo en el marco de este convenio, estas serdn conjun-
tamente titulares propietarias de todos los resultados, pudiendo darles el destino,
difusion y publicacidn, total o parcial, que tengan por conveniente, en cualquier
medio y soporte, incluido Internet o cualquier otra plataforma digital, y sin limi-
tacion temporal ni geografica. En cualquier publicaciéon o difusién al respecto se
mencionard expresamente a la contraparte, siempre tras su aprobacion y confor-
me a lo detallado en el presente convenio.

Las partes podran llevar a cabo la explotacién conjunta de dichos productos si asi
lo acuerdan de manera formal y escrita. No obstante, las partes renuncian a la
explotacién econdémica de cualesquiera productos que se pudiesen emitir en el
marco del presente convenio con fines lucrativos ajenos al propédsito del mismo.

b) Propiedad industrial: en las iniciativas llevadas a cabo en el marco del presente
convenio de colaboracidn, asi como en cualquier actividad de difusién y divulgacién
de las mismas, se deberd mencionar la participacidon de Fundacién Telefénica y de
la Comunidad de Madrid como entidades colaboradoras, utilizando los logotipos
identificativos de ambas instituciones, respetando en todo caso las directrices de
marca de la otra parte y contando con su previa aprobacién. A tal efecto, la parte que
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proponga una concreta actividad de divulgacién o difusién enviard a la otra, con an-
telacion suficiente, los borradores previos a fin de que esta apruebe su contenido.
Con el objeto de difundir la colaboracién de las partes, estas se autorizan mutua-
mente el uso de sus signos distintivos y marcas bajo las condiciones establecidas
en este convenio. Esta autorizacion de uso se limita tinica y exclusivamente a los
fines previstos en este convenio y se extinguird automdticamente en el momento
de terminacién del mismo, cualquiera que sea la causa.
La referida autorizacién no supone la concesion a favor de la contraparte de derecho
ni expectativa de derecho alguno, sea de la naturaleza que sea, sobre las marcas y
signos distintivos de las partes.

¢) Garantias y responsabilidades: las partes se garantizan mutuamente que el de-
sarrollo del presente convenio no constituye accién infractora de derechos de
propiedad industrial o intelectual de un tercero.
Si alguna de las partes resultase denunciada por infringir derechos de propiedad
industrial o intelectual de terceros como consecuencia del desarrollo de las inicia-
tivas objeto del presente convenio, la parte que hubiese generado la presunta in-
fraccién quedard obligada a hacerse cargo de todos y cada uno de los costes que
se produzcan por la defensa de la parte denunciada, asi como de todas las cantida-
des que esta venga obligada a pagar por tal motivo. Todo ello, sin perjuicio del de-
recho que asiste a la mencionada parte a ejercitar las acciones legales que estime
convenientes y a reclamar la correspondiente indemnizacion por los dafios y per-
juicios que se le hubiesen ocasionado por tal causa.
El ejercicio de estas acciones por la parte denunciada no supone su renuncia al de-
recho a instar la resolucién del convenio.
Las partes responderdn y deberdn mantenerse mutuamente indemnes de cualquier
dafio, reclamacién o sancién que se produzca como consecuencia de la utilizacién
por su parte de las marcas o signos distintivos de la contraparte.

Decimocuarta
Prevencion de riesgos laborales

Las partes, en cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, deben garantizar la seguridad de su personal cumpliendo y haciendo cum-
plir a este todas las obligaciones recogidas en las normas especificas de riesgos laborales.

Decimoquinta
Cumplimiento de las normas anticorrupcion

Las partes se comprometen a adoptar las medidas necesarias para cumplir y garantizar
el cumplimiento por parte de todas las personas implicadas en el desarrollo del presente
convenio, de la normativa y cédigos aplicables en materia de lucha contra la corrupcion.

A estos efectos, durante la vigencia de este convenio, mantendran en vigor politicas
o procedimientos propios para garantizar el cuamplimiento de la precitada normativa, que
sean suficientes para asegurar, razonablemente, que cualquier violacién de la misma se
prevendrd, detectard y disuadird. En particular, la Comunidad de Madrid cuenta con el
Cédigo ético de los altos cargos de la administracién de la Comunidad de Madrid y de
sus entes adscritos.

Asimismo, comunicardn de inmediato a la otra parte el eventual incumplimiento de
sus obligaciones en este ambito, de manera que la parte que no haya incumplido se reser-
va el derecho a exigir a la parte incumplidora la inmediata adopcion de medidas correc-
tivas apropiadas.

El incumplimiento de esta Cldusula se considerard un incumplimiento grave de este
convenio. En el caso de producirse dicho incumplimiento, salvo que el mismo fuera efecti-
vamente corregido, este convenio podrd ser inmediatamente suspendido o resuelto por la
parte que no haya incumplido.

Decimosexta
No reciprocidad

Las prestaciones que son parte del presente convenio son realizadas de conformidad
con las leyes y regulaciones que resultan de aplicacion, se inscriben en el contexto de los
estdndares habituales de la actividad de Fundacién Telefénica en cuanto a la realizacion de
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su objeto social y, mds alld de los compromisos de las partes mencionados en el convenio,
no generan ninguna obligacién real o implicita de ninguna de las partes frente a la otra (in-
cluyendo, en todos los casos, cualesquiera personas, entidades o instituciones vinculadas o
relacionadas con las mismas), ni compromiso alguno de reciprocidad adicional en el mar-
co de este Proyecto u otros proyectos independientes de los que puedan ser parte.

Decimoséptima
Resolucion

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de su objeto o por las causas
de resolucién establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, y con los efectos contemplados en esta.

El eventual incumplimiento, total o parcial, de los compromisos asumidos en virtud de
este convenio por alguna de las partes dard lugar a la paralizacién de las actividades por la
parte cumplidora, asi como, en su caso, a la correspondiente indemnizacién por dafios y
perjuicios que resultare procedente conforme a derecho, calculdndose el importe de esta in-
demnizacién de manera proporcional al dafio causado. Ademds, la comisidén seguimiento
decidird las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y com-
promisos asumidos por cada una de las partes del convenio. De acuerdo a lo establecido en
el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para la posible indemnizacién por in-
cumplimiento se tendrdn en cuenta los siguientes criterios: gravedad del perjuicio causado
a la otra parte, relacién causal directa entre el incumplimiento y la produccién de los dafios,
posibilidad de reparacion, circunstancias concurrentes.

Asimismo, serd causa de extincion de este convenio la imposibilidad sobrevenida de
cumplimiento o la fuerza mayor.

En caso de resolucién anticipada del convenio, sea cual sea su causa, las partes que-
dan obligadas al cumplimiento de sus respectivos compromisos hasta la fecha en que
aquella se produzca.

Decimoctava
Jurisdiccion y competencia

El presente convenio tiene naturaleza y jurisdicciéon administrativa, considerandose
excluido del dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puiblico. Se rige por lo dispuesto en materia de convenios en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico y por el Decreto 48/2019, de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad
de Madrid, sin perjuicio del resto de normativa de derecho publico y privado que sea de
aplicacion. Las controversias sobre la interpretacion y desarrollo del mismo que no puedan
ser resueltas por la comision de seguimiento se someterdn a la jurisdiccién de los Juzgados
de lo contencioso-administrativo competentes, renunciando las partes a cualquier otro fue-
ro que pudiera corresponderles.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
convenio, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente a la dltima firma
de la Comunidad de Madrid o, en ausencia de fecha en el pie de firma, la que figure en el
encabezamiento.

Madrid, a 11 de abril de 2023.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica Social,
Maria Concepcién Dancausa Trevifio.—FEl Vicepresidente, Consejero de Educacién y
Universidades, Enrique Ossorio Crespo.—La Directora General de Fundacion Telefénica,
Carmen Morenés Giles.
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ANEXO I

FORMACION A DOCENTES EN EL MARCO DEL PROYECTO
LIDERES DIGITALES

El itinerario formativo que se pone a disposicion de los docentes que participen en Li-
deres digitales se compone de distintas acciones formativas; en concreto, estas acciones son
las siguientes:

— Taller de dos horas y media (2,5 horas) de duracién: Desarrollando la inteligencia
digital. El objetivo de este taller es sensibilizar y empoderar al profesorado como
figura crucial en el desarrollo de las competencias digitales del alumnado, poten-
ciando las posibilidades que estas pueden aportar y ayudando a minimizar los ries-
gos derivados de un mal uso de las mismas.

— Itinerario formativo online, compuesto por tres (3) MOOC (Massive Open Online
Courses):

1. Inteligencia digital: tiene por objetivo que los participantes dominen las com-
petencias necesarias para ser capaces de formar a sus alumnos en habilidades
técnicas, sociales y emocionales como ciudadanos digitales.

2. Competencias digitales docentes: un total de veintiuna (21) competencias di-
gitales para el docente, imprescindibles para que las use en el aula, las traba-
je con sus alumnos y fomente en ellos las habilidades basicas del ciudadano
digital.

3. Actia sobre el cyberbulling: su finalidad es reflexionar sobre el papel de la
escuela y la familia en las redes sociales para la deteccién de situaciones de
riesgo y la presencia de factores protectores dentro del 4mbito digital.

La inscripcion de los docentes en las actividades de formacion se llevara a cabo por
parte de Fundacién Telefénica.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 120/2017, de 3 de octubre, del Consejo
de Gobierno, por el que se regula la formacién permanente, la dedicacién y la innovacién del
personal docente no universitario de la Comunidad de Madrid y en la Orden 2453/2018,
de 25 de julio, de la Consejeria de Educacién e Investigacion, que regula la formacién
permanente, la dedicacién y la innovacién del personal docente no universitario de la Co-
munidad de Madrid, la actividad formativa en la que participardn los docentes tendrd la
consideracién de actividad de formacién en linea no tutorizada.

Se reconocerd con 2 créditos de formacién (20 horas) a los docentes que obtengan una
valoracién positiva del aprovechamiento de la actividad y hayan entregado todas las tareas
consideradas obligatorias.

(03/6.427/23)
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