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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

7 CONVENIO de colaboracion de 14 de abril de 2023, entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y el Centro
de Formacion Ayuntamiento Torrelodones para la informacion, orientacién y
apoyo en la inscripcion en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral ylo
vias no formales de formacion en el dmbito de la Comunidad de Madrid en el
marco del componente 20 “Plan Estratégico de Impulso de la Formacion Profe-
sional”, del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (financiado
por la Unién Europea) Next Generation EU.

REUNIDOS

De una parte, don Alfredo Timermans del Olmo, Viceconsejero de Empleo nombrado
por Decreto 128/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, en el ejercicio de las com-
petencias recogidas en Orden de 3 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y se des-
concentra el Protectorado de Fundaciones, en relacion con el Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Con-
sejo de Gobierno por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra parte, D. Alfredo Garcia-Plata Ferndndez, en representacion del Ayun-
tamiento de Torrelodones con CIF P-2815200-G y domicilio social en Torrelodones, pza.
de la Constitucién, nimero 1 y CP 28250, en el ejercicio de las atribuciones que le confie-
re el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que regula las Bases del Régimen Local.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose mutua-
mente su capacidad legal y competencia para formalizar el presente Convenio,

EXPONEN

1. Como se indica en el Expositivo de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracidn de la Formacién Profesional, en nuestro pais hay personas que dis-
ponen de conocimientos y habilidades profesionales por haberlas adquirido a través de la
experiencia laboral, pero, sin embargo, no tienen, una forma ficil y eficaz de reconocer y
certificar esos conocimientos. El modelo disefiado en la nueva Ley integra, junto a las ofer-
tas de formacidén profesional, la orientacién profesional y la acreditacién de competencias
adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales, como piedras an-
gulares del nuevo sistema.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por Real Decreto 143/2021,
de 9 de marzo, establece el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia labo-
ral o de vias no formales de formacion, asi como los efectos de su acreditacion.

La necesidad de impulsar los procedimientos de acreditacion de las competencias profe-
sionales ha quedado plasmada en el Plan de Modernizacién de la Formacién Profesional del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional a nivel estatal, asi como en La Estrategia
Madrid por el Empleo, a nivel autonémico, siendo una de las medidas para la mejora de la
empleabilidad el desarrollo de acreditaciéon de competencias profesionales adquiridas me-
diante la experiencia profesional u otras vias no formales de formacién, en funcién de las ne-
cesidades de las personas y del sistema productivo. Entre las principales novedades incorpo-
radas por el Plan de Modernizacién se encuentra “la apertura de un proceso permanente de
convocatoria abierta de reconocimiento y acreditacién de las competencias profesionales”.

Para dar cumplimiento a este mandato, la Comunidad de Madrid ha puesto en marcha
procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
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a través de la experiencia laboral y/o de vias no formales de formacién abierto permanen-
temente que fue aprobado mediante Orden de 25 de junio de 2021, de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba convocatoria abierta y permanente de
participacion en procedimiento de evaluacién y acreditacidon de competencias profesiona-
les en el dmbito de la Comunidad de Madrid y mediante Orden de 15 de mayo de 2022, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba convocatoria abier-
ta y permanente de participacidn en procedimiento de evaluacién y acreditacién de compe-
tencias profesionales en unidades de competencia no incluidas en la oferta formativa de la
Comunidad de Madrid y que se encuentran incluidas en el catdlogo de nuevas necesidades
de acreditacién, en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia
(PRTR) (financiado por la Unién Europea) Next Generation EU.

2. El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas por experiencia laboral desarrolla reglamentariamente este
procedimiento, en su articulo 8.2 establece que la informacién y orientacion serd facilitada
por las Administraciones educativas y laborales. También la podran facilitar las adminis-
traciones locales, los agentes sociales, Cdmaras de Comercio y otras entidades y organiza-
ciones publicas y privadas.

3. LalLey 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 3.i), define como En-
tidades Colaboradoras a las Personas fisicas o juridicas, privadas o ptiblicas, que colaboran
con los servicios publicos de empleo en la prestacién de los servicios, tales como entidades
locales, interlocutores sociales, organizaciones sin dnimo de lucro, agencias de colocacion,
centros y entidades de formacion y demds organizaciones que asuman este papel.

El articulo 31 de la citada ley determina el concepto de las politicas activas de empleo,
estableciendo que “Se entiende por politicas activas de empleo el conjunto de servicios y
programas de orientacidn, intermediacion, empleo formacién en el trabajo y asesoramien-
to para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la creacion de empleo y a
mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta ajena o propia, de las
personas demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento y mejora de su emplea-
bilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social.” En su articulo 32.3,
segundo pdrrafo, sefiala que “Los servicios y programas incluidos en los instrumentos de
planificacion y coordinacién de la politica de empleo podrédn ser gestionados directamente
por los citados servicios puiblicos de empleo o mediante la colaboracidn publico-privada o
colaboracién publico-piublica, a través de la suscripcion de contratos-programa, la conce-
sién de subvenciones publicas, contratacién administrativa, especialmente mediante la sus-
cripcién de acuerdos marco, suscripcién de convenios o cualquier otra forma juridica ajus-
tada a Derecho”.

4. LaLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en su articulo 2, establece como fines del sistema de formacién
profesional para el empleo, entre otros, los siguientes:

a) Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo
y formacidn, asi como su desarrollo profesional y personal.

b) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

e) Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tan-
to a través de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de
acreditacion.

El articulo 15 de la citada ley, crea el Registro Estatal de Entidades de Formacion, de
cardcter publico, que integrard a las entidades de formacién profesional para el empleo ha-
bilitadas por las Administraciones Pablicas competentes. A tal fin, regula la actividad de
acreditacion e inscripcién de centros y entidades de formacién profesional para el empleo,
como parte integrante del servicio de Formacién que conforma la Cartera Comun de Servi-
cios del Sistema Nacional de Empleo, aprobada por el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero.

La disposicion final tercera de la citada ley, sefiala que las Administraciones publicas
competentes adoptardn las medidas que resulten necesarias para desarrollar un sistema in-
tegrado y accesible de informacién y orientacién laboral que, sobre la base del perfil indi-
vidual, facilite el progreso en la cualificacion profesional de los trabajadores a través de la
formacion y el reconocimiento de la experiencia laboral.

5. El Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comtin
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, sefiala en su articulo 7 que, entre los servi-
cios incluidos, se encuentran a) el Servicio de Orientacién y c) el Servicio de formacién y
cualificacién para el empleo.
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El articulo 10 del citado Real Decreto, sefiala que el Servicio de formacién y cualifi-
cacién para el empleo tiene por finalidad promover la formacidn, cualificacion profesional,
recualificacién y actualizacién permanente de las competencias profesionales, proporcio-
nado a los usuarios la mejora de sus competencias profesionales a través de una oferta de
formacidn acreditable y formacién no formal, asi como el reconocimiento de competencias
adquiridas por la experiencia laboral.

El apartado 2 de este mismo articulo, detalla que el servicio de formacién y cualifica-
cion para el empleo comprenderd las siguientes actividades:

¢) Evaluacioén, reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales ad-
quiridas a través de la experiencia laboral: Comprendera todas las actuaciones ten-
dentes a facilitar la evaluacién, reconocimiento y acreditacién de las competen-
cias profesionales adquiridas por los usuarios a través de la experiencia laboral y
de las vias no formales de formacién.

Asimismo, el articulo 6 del citado Real Decreto establece que los Servicios Ptiblicos
de Empleo podran prestar los servicios a sus usuarios directamente a través de sus propios
medios o a través de entidades colaboradoras habilitadas para ello.

6. EI Plan de Modernizacioén de la Formacién Profesional, derivado de la Agen-
da 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, tiene como objetivo dar respuesta a las
necesidades de cualificacion y recualificacion de jévenes y trabajadores futuros y actuales,
a nivel individual y colectivo de cada empresa, en estos momentos de reconstruccion y
creacion de un nuevo modelo de crecimiento econémico. En las actuaciones de este Plan,
se encuentra el reconocimiento y acreditacién de las competencias profesionales, habién-
dose incluido también como actuacién en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Re-
siliencia de la economia espafiola.

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas ur-
gentes para la modernizacién de la Administracién Piblica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, establece en su articulo 7 que “Los gestores
de convenios administrativos hardn uso de los recursos disponibles para que la tramitacién
de los mismos se efectie en un periodo de tiempo que permita el cumplimiento eficaz de
los fines perseguidos con su formalizacién bajo los principios de agilizacién y simplifica-
cién administrativa”.

Por tanto, se considera que la formalizacién de un convenio con la entidad de forma-
cién Ayuntamiento de Torrelodones se realiza con la finalidad de cumplir con el objetivo
del Plan de Modernizacién para la Formacién Profesional, el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional ha definido, entre otras, la siguiente actuacion, de cardcter estraté-
gico recogidas en el componente 20:

— Actuacién 1: Evaluacién y acreditacion de las competencias adquiridas por la ex-
periencia laboral y vias no formales de formacién.

— Componente: 20 Plan estratégico de impulso de la Formacién Profesional.

— Inversion: 1.01 Reskilling y upskilling de la poblacién activa ligada a cualificacio-
nes profesionales.

— Hito: Para el presente ejercicio econémico 748.463 unidades de competencia acre-
ditadas, para el conjunto de la actuacién, a Q4 2024, 3.000.000 unidades de com-
petencia acreditadas.

El citado Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban me-
didas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, sefiala en su expositivo que las me-
didas adoptadas por el Consejo Europeo atinan el futuro marco financiero plurianual
(MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Re-
cuperacion (Next Generation EU) por valor de 750 000 millones de euros en precios cons-
tantes del afio 2018, indicando que este Instrumento Europeo de Recuperacién, implicard
para Espaifia unos 140.000 millones de euros en forma de transferencias y préstamos para el
periodo 2021-2026.

Por tanto, la financiacién de la actuacién para Evaluacién y acreditacién de las com-
petencias adquiridas por la experiencia laboral y vias no formales de formacién estd garan-
tizada hasta el afio 2024 por el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de Es-
pafia, debiéndose efectuar anualmente el reparto de los fondos por la Conferencia Sectorial
correspondiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, que establece que la Conferencia Sectorial correspon-
diente acordard los criterios objetivos de distribucién, asi como las distribuciones resultan-
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tes, de los créditos destinados al cumplimiento de planes y programas conjuntos referidos
a competencias de las Comunidades Auténomas, y que los compromisos financieros resul-
tantes seran formalizados mediante Acuerdo del Consejo de Ministros.

En el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 23 de junio de 2022,
(Resolucién de 11 de julio de 2022, de la Secretaria General de Formacién Profesional, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 23 de junio
de 2022, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de re-
parto de los créditos gestionados por comunidades auténomas, en el ejercicio presupuesta-
rio 2022, para el Plan de Modernizacién de la Formacidn Profesional, con cargo al presu-
puesto del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional y en el marco del
componente 20 “Plan Estratégico de Impulso de la Formacién Profesional”, del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia, asignando a la Comunidad de Madrid, la canti-
dad de 29.128.320,00 euros, para la financiacién de la evaluacién y acreditacion de las com-
petencias profesionales, de la aplicacién presupuestaria 18.50.32TA.45550, para la
financiacién del Plan de Choque para la Formacién Profesional y 1a Empleabilidad, de los
Presupuestos Generales del Estado Para 2022, en el marco del Componente 20 “Plan Estra-
tégico de impulso de la Formacion Profesional”, del Mecanismo de Recuperacién, Trans-
formacion Y Resiliencia (MRR), se establece para la Comunidad de Madrid, el objetivo de
alcanzar la acreditacion de 121.368 unidades de competencia, en el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

El desarrollo de las actuaciones previstas en el Convenio, sin duda, beneficiard la di-
fusién del procedimiento, asi como la orientacién que puedan recibir las personas interesa-
das en obtener la cualificacién profesional obtenida por su experiencia laboral, contribu-
yendo a cumplir con los objetivos e hitos sefialados.

La prestacion del servicio de informacién y orientacion recogido en la cartera de servi-
cios del sistema nacional de empleo, por el mayor nimero de entidades de formacién ins-
critas en el registro correspondiente, es imprescindible para el éxito de esta actuacion. A tal
efecto, es de interés para la Comunidad de Madrid establecer un marco de colaboracién con
los centros de formacién para la inscripcién de candidatos en el procedimiento de recono-
cimiento de las competencias profesionales.

El Ayuntamiento de Torrelodones es una entidad de formacién inscrita en el Registro
Nacional de Centros de Formacién con el nimero 2800026005.

7. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley Orga-
nica 3/1983, de 25 de febrero, dispone en su articulo 28.1.12 que corresponde a la Comu-
nidad de Madrid, la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral, dentro del cual
se incluye la formacidn para el empleo. Por otra parte, el articulo 26.3.1.1, también del Es-
tatuto de Autonomia, dispone que, de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actividad
econdmica general y la politica monetaria del Estado, corresponde a la Comunidad de
Madrid, en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y en el articulo 149.1.11.2
y 13.2 de la Constitucidn, la competencia exclusiva en materia de ordenacién y planifica-
cién de la actividad econdmica regional.

El texto refundido de la Ley de Empleo, dispone en su articulo 3.2 que corresponde a
las comunidades auténomas en su dmbito territorial, el desarrollo de la politica de empleo,
el fomento del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral y de los programas y medi-
das que les hayan sido transferidas.

De conformidad con la normativa anteriormente indicada y en el ejercicio de las com-
petencias sefialadas, la Comunidad de Madrid, considera de indudable interés la realizacion
de un convenio con el Ayuntamiento de Torrelodones para establecer su colaboracién en la
realizacidn de las tareas de informacidn, orientacién y apoyo en la inscripcién en el proce-
dimiento de evaluacién y reconocimiento de la cualificacién profesional adquirida por la
experiencia profesional y la formacién no formal en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

La suscripcidn del presente convenio asegura y garantiza que el servicio se realiza bajo
criterios de eficacia y eficiencia, que permita una evaluacién de los objetivos alcanzados.

Ambeas partes estan de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en la, in-
formacidn, orientacion y apoyo en la inscripcién de candidatos en el procedimiento de eva-
luacién y acreditacion de las competencias profesionales para mejorar la empleabilidad, y
en virtud de ello acuerdan formalizar el presente Convenio con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS
Primera
Objeto y finalidad

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre la Co-
munidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y el Ayun-
tamiento de Torrelodones para informar, orientar y apoyar en la inscripcién de candidatos,
ocupados y desempleados, en el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las compe-
tencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y la formacién no formal.

La finalidad tdltima que se persigue con la suscripcion de este convenio es facilitar la
participacion en el procedimiento de evaluacidn y acreditacidon de las competencias profe-
sionales adquiridas por la experiencia laboral y la formacién no formal como un elemento
esencial para la mejora de la cualificacion de la poblacién activa.

Segunda
Obligaciones del Ayuntamiento de Torrelodones

Para garantizar el cumplimiento del objeto de este convenio, el Ayuntamiento de To-
rrelodones, se compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

a) Informar a los ciudadanos sobre la existencia del procedimiento permanente de
evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la ex-
periencia laboral y la formacién no formal.

b) Aportar los medios materiales, medios personales de su plantilla, infraestructura,
espacios adecuados y necesarios para la consecucién de los fines recogidos en el
presente convenio, en relacidn con las tareas de informacion, orientacién y ayuda
a la inscripcién del nimero de personas previstas en el convenio.

¢) Orientar a las personas interesadas acerca de los requisitos exigibles para presen-
tar una solicitud de participacion en el procedimiento, las fases del procedimien-
to, como se desarrollan, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales
que pueden obtener y los efectos de las mismas.

d) Facilitar modelos y ejemplos de la documentacién necesaria para presentar la soli-
citud de inscripcion.

e) Revisar la documentacién de las personas interesadas que desean presentar una
solicitud de inscripcién en el procedimiento.

f) Ayudar en su inscripcién en el procedimiento, a través de medios electrénicos o de
cualquier otro medio previsto en la normativa vigente.

g) Informar sobre los puntos en que se desarrolla el procedimiento, en funcioén de
cada especialidad profesional.

h) Justificar la realizacién de la actividad y el nimero de candidatos informados y
orientados inscritos en el procedimiento, conforme a las Instrucciones relativas a
la justificacion econémica y técnica del Plan de Modernizacién de la Formacién
Profesional “PCT Extraordinario” Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia re-
parto de créditos realizado por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 17 de
mayo de 2022 facilitadas por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de
la Comunidad de Madrid, en todo aquello que le resulte aplicable en su dmbito de
actuacion.

i)  Cumplir con el principio de no causar un perjuicio significativo a los seis objetivos
medioambientales seglin lo establecido en el articulo 17 del Reglamento
(UE) 2020/852.

j)  Cumplir con las obligaciones relativas a la prevencién de conflictos de intereses,
del fraude, de la corrupcién y de la doble financiacion, previstas en el Reglamen-
to (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y la Or-
den HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

k) Cumplir con lo establecido en el articulo 16 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de
marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién del sis-
tema de formacién profesional para el empleo.
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Tercera
Obligaciones de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
por medio de la Direccién General de Formacion, realizard las siguientes actuaciones:

a) Facilitar al Ayuntamiento de Torrelodones. La siguiente informacién y/o docu-
mentacién:

— Informacién referente al procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales.

— Facilitar modelos y ejemplos de la documentacion necesaria para presentar la
solicitud y demds documentacion relativa tanto al procedimiento como a la
justificacion de las tareas realizadas.

— Facilitar los datos sobre la planificacién que, desde la administracion, se reali-
zase sobre el procedimiento, la forma de inscripcién y los puntos de imple-
mentacién de las actuaciones.

b) Resolver cualquier duda sobre la documentacidn necesaria para presentar la soli-
citud de inscripcidn, asi como los trdmites administrativos para llevarla a cabo.

c) Verificar la participacion del Ayuntamiento de Torrelodones en las labores previs-
tas en el presente convenio.

d) Cumplir con las obligaciones relativas a la prevencion de conflictos de intereses,
del fraude, de la corrupcién y de la doble financiacidn, previstas en el Reglamen-
to (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Pablico Es-
tatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y obje-
tivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los componentes
del Plan de Recuperacidén, Transformacién y Resiliencia, en relacién con los em-
pleados ptiblicos que realizan tareas de gestion, control y pago en el presente con-
venio, especialmente, en lo referente a las actuaciones de valoracién de la justifi-
cacién presentada por el centro de formacion y al pago, ambas recogidas en la
clausula quinta.

e) Cumplir con el principio de no causar un perjuicio significativo a los seis objetivos me-
dioambientales segtin lo establecido en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852.

Cuarta
Compromisos y obligaciones de contenido econémico

1. El Ayuntamiento de Torrelodones realizard las actividades de informacién y
orientacién a través de medios propios aportard los medios materiales, infraestructura, es-
pacios adecuados y cualquier otro gasto que sea necesario para la consecucion de los fines
recogidos en el presente convenio y que no estén cubiertos por la aportacién de la Comuni-
dad de Madrid. Asimismo, realizard actuaciones de informacién del procedimiento en su
pagina web y en sus instalaciones o por cualquier otro medio.

2. La Comunidad de Madrid aportara por la participacion del Ayuntamiento de To-
rrelodones para el desarrollo del presente convenio, la cantidad de 72,00 euros por cada can-
didato inscrito y admitido a participar en el procedimiento, por un importe médximo de 2.880
euros (para una prevision de 40 personas inscritas). Unicamente podrdn ser objeto de finan-
ciacion aquellas actuaciones que se realicen en el periodo de vigencia del convenio.

3. El convenio por importe maximo de 2.880 euros se financiard con cargo a la par-
tida 22801 del programa vigente 241A, del centro gestor 200170000 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, actuacién financiada por el Ministerio de Educa-
cién y Formacion Profesional a través del Plan de Modernizacion de la Formacién Profe-
sional en el marco del componente 20 del “Plan estratégico de impulso de la Formacién
Profesional”, del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (MRR) financiado
por la Unién Europea Next Generation EU.
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Quinta
Justificacion de las actuaciones realizadas y pago

1. La justificacion de las actuaciones se realizard mediante la presentacion de una
Memoria explicativa de las actividades/actuaciones desarrolladas en cada periodo del con-
venio en ejecucion, a la que se acompaifiard un listado de personas que han sido informadas
y orientadas, junto con la declaracién responsable firmada por la persona y sellada por la
entidad segiin modelo recogido en el Anexo I o documento equivalente, una vez compro-
bada la inscripcién del candidato en el procedimiento y al justificante de presentacion de la
solicitud firmada por la persona que ha sido informada y orientada por el Ayuntamiento de
Torrelodones.

2. La documentacién justificativa se presentard dentro de los 10 dias naturales si-
guientes de cada periodo bimestral natural a contar desde el mes correspondiente a la fecha
de vigencia del convenio, salvo que el dltimo periodo sea inferior, en cuyo caso se presen-
tard dentro de los 10 dias siguientes al mes en que finalice el convenio.

3. Elpago se realizard una vez presentada y comprobada la documentacién sefialada
en el punto anterior, para cada uno de los periodos indicados.

4. El Ayuntamiento de Torrelodones se responsabilizard de la veracidad de los do-
cumentos de justificacioén que presenten a la Comunidad de Madrid establecida en el ante-
rior apartado 1, estando obligada a la conservacién de los documentos de conformidad con
lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia, quedando sometida a las actuaciones de verificacidn, seguimiento y control de la
Consejeria y al Plan de Medidas Antifraude aprobado por el Consejo de Gobierno de 29 de
diciembre de 2021, y sometido a los controles de la Comision Europea, la oficina de lucha
antifraude, el Tribunal de Cuentas Europeo y la fiscalia europea y al derecho de estos orga-
nismos al acceso a la informacién sobre el convenio.

5. Toda la documentacion deberd contener tanto en su encabezamiento, como en su
cuerpo de desarrollo, la referencia “Plan de Recuperacién, Transformacién y Resilencia fi-
nanciado por la Unién Europea — Next Generation”. Asimismo, en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupues-
to general de la Unidn, se conservaran los documentos justificativos, los datos estadisticos
y demds documentacién, concerniente a la financiacion, asi como los registros y documen-
tos en formato electrénico, durante un periodo de cinco afos a partir del pago del saldo o,
a falta de dicho pago, de la operacién. Este periodo serd de tres afios si la financiacién es de
un importe inferior o igual a 60.000 euros.

6. Ayuntamiento de Torrelodones deberd estar dada de alta en el sistema de notifica-
ciones electronicas de la Comunidad de Madrid.

Sexta
Incumplimiento de compromisos y obligaciones. Consecuencias e indemnizaciones

Con objeto de resarcirse de los posibles dafios producidos como consecuencia del in-
cumplimiento de las condiciones previstas en el Convenio, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, y el articulo 4.3.e) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, se fija la siguiente
indemnizacion:

— Un diez por 100 del pago correspondiente al periodo de justificacién, en caso de

incumplir el plazo de entrega de la documentacion prevista en la cldusula 5.

La Comunidad de Madrid, a través de la Direccién General de Formacién como 6rga-
no instructor de procedimiento, notificard a través del sistema de notificaciones electréni-
cas, la causa e importe de indemnizacién. El Ayuntamiento de Torrelodones dispondrd de
un plazo de 10 dias hdbiles para la presentaciéon de las alegaciones correspondientes a con-
tar desde el siguiente a la notificacion. Finalizado dicho plazo, se emitird resolucién de la
Directora General de Formacién por la que se estiman o no las alegaciones presentadas fi-
jando, en su caso, el importe de las indemnizaciones que correspondan.

BOCM-20230429-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 60 SABADO 29 DE ABRIL DE 2023 B.O0.C.M. Niim. 101

Séptima
Comision de Seguimiento

Para el adecuado control y seguimiento del presente convenio, la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, a través de la Direccién General de Formacién y el Ayun-
tamiento de Torrelodones constituirdn una Comisién de Seguimiento, integrada por dos re-
presentantes designados por cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del
convenio, que se reunird cuantas veces sea necesario durante la vigencia del Convenio. La
presidencia de la Comisidén recaerd en uno de los dos miembros designados por la Direc-
cién General de Formacioén, siendo la persona que actie como Secretario elegido entre el
resto de miembros de la Comisién.

La Comisién de Seguimiento realizard las siguientes funciones:

a) El seguimiento del desarrollo, ejecucién y evaluacién del presente convenio.

b) La adopcién de los acuerdos necesarios para la buena marcha del Convenio y de
los fines acordados.

c) Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicacidn, inter-
pretacidén y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificacién de los
acuerdos adoptados.

El régimen juridico aplicable a la Comisién de Seguimiento, en cuanto érgano cole-
giado, es el establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Octava
Vigencia

El presente convenio entrard en vigor el dia de la firma electrénica del dltimo de los
firmantes y tendrd una duracién de un afio, pudiendo ser prorrogado por igual periodo me-
diante acuerdo de las partes que deberd formalizarse en la correspondiente Adenda, a no ser
que una de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido, con una antelacién
minima de un mes antes de la fecha de conclusién del mismo.

Novena
Modificacién y resolucion del Convenio

1. Se podrd modificar el presente convenio por acuerdo undnime de las partes, de-
biendo formalizarse mediante Adenda.
2. Serdn causa de resolucién del Convenio las siguientes:

a) El mutuo acuerdo.

b) Laausencia de presentaciones de solicitudes de participacidn por parte de la entidad.

¢) La disolucion del centro de formacion o la cancelacion de su calificacion.

d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes. En este supuesto, serd preciso que, la parte que considere incum-
plido el Convenio, dé cuenta de ello a la Comisién de Seguimiento y requiera a la
parte que ha incumplido para que, en el plazo de quince dias, subsane la situacidn,
procediéndose conforme a lo previsto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

e) Cualquiera otra causa legal o reglamentariamente establecida.

En caso de producirse cualquiera de las causas previstas para el término del convenio
antes de su finalizacion, se procederd a la liquidacién del mismo de acuerdo con las actua-
ciones realizadas y justificadas conforme a lo previsto en las cldusulas cuarta y quinta.

Décima
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
ciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa
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que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién
de datos de cardcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de protecciéon de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Torrelodones se informan reciprocamente de que los datos personales que
se recogen en virtud de este convenio, incluidos los datos del personal al servicio de una de
las partes a los que la otra pueda tener acceso durante el desarrollo del mismo, serdn trata-
dos por la Consejeria de Economia, hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid o por
el Ayuntamiento de Torrelodones respectivamente, como responsables del tratamiento, con
la Unica finalidad de gestionar la relacidn del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid serdn
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento, el Responsable del tratamiento pone
a disposicion del Encargado, la informacidn relativa a participantes de procedimientos de
reconocimiento de la experiencia laboral correspondiente a la actividad de tratamiento
“Certificados y acreditaciones”.

Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se ce-
dan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones Pua-
blicas conforme a lo previsto legalmente.

En ambos casos, la intervencién de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucion del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas ne-
cesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten
su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Décima primera
Difusion y publicidad

Este Convenio estd sujeto a la obligacion prevista en el articulo 8 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno, y
en el articulo 23 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de
la Comunidad de Madrid, asi como con lo previsto en el articulo 13 del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de
la Comunidad de Madrid, la formalizacién del presente Convenio serd objeto de difusién
electrénica a través de la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid, y en el por-
tal de transparencia de su pagina web. Ademads, serd objeto de inscripcidn en el registro de
convenios, en el que se incluird la copia del mismo.

Asimismo, este Convenio estd sujeto a la obligacién prevista en el articulo 23.2 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participaciéon de la Comunidad de
Madrid en lo relativo a la publicacién del Convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, dentro de los 20 dias siguientes a su firma. En todas las actividades y
en la publicidad que, a través de cualquier medio pudiera efectuar el Ayuntamiento de To-
rrelodones, en virtud de la firma del presente convenio, deberd hacerse constar la colabora-
cién de la Comunidad de Madrid, asi como el logotipo institucional del Ministerio de Edu-
cacién y Formacion Profesional, el emblema de la Unién Europea y la declaracién de
financiacion adecuada que indique “financiado por el Ministerio de Educacioén y Formacion
Profesional y por la Unién Europea-Next Generation EU” de conformidad con las disposi-
ciones comunitarias y nacionales le resulten aplicables como destinatarias de las actuacio-
nes cofinanciables con MRR.
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Décima Segunda
Régimen juridico

El presente convenio, conforme a lo previsto en el articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico
previsto para los convenios en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del Decreto 48/2019, de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad
de Madrid. Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacidn, interpretacién
y efectos del presente Convenio que no queden solventadas por la Comisién de Seguimien-
to prevista en la Cldusula Séptima, serdn resueltas por los érganos de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Asimismo, le serd de aplicacion lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que aprueban las medidas urgentes para la modernizacién de la Admi-
nistracién Publica y para la ejecucién el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia; la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestién del Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia, y en la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico
y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presu-
puestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Trans-
formacidén y Resiliencia, asi como el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma su-
cesiva el presente convenio, con los respectivos certificados electrénicos, considerandose
firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la tltima firma de las partes.

Madrid, a 14 de abril de 2023.—Por la Comunidad de Madrid, el Consejero de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre), el Viceconsejero de Empleo, Javier Ferndn-
dez-Lasquetty y Blanc.—Por el Ayuntamiento de Torrelodones, Alfredo Garcia-Plata Fer-
ndndez.
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ANEXO | - DECLARACION RESPONSABLE

con NIF/NIE [ ST con domicilio

DECLARA

Que ha sido informado y orientado sobre el procedimiento de evaluacién y acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y la formacién no
formal, segun lo regulado en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, por el
AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

El/la abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
que figuran en el presente documento y asi se hace constar en el lugar y fecha sefalado.

En................a . de de......

Firma

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus
datos seran tratados para las siguientes finalidades: "Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones parciales

acumulables, tramitacion de solicitudes de certificaciones y emision de las mismas. "

Convenio con Entidad de Formacién Ayuntamiento de Torrelodones

(03/6.545/23)
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