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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

25 RESOLUCION de 18 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Valeo Service Esparia, S. A. U. (c6-
digo numero: 28103002012021).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Valeo Service Espafia, S. A. U.,
suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, el dia 25 de enero de 2022; completada
la documentacidn exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decre-
to 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacioén con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 18 de abril de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE VALEO SERVICE ESPANA, S.A.U.

PREAMBULO

El presente Convenio tiene como objeto regular las condiciones de trabajo entre la Empresa Valeo
Service Espafia S.A.U., y las personas trabajadoras vinculadas a ella mediante relacién laboral
establecida en virtud de las distintas modalidades contractuales contempladas por la legislacion
vigente en cada momento y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes. Igualmente,
constituye la expresion libremente adoptada por las partes en el ejercicio de su autonomia colectiva,
y se ampara en la fuerza normativa que refiere el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(“Estatuto de los Trabajadores”, en adelante).

En virtud del principio de no concurrencia dispuesto en el articulo 84 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, no se podra invocar a ningun efecto la aplicabilidad de normas dimanantes
de Convenios Colectivos de ambito distinto, aun cuando anteriormente hubieran tenido vigencia en
VALEO SERVICE ESPANA, S.A.U. (en adelante la Compafiia o la Empresa).

Las partes firmantes del presente Convenio son el Comité de Empresa y la Direccién de Valeo
Service Espaia, S.A.U.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a las personas trabajadoras que integran la
plantilla, actual o futura, de VALEO SERVICE ESPANA, S.A.U.

ARTICULO 2 - AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en este Convenio afectaran a todas las personas trabajadoras que durante
su vigencia pertenezca a la plantilla de VALEO SERVICE ESPANA, S.A.U.

ARTICULO 3 - AMBITO TEMPORAL

3.1.- Vigencia

El presente Convenio Colectivo, tendra una duracién de tres afos, por lo que extendera su vigencia
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024, con independencia del momento de
su firma y de su publicacién en el B.O.C.A.M.

3.2.- Denuncia

La denuncia del Convenio debera efectuarse mediante comunicacion escrita con dos meses de
antelacion al término de la vigencia del mismo, que la parte que la efectua dirigira a la otra parte
firmante del mismo, enviando una copia de dicha comunicacion a la Autoridad Laboral competente.

Efectuada la denuncia, la totalidad de la regulacién contenida en el Convenio Colectivo se mantendra en
vigor desde la fecha de finalizacion de su vigencia hasta la entrada en vigor del Convenio que lo sustituya.

3.3.- Prérroga

De no efectuarse denuncia del Convenio por ninguna de las partes en los términos expresados en
el apartado anterior, el Convenio se entendera prorrogado de afo en afo.

ARTICULO 4 - COMPENSACION Y ABSORCION

4.1.- Compensacion

Las condiciones establecidas en el presente Convenio seran compensables hasta donde alcancen,
con las mejoras y retribuciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando VALEO
SERVICE ESPANA, S.A.U., cualquiera que sea el motivo, la denominacion y forma de las mismas.
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4.2.- Absorcién

Las condiciones resultantes de este Convenio seran absorbibles hasta donde alcancen, por
cualesquiera otras que en el futuro puedan establecerse por disposicion legal o convencional y, en
consecuencia, éstas ultimas Unicamente tendran eficacia practica si globalmente consideradas
superan el nivel total de este Convenio, en computo anual y el de los complementos que VALEO
SERVICE ESPANA, S.A.U., pudiera conceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones
legales o convencionales.

ARTICULO 5 - COMISION PARITARIA

Se acuerda la creacion de una comision paritaria de vigilancia del Convenio Colectivo, que estara
integrada por tres miembros por cada una de las representaciones social y Empresarial, firmantes
del presente Convenio Colectivo.

La comisién paritaria tendra las siguientes funciones:
1. Vigilancia, control y seguimiento del cumplimiento del presente convenio.
2. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

3. Conocimiento previo y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién/inaplicacion e
interpretacion del mismo.

4. Laresolucidn de controversias en los procedimientos de inaplicacion, adaptacion, o modificacion
de las condiciones del presente convenio colectivo durante su vigencia en los términos regulados en
el presente articulo y en el articulo 82. 3° del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (“LET” en adelante).

5. Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento.

La Comision, ademas de las funciones indicadas anteriormente y de cualquier otra que legalmente
le pueda corresponder, tendra competencia para el otorgamiento de los préstamos en lo que al fondo
adicional se refiere segun los términos descritos en articulo 31 la Comision podra disponer de los
fondos pactados en este convenio Colectivo, bastando para ello la firma de dos personas por cada
una de las representaciones.

Sera requisito previo a la interposicion de un procedimiento de conflicto colectivo el sometimiento
previo de la cuestion a la Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio.

En el supuesto de desacuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, se sometera la discrepancia a
mediacion, de conformidad con el procedimiento previsto en el Acuerdo Interprofesional entre CEIM
y CC.00. y UGT sobre la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos de trabajo y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, al que las partes acuerdan su adhesion.

CAPITULO I
PRINCIPIOS DE LA RELACION LABORAL
ARTICULO 6 - CALIDAD TOTAL
Las personas trabajadoras y la Direccion, convencidos de que la Calidad Total es la fuente
determinante del desarrollo y progreso de la Empresa y garantia para su perennidad, se

comprometen a la puesta en comun de sus competencias al servicio de una mejor comprension y
satisfaccion de las necesidades de los Clientes.

ARTICULO 7 — CODIGO ETICO

En el desempenio de sus funciones para la Compaiiia Valeo, el Trabajador asume el compromiso de
cumplir en todo momento con el Cédigo de Etica del Grupo, del que junto con el contrato de trabajo
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se le hace entrega de un ejemplar en el que se recogen todas las normas del referido Codigo de
Etica. En caso de incumplimiento de lo establecido en el Cdédigo de Etica, la Compafia podra
efectuar las acciones que correspondan conforme a la legislacion laboral vigente en Espafa,
pudiendo ser incluso causa de extincion del contrato de trabajo.

ARTICULO 8 - RIGOR PROFESIONAL

El personal colaborara activamente con la Direccion para lograr un alto nivel de eficacia y
productividad, actuando profesionalmente con rigor y determinacion en el desarrollo de su trabajo,
comprometiéndose a salvaguardar los intereses de la Empresa y adoptar las medidas establecidas
por ésta para la proteccion de los bienes que les sean confiados, informando a sus superiores de
cuantas deficiencias pudieran encontrar en los productos, materiales, equipos o utiles a fin de que
los mismos puedan ser prevenidos o subsanados de manera inmediata por la Direccion.

ARTICULO 9 - RELACIONES DE COOPERACION Y RESPETO MUTUOS

El personal de la Empresa esta especialmente obligado a mantener entre si, asi como con los
Clientes y Proveedores, relaciones profesionales de cooperacion siendo la cortesia, maximo respeto,
consideracion y trabajo en equipo, las condiciones exigibles.

ARTICULO 10 - MEJORA CONTINUA

Con el fin de lograr una mejora permanente de la competitividad de la Empresa, las personas
trabajadoras y la Direccién consideran prioritarios la aplicacién y cumplimiento estricto de los “5 gjes
Valeo’ (implicacion de Personal, Integracion de Proveedores, Sistema de Produccidon Valeo,
Innovaciéon Constante y Calidad Total), asi como de las herramientas derivadas de los distintos
métodos de trabajo; como por ejemplo la herramienta Selling Machine en ventas o marketing u
cualquier otra andloga.

Igualmente, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, conscientes de que el progreso y
la productividad provienen esencialmente de los medios, el conocimiento y la voluntad de las
personas que forman parte de la Empresa, se comprometen:

a) Las personas trabajadoras, a contribuir activamente a la mejora continua de los procesos y
sistemas de trabajo, mediante la aportaciéon de iniciativas o sugerencias de progreso
(“Sugerencias de mejora”), y su participacion en la resolucion de los problemas que surjan.

b) La Empresa, a facilitar dicha contribucion de las personas trabajadoras proporcionando a éstos
la formacidon y medios necesarios para que la misma pueda llevarse a término y adoptando
cuantas soluciones y sugerencias propuestas sean viables.

CAPITULO IlI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11 - NORMA GENERAL

La organizacion del trabajo y la determinacion de los sistemas y métodos que han de regularlo, de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y en el presente Convenio, es facultad de la
Direccién de la Empresa, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus atribuciones de
ordenacion econdmica y técnica, direccion, control y emanacién de las normas, procedimientos e
instrucciones necesarias para la realizacion de las actividades laborales correspondientes; todo ello
en el maximo respeto a los derechos de las personas trabajadoras y a la dignidad de las personas,
sin discriminacion alguna y comunicandolo al Comité de Empresa para su aplicacion.

En VALEO SERVICE ESPANA, S.A.U. esta expresamente prohibida la contratacién de personal
menor de edad y se presta especial atencion a las condiciones de trabajo del personal calificado
como especialmente sensible.

VALEO SERVICE ESPANA, S.A.U. velard por la adecuacién de los puestos de trabajo a las
condiciones de las personas trabajadoras, y en especial a la de aquellas especialmente sensibles
(personas con capacidad disminuida, embarazadas, etc.).
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ARTICULO 12 - FORMACION

12.1. Propésito

La introduccion de nuevas tecnologias, métodos y sistemas de organizacion de trabajo, criterios para
la provisién de empleo, promocion y progresion profesional, la ordenacién y asignacion funcional,
asi como la mejora permanente de la Calidad para lograr un mejor cumplimiento de los compromisos
adquiridos con los Clientes, determinan que la Empresa adopte los medios y procedimientos
oportunos para:

— Lograr un nivel formativo y una capacidad profesional mas elevados de todo el personal.
— Incentivar el aprendizaje permanente en la Empresa, estimulando en la plantilla el deseo de
progresar profesionalmente.

12.2. Plan de formacion

Se elaborara anualmente un Plan de Formacion, cuya finalidad estara orientada hacia los siguientes
aspectos:

— Elevacion del nivel formativo de las personas trabajadoras.

— Mejora de la competencia profesional, cuando se observen de manera objetiva deficiencias con
relacién al desempeno de las funciones.

— Adecuacion a nuevos cometidos y/o adaptacion a nuevas tecnologias, métodos y sistemas de
trabajo.

— Capacitacion para la promocién y progresion profesional, asi como para la adquisicion de
nuevas competencias.

— Incremento del nivel de polivalencia y policompetencia.

—  Perfeccionamiento profesional.

— Reciclaje para ocupar un empleo diferente.

El Plan de Formacion se elaborara sobre la base de un Presupuesto asignado anualmente que se
comunicara al Comité de Empresa, de acuerdo con la situacion econdmica de la Empresa.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL, ASCENSOS Y MOVILIDAD FUNCIONAL

ARTICULO 13 - CRITERIOS DE CLASIFICACION

Las personas trabajadoras de la Empresa estaran clasificadas en Grupos Profesionales en atencion
a las funciones que se especifican en los apartados siguientes, a cuyo objeto se han tenido en cuenta
factores de conocimientos, autonomia, complejidad, responsabilidad y capacidad de coordinacién,
tal y como a continuacion se definen:

Conocimientos:

Formaciones basicas y complementarias necesarias para desempefar correctamente los cometidos
asignados y que se concretan en procedimientos practicos, técnicas especializadas o disciplinas
cientificas, adquiridas a través de ensefianzas regladas o experiencia

Autonomia:

Libertad de accién de que dispone el titular de una funcién para el desempefio de la misma, sobre
la base de la mayor o menor influencia de las directrices o normas para el desarrollo de los diferentes
cometidos asignados, teniendo en cuenta la dependencia jerarquica

Complejidad:

Dificultad que tiene el desempefio de una funcion por la multiplicidad de aspectos que concurren,
tales como conocimientos, métodos y procedimientos que son necesarios emplear, problemas a
resolver, relaciones sociales a mantener y decisiones que es preciso adoptar.

Responsabilidad:

Influencia que tiene el desempefio de una funcidn sobre los resultados de la Empresa, teniendo en
cuenta la importancia de las consecuencias de la gestion, asi como la atencién, precaucion y
precision que deben observarse para evitar errores de los que podrian derivarse inconvenientes que
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dificulten los procesos operativos, afecten a los resultados de la Empresa y en general ocasionen
perjuicios econémicos de cualquier tipo.

Coordinacion:

Facultad reconocida por la regulacidn organizativa, que implica direccion, coordinacion, orientacion,
desarrollo y motivacion de personas en el desempefio de sus funciones, asi como el control de los
resultados alcanzados por ellas, cuyo alcance y amplitud vienen determinados tanto por el nivel de
interrelacién que es preciso mantener como por la naturaleza y dimensién del colectivo.

1. Dentro de los Grupos Profesionales las personas trabajadoras estaran adscritas a un Grupo
Funcional tal y como se determinara en los articulos siguientes.

Por otra parte, dentro de cada uno de los Grupos Profesionales podran existir varios niveles
retributivos en funcion de la experiencia adquirida y de la capacidad de desempefio de funciones por
parte de las personas trabajadoras adscritas al correspondiente Grupo Profesional.

2. Con caracter general las personas trabajadoras desarrollaran las tareas propias de su Grupo
Profesional, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso completo
del cual forman parte.

3. Cuando se desempefien, habitualmente y dentro de las condiciones estipuladas en esta norma,
funciones propias de dos o mas Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en virtud de las
funciones mas relevantes a las que, dentro del conjunto de su actividad dedique mayor tiempo.

4. La enumeracion de los Grupos Profesionales que se establece no supone obligaciéon para la
Empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades no lo requieren. Por otro lado, esta
clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la
Empresa, que facilite la mejor integracién de todo el colectivo en las tareas productivas y organizativas
y su mejor adecuacion al puesto de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 de LET.

5. El sistema de clasificacion servird de base para la fijacion de la contraprestacion econémica de
las personas trabajadoras pudiendo fijarse para cada Grupo Profesional distintos niveles salariales.

6. En el anexo | se establece tabla de equivalencias entre los puestos de trabajo de la Empresa y
los correspondientes Grupos Profesionales.

ARTICULO 14 - DEFINICION DE LOS COLECTIVOS FUNCIONALES

A efectos de aplicacion de este Convenio, se considerard como Colectivo Funcional el conjunto de
funciones y cometidos que por el caracter de su actividad dotan a un trabajo de diferenciacion frente
a otros en naturaleza y contenido.

Los Colectivos Funcionales, en los que las personas trabajadoras afectadas por el presente
Convenio quedaran encuadradas, son los siguientes:

Colectivo a). Cuadros Técnicos y Directivos

Quedan encuadrados en este Colectivo las personas trabajadoras que, estando en posesion de un
titulo académico superior y con la competencia requerida para ello, desempenan funciones de
contenido técnico relativas a la investigacion y desarrollo de los productos, procesos de trabajo o
sistemas de gestion y/o desarrollan cometidos que impliquen planificar, organizar, coordinar e
integrar las actividades rectoras del funcionamiento de la Empresa.

Colectivo b). Técnicos y Profesionales de Organizacion y Gestion

Quedan encuadrados en este Colectivo las personas trabajadoras que, con la competencia
adecuada para ello, desempefen funciones especializadas de caracter comercial, técnico o
administrativo que impliquen; el mantenimiento de relaciones con clientes y/o proveedores, la
obtencion y tratamiento de datos relativos a la gestion, realizar andlisis y ensayos, supervisar y
controlar actividades relativas a los procesos productivos o proporcionar a otras personas
informacion, atencién y servicio.

Colectivo c). Profesionales de Centro de Distribucion

Quedan encuadrados en este Grupo las personas trabajadoras que, con la competencia adecuada
para ello, desempefien funciones operativas relacionadas directa o indirectamente con el desarrollo
de las actividades propias del Centro de Distribucion, incluyendo las labores de mantenimiento de
equipos e instalacion.
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ARTICULO 15 - DESCRIPCION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL |

Las personas trabajadoras incluidas en este Grupo Profesional ostentan el cargo de Direccién General y
Directores de Departamento y tienen la responsabilidad directa en la gestion, planificacion, integracion y
coordinacion del &rea o areas funcionales que les sean asignadas. Toman decisiones o participan en su
elaboracion, asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con alto grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Son miembros del Comité de Direccion de la Empresa.

Son personas con una formacion basica equivalente a titulado universitario de grado superior y una
especializacion adquirida a través de una amplia experiencia en su actividad, complementado con
formacion especifica especializada.

GRUPO PROFESIONAL I

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo, estan incluidos en la estructura de Cuadros y
Asimilados de la Empresa conforme a las normas del Grupo Valeo y ostentan el cargo de Jefe/as de
Departamento, Responsables de Area y asesore/as de venta o Responsables de Mercado y tienen la
responsabilidad directa en la direccién, gestién, planificacion, integracion y coordinacion del area o areas
funcionales que les sean asignadas, pudiendo ejercer labores de supervision a través de niveles
intermedios y tomar decisiones o participar en su elaboracién y en la definicion de los objetivos,
desempefiando sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Se trata de personal con una formacion basica equivalente a titulado universitario de grado superior
y/o una especializaciéon adquirida a través de una amplia experiencia en su actividad,
complementado con formacion especifica especializada.

GRUPO PROFESIONAL Il

Las personas trabajadoras incluidas en este Grupo Profesional son aquellas que con cierto grado de
autonomia, iniciativa, responsabilidad y capacidad de resolucion de problemas técnicos o préacticas
propios de su campo de actuacion, realizan labores de coordinacion de un area o negociado para lo cual
tiene asignado un equipo de colaboradores o bien desempefian cometidos relacionados con
investigacion, asesoramiento, planificacion, evaluacion y prevision u otras de andloga naturaleza. Su
autonomia e iniciativa en la toma de decisiones esta supeditada a las directrices globales (generales)
disefiadas por el Director del Departamento o Responsable de Area al que estan asignados.

Se trata de personal con una formacion universitaria superior, con un alto grado de especializacion
en una actividad especifica y/o experiencia profesional acreditada en el &mbito de su actuacion.

GRUPO PROFESIONAL IV

Las personas trabajadoras de este Grupo estan sujetos al seguimiento de instrucciones de caracter
general, gozando de una cierta autonomia, responsabilidad e iniciativa para organizar el trabajo
propio y el de otras personas, actuando bajo una supervision genérica. Se incluyen en este Grupo
tanto aquel personal que desempenie labores de trabajo técnico especializado con una autonomia
subordinada en la toma de decisiones a la aprobacién de personas del nivel o niveles superiores.

Se trata de personal con una formacién universitaria superior o media que tienen experiencia
profesional en su ambito de actuacion. Igualmente se incluyen en este Grupo al personal con
formacion en el ambito de la ESO, Bachillerato o equivalente, o ensefianzas especializadas, con una
acreditada experiencia en su ambito de actuacion.

GRUPO PROFESIONAL V

Las personas trabajadoras de este Grupo estan sujetas al seguimiento de las practicas y
procedimientos de trabajo normalizados existentes en la organizacion. Su iniciativa, autonomia y
responsabilidad estan orientadas a determinar y organizar el trabajo propio y el de otras personas,
actuando bajo una supervision genérica sobre resultados alcanzados.

Desarrollan esfuerzo fisico y preferentemente una actividad mental para abordar situaciones y
problemas cuya resoluciéon comportan una comprension y andlisis de los mismos, asi como
mantener relaciones sociales que influyan positivamente en el comportamiento de otras personas.

En ambas divisiones funcionales es deseable una formacién en el ambito de la ESO, Bachillerato o
similar, o Formacion Profesional de 2°. Grado, o bien una especializacion profesional adquirida a
través de la experiencia o formacidon complementaria y con una experiencia en el sistema de gestion
y en los procesos productivos de VALEO SERVICE ESPANA, S.A.U.
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GRUPO PROFESIONAL VI

Las personas trabajadoras de este Grupo estan sujetas al seguimiento de practicas y procedimientos de
trabajo muy normalizados, con autonomia muy limitada a tomar iniciativas bajo una supervisién directa o
sistematica y que se encuentran en fase de adquirir la formacién tedrico- practica necesaria para el
desempefio adecuado de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion. Se
incluyen en este Grupo tanto aquellas personas trabajadoras que en el desempefio de sus funciones
requieren esfuerzo fisico como aquellas en los que prime el trabajo de caracter administrativo.

En ambas divisiones funcionales es deseable una formacion en el ambito de la ESO, Bachillrato o
Formacion Profesional de 2°. Grado, o bien una especializacion profesional adquirida a través de la
experiencia o formacion complementaria y con una experiencia en el sistema de gestion y en los
procesos productivos de VALEO SERVICE ESPANA S.A. de como minimo 12 meses.

GRUPO PROFESIONAL VI

Son personas trabajadoras que reuniendo basicamente los requisitos establecidos en el Grupo
Profesional VI, no tienen un conocimiento de los procesos productivos y de gestion de VALEO
SERVICE ESPANA S.A. y su experiencia en la Empresa es inferior a 12 meses de servicio, por lo
que su trabajo se desempefia con un menor margen de autonomia e iniciativa sobre la base de la
falta de experiencia.

En ambas divisiones funcionales es deseable una formacion en el ambito de la ESO Bachillerato o
Formacion Profesional de 2°. Grado.

En todo caso, las titulaciones mencionadas en cada uno de los apartados del presente articulo no
pretenden sino definir el perfil deseable para cada uno de los grupos. No suponiendo en ningun caso la
falta de posesion de dichos titulos académicos una limitacion en lo relativo a la evolucion profesional.

ARTICULO 16 — GRUPOS Y NIVELES: MOVILIDAD ENTRE GRUPOS Y NIVELES

a) Elascenso del Grupo Profesional VIl al Grupo Profesional VI tendra lugar por el mero transcurso

del tiempo, después de prestar servicios durante 12 meses en la Empresa en forma continuada,
entendiendo por tal la que se efectua sin interrupciones superiores a seis meses, dado que la
interrupcién de la prestacion, con baja en la Empresa por mas de seis meses aleja al empleado
de las constantes innovaciones en las técnicas y sistemas de organizacion de la Empresa. Estan
incluidas también, las bajas médicas superiores a seis meses, ya que ello también hace a la
persona trabajadora alejarse de las innovaciones técnicas y de organizacion.
Se tendra en cuenta, a efectos de movilidad funcional del grupo VII al grupo VI, la experiencia
que la persona trabajadora tenga si ha estado trabajando a través de un contrato de puesta a
disposicion con una ETT, siempre que, 1.- La experiencia a tener en cuenta sea para el puesto
que se le va a contratar. 2.- No haya transcurrido mas de un mes entre la contratacién de Valeo
y el contrato de puesta a disposicion y 3.- Se tendra siempre en cuenta hasta un maximo de 6
meses de experiencia a efectos de dicha movilidad.

b) En los Grupos Profesionales VI, V y IV se crean niveles salariales respectivamente en funcion
de los siguientes criterios:

—  Grupo profesional VI: Se crean 3 niveles en funcién de la experiencia en la Empresa. Grupo
profesional V: Se crean 3 niveles en funcién de la capacidad para el desempeiio.

—  Grupo profesional IV: se crean 5 niveles de acuerdo con la responsabilidad de las funciones
a desempenfar.
La funcién de sustitucion Administracion, Almacén, SAC y responsable de UAP, para el
personal de almacén que lo ejerza con regularidad durante mas de 1 afio se asignara al
nivel 3 de este grupo, quedando por tanto eliminado cualquier tipo de plus adicional que se
pague por hacer funciones de superior categoria.

c) Dentro del Grupo VI los niveles por Colectivo funcional estaran formados conforme al siguiente
criterio:

— Nivel 3: Especialistas o Administrativos que tras haber superado el periodo a que se refiere
el Grupo Profesional VIl estén en situacion de formacién entre 0 y 1 afio.

— Nivel 2: Especialistas o Administrativos que estén en periodo de formacion entre 1y 2 afios.

— Nivel 1: Especialistas o Administrativos que tengan un nivel de formacion entre 2 y 3 afnos.

En ambos Colectivos funcionales, a los efectos del computo del periodo de formacion, se
computara unica y exclusivamente la antigiedad en el Grupo VI.
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f)

La movilidad entre los niveles de este Grupo VI, se realizara en funcion de la experiencia
adquirida en VALEO SERVICE ESPANA S.A y una vez al afio en funcién de la antigiiedad
cumplida antes del 1 de Julio de cada ejercicio.

En el Grupo Profesional V, la clasificacion en los distintos niveles se establece para los diferentes
Colectivos funcionales de la siguiente manera:

— Para el Colectivo de “Profesionales del Centro de Distribucion” en funcion de los niveles de

polivalencia y policompetencia adquiridos, estando compuesto el nivel 3 por aquellos
operarios especialistas de tercer grado, el nivel 2 por los operarios especialistas del
segundo grado y el nivel 1 por los operarios especialistas del primer grado.

— Para el Colectivo de “Técnicos y Profesionales de Organizacion y Gestion” de acuerdo con

la capacidad para el desempefo de determinadas funciones.

La movilidad entre los niveles de este Grupo VI, vendra definida por sistema de movilidad y
promocién salarial con los criterios objetivos y medibles definidos para los profesionales del
almacén de los grupos VII, Vly V.

En el Grupo profesional IV se crean 5 niveles de acuerdo con la responsabilidad de las funciones
a desempenar teniendo en cuenta los perfiles Junior de las nuevas incorporaciones. La movilidad
en los niveles 4.2.2 y 4.1.1. se hara de acuerdo a la experiencia adquirida. Maximo dos afios

La posible movilidad entre los niveles de este Grupo IV (4.1, 4.2, 4.3) se realizara de acuerdo
con la evaluacion del desempefio realizado por el superior jerarquico y aprobacion por la
Direccién funcional y Direccién de Recursos Humanos.

En el Grupo profesional Il se crean 3 niveles de acuerdo con la responsabilidad de las funciones a
desempefiar teniendo en cuenta los perfiles Junior de las nuevas incorporaciones. La movilidad en
los niveles 3.3 y 3.2 se hara de acuerdo a la experiencia adquirida. Un afio cada uno de los grupos.
La posible movilidad entre los Grupos lll, Il y | se realizara, de acuerdo con la evaluacion del
desempefo que realizara el superior jerarquico con la aprobacion de la Direccién funcional y de
la Direccién de Recursos Humanos.

SISTEMA PROMOCIONA PARA ALMACEN.

El sistema de movilidad y promocién salarial vendra determinado por los siguientes criterios objetivos
y medibles, para lo que respecta a los Grupos V, VI 'y VIl de Almacén.

El sistema consiste en una serie de créditos que las personas trabajadoras deberan ir consiguiendo
durante el afo en funcion de los siguientes criterios objetivos: Polivalencia y policompetencia,
productividad, calidad, absentismo, implicacion en la mejora continua, flexibilidad, seguridad, y
respeto 5S y zoning.

Anualmente se realizaran las siguientes promociones basados en los resultados de la Empresa:

Una promocién anual independientemente de resultados siempre que se alcancen el numero
minimos de créditos exigidos.

2 promociones anuales si se consiguen resultados (Budget y MO).
3 promociones anuales si estamos por encima del 110% presupuesto. (Budget y MO).

CRITERIOS FUNCIONAMIENTO /PUNTUACION

1 Polivalencia & Policompetencia * Panel P&P borrado con los equipos y contador a 0 en base a lo real y lo visto en
entrevista (histérico 6 meses para borrar el indicador).

¢ 60% de los puestos para tener 144 puntos maximo. (9 puestos)

4 puntos por lado y maximo 9 puestos 144 puntos

Modificacién de puntos de 18 puntos a 144 puntos. KPI individual

Modificacién del examen presentacion ejemplo + Check list

Nuevo Check list.- incluye no mas de 6 meses sin actividad en el puesto.

2 Productividad Individual a sumar en Panel P&P

Indicador individual DENTRO DEL P&P

Seguimiento mensual Se definira un criterio de valoracién por linea.

Max: 36 créditos « Kitting media de piezas

Media productividad en Picking

Media productividad en Expediciones

Media productividad en zonas fuera EAP (Devoluciones, carcasas, kitting y lanzador).
Se descontaran los créditos a nivel P&P si no se llega al objetivo.

Absentismo Seguimiento mensual Max: 36 | - Seguimiento mensual Max: 36 créditos. KP! individual. 0 ausencias al trabajo en un mes: 3

3 créditos créditos entre 0 y 1 dia de ausencia al trabajo 2 créditos entre 1y 2 dias de ausencia al
trabajo 1 crédito Mas de 2 dias de ausencia al trabajo O créditos

- Se exceptian como ausencias: vacaciones, LD, formacion, horas sindicales y asistencia a

médico especialista de la seguridad social.
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CRITERIOS

FUNCIONAMIENTO /PUNTUACION

Implicacion. Contribucién a la mejora
continua Seguimiento mensual

- Puntos de 24 créditos KPI individual:
3 0 més sugerencias de mejora al mes: 2 créditos

Max: 24 créditos 2 sugerencias de mejora al mes: 1 crédito.

5 Calidad Seguimiento mensual
Max: 24 créditos

Individual @ sumar en Panel P&P.

DENTRO DEL P&P

Control de incidentes por Centro de Distribucién con los objetivos de ppm. Se mide
individualmente y las bases son distintas por EAP. (Preparacién/Aprovisionamiento
reclamaciones CD y correcto aprov.).

Inventarios ko por error de aprovisionamiento. Errores de aprovisionamientos.
Reclamaciones.

Incorrecta colocacion de piezas, no respeto del standard. Devoluciones incorrecto
estuchado o etiquetado.

Errores en montaje de kitting. Errores en seleccién de carcasas.

Se descontaran los créditos a nivel P&P si no se llega al objetivo.

6 Flexibilidad Jornada Seguimiento mensual | Individual.

Max: 45 créditos - Es un indicador individual pero que da las mismas oportunidades a todo el personal fijo de
Valeo.

- Disponibilidad para trabajar: 5 créditos por jornada para actividad productiva (Facturacion,

Descompactacion, kitting),.

Con el objetivo de no desvirtuar el indicador promocional las actividades extraordinarias

siguientes:Fuenlabrada Agosto/fin de semana y actividades de Mantenimiento fin de

semana no estaran incluidas.

7 Seguridad Seguimiento mensual Max: 36 - Individual a sumar en Panel P&P
créditos - Respeto a las normas y medidas de seguridad establecidas, asi como utilizacién adecuada
de EPIS.

- Este indicador se mide individualmente con las auditorias semanales y/o diarias realizadas.
Se publicard mensualmente y ante situaciones de riesgo de seguridad se comunicara al
operador, al lider y al equipo.

- Accidente por no respetar normas de seguridad: descalificacién del programa.

- Check list presentarlo en Face to face interview.

- Se descontaran los créditos a nivel P&P si no se llega al objetivo.

8 5S zoning Seguimiento mensual Max: 24 | - Modificacién de puntos de 24 puntos a 44 puntos. Individual. Auditoria mensual por EAP

créditos de 58S respeto por el zoning. Auditoria ok 4 créditos.
Auditoria no ok 0 créditos para el responsable 5s de la zona (deteccion D+3 por el
Champion).
Auditoria no ok detectada por el responsable 5s de la zona 0 créditos para el operador que
no ha respetado las 5s.

- Las auditorias se realizan mensualmente si se detecta un punto de la auditoria no
respetado se exige plan de accién inmediato al EAP para mantener los 4 créditos del mes
en D+3.

- Elresponsable 5s de la zona realizara la auditoria 5s y el dia D+3 se verificara por parte
del Champion 5s el respeto de las 5s.

9 Evaluacion Anual de Desempefio - Para poder promocionar, es condicién indispensable tener una evaluacién de B, B+ o A en
los ultimos dos afos. Es importante tener en cuenta que un B- o C no puede acceder al
plan promociona.

- La evaluacién B se multiplica x1

- Laevaluacién B+1 se multiplica x1,25

- Laevaluacién A multiplica x 1,5

Precisiones:

— Los créditos se contabilizan anualmente volviendo el contador a cero cada afio.

— En caso de empate para promocionar de un nivel a otro, tendra prioridad entre ambos la
persona que mejor evaluacion de desempefio tenga. Si continia el empate, tendra preferencia
la que no haya promocionado en los dos afos anteriores.

— Se establece un numero minimo de créditos para promocionar: el 75% de la puntuacion
maxima.

— Comisién de seguimiento: Se establece una comision de seguimiento semestral, entre el comité
de Empresa y la direccion para analizar el seguimiento del plan para promocionar.

— Las listas seran publicas para todos los empleados.

— Accidente por no respetar normas de seguridad: descalificacién del programa.

ARTICULO 17- MOVILIDAD FUNCIONAL

Por necesidades de organizacién derivadas del funcionamiento de la actividad productiva y en orden
a conseguir la maxima optimizacion de ésta, la Empresa podra llevar a término la movilidad funcional
del personal para desempefar trabajos correspondientes al mismo Grupo Profesional. Dicha
movilidad se realizar4 siempre atendiendo al criterio de la cualificacion profesional exigida para
ejercer la prestacion laboral propia del puesto de que se trate, considerando a tales efectos el nivel
de la polivalencia y policompetencia de las personas trabajadoras.

La Empresa promovera una amplia y generalizada practica de rotacion por los diversos puestos de
trabajo (polivalencia), y tareas complementarias en el seno de los equipos auténomos de produccion,
unidades y servicios funcionales (policompetencia), con el objetivo de favorecer el enriquecimiento
profesional y personal de las personas trabajadoras.
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ARTICULO 18 - PROMOCION INTERNA

Cuando se produzcan vacantes o nuevos puestos de trabajo, se informara al Comité del perfil del
puesto, publicandose en el tablon de anuncios la vacante a cubrir, pudiéndose presentar todas las
personas trabajadoras que reunan las condiciones exigidas.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO Y SU DISTRIBUCION

ARTICULO 19 — JORNADA Y CALENDARIO

Para el afio 2022 se establece una jornada de 1.754 horas anuales de trabajo efectivo que se
distribuiran conforme a lo dispuesto en los calendarios pactados, ajustandolo a la nueva situacion.

Para los afios 2023, 2024 y sucesivos, se distribuira la jornada de 1754 horas anuales de trabajo
efectivo en un calendario que se negociara, una vez se disponga de los calendarios de festivos
oficiales.

Independientemente del calendario laboral, se dara un dia extra de libre disposicion a todas las
personas trabajadoras bajo convenio, que no sean cuadro o asimilado, siempre que durante el afo

anterior no hayan tenido ninguna falta de asistencia al trabajo, tanto de nivel 1 (enfermedad comun y
accidente de trabajo) como de nivel 2 (permisos retribuidos), segun las reglas de asistencia perfecta.

ARTICULO 20 - HORARIOS
Horarios de trabajo:
ALMACEN:

Con caracter general se establece un sistema de dos turnos rotativos de mafana y tarde, con los
siguientes horarios:

TURNO ENTRADA SALIDA
Manana 06:45 h 15:00 h
Tarde 15:00 h 28:15h

La jornada de trabajo relativa al turno de mafnana del personal de Aimacén de los viernes, se vera
reducida en 15 minutos, quedando por tanto los turnos de trabajo para los viernes de la siguiente
manera:

i. Turno de manana: De 6:45 a 14:45.
ii. Turno de tarde: De 14:45 a 23:00.

Los dias de apertura se adaptaran en funcién del calendario laboral vigente cada afio.

La adscripcion a tales turnos lo sera con caracter rotativo, sin que las tolerancias que pudieran haber
existido hasta la fecha de la firma del presente Convenio puedan tener la consideracién de derechos
adquiridos.

En ambos turnos se establece un descanso de 15 minutos para el bocadillo.

OFICINAS CENTRALES:

A. Jornada partida: de lunes a jueves de 8:00 a 13:30 horas y de 14:30 a 17:30h

B. Jornada continua: de lunes a viernes de 8:00 a 14:25 horas, con 15 minutos de descanso para
el bocadillo.

Se adaptaran las jornadas, partida y continua, de acuerdo con las festividades locales y autondmicas
que correspondan al afio en cuestion.

Los dias de apertura se adaptaran en funcion del calendario laboral vigente cada afo.
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OTROS HORARIOS:

Con independencia de los horarios anteriores que se establecen con caracter general en el presente
articulo, la Empresa podréa crear otros horarios en funcién de sus necesidades de organizacion o
productivas a los que se incorporaran las personas trabajadoras mediante adscripciones voluntarias
o contrataciones especificas para la realizacion de horarios diferentes a los establecidos con caracter
general.

Para el servicio de Atencion Clientes y el Servicio de Atencion Técnica (SAC y SAT) se acuerda
mediante pacto individual un horario distinto, de modo que se pueda cubrir un servicio al cliente en
horario ininterrumpido de 09:00 a 18:30 horas.

Las vacantes disponibles en dichos departamentos llevaran asociado un Plus de Cambio Horario,
siempre y cuando la persona trabajadora provenga de otro departamento distinto dentro de Valeo
Service Espafa y cuyas condiciones horarias necesiten ser modificadas para el desempefio del
nuevo puesto. El precio del Plus tendra valores diferentes en funcién de:

— Sila persona procede de un proceso de reclutamiento externo, posterior a la firma del presente
convenio colectivo, dicho plus no tendra cabida, por no haberse producido modificacién horaria
alguna y al entender que aquel conoce y acepta las condiciones laborales y retributivas del
puesto desde el inicio de la relacion laboral.

— Si la persona procede de un puesto de operario de produccion, el Plus de Cambio Horario
tendra un valor de 50 euros.

— Sila persona rota desde otra posicion de oficinas, el Plus tendra un valor de 200 euros.

ARTICULO 21 - HORAS EXTRAORDINARIAS

21.1.- Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica
social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias habituales. Por ello se
analizara la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacion
vigentes, en sustitucion de horas extraordinarias.

21.2.- Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas:
realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de trabajo, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter coyuntural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizaciéon de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 34 LET, la Direccion de la Empresa informara sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion por areas
o departamentos.

21.3.- La base para el calculo de su valor sera:

ANUAL

(Salario Base Grupo Nivel + Complemento Personal + Antigliedad + Plus Lineal)
Horas anuales efectivas de trabajo

El porcentaje de incremento a aplicar sobre dicha base sera el 75% con un limite maximo por cada
hora extraordinaria de 28,87 euros para el afio 2022, de 31 euros a partir del 1 de enero de 2023 y
de 31,62 euros a partir del 1 de enero de 2024.

ARTICULO 22 — FLEXIBILIDAD EN LA DISTRIBUCION DE LA JORNADA

Toda vez que el mercado esta en continua evolucién y en constante cambio, es necesario que la
Empresa pueda adaptarse a él, aumentando la competitividad y organizandose de tal manera que
pueda adaptarse a las necesidades, caracteristicas y circunstancias reales del mercado y de
nuestros clientes.
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Por ello respecto a la organizacion del trabajo, para acomodarse a las circunstancias puntuales de
ventas, se preveran de hasta 15 posibles adicionales jornadas de trabajo durante el afio, que podran
utilizarse en jornadas completas o ampliacidon de jornadas en dias laborables y de las que 10 de
esas 15 jornadas, formaran parte integrante de la jornada ordinaria. En caso de ampliaciéon de
jornada en dias laborables, se avisara con 5 dias de antelacién, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 34 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores. Estas 15 jornadas adicionales seran
compensadas de la siguiente forma:

— OPCION 1: Compensacion econémica de 170 euros/dia de ampliacién de jornada (8 horas) por
flexibilidad durante 2022. A partir del 1 de enero de 2023 sera de 182 euros/dia.

— OPCION 2: Compensacion econémica de 85 euros/dia, mas un dia de descanso adicional por
ampliacién de jornada de trabajo (8 horas), siguiendo las reglas que se detallan a continuacion
durante 2022. A partir del 1 de enero de 2023 sera de 91 euros/dia.

— OPCION 3: Compensacion de dos dias de descanso por cada uno de ampliacion de jornada (8 horas).

Para estas dos ultimas opciones, se podra elegir siempre que el trabajador no tenga acumulado mas
de 5 dias de libre disposicién por flexibilidad. Se consideran 5 dias como maximo para una gestion
6ptima del almacén, no obstante, en el momento que se vayan a solicitar los dias, si la persona ya
tiene validados formalmente alguno de esos 5 dias con una fecha definida, podra optar por esta opcion,
siempre que al final tenga como maximo 5 dias “pendientes de validar” por su N+1 para disfrutar.

Podra acumular mas dias a partir de 5 siempre que el total de dias de Libre Disposicion de toda la plantilla
no sea superior a 130 dias. Las necesidades de estas jornadas se estimaran en funcién de la produccién
hasta un maximo de 22 personas trabajadoras directas de Valeo, pudiendo completarse estas 22
personas con personal temporal. Para llegar a este nimero de 22 personas trabajadoras de Valeo en
caso de que la produccién o servicio lo requiera, en primer lugar, tendra caracter voluntario, y en caso de
no llegar hasta el nimero necesario, la Empresa decidira quién tiene que venir hasta completar el total de
22 personas trabajadoras directos de Valeo. Cuando por circunstancias realmente excepcionales
(Unicamente en cierre de trimestre), sea absolutamente necesario trabajar un sabado y un domingo
seguidos, unicamente para las personas que trabajen ambos dias y con el fin de no acumular 12 dias
seguidos trabajando sin descansar (evitando sobrecargas y posibles lesiones) se tomara como descanso
el dia inmediatamente siguiente lunes, o en su defecto, el que sea primero de mes. Para tomar este
descanso siempre serd necesario cubrir c6mo minimo el servicio de urgentes.

Con respecto a la organizacion para trabajar en sabados por la tarde, se propone que para todas las
personas que se presenten voluntariamente a trabajar cuando se las requiera en sabados por la
tarde, y siempre que escojan la opcion 1, tendran un suplemento excepcional de 60 euros adicionales
para el afio 2022, de 63,96 euros a partir del 1 de enero de 2023 y de 65,24 euros a partir del 1 de
enero de 2024 por cada 4 sabados trabajados en turno de tarde. Para el computo de estos cuatro
dias, se tendra en cuenta el afo natural, siempre cumpliendo los requisitos de voluntariedad y opcion
1, y el cdbmputo de esos dias no sera acumulable de un afo para otro. Este suplemento excepcional,
estd limitado al igual que el articulo 23 para el presente convenio.

Por lo tanto, el articulo 21 en su totalidad, y los puntos 1,2,3 del apartado b, del articulo 22 quedan
sin efecto durante la vigencia del presente convenio.

A. Modulacion horaria.- Con el objeto de adecuar la actividad productiva a las demandas de los
Clientes y cumplir con la programacion de los pedidos, se establece que la jornada anual pactada
en el presente Convenio podra distribuirse de forma irregular en funcion de las necesidades de
organizacidon y productivas, con un maximo de 14 horas/persona/mes, procediéndose a
prolongaciones de jornada hasta el maximo de 10 horas diarias, sin que ello suponga en ningun
caso la consideracion de horas extraordinarias, siempre que el exceso de jornada se compense
a lo largo del trimestre siguiente mediante la eleccion de una de las siguientes opciones:

— Con una disminucién de jornada en nimero de horas equivalente (14 horas).
— Dia libre por cada 7 horas de prolongacion acumulada sobre la jornada normal de 8 horas.

Ambas opciones se disfrutaran en periodos de baja actividad y con acuerdo de la Direccién del
almaceén.

Los dias de jornada prolongada se pagaran vales de comida.
Durante el presente Convenio, la modulacién horaria tendra caracter voluntario.

La jornada de 8 horas realizada en sabado, tendra como compensacion dos dias de libre
disposicion.
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B. Trabajo en sabados.- Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, cuando por
necesidades productivas sea preciso prestar servicios en sabado, las personas trabajadoras
mediante adscripciones voluntarias o bien por razén de sus contrataciones especificas para la
realizacion de horarios diferentes a los establecidos con caracter general, podran optar
voluntariamente por el siguiente sistema de compensacion:

— Horas Extraordinarias: hasta el limite legal de 80h/Afo, segun férmula de valor hora extra
de convenio.

— Un dia de descanso por cada jornada de trabajo realizada en sabado a disfrutar en las fechas
que Empresa y trabajador establezcan de mutuo acuerdo, asi como la cantidad de 12,65
Euros por cada hora trabajada para el afio 2022, de 13,48 euros a partir del 1 de enero de
2023y de 13,75 euros a partir del 1 de enero de 2024.

— Con dos dias de libre disposicion, de comun acuerdo entre Empresa y trabajador.

C. Retén.- Se considerara retén todo equipo designado por el Jefe de Alimacén, que por razones
organizativas y de produccion tenga que trabajar en puentes o jornadas especiales. Cuando
dichas jornadas sean de 8 horas, se compensaran con dos dias de libre disposicion.

D. Compensacion de Dias de Libre Disposicion.- Los dias de libre disposicion generados por
cualquiera de las causas anteriormente indicadas ¢ por otras que pudieran producirse, se disfrutaran
preferentemente en periodos de baja actividad y de acuerdo entre la Direccién y la persona
trabajadora, quienes lo comunicaran puntualmente al departamento de Recursos Humanos.

ARTICULO 23 - LICENCIAS RETRIBUIDAS

Sin pérdida de retribucidn, se concedera licencia al personal para faltar al trabajo, previo aviso y
justificacién documental, por las causas y el tiempo que a continuacion se detalla:

a) Cuatro dias laborables en caso de fallecimiento de padres, abuelos, hijos, hermanos o conyuge.

b) Dos dias laborables por enfermedad grave u hospitalizacién, intervencion quirdirgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
(cényuge, hijos e hijos paliticos, nietos y nietos politicos, padres y padres politicos, abuelos y abuelos
politicos, hermanos y hermanos politicos) se disfrutara en dias consecutivos y se podra utilizar de
manera no inmediata, mientras se mantenga la baja médica por esta causa.
Cuando por motivos de los apartados anteriormente citados, se haya de realizar desplazamientos
de larga distancia, el plazo sera de 2 dias mas. Se considera larga distancia las distancias que
superen 50 kildmetros.

c) Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos 0 hermanos, siempre que dicho acto se celebre
en dia laborable o fuera de la provincia de residencia habitual.

d) Un dia laborable para realizar el traslado de domicilio habitual del trabajador.

e) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

Los familiares citados en este articulo seran tanto los consanguineos como los afines, hasta 2°
grado de ambos. Los derechos recogidos en el presente articulo se reconoceran también a las
parejas de hecho que puedan acreditar su condicion mediante la inscripcién en un registro oficial.

f) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta médica.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y personal.

h) Por el tiempo indispensable para la asistencia a exdamenes cuando el trabajador/a curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

i) Para acompanar a hijos de hasta 14 afios tanto a medico general como especialista por el tiempo
realmente necesario, con un limite anual de 8 horas/persona, limitado a dos veces por afo.
Podran concederse permisos por motivos particulares, siempre y cuando lo autorice el superior
inmediato y el Director de la funcién, los cuales a su vez acordaran con el interesado el momento
de su recuperacioén, que debera fijarse en un plazo maximo de 30 dias.

El resto de los permisos se regiran por lo dispuesto en el articulo 37 de LET.

ARTICULO 24 - VACACIONES

Las vacaciones seran de 22 dias habiles en 2022. Para los afos 2023 y 2024 se definira el nimero de
dias habiles de vacaciones una vez se concrete el calendario y se asignen las 1.754 horas de trabajo
efectivas. En cualquier caso, los dias de vacaciones mencionados, lo son para el personal que haya
trabajado la totalidad del afo, el resto del personal que no haya trabajado la totalidad del afio disfrutara la
parte proporcional al tiempo trabajado, que se disfrutaran con caracter preferente durante los meses de
Julio a septiembre y previo acuerdo con la Direccién, 6 en otros periodos del afo. Igualmente se
establecera un periodo de vacaciones en Navidad y Semana Santa que se disfrutara segun turnos que
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se establecen en el Anexo IV del presente Convenio. La adscripcion a tales turnos se efectuara por la
Empresa, segun las necesidades de cada departamento. La Direccién de la Empresa comunicara con
dos meses de antelacion la fecha de disfrute de estos periodos publicando igualmente una lista en el
tablon de anuncios para informacién del resto del personal.

La retribucion de las vacaciones incluira los conceptos de Salario Base Grupo y Nivel, Antigliedad,
Complemento Personal y Plus Lineal. Adicionalmente incluird el promedio de los Complementos de
Nocturnidad y de Plus de Asistencia, percibido durante los seis meses anteriores al disfrute de las
vacaciones.

CAPITULO VI
CONDICIONES SALARIALES

ARTICULO 25 - RETRIBUCIONES

Significado de la remuneracion:

Cada vez que en el texto del presente Convenio se utilice la palabra “remuneracién”, se entiende por
ésta, sueldos y salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de
tipo obligatorio que graven en la actualidad o en el futuro las retribuciones del personal seran
satisfechas por quien corresponda conforme a la Ley.

ARTICULO 26 - INCREMENTO SALARIAL

Para los afos de vigencia del convenio colectivo el incremento salarial sera el siguiente:

— Afo 2022: No se aplicara incremento salarial. No obstante, se abonara una sola paga por el
valor de 1.200 euros brutos para todos los trabajadores de plantilla Valeo, incluidos Ingenieros
& Cuadros (Managers & Professionals) y asimilados. Las personas a las que se les haya
regularizado su salario o hayan sido contratadas a lo largo de 2022 no percibiran dicha paga.

— Ao 20283: Se aplicara un incremento, sobre los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2021,
del 6,60%, con efectos del dia 1 de enero de 2023. Para aquellos Ingenieros & Cuadros
(Managers & Professionals) y asimilados que hayan tenido una regularizacion salarial en el afo
2022 se les garantizara un minimo de 6,60% entre la subida correspondiente a 2022 y 2023.
Para las nuevas contrataciones de este colectivo efectuadas en 2022 la Empresa realizara la
subida salarial que estime oportuna en cada caso.

— Ano 2024: Se aplicara un incremento, sobre los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2023,
del 2,00%, con efectos del dia 1 de enero de 2024.

La garantia minima del incremento minimo pactado para la vigencia del convenio para el colectivo
de Ingenieros & Cuadros (Managers & Professionals) y asimilados se encuentra condicionada a que
la performance de su evaluacion anual sea positiva, es decir, que no sea B- o C.

Los incrementos salariales indicados resultaran de aplicacion a todos los conceptos salariales:
salario base, antigliedad, complemento antigliedad, nocturnidad, plus asistencia perfecta, plus de
asistencia, plus lineal convenio, plus de SAC y SAT, ayuda de estudios, ayuda escolar, ayuda
minusvalidos, plus de lider, plus de lider festivo, plus UAP, plus UAP festivo, plus de administracién
SAC y plus de mantenimiento.

ARTICULO 27 - CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
Como consecuencia de la necesidad de moderacion salarial, y de unir cualquier tipo de incrementos

con los resultados de la division durante el presente convenio ninguno de los conceptos econémicos
tendra incremento o revision alguno durante los afios de vigencia del mismo.

ARTICULO 28 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
28.1. Estructura salarial

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones percibidas por el personal
de VALEO SERVICE ESPANA, S.A.U., son los siguientes:

1.- Salario Base Grupo Nivel (SBGN).
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2.- Complementos salariales:
2.1.- Personales

a) Complemento Personal (CP).
b) Plus Lineal (PL).
c) Antigiedad Grupo (AG), y

2.2.- De puesto de trabajo (Son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter
consolidable, y unicamente se percibiran si se realiza el trabajo efectivamente).

a) Plus de Asistencia (PA).
b) Plus Nocturnidad (PN).

2.3.- Complementos de vencimiento periddico superior a un mes: Pagas extraordinarias de Julio y
Navidad.

28.2. Salario base de Grupo y Nivel (SBGN)

Es la parte de retribucion por unidad de tiempo que las personas trabajadoras percibiran por razén
de su clasificacion profesional y su ubicacion en el nivel correspondiente, estando constituido por la
cuantia que para cada grupo y nivel figura recogido en el anexo Il del presente Convenio Colectivo
y se abonara anualmente en catorce pagas.

28.3. Complemento Personal (CP)

Este concepto incorporaréd las condiciones particulares de caracter exclusivo y personal mas
beneficioso que a titulo individual tienen las personas trabajadoras afectadas por el presente
Convenio como consecuencia de las condiciones laborales que mantenian con anterioridad a la firma
del mismo, asi como aquellas cantidades que viniera abonando la Empresa o abone en el futuro por
acuerdo o decision voluntaria.

28.4. Antigiiedad Grupo (AG)

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, por cada cuatrienio que la persona trabajadora
permanezca en servicio en la Empresa se abonaran los importes correspondientes segun la tabla
por grupos profesionales que a continuacion se establece:

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

Grupo Profesional Cuantia al afio Cuantia al afo Cuantia al aho
Grupo Profesional | 961,17 euros 1.024,61 euros 1.045,10 euros
Grupo Profesional Il 716,52 euros 763,81 euros 799,09 euros
Grupo Profesional IlI 666,03 euros 709,99 euros 724,19 euros
Grupo Profesional IV 570,06 euros 607,68 euros 619,84 euros
Grupo Profesional V 567,12 euros 604,55 euros 616,64 euros
Grupo Profesional VI

Grupo Profesional VIl

Dicho complemento tendra un incremento del 6,60% a partir del 1 de enero de 2023 y de un 2%
adicional a partir del 1 de enero de 2024.

El cuatrienio se abonara en catorce pagas desde el momento en que se cumpla el periodo de
permanencia en la Empresa.

28.5 Plus de Asistencia (PA)

Se establece un plus de asistencia, condicionado a unos limites de horas de ausencia, respecto a
las horas tedricas de presencia de cada periodo de liquidacion de némina (del 1 al 30 de cada mes).
Los valores de este plus son los siguientes:

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

Hasta el 2% de absentismo 38,73 euros 41,29 euros 42,11 euros

Hasta el 2,5% de absentismo 29,20 euros 31,13 euros 31,75 euros

Hasta el 3% de absentismo 21,18 euros 22,58 euros 23,03 euros

Hasta el 4% de absentismo 15,54 euros 16,57 euros 16,90 euros
Mas del 4% de absentismo 0 euros 0 euros 0 euros
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Se computaran como asistencia, las licencias retribuidas especificadas en el articulo 23 del Convenio
Colectivo, con la excepcion de la letra g), y en este ultimo caso, excluyendo las visitas a médicos
especialistas de la Seguridad Social, asi como las ausencias debidas a fallecimiento de familiar de
hasta segundo grado de consanguinidad.

Aquellas personas que no se ausenten por ninguna causa durante el mes natural cobraran 15,11
euros adicionales para el afio 2022, de 16,23 euros a partir del 1 de enero de 2023 y de 16,56 euros
a partir del 1 de enero de 2024. A estos efectos computaran todas las ausencias salvo las
vacaciones, los dias de libre disposicion, los “Avenants” y las salidas sindicales.

El Plus de Asistencia permanecera invariable durante toda la vigencia del convenio colectivo.

28.6. Plus de Nocturnidad:

El plus de nocturnidad (a partir de las 22 horas) tendra un valor de 1,73 euros/hora. En el caso del
turno de tarde, cuya jornada termina con tiempo de trabajo nocturno, se fija para todo el periodo el
precio de 1,73 euros al dia.

El Plus de Nocturnidad permanecerd invariable durante 2022, para 2023 sera de 1,85 euros y en
2024 sera de 2 euros al dia.

28.7. Plus Lineal (PL)

El personal no incluido en la categoria Valeo de Cuadro o asimilado tendra un Plus Lineal de caracter
mensual en 14 pagas, de 166,94 euros para el afio 2022, y de 177,95 euros para el afio 2023 y de
181,51 euros para el afio 2024.

28.9. Plus de Sustitucién (PS)

El personal que realice puntualmente actividades de sustitucion en una posicién diferente a su
actividad habitual recibird una compensacion econémica por las siguientes funciones:

—  Sustituciéon de mantenimiento.

— Sustitucién de lider (Centro de Distribucion).

—  Sustituciéon de SAC y administracion de almacén.
—  Sustitucion de lider festivo.

—  Sustituciéon UAP.

—  Sustituciéon UAP festivo.

El precio del plus de Mantenimiento y de Lider sera de 16 euros por jornada realizada para el afio 2022,
de 17,05 euros a partir del 1 de enero de 2023 y de 17,40 euros a partir del 1 de enero de 2024.

El precio del plus SAC y administracién de almacén la sustitucion tendra un precio de 10
euros/jornada para el afio 2022, de 10,66 euros/jornada a partir del 1 de enero de 2023 y de 10,87
euros/jornada a partir del 1 de enero de 2024.

El precio del plus de lider festivo, la sustitucion tendra un precio de 25 euros/jornada para el afo
2022, de 26,65 euros/jornada a partir del 1 de enero de 2023 y de 27,18 euros/jornada a partir del 1
de enero de 2024.

El precio del plus UAP la sustitucion tendra un precio de 24 euros/jornada para el afio 2022, de 25,58
euros/jornada a partir del 1 de enero de 2023 y de 26,10 euros/jornada a partir del 1 de enero de
2024.

El precio del plus UAP festivo la sustitucion tendra un precio de 37,50 euros/jornada para el afio

2022, de 39,98 euros/jornada a partir del 1 de enero de 2023 y de 40,77 euros/jornada a partir del 1
de enero de 2024.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES
ARTICULO 29 - ANTICIPOS SALARIALES

La persona trabajadora tendra derecho como minimo a un anticipo equivalente a lo devengado en
el momento de solicitarlo, a descontar en la siguiente liquidacién mensual de salarios.
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ARTICULO 30 - ANTICIPOS PERSONALES

Se establece que, durante la vigencia de este Convenio, los anticipos personales quedan fijados en
las siguientes cuantias:

a) La cantidad maxima por persona que podra ser solicitada queda fijada en 3 mensualidades netas,
estableciendo un méaximo de 6.500 euros y a devolver en el periodo méximo de un afio desde la
fecha de entrega.

b) EIl fondo que se establece para estos anticipos queda fijado en la cantidad de 33.000 euros,
constituyéndose una reserva adicional de 6.500 euros que se utilizara para anticipos de urgencia.

c) Paralaconcesion de los anticipos se debera tener como minimo un afio de antigiiedad y siempre
que cumplan con los requisitos establecidos en el presente articulo bastara la autorizacion del
Director de RRHH.

La solicitud de anticipos de urgencia sera estudiada por la Comisién Paritaria y sera necesaria la
firma de dos miembros de la misma, uno por la parte social y otro por la parte Empresarial

d) Desde la amortizacion de un anticipo hasta la peticiéon de otro, debera transcurrir un minimo de
seis meses.

Seran atendidos preferentemente los anticipos, en los que, cumpliendo los requisitos generales,
concurran en algunas de las siguientes circunstancias:

1. Existencia de alguna enfermedad, bien en el empleado o en algun miembro de la familia que
habitualmente conviva con él y origine gastos extraordinarios que no cubra la Seguridad Social.

2. El nacimiento de hijo o fallecimiento de cényuge.

3. El personal que vaya a contraer matrimonio en un plazo maximo no superior a tres meses,
contados a partir de la peticién.

4. La compra de vivienda habitual para su uso permanente como domicilio del empleado.

5. La necesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habitual y permanente por
antigliedad de la misma o por aumento de familiares a cargo del empleado.

En caso de igualdad respecto a las anteriores circunstancias se considerara preferencialmente y por
este orden, las condiciones de:

1. No haber sido beneficiario de un anticipo con anterioridad.
2. Haber amortizado el anticipo con anterioridad al otro empleado.
3. Tener mayor antigiiedad en la Empresa.

ARTICULO 31 - AYUDA DE ESTUDIOS

La Direccion de la Empresa fomentara la formacion profesional de su personal, y en este sentido
consignara en su presupuesto anual, durante la vigencia del presente convenio, un fondo de 4.500
Euros para ayuda de estudios.

Tal fondo sera aplicable a:

a) Estudios superiores e idiomas, siempre que los mismos estén relacionados con la tarea que la persona
trabajadora tenga asignada o faciliten la posible promocién dentro de los puestos de la Empresa.
b) Bachillerato, ESO, Formacién Profesional y estudios de grado universitario.

La cuantia de la ayuda sera del 100% de la matricula y mensualidades de los estudios, con un
maximo de 550 Euros por persona trabajadora, debiendo acreditarse el gasto efectuado.

Sera requisito indispensable para tener derecho a la ayuda por estudios, que acredite mediante
certificacion fehaciente, el correcto aprovechamiento de los mismos al término del curso en que se
encontraba matriculado.

ARTICULO 32 - SEGURO DE VIDA

Durante la vigencia de este Convenio se establece una pdliza colectiva de Seguro de Vida con
indemnizaciones de:

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
Muerte natural 19.915 euros 21.229 euros 21.654 euros
Muerte por accidente 39.830 euros 42.459 euros 43.308 euros
Muerte por accidente de circulacion 59.745 euros 63.688 euros 64.962 euros

La Direccién de Recursos Humanos asumird la gestidon de las indemnizaciones correspondientes,
en caso de siniestro.
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ARTICULO 33 - SUBVENCION PARA COMIDA

La subvencion para comida se regulara entre la parte social y la parte Empresarial, por cada dia
laborable trabajado en jornada partida.

Se establece una subvencién de 10,00 euros por cada dia de asistencia efectiva al trabajo durante 2022,
para todas las personas trabajadoras que tengan jornada partida de 8 horas en oficinas, excepto cuando
se devenguen dietas de comida. El valor indicado resultara de aplicacién a partir de la firma del presente
convenio colectivo. Esta subvencion sera, desde el mes de febrero de 2023 de 11,00 euros diarios por
cada dia de asistencia efectiva al trabajo.

El sistema de abono sera por medio de vales.

ARTICULO 34 - AYUDA ESCOLAR Y GUARDERIAS

En concepto de ayuda para colegios y guarderias, la Empresa aportara las cantidades siguientes de
134,03 euros por hijo menor de 18 afios cumplidos para el afio 2022, de 142,88 euros a partir del 1
de enero de 2023 y de 145,74 euros a partir del 1 de enero de 2024, previa justificacion por parte de
la persona. Esta ayuda se incluird en la ndmina de septiembre.

El devengo del mismo se realizara por cada persona trabajadora de Valeo, teniendo en cuenta que,
si dos personas trabajadoras comparten un hijo en comun, esta ayuda sera para cada una de ellas.

El limite méximo de edad para pedir la ayuda por escolaridad para hijos/as, es la fecha de
cumplimiento de 20 afios. Tratandose de una edad de no obligatoriedad escolar, para el ultimo tramo
de 19y 20 afios, esta ayuda estara supeditada a que, en el Ultimo curso académico, el hijo/a sobre
el que se obtiene la ayuda, no repita curso o no se matricule de mas de tres asignaturas iguales que
el curso anterior. La oportuna justificacion de esta situacion se realizara a través de la matricula del
curso anterior y la matricula del curso actual que sera siempre obligacion y responsabilidad del
trabajador presentarla a Recursos Humanos para el pago de la ayuda.

ARTICULO 35 - AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas trabajadoras beneficiarios de prestaciones especiales del INSS con esta calificacion, o que
tengan a su cargo familiares, hasta segundo grado de consanguinidad, beneficiarios de dichas
prestaciones percibiran una prestacion complementaria de 160,52 Euros/mes para el afo 2022, de 171,11
euros/mes a partir del 1 de enero de 2023 y de 174,53 euros/mes a partir del 1 de enero de 2024.

ARTICULO 36 - OBSEQUIO DE NAVIDAD

La Empresa concedera un obsequio de Navidad equivalente a 100 euros anuales durante el 2022 y
de 110 euros anuales a partir del 1 de enero de 2023.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 37 — RECONOCIMIENTO MEDICO

La Empresa gestionara que a todo el personal le sea efectuado un reconocimiento médico obligatorio, al
menos una vez al afio. Asimismo, toda persona que no desee realizar dicho reconocimiento médico,
debera notificarlo por escrito, conforme al modelo establecido por la Direccién de RRHH.

Se incluye en los reconocimientos médicos las pruebas anuales PSA voluntarias y previa solicitud
por escrito para mayores de 40 afos, asi como una revision ginecoldgica voluntaria y previa solicitud
por escrito para las trabajadoras de Valeo Service.

CAPITULO IX
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ARTICULO 38 - FACULTAD DISCIPLINARIA

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes:
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ARTICULO 39 - CONCEPTO

Se considera falta toda accién u omision que suponga quebranto o desconocimiento por la persona
trabajadora de los deberes de cualquier indole para con la Empresa o con sus compaferos, o
trasgresion de las disposiciones legales en vigor y en especial de lo dispuesto por el presente
Convenio, en el convenio sectorial de aplicacion, en la reglamentacion sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como en el Cédigo Etico de Valeo.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion, en Leve, Grave y Muy Grave.

ARTICULO 40 - FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo superior a quince minutos. El
retraso superior a cinco minutos e inferior a quince, se considerara falta cuando se produzca
tres veces en un periodo mensual o el retraso inferior a cinco minutos cuando se produzca seis
veces en un mes o habitualmente.

Si de estos retrasos se derivan, por la funcién especial de la persona trabajadora, perjuicios para
el trabajo encomendado, la falta se calificara de grave.

2. No notificar con caréacter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la razon de la
ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo.

4. No atender al publico y a los compaferos de trabajo con la correccion, diligencia, uniformidad y
aseo debidos.

5. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

6. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin la debida justificacion.

7. Descuidos en la conservacion del material, ropa de trabajo, limpieza orden e higiene de los
locales, etc., sin consecuencias perjudiciales

8. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia que afecten
a la Seguridad Social, Hacienda, etc., asi como el cambio de domicilio. La falsedad en estos
datos se considerara falta Grave.

9. Realizar actividades durante la jornada de trabajo, que puedan provocar molestias a los
compaferos o impida prestar la debida atencion al trabajo.

10. La permuta de turno, puesto de trabajo o Seccidn, sin autorizacion, si no se produce perjuicio
para la Empresa.

11. La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes o informes que hayan de
facilitarse, sin que se deriven perjuicios para la Empresa.

12. No avisar al mando inmediato de los defectos del material y de la necesidad de elementos para
continuar el trabajo.

13. Usar el nombre de la Empresa para fines particulares sin permiso de la Direccion.

14. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado u objetos que aumenten el riesgo de
accidente.

15. Aparcar el vehiculo fuera de las zonas asignadas o hacerlo incorrectamente con caracter
habitual, asi como no respetar las sefiales de trafico dentro del parking.

16. No someterse a las vacunaciones y/o inmunizaciones ordenadas por las Autoridades Sanitarias
competentes.

17. Cualquier otra falta de naturaleza andloga a las anteriores.

ARTICULO 41 - FALTAS GRAVES
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltarde 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias naturales sin causa que lo justifique.
Si como consecuencia de dicha ausencia se causara grave perjuicio a la Empresa, seria
considerada como falta Muy Grave.

2. No notificar la razén de la ausencia al trabajo dentro de las 72 horas siguientes, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. No hacer cursar a la Empresa en el plazo legal de cinco dias el parte de baja por incapacidad
laboral transitoria o los partes de confirmacion en el plazo de cuarenta y ocho horas desde la
fecha de dichos documentos.

4. Elincumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio para el trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

La embriaguez o el uso de drogas cuando no sea de manera habitual.

Simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

El quebrantamiento del secreto profesional.

Los dafios o deterioros en las mercaderias o pertenencias de la Empresa, cuando se produzcan
por negligencia.

Discusiones, alborotos, rifias o juegos dentro del centro de trabajo, incluso fuera de las horas de
trabajo, que produzcan notorio escandalo.

La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion
a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo. Siimplicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, seria considerada como falta Muy Grave.

No prestar la atencién debida al trabajo encomendado, asi como la negligencia o desidia que
afecten a la buena marcha del mismo, o sea causa de accidente.

Las bromas malintencionadas que menoscaben la dignidad personal, asi como ofender o amenazar
a un comparnero, subordinado o mando, empleando palabras procaces o malsonantes.

La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para la persona trabajadora
0 para sus compaferos, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
falta Muy Grave. En todo caso se considerara imprudencia en acto de servicio la no utilizacion
de las prendas o medios de seguridad de caracter obligatorio.

Realizar sin autorizacion trabajos particulares durante la jornada de trabajo, o hacer uso de
maquinas, herramientas y material de la Empresa, aun fuera de las horas de trabajo.
Ausentarse del puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo sin autorizacién, si como
consecuencia de ello se organizase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuere
causa de accidente a sus compafieros de trabajo.

Pasar lista recogiendo firmas, cualquiera que sea su objeto, o realizar colectas o encuestas sin
autorizacion previa, dentro del recinto del centro de trabajo y aun fuera de la jornada de trabajo,
salvo en tiempo de bocadillo y en los lugares destinados para ello.

Aconsejar o incitar a los companeros a que incumplan sus deberes. De producirse alteracion del
orden o conseguir sus objetivos, seria considerada falta Muy Grave.

Escribir letreros en las paredes del centro de trabajo, sean oficinas, retretes, etc.,

Encubrir al autor/es de faltas consideradas Graves o Muy Graves.

Cambiar arbitrariamente el turno u horario de trabajo, que produzca perjuicio para la Empresa.
El incumplimiento de las Normas contenidas en la normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales.
Los malos tratos que menoscaben la dignidad personal, asi como ofender o amenazar a un
compafero, subordinado o mando, empleando palabras procaces o malsonantes.

La reiteracion en la comision de estas faltas dara lugar automaticamente a su consideraciéon como
muy graves, sin perjuicio de lo indicado en LET.

ARTICULO 42 - FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.

2.

Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, 0
veinte en un afo.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de 30
dias naturales, o durante tres dias aislados anteriores o siguientes a festivos en el mismo periodo.
No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de detencion de la persona trabajadora,
si ésta es absuelta, posteriormente, de los cargos que le hubieren imputado.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto
o robo, tanto a compafneros de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona, dentro de
las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar, donde se haya
desplazado por cuenta de la misma.

Los delitos de robo, estafa, malversacion o cualquier otra clase de delito comun, siempre y cuando
se acreditase perjuicio empresarial, directo o indirecto, y el acto imputado fuese relevante o tuviese
vinculacion con la actividad laboral, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando una persona
trabajadora en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o
ajena. También se comprendera en este apartado toda la manipulacidon hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad, asi como pretender que un accidente no laboral, sea calificado
como laboral o in-itinere.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a extrafios
a la misma, datos de reserva o sigilo obligado, que hayan sido expresamente calificados como tales.
Realizar actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa, actos de espionaje,
sabotaje u otros que afecten a la Empresa, aunque no sean constitutivos de delito.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion
a mandos, compaferos, subordinados o a sus familiares, asi como las amenazas o coacciones
en forma individual o colectiva.

Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso, o dormirse en horas de trabajo.
La disminucién no justificada y continuada en el rendimiento de trabajo.

Las frecuentes e injustificadas rifias o peleas con los compafieros de trabajo.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la Empresa.

La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expediente disciplinario, cuya apertura
haya sido acordada por la Direccion.

Tomar, usar productos o articulos del centro de trabajo o que se custodian en sus almacenes,
aunque estén deteriorados, caducados o de cualquier forma no sean aptos para su venta o
comercializacion.

Ocultar o falsear datos de trascendencia laboral, fiscal u otros que deban ser facilitados a la
Empresa dando lugar a percepciones improcedentes.

Las agresiones y ofensas verbales o fisicas de caracter sexual, sin distincion de sexo.

Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comportamiento, verbal,
no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto
de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica
que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral,
manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras que tengan
como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad,
promociéon profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un dafo
progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se
considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.
El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcion de alguna de estas
causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.
El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo,
puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el trabajador o trabajadora.

Las faltas consideradas como Graves, de mediar mala fe manifiesta u otros agravantes.

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Las actividades antisindicales de cualquier indole o aquellas que impidan o coarten los derechos
de representacion de las personas trabajadoras legalmente atribuidas.

Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

ARTICULO 43 — REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Convenio.

La sancién de faltas Graves y Muy Graves requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha de los hechos que la motivaron.

La Direccion dara cuenta simultdneamente al interesado y al Comité de Empresa, de toda sancion
por falta Muy Grave que imponga. Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar
hasta tres meses después de la fecha de imposicion.

ARTICULO 44 - SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.
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b) Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.
—  Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

c) Por faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.
—  Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
—  Despido.

ARTICULO 45 - PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las muy graves a los 60
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los
6 meses de haberse cometido.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 46 - ASAMBLEAS

Las personas trabajadoras afectados por este Convenio, tendran derecho a seis horas anuales para
la celebracién de asambleas. Las asambleas seran convocadas por el Comité de Empresa y
comunicadas con una antelacion minima de 48 horas a la Direccion de la Compaiiia, indicando en
la comunicacion el orden del dia.

CAPITULO XI
LEGISLACION SUPLETORIA

ARTICULO 47 - LEGISLACION SUPLETORIA

En atencion a lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, lo dispuesto en el
presente Convenio es prevalente sobre lo dispuesto en cualquier norma legal de aplicacién, salvo
en cuanto a aquellas de derecho necesario, por lo que en caso de concurrencia la regulacion de las
condiciones establecidas en el mismo tendra prioridad aplicativa.

Asi mismo, lo dispuesto en el presente convenio tendra prevalencia aplicativa sobre lo dispuesto en cualquier
otro convenio de ambito superior en aquellas materias coincidentes en ambos textos convencionales.

Se establece como uUnica norma supletoria convencional de lo dispuesto en el presente Convenio,
la regulacion que sobre la duracién maxima de los contratos eventuales establezca el Convenio
colectivo sectorial de la industria, la tecnologia y los servicios del sector del metal.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas normas legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con objeto de asegurar la calidad en la produccion, la Empresa continuara con la politica de
estabilidad en el empleo mediante el fomento de la contratacion de caracter indefinido, en funcién
de la evolucion de la actividad.

En todo caso, La Empresa realizara 3 contratos indefinidos en el Almacén durante la vigencia del
convenio siempre y cuando los resultados de la empresa sean alcanzados y la prevision de ventas
continle en aumento afio tras afo. La forma de realizar dichas contrataciones sera la siguiente:

— Enero 2023: Una contratacion.
— Enero 2024: Una contratacion.
— Enero 2025: Una contratacion.
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ANEXO 1

EQUIVALENCIAS GRUPO- FUNCIONES PROFESIONALES

COLECTIVOS FUNCIONALES
oS NIVEL Profesionales C: Técni fesionales d
PROFESIONALES rofesionales Centro ecnicos y profesiona’es de Cuadros, técnicos y directivos
de Distribucién organizacion y gestion
| 1 Directores
I 1 Asesor Comercial Responsables de departamento
(Contabilidad, Control de Gestion, Calidad,
Post-venta, Comercial), Warehouse
Manager, Key Account Manager
1 1 Gestor de Flujos, Jefe de Producto Responsable de Gestion Clientes, Gestor
de Flujos, Resp. de Métodos y SPV, Resp.
Calidad, Jefe de Producto, Resp. de
Implicacion del Personal
2 Nuevas incorporaciones en Valeo, pasado
1 afo en la funcién pasan de forma
automatica a nivel 3.1
3 Nuevas incorporaciones en Valeo, pasado
1 afo en la funcién pasan de forma
automatica a nivel 3.2
I\ 1 Delegados Comerciales, Adjunto
Control de Gestion, Analista IT,
Coordinador SAC, Métodos y SPV,
Analista logistica y calidad. Sales
development Manager
11 Perfil sin experiencia en los procesos de| Nuevas incorporaciones en Valeo, pasados
Valeo 2 afos en la funcién pasan de forma
automatica a nivel 4.1
2 Admon. Contable, Facturacion,
Responsable Operaciones Almacén,
Admon. RRHH, Mantenimiento
Almacén. Resp. Mantenimiento. Resp
flujo carcasas, mapping vy litigio.
21 Perfil sin experiencia en los procesos de| Nuevas incorporaciones en Valeo, pasados
Valeo 2 afos en la funcién pasan de forma
automatica a nivel 4.2
3 Lideres de turno, produccién | Admon. SAC, Admon. SAT, Admon.
y mantenimiento CD, Garantias
\ 1 Especialista 1 grado Admvo Customer Service, Admvos
depto Comercial, Compras generales,
Operador informatica
2 Especialista 2 grado Administrativo de Gestion Clientes,
Admon Almacén, Garantias, Calidad
3 Especialista 3 grado Admnisitrativo
\ 1 Especialista en formacién Administrativo en formacién entre 2y 3
entre 2 y 3 afos afos
2 Especialista en formacién Administrativo en formacién entre 1y 2
entre 1y 2 afios afnos
3 Especialista en formacién Administrativo en formacién entre 0 y 1
entre 0y 1 afo afo
ANEXO 2
TABLA DE SALARIOS BASE POR GRUPOS Y NIVELES
2022 2023 2024
GRUPO NIVELES SALARIO BASE GRUPO/NIVEL SALARIO BASE GRUPO/NIVEL SALARIO BASE GRUPO/NIVEL
| 40.922 43.623 44.496
1] 32.738 34.899 35.597
LI} 1 28.645 30.806 31.147
2 24.962 26.610 27.142
3 22.506 23.992 24.472
v 1 24.962 26.610 27.142
1.1 22.506 23.992 24.472
2 23.735 25.302 25.808
21 21.278 22.683 28.137
3 22.506 23.992 24.472
v 1 21.279 22.684 23.138
2 20.666 22.030 22.471
3 20.092 21.419 21.847
Vi 1 19.233 20.503 20.913
2 18.834 20.078 20.479
3 18.415 19.631 20.024
Vil 13.913 15.120 15.428
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