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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

32 RESOLUCION de 12 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Verallia Spain, S. A. (cédigo niime-
ro 28103141012021).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa Verallia Spain, S. A., sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 21 de noviembre de 2022, completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y
Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del
Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacioén con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 12 de abril de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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Capitulo |
Disposiciones generales

SECCION 1
Objeto

Articulo 1.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre VERALLIA SPAIN, S.A.
(anteriormente denominada Saint Gobain Vicasa S.A.), y el personal incluido en el ambito de
aplicacion, segun el articulado siguiente.

La negociacion del presente convenio ha sido efectuada entre Verallia Spain, SA y la representacion
social de los trabajadores del mismo.

SECCION 2
Ambito de aplicacion

Articulo 2.- Personal y Territorial

El Convenio afecta a todos los trabajadores/as de VERALLIA SPAIN, pertenecientes a
Madrid/Domicilio Social.

No obstante, por lo que respecta al colectivo Cuadros y EAPs (Empleados de Alta Profesionalidad),
ambas representaciones consideran oportuno precisar que el presente Convenio servira de marco de
referencia en aquellos aspectos no recogidos en la normativa especifica de dichos colectivos y/o en su
carta de condiciones.

Articulo 3.- Duracion

El presente convenio tendra una duracion de tres afios, comenzando su vigencia el 1 de enero de
2022 y finalizando el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 4.- Prorroga

Una vez finalizado el plazo inicialmente previsto de duraciéon del presente Convenio, se entendera
prorrogado de afo en afo si no es denunciado por escrito por cualquiera de las partes dentro del mes de
Diciembre del afo del vencimiento de su vigencia inicial, o del de cualquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado el Convenio por cualquiera de las partes, el mismo continuara en vigor durante
las negociaciones y hasta su sustitucion por uno nuevo.

SECCION 3
Garantia, Absorcién y Vinculacion a la totalidad

Articulo 5.- Compensacion

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituirdn en su totalidad a las actualmente
vigentes, ya que, examinadas en su conjunto las condiciones del Convenio son mas beneficiosas
que las que venian rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera alguna persona trabajadora o grupo de personas trabajadoras que tuvieran
reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que para otros
trabajadores/as del mismo grupo profesional se establecen en el Convenio, se respetaran con
caracter estrictamente personal dichas condiciones y solamente a los trabajadores/as a quienes
personalmente les afecte.

Articulo 6.- Absorciéon

En el caso de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen por disposicion legal
condiciones que total o parcialmente afectasen a las contenidas en él, se aplicaran en cuanto a
absorcion y compensacion las normas de caracter general actualmente vigentes o las que se dicten
en lo sucesivo, efectuandose en cualquier caso el cémputo global anual para la determinacion de
las compensaciones y absorciones que procedan.
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Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio seran
aplicables, en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en
cuanto a revision de las condiciones econdmicas.

En el caso de que alguna de las normas pactadas resultase subsanable por la Autoridad Laboral o
Jurisdiccional, o por disposiciéon legal, la Comisién Negociadora debera acordar en reunién
extraordinaria convocada a tal fin, si procede la modificacion parcial o si tal modificacion obliga a
nueva reconsideracién del texto del Convenio.

No se considerara alteracion, a los efectos de lo establecido en el parrafo precedente, el establecimiento
de nuevos salarios minimos legales, en cuya aplicacion se estara a lo dispuesto por la normativa legal
correspondiente y en cuanto a los mecanismos de absorcion y compensacion, a lo sefialado en los
articulos 5° y 6° del Convenio si no hubiera disposicion especifica.

SECCION 4
Interpretacion y Vigilancia

Articulo 8.- Constitucion Comision Mixta

Se constituye una Comisiéon Mixta como 6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del
Convenio.

Articulo 9.- Composicion

La comision establecida en el articulo anterior estara compuesta por un maximo de tres (3) miembros
por cada una de las partes firmantes (RD — RT), entendiéndose que la Representacion Social estara
compuesta por miembros del Comité de Empresa.

Articulo 10.- Funciones especificas

Las funciones especificas de esta Comision seran las siguientes:

Conocer las cuestiones que, referentes a las obligaciones contenidas en el Convenio, le sean
sometidas por la Direccion o el Comité de Empresa, tanto en la aplicacién cotidiana del Convenio,
como en situaciones formalmente declaradas de conflicto colectivo.

En este ultimo supuesto la Comisidn debera reunirse para conocer y acordar, si procede, sobre el
fondo del asunto planteado.

Articulo 11.- Reuniones
La Comision se reunira, previa convocatoria del Director del Centro a peticion tanto de la Direccion
como del Comité de Empresa, debiendo figurar en dicha convocatoria el Orden del Dia.

Articulo 12.- Acuerdos

Los acuerdos que se adopten y que quedaran reflejados en el Acta que se levantara de cada reunion,
tendran caracter vinculante para ambas partes, sin perjuicio de que cualquiera de ellas pueda ejercitar las
acciones o derechos de que se crea asistido, ante la Autoridad Laboral y/o Jurisdiccién competente, de
acuerdo con las normas de caracter general, pudiendo acompafar a sus peticiones un ejemplar del acta
en que consten los acuerdos o resultados de la reunién de esta Comision.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo, Calificacion de los perfiles funcionales y el personal

SECCION 1
Organizacion del trabajo

Articulo 13.- Facultad de Organizacion

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores/as es facultad exclusiva de la
Direccién de la Empresa la organizacion del trabajo con sujecion a lo dispuesto en la legislacion
vigente.
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Articulo 14.- Informacién y Participacion
El Comité de Empresa recibira periédicamente la informacion prevista en la vigente legislacion.

1 - Ambas representaciones, conscientes de la necesidad de aumentar el nivel de colaboracion en
los campos de informacion y participacion, acuerdan promocionar las reuniones a nivel de Areas y
Departamentos, a fin de resolver problemas en comun con el Responsable sobre la probleméatica
cotidiana del trabajo.

2 - La Direccion de la Empresa reconoce como Representantes de los Trabajadores/as a los que en
su dia fueron elegidos en las Elecciones Sindicales, quienes disfrutaran de las competencias y
garantias previstas en las leyes.

3 — Reuniones

Las reuniones del Comité de Empresa y la Direccidn, se celebraran a peticion de cualquiera de las
partes, levantandose acta de lo tratado en ellas.

4 - Comisiones

Ambas partes se comprometen a crear las comisiones de trabajo que se consideran convenientes y que
no sera necesario que estén formadas total y parcialmente por miembros del Comité de Empresa.

La Direccién dara facilidades a los integrantes de estas Comisiones para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15.- Definicion de Grupos y Perfiles Funcionales
1 - Grupo Profesional

Comprende la mision, funciones y formacion que configuran y definen la organizacién del trabajo
dentro de la Empresa.

2 - Perfil Funcional

Descripciodn detallada de las principales tareas, capacitaciones y aptitudes incluidas en cada uno de
los Grupos Profesionales, atendiendo al contenido general de las funciones y a la formacién o
experiencia requerida.

Los trabajadores-as afectados por el presente convenio seran clasificados en 8 Grupos Profesionales que
agrupan la totalidad de los perfiles funcionales segun la definicion de los mismos:
Grupo Profesional I: Inicial Nuevas incorporaciones

Mision General: Grupo de ingreso para tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
método e instrucciones especificas recogidas en los grupos Il, IV y V, con dependencia jerarquica
y funcional. Siendo necesario un periodo de adaptacion.

Al afio de permanencia efectiva se asciende al Grupo Profesional II.

Grupo Profesional ll: Consolidacion Nuevas incorporaciones

Mision General: Grupo de consolidacion de los trabajadores con un afio de antigiiedad destinados a
ocupar puestos de los grupos IIl, IV y V.

A los 2 afios de permanencia efectiva en el mismo se asciende al Grupo Profesional correspondiente.

Grupo Profesional lll: Administrativos

Misién General: Apoyo administrativo a la red comercial y/o al Director de Area Correspondiente. Gestion de
agendas, viajes y apoyo en elaboracion de presentaciones. Tarea de archivo y documentacion.

Grupo Profesional IV: Administrativos alta cualificacion

Misiéon General: En dependencia y bajo la supervision del Jefe de Departamento, es responsable de
operaciones generales de caracter administrativas, contables, fiscales, financieras, de gestion,
comerciales o logisticas. Contacto con clientes en el seguimiento de pedidos e incidencias.

Grupo Profesional V: Administrativos alta cualificacion grandes areas

Mision General: operaciones generales de caracter administrativas, contables, fiscales, financieras,
de gestion o logisticas dirigidas a grandes mercados especialmente orientados a la Exportacion. Asi
mismo se establece este grupo para nuevas incorporaciones de aspirantes a consolidar tras 3 afos
de permanencia en el mismo perfiles funcionales de los grupos VI, Vil y VIII.
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Grupo Profesional VI: Gestores — Técnicos

Mision General: Recogen y confirman operaciones financieras que intervienen en los costes de
diferente indole: compras, produccion, logistica, mantenimiento, proveedores, etc. Controla la
correcta aplicacion de los procedimientos. Elaboracion de reportings e informes de seguimiento.

Grupo Profesional VII: Delegados y Responsables Técnicos

Mision General: Aplicacion en su zona de influencia de la estrategia comercial en las cuentas locales.
Ejecucion y seguimiento de contratos en las cuentas de caracter local. Cumplir con los objetivos
cualitativos y cuantitativos asignados. Aplicacion de la politica de marketing. Supervisién y validacion
de su area, a nivel de productos como a nivel de personal segun el caso, con el objetivo de garantizar
a los clientes (Externos o internos) sus pedidos o requerimientos en tiempo y forma.

Grupo Profesional VIII: Jefes — Coordinadores de Area

Mision General: Participan en la elaboracion de reporting y analisis de los ratios de su Departamento.
Establecimiento de previsiones. Realizan el seguimiento necesario para garantizar el cumplimiento
de las normas y procedimientos. Formacion y motivacion de los equipos a su cargo. Prestan
asesoramiento de cardcter técnico de su Departamento o Area comercial.

Esta estructura profesional establece una organizacién productiva razonable, sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion que corresponda a cada trabajador-a.

Estos grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, no limitativo en cuanto a la
creacion-variacion de perfiles.

Articulo 16.- Cambios de perfil funcional

La Direccion podra realizar cambios de perfil funcional dentro del mismo Centro, siempre que existan
causas técnicas u organizativas que lo aconsejen y sin perjuicio de la formacién ni menoscabo de la
dignidad del trabajador, pudiendo llevarse a cabo para periodos transitorios o definitivos segun los
siguientes casos:

a) A otro perfil funcional de igual calificacion

Se podra producir el cambio provisional o definitivo arbitrandose los medios de formacion y
consolidacion que posibiliten a la persona trabajadora el ejercicio normal del nuevo perfil funcional.

En el caso de que el cambio sea definitivo, la Direccién lo comunicara, previamente, al Comité
de Empresa, por si existe alguna otra persona trabajadora que, teniendo el mismo grupo
profesional consolidado que el del perfil a cubrir, esté interesado en acceder a dicho perfil. En
este supuesto, entre los trabajadores/as interesados, se efectuaran unas pruebas de aptitud
segun lo que se establece en el articulo 24.

b) A otro perfil de calificacién superior

En caso necesario y por plazo que no exceda de seis meses en un afo, una persona trabajadora
podra ser destinado a ocupar perfiles de superior calificacion percibiendo la remuneracion
correspondiente al perfil que desempefia, pero sin que suponga consolidacion de calificacion por
no ajustarse al sistema de promocidn pactado.

La limitacidon de seis meses antes prevista no sera aplicable en los casos de sustitucion por
incapacidad temporal, permisos, vacaciones, licencias y excedencias forzosas. En estos casos
la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado,
sin que otorgue derecho a la consolidacion de la superior calificacion.

c) A perfil de calificacion inferior

La Direccion de la Empresa, por necesidades perentorias, o imprevisibles, notificandolo al Comité
de Empresa en el menor plazo posible, podra destinar a una persona trabajadora a ocupar un
perfil de calificacion inferior a la que tenga reconocida, siempre que ello no perjudique
notoriamente su formacién profesional.

La persona trabajadora percibira el salario y otros emolumentos segun su calificacion consolidada.
Los pluses o retribuciones especiales los percibird en relacion con las circunstancias del nuevo
perfil pero respetando, en su caso, su grupo porfesional de calificacion.

En los casos de destino provisional, una vez finalizadas las causas que hayan motivado el mismo,
la persona trabajadora volvera a su perfil de origen.
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SECCION 2
Calificacion y clasificacion de los perfiles funcionales

Articulo 17.- Normas de Calificacion y Clasificaciones

Es facultad de la Direccion de la Empresa el estudio de la estructura, exigencias y calificacion de los
perfiles funcionales, lo que realizara a través de su correspondiente Servicio de RRHH.

La determinacion del Grupo profesional de Calificacion que a cada perfil corresponda se realizara
por aplicacion del Método de Valoracion de Perfiles funcionales de vigente aplicacion.

Factores de Clasificacion

Se definen como factores de clasificacion para determinar la inclusién dentro de un determinado
grupo profesional los siguientes:

1. Conocimientos: factor que tiene en cuenta ademas de la formacion basica necesaria para
cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la
dificultad en la adquisicidon de dichos conocimientos o experiencias.

2. Autonomia: factor que tiene en cuenta el grado de dependencia a directrices, normas o
procedimientos, la subordinacién en el desempefio de las funciones y la capacidad de tomar
decisiones. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar
las soluciones.

3. Responsabilidad: factor que tiene en cuenta el grado de influencia y decisién sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestion. Se valora la responsabilidad asumida
sobre las consecuencias de los errores que pudieran producirse. Es un aspecto a valorar la
necesidad de relacion con contactos dentro y fuera de la empresa. Es importante tener en cuenta el
grado de supervisién sobre el trabajo realizado y el nivel jerarquico en que esta clasificado.

4. Gestion de Personas / Mando: factor que tiene en cuenta el conjunto de tareas de planificacion,
organizacion, control y direccion de actividades de otro que requiere de conocimientos necesarios
para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del titular. Se
valorara la naturaleza del colectivo, nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

5. Complejidad Técnica: factor que tiene en cuenta la dificultad técnica de las tareas a desarrollar
y la frecuencia de las posibles incidencias. Asi como el grado de integracion del resto de los factores.

De conformidad con la aplicacion del Método de Valoracion de Perfiles funcionales quedan
ordenados los mismos dentro de una Tabla de 8 grupos profesionales designados del | al VIII.

La remuneracion del personal afectado por este Convenio se establecera de acuerdo con los grupos
profesionales resultantes.

La Direccion de la Empresa entregara al Secretario del Comité de Empresa un Método de Valoracion
y los detalles necesarios para la aplicacion del mismo e impartira la formacién necesaria y suficiente
para asegurar su correcta aplicacion en los procesos de valoracion de los perfiles funcionales.

Articulo 18.- Comision de Valoracién

La Comision de Valoraciéon estara formada por dos miembros del Comité de Empresa y por dos
Representantes de la Direccion.

Tendra la mision de estudiar los resultados de la valoracion propuestos por el C.E. y RRHH, caso
de ser diferentes, ya se trate de revisiones, reclamaciones o perfiles de nueva creacion, al objeto de
intentar conseguir un mismo perfil de valoracion.

La Comisién remitira un informe con sus conclusiones a la Direccidn del centro, quien decidira el
resultado definitivo de la valoracion y lo comunicara a los interesados.

Toda la documentacién e informacidon que utilicen los miembros de la Comisién tendra caracter
confidencial, y su uso sera exclusivo para los intereses de las persona trabajadoras de la Empresa.

De comun acuerdo, las partes firmantes adquieren el compromiso, en el ambito de esta Comision,
de revisar y actualizar el dossier de Perfiles Funcionales existentes en Domicilio Social.
Comenzando a trabajar en el ultimo trimestre 2022 y con el compromiso de presentar el dossier
actualizado al conjunto de la Mesa antes de que finalice 2023.

Articulo 19.- Tarifa de cotizacion a la seguridad social
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A efectos de cotizacién a la Seguridad Social, se siguen manteniendo para el personal afectado por
el Convenio las previstas en la normativa vigente sobre esta materia.

No obstante lo indicado, se seguira cotizando por la tarifa superior por aquellas personas
trabajadoras que la tuvieran consolidada.

Capitulo Il
Ingresos, Promocion y Formacion

SECCION 1
Ingresos y Vacantes

Articulo 20.- Condiciones de ingreso y cobertura de vacantes

Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir vacantes, ya sea de modo definitivo o
temporal, tanto con personal de nuevo ingreso como con personal de plantilla, la Direccion lo
comunicara al Comité de Empresa, indicando el nimero de perfiles a cubrir y las caracteristicas de
los mismos con el siguiente orden de prioridades para ocupar dichos perfiles:

a) Personal disponible en el ambito del Convenio.
b) Convocatoria dentro del &mbito del Convenio.
c) Contratacion exterior.

En el supuesto a) se precisara si la designacion es provisional o definitiva, comunicandolo al Comité
de Empresa y al interesado. En caso de que la ocupacién de la vacante tenga caracter provisional
al término de la ocupacién del perfil, el que haya ocupado la vacante volvera a su condiciéon de
"Disponible" en su Centro de origen.

Los disponibles de plantilla podran ser destinados a ocupar provisional o definitivamente un perfil
vacante de su misma o inferior calificacion en cualquier otro Servicio o Departamento de los Centros
del ambito de este Convenio, siempre que cumplan las exigencias del perfil a cubrir, respetandoseles
las retribuciones que por su calificacion personal les corresponda. EI Comité de Empresa sera
informado por la Direccidon con caracter permanente del niumero, identificacién y situacién de los
disponibles de plantilla que haya en cada momento.

Con caracter previo a la contratacion se estudiara conjuntamente entre la Direccidn y el Comité de
Empresa la casuistica de esta. A tal efecto se constituira una Comisién paritaria de Promocion
formada por 2 miembros de cada parte (RT-RD).

Las condiciones y exigencias para la ocupacion de la vacante seran fijadas por la Direccién dentro
de la normativa legal vigente.

El Comité de Empresa colaborara con la Direccion en todos los puntos anteriormente citados. Los
periodos de prueba del personal de nuevo ingreso seran computados a efectos de antigiiedad y
vacaciones.

Los contratos directos con la empresa no incluiran periodo de prueba cuando la persona contratada
haya estado trabajando previamente como trabajador de ETT en el Domicilio Social durante un
periodo superior a 6 meses en el mismo departamento que es contratado.

SECCION 2
Promocién y Revision

Articulo 21.- Definiciones y Normas

Ambas representaciones acuerdan que el sistema de promocion es el relacionado con la valoracién
de perfiles funcionales definido anteriormente.

Se define como promocién el cambio de un Grupo profesional de calificacion a otro superior que
podra producirse por alguno de los siguientes motivos:

a) Por modificacion de las funciones asignadas a un perfil funcional o por la evolucion natural del
contenido del mismo que origine una modificacion en la calificacidon anteriormente asignada.
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b) Porampliacion de funciones como consecuencia de la amortizacion de algun perfil funcional, que
diese origen a una reestructuracion en la organizacion del Area o departamento y que modifique
la calificacion asignada anteriormente.

c) Por cobertura de vacantes, cualquiera que sea la causa de las mismas, y que, a criterio de la
Direccion, deba ser cubierta.

En los supuestos a) y b), y con independencia de las revisiones puntuales y/o periddicas de
valoracion que se realicen a iniciativa de la Direccion, cuando una persona trabajadora considere
que las misiones asignadas a su perfil funcional han sufrido variaciones que a su juicio motiven una
revision, solicitara ésta por escrito a su Jefe de Departamento / Director de Area, detallando los
criterios en los que la modificacion del perfil haya tenido incidencia.

Este escrito sera remitido por el Jefe de Departamento / Director de Area junto con su informe, al S2
de Recursos Humanos del Centro, en un plazo maximo de 15 dias, para ser estudiado por la DRH 'y
por el C.E. por separado, y una vez firmada la descripcion del perfil por el interesado.

De coincidir en el resultado de la valoracion, se informara a la Direccion, quien lo comunicara a los
interesados. Caso de no coincidir en el resultado, se estara a lo dispuesto en el Articulo 18.

Cuando proceda una modificacion de la calificacion del perfil superior a la inicial, la nueva calificacion
tendra efectos tanto econdémicos, como de antigliedad desde la fecha en que se solicitd la
tramitacion. En el caso de ser inferior no se alteraria la situacidn del titular, que quedaria con su
encuadramiento a titulo personal.

El periodo de tiempo que transcurra desde la peticién de valoracion y la notificacion escrita al
interesado, no podra ser superior a cuarenta y cinco dias, salvo circunstancias excepcionales.

Por exigencias de formacién y/o responsabilidad se estima que son de libre designacion por la
Direccién los siguientes perfiles funcionales:

— Asistente de Direccion.

— Coordinador / Responsable de Administracion Personal.
— Jefe de Contabilidad.

— Técnico de Recursos humanos.

— Delegado Comercial.

— Mas cuatro perfiles durante la vigencia de este Convenio.

Cuando se pretenda amortizar algun perfil, se comunicara al Comité de empresa, antes de iniciar la
tramitacion oficial.

Articulo 22.- Convocatorias

La provision de vacantes se realizara mediante las correspondientes convocatorias y pruebas de aptitud.

La Direccion, previa informaciéon al Comité de Empresa, publicara las normas a las que habra de
ajustarse la convocatoria, que debera incluir:

a) Denominacion del perfil funcional.

b) Grupo profesional del perfil funcional.

c) Departamento/Direccion.

d) Instruccidon minima (no se pediran titulos, salvo en los casos en que sean exigidos por imperativos
legales).

e) Programa de materias.

f) Aptitudes fisico-psiquicas del perfil cuando se precisen.

g) Plazo, lugar, fecha, hora y composicion del Tribunal.
El plazo para celebrar las pruebas se fijara por el Tribunal Calificador en cada caso.

Articulo 23.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por cuatro miembros, dos seran elegidos por el Comité de
Empresa y los otros dos por la Direccion de la Empresa.

Articulo 24.- Pruebas

La apreciacion de la aptitud se basara en los resultados de las pruebas unicamente, que podran
consistir en examenes tedricos, pruebas practicas y, cuando se considere conveniente, pruebas
psicotécnicas y/o médicas.

El Tribunal Calificador elegira las pruebas una hora antes del examen, en razén del perfil convocado,
decidiendo igualmente la ponderacién de las mismas. El resultado de las pruebas se comunicara en
el plazo méaximo de ocho dias.

El Tribunal controlara la realizacién de las pruebas y corregira las mismas.
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Articulo 25.- Prioridades

En igualdad de resultados en las pruebas de aptitudes, y superada ésta, se dara preferencia para
ocupar la vacante convocada, al persona trabajadora mas antiguo. Se entiende por antigiiedad la
reconocida por la Empresa.

Articulo 26.- Consolidacion

Superada la prueba de seleccion, el aspirante pasara un periodo de consolidacion variable segun
su Grupo profesional de origen y la importancia del futuro del perfil.

Los periodos de consolidacién para la promocion a Grupos profesionales superiores seran los fijados
por el Tribunal Calificador, sin que esta duracion pueda exceder de 6 meses.

Durante este plazo la persona trabajadora percibira la remuneracion correspondiente al perfil que va
a desempenfar.

En el supuesto de que no superara el interesado el periodo de consolidacion o al término del mismo
no se hubiese adaptado al nuevo perfil, la persona trabajadora sera destinado a su perfil de origen.
El interesado sera preavisado por su R.J., al objeto de si lo estima oportuno, poder comunicarlo al
Comité de Empresa, antes de ser definitiva la decision.

En el caso de que el destinado a un nuevo perfil no consolidara éste, el candidato calificado en
segundo lugar en las pruebas de seleccion, pasara a iniciar el periodo de formacion y consolidacion
en el perfil.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas ningun aspirante consolidara
perfil ni calificacidon hasta tanto haya consolidado el titular que aspira al perfil superior.

Desde la fecha de firma del presente convenio, a efectos de determinar el cémputo total de
permanencia en los niveles de acceso definidos, se tendra en cuenta el numero total dias trabajados
en el Centro de trabajo: ya fuera a través de una empresa de trabajo temporal y/o mediante el
sistema de convenio de colaboracion con Universidad (Becarios postgraduados).

SECCION 3
Formacion

Articulo 27.- Criterios sobre formacién

Ambas representaciones reconocen la necesidad de la formacion y el perfeccionamiento profesional
del personal incluido en el ambito de este Convenio, con objeto de facilitar la reconversion y
adaptacion a las mejoras técnicas y cambios de organizacion.

Para facilitar las acciones de Formacion se acuerda que:

— Los gastos directos de las acciones (profesorado, material, etc.), viajes, estancias y salarios, sean
financiados por la Empresa o gestionados por ésta ante los Organismos Oficiales competentes; por
su parte las personas trabajadora es para contribuir al propio perfeccionamiento y promocion,
tendentes a la mas eficaz ocupacion de los nuevos perfiles funcionales por reconversion o
reorganizacion, o la tecnificacion de los actuales, quedan impuestos en la obligacion de asistir con
el maximo interés a los cursillos a que sean convocados por la Direccion.

— Las acciones de formacion seran programadas indistintamente durante el tiempo de trabajo o fuera
de éste. En esta segunda circunstancia el personal aportara el 50% del tiempo: el otro 50% le sera
retribuido con el importe segun se detalla en concepto de "Ayuda a la Formacién":

GRUPO PROF. €/HORA
-1l 9,50
-1v 11,33
\ 14,21
VI-VII 16,23
Vi 17,88

— El establecimiento de los planes de formacion correra a cargo de la Direccion, que informara
trimestralmente al Comité de Empresa de las acciones previstas a realizar.

— Las personas trabajadoras que sigan planes oficiales de formacion en los distintos niveles
educativos, podran acogerse a las ayudas previstas para este fin y que son definidas en el
Capitulo de Ventajas Sociales de este Convenio.
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Articulo 28.- Premios de Formacion

La Direccién de la Empresa podra conceder cada afo premios de formacion a aquellas personas
trabajadoras que se distingan notablemente por sus esfuerzos y resultados conseguidos tanto en
cursillos o acciones promovidas por la Direccién de la Empresa, como por propia iniciativa del
personal en centros de ensefianza oficial o libre.

Capitulo IV
Jornada, Permisos y Vacaciones

SECCION 1
Jornada - Horarios

Articulo 29.- Jornada Anual

La jornada de trabajo para todo el personal incluido en el ambito de este Convenio sera para 2022:
1.720 y a partir del 2023: 1.712 horas anuales de trabajo efectivo.

Por lo tanto a partir del afo 2023 se acuerda una reduccion de 8 horas a disfrutar como dia de DH
a lo largo del afo conforme a las necesidades de servicio de cada Departamento y previa
autorizacién del RJ.

Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y actividad. No seran computados como de
trabajo efectivo los periodos de vacaciones, que en todo caso y para cualquier modalidad de jornada
seran equivalentes a 192 horas (24 dias por 8 horas).

Seran no laborables, y a estos efectos computados por 8 horas /dia, el 24 de Diciembre y el 31 de
Diciembre. Cuando estos dias coincidan con sabados o domingos se anticiparan al viernes inmediato
anterior.

También seran no laborables cuatro dias (32 horas) en los afios de vigencia del convenio, a disfrutar
segun las necesidades del servicio o departamento. El resto de diferencia en el cdmputo total del
afo natural, si la hubiera, se disfrutara atendiendo las necesidades organizativas del Departamento
del trabajador-a afectado.

Articulo 30.- Modalidades de Jornada y Horarios

1. Modalidades de Jornada

A los efectos del calculo de la jornada laboral anual y la publicacion del Calendario laboral de
Domicilio Social, se acuerda que todos dias de trabajo efectivo, con independencia de la modalidad
de jornada, computaran como de 8 horas.

a) Jornada Continuada:

Todo el personal afectado por el vigente convenio disfrutara 11 semanas de jornada continuada
dentro del considerado periodo normal de vacaciones (desde el 1 de Junio al 30 de septiembre), a
razon de 7 horas (siete horas) de trabajo efectivo diario de lunes a viernes:

e Seran comunes a todo el personal 8 semanas seguidas en régimen de jornada continua que
finalizaran el primer o segundo jueves de septiembre de cada afio, segun se establezca de
comun acuerdo con el comité de empresa.

e Las 3 semanas restantes; se fijaran las tres semanas precedentes al punto anteriormente
descrito salvo que, a criterio del Director de Area, las necesidades del Departamento
requieran otro tipo de reparto en cuyo caso se podran fijar dentro del periodo establecido (1
de Junio al 30 de septiembre) bajo el siguiente orden de prioridad:

v Con voluntarios y/o de comun acuerdo con el Responsable de cada Departamento.
v Sien algun caso no se alcanzara el acuerdo, oidas las partes, decidira la organizacion de
este periodo el Director del Area.

Los calendarios debidamente especificados de cada Departamento deberan ser comunicados al
Comité de empresa y publicados para informacién de todo el personal antes del 15 de Mayo de
cada afo.

Durante la vigencia del Convenio, todos los viernes laborales se trabajaran en Jornada
Continuada, a razén de 7 horas/dia.
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b) Jornada Partida:

Durante la vigencia del convenio, el horario diario de trabajo efectivo, de lunes a jueves, sera de
8 horas 30 minutos.

El desarrollo irregular de la jornada a lo largo del afio incluye los dias de vacaciones que, a
efectos de jornada se consideran de ocho horas, y no dara lugar a compensacion ni a exigencia
horaria o econdmica alguna, sea cual fuere la época de disfrute de vacaciones.

Para los dias efectivamente trabajados en jornada presencial partida se establece, para todo el
personal afectado por el presente convenio, una ayuda comida equivalente al 100% del precio del
catering de la Sede. Esta ayuda es aplicable a todos los trabajadores excepto para aquellos que
vengan disfrutando otras condiciones.

2. Horario:

Durante cualquiera de las modalidades de jornada (Partida o Continuada), se establece régimen de
horario flexible: Hora de entrada entre las 7:30 y las 9.30 horas en periodo de jornada partida
(Comida: Minimo 30 minutos. Maximo: 2 horas. Entre las 13:00 y las 15:00 horas) y entre las 7.30h
y las 8.30h durante las semanas asignadas por calendario para jornada continuada.

Cada Departamento podra modificar individualmente la franja de flexibilidad acordada (maximo 30
minutos mas o menos por delante o por detras de los limites) de forma justificada; valorando las
necesidades personales, del Departamento, el perfil funcional y avisando por escrito con al menos
una semana de antelacion.

Se respetan los tipos de jornada que por razén de estudios o contratacion a tiempo parcial venga
disfrutando el personal.

SECCION 2
Vacaciones

Articulo 31.- Duracion

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal afectado por este Convenio sera de 24
(veinticuatro) dias laborables.

La persona trabajadora podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo desee, siempre que
lo permitan las necesidades del departamento.

El personal que ingrese en el curso del afo, disfrutara, antes de que éste termine, la parte
proporcional que le corresponda, por los meses, comprendidos entre el ingreso y el 31 de Diciembre,
sobre veinticuatro dias laborables, computandose la fraccién como mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara la parte proporcional de
las no disfrutadas. De igual modo, si el cese se produce después de haber disfrutado las vacaciones,
se retendra de la liquidacion el importe de los dias disfrutados no devengados.

Las personas trabajadoras de mas de 60 afios de edad disfrutaran de los siguientes dias de
vacaciones.

— Personal con 60 o 61 aflos cumplidos en el afio de disfrute.- 25 dias laborables.
— Personal con 62 afios cumplidos en el afio de disfrute - 26 dias laborables.
— Personal con 63 afios cumplidos en el afio de disfrute.- 27 dias laborables.

Articulo 32.- Periodo de disfrute y retribucion.

Se considera como periodo normal para el disfrute de vacaciones el comprendido entre el 1 de Junio
y el 30 de Septiembre, ambos inclusive.

Si las vacaciones se disfrutaran, a indicacién de la Direccion, en los periodos comprendidos entre el 1 de
Enero y el 31 de Mayo o del 1 de Octubre al 31 de Diciembre se obtendra la siguiente bonificacion:

a) De 6 a 11 dias, disfrutados en dichos periodos: 1 dia de bonificacién.
b) De 12 dias o mas dias, disfrutados en dichos periodos: 2 dias de bonificacién.
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La remuneracion a percibir por la persona trabajadora durante el periodo de disfrute de vacaciones
sera de la misma cuantia que si estuviese en activo; y estara formada por los conceptos siguientes:

Salario Convenio.
Plus Personal.
Complemento Personal Cambio Clasificacion.

Articulo 33°. Permisos y Excedencias.

Los trabajadores-as afectados por el presente Convenio, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo, desde el hecho causante, en los siguientes casos:

a) Permisos retribuidos:

MOTIVO DEL PERMISO
Matrmonio de la persona trabajadora

DIAS DE PERMISO
15 dias naturales

JUSTIFICANTE A APORTAR
Libro de familia

PAREJAS DE HECHO: Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia familiar, se
reconocen los mismos permisos retribuidos que a continuacion se contemplan a las personas que
no habiéndose casado, convivan en union afectiva y estable, previa justificacion mediante certificado
de inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho.

MOTIVO DE PERMISO

Matrimonio de padres, hijos/as y hermanos/as de ambos

Ne¢ DIAS DE PERMISO

1 dia natural coincidente con el dia de la
celebracién

JUSTIFICANTE A APORTAR

Documento acreditativo del hecho

cényuges

del matrimonio y parentesco.

Fallecimiento del cényuge, hijo/a

5 dias laborales

Justificante del hecho.

Fallecimiento padres, abuelos/as, nietos/as, y
hermanos/as de ambos cényuges

3 dias laborales (Ampliable a 4 o 5 si se
requiere viaje justificado a mas de 200 km o 500

Justificante del hecho incluyendo
fecha y parentesco.

km, respectivamente)

Fallecimiento de cényuges de hermanos/as del trabajador-
ay coényuges de hijos/as del trabajador-a

2 dias laborales (Ampliable a 3 0 4 si se
requiere viaje justificado a mas de 200 km o 500
km, respectivamente)

Justificante del hecho incluyendo
fecha y parentesco

Fallecimiento de tios/as y sobrinos/as carnales de
cualquiera de los cényuges

1 dia laboral (Ampliable a 2 o 3 si se requiere
viaje justificado a mas de 200 km o 500 km,
respectivamente)

Justificante del hecho incluyendo
fecha y parentesco

Enfermedad grave (*) del cényuge, padres, hijos/as, 3 dias laborales

abuelos/as y hermanos/as de ambos cényuges

Certificado que acredite la
naturaleza de la intervencioén o
reposo posterior

Documento acreditativo de la
parroquia o similar.

Primera comunién y bautizo de hijo/a o nieto/a (o cualquier otra | 1 dia coincidente con el dia de la celebracién

ceremonia de similar rango en otra religién)

Traslado domicilio habitual 1 dia laboral Certificado de empadronamiento

Asistencia a consulta del médico de familia del Servicio Publico
de Salud para el trabajador-a y/o hijos menores de 12 afios o
persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida ( si el trabajador ostenta la guarda legal)

El tiempo necesario, con un maximo de 20 Documento Acreditativo

horas/afo(**)

Asistencia a consulta del especialista del Servicio Publico Documento Acreditativo

de Salud

El tiempo necesario, con un maximo de 40
horas/afio (***)

(*) Se considerara enfermedad grave la intervencion quirtirgica y/o el ingreso hospitalario. Unicamente en este supuesto (enfermedad grave), el
trabajador generara permiso por los dias laborables que le correspondan segun su calendario individual desde el hecho causante. Los dias generados
por este permiso, se podran disfrutar durante el tiempo que dure el hecho causante, previo aviso y justificacion. Para generar un segundo permiso por
este mismo motivo deberan mediar al menos 7 dias entre el ingreso y la intervencién quirlrgica.

(**) Se entiende por tiempo necesario el que no exceda de 4 h/dia y aportando justificante de asistencia del Servicio Publico de Salud.

(***)En caso de que un trabajador-a padeciera una enfermedad crdnica de naturaleza grave que requiriese un tratamiento médico de mayor duracién-
frecuencia que la establecida la Direccién del Centro estudiard una posible ampliacién del tiempo de asistencia al especialista del Servicio Pubico de
Salud.

A la vista de los ultimos pronunciamientos judiciales estatales, asi como del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea en relacidon con el inicio del computo de los permisos retribuidos, las partes
convienen que el dia inicial (“dies a quo”) de los permisos retribuidos sera en dia laborable, desde
la fecha del hecho causante.

Asimismo, a la vista de dichos pronunciamientos, se acuerda que los denominados “permisos
cortos”, es decir, todos aquellos permisos, menos el permiso por motivo de matrimonio del/a
trabajador/a, Matrimonio de padres, hijos/as y hermanos/as de ambos cényuges y el permiso de
primera comunién o bautizo de hijo o nieto (que se disfrutaran el dia del hecho causante), se
disfrutaran computando sdélo los dias laborales de acuerdo con el calendario laboral de cada persona
trabajadora.

Si el Estatuto de los Trabajadores contemplara algun permiso retribuido no recogido en este articulo
se estara a lo que establezca la legislacion.
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a.bis) Otros permisos Retribuidos:

Cuidado del lactante: en los términos establecidos en el E.T.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando,
en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccidn de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar
por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

Guarda Legal: De conformidad con los establecido en los articulos 34.8, 37.5 y 37.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendiendo a la variacion de los turnos de trabajo
existentes en el sector del vidrio y al reparto de jornada a cubrir entre el resto de los
trabajadores/as de/en cada turno y para hacer posible la combinacién de los derechos de
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de todos los trabajadores con las necesidades
organizativas, ambas partes acuerdan que en relacion a las solicitudes de reduccién de jornada
y concrecion horaria se tendran en cuenta los siguientes parametros:

1. La persona trabajadora, salvo causa justificada, habra de solicitar la modificacién horaria al
menos con 15 dias de antelacion, indicando en su solicitud escrita: porcentaje de reduccion
de jornada, el horario de trabajo que se propone realizar (concrecién horaria), fecha de
inicio y fecha de finalizacion. (Caso de no estar prevista la fecha de fin debera anticiparla
llegado el momento con un minimo de 30 dias).

Finalizada la reduccién de jornada se volvera a la jornada o turnos de trabajo que se
tuvieran con anterioridad.

2. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de reduccién de jornada corresponde
a la persona trabajadora, dentro de los limites de la buena fe y teniendo en cuenta, en la
medida de lo posible, las necesidades de funcionamiento de la empresa. En base a ello, el
ejercicio de dicho derecho se materializara dentro de su jornada de trabajo diaria sin variar
el régimen de trabajo al que este adscrito el trabajador ni el sistema de descansos, teniendo
en cuenta que la reduccion tiene que ser diaria y comprendida entre 1/8 y ¥ de la jornada,
con la precisiéon de que el personal a turnos podra acumular la reduccion en jornadas
completas, proponiendo un horario en funcién de alguno de los ciclos que contiene su
calendario (mafana, tarde o noche) o en fines de semana y festivos, previo acuerdo de las
partes.

3. En aquellas situaciones en las que una persona trabajadora solicite la concrecion horaria
en un marco distinto a su turno y jornada ordinarios, la empresa, con el fin de hacer posible
la conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos solicitados, analizara la posibilidad
de concederlo en su propio puesto. De no ser posible la concesion en los términos
solicitados, se expresara la causa organizativa que no lo permite y se ofreceran alternativas
que resulten viables a ambas partes.

4. En ningun caso la concesion de este derecho a una persona trabajadora de la empresa en
los términos que las partes acuerden, podra suponer para otros/as compaferos/as la
vulneracion de su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, ni incompatibilidad
con ninguno de sus derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores: minimo
descanso entre jornadas, exceso de horas extras en el computo anual... o cualquier otro
derecho analogo incluido en la legislacion vigente.

5. Al objeto de garantizar que el porcentaje reducido pueda ser sustituido por la empresa con
otra persona trabajadora, este debera concretarse al principio o final de la jornada.
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6. Se podran realizar modificaciones respecto a las condiciones de trabajo pactadas en
cualquier momento, siempre que se alcance acuerdo mutuo de las partes.

7. En cualquier caso, si existiera acuerdo entre empresa (Recursos Humanos del Centro) y
trabajador-a y siempre que se respeten los principios establecidos en la legislacion, en
situaciones excepcionales se podran admitir pactos en términos distintos a los anteriores.
En todo caso, se ponderara y tendran en cuenta las circunstancias concurrentes para los
fines de conciliacion de vida familiar y laboral.

8. Tal como indica el Art. 34.8 ET “Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las
adaptaciones de la duracién y distribucidon de la jornada de trabajo, en la ordenacién del
tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a
distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relaciéon con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas
de la empresa.”

— Parto Prematuro: en el caso de parto prematuro en los términos establecidos en el articulo 37.5 y
7 del E.T.
En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminuciéon proporcional del salario. Para el disfrute de este
permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

— Examenes prenatales (ET Art 37.3.f): Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda
con fines de adopciéon o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

b) Permisos no retribuidos

Siempre que la organizacion del trabajo lo permita y advertido con la suficiente antelacion podran
concederse otros permisos de corta duracion.

Estos permisos, que no requieren justificacion especifica, no seran retribuidos.

Permisos por examenes: El trabajador-a tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtenciéon de un titulo
académico o profesional debidamente justificados.

c) Excedencias

— Forzosa: en los términos establecidos en el articulo 46.1 del E.T.
— Voluntaria: en los términos establecidos en el articulo 46.2 y 5 del E.T.

Cada persona tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos, sin reserva del
puesto (perfil funcional) que desempena.

Este derecho sdélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador-a si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

—  Por cuidado de hijo/a o cuidado de un familiar: en los términos establecidos en el articulo 46. 3
del E.T.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos,
salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres.

No obstante, si dos o més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendréa derecho a la reserva de su perfil funcional. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un perfil funcional del mismo grupo profesional o nivel
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicidn de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Capitulo V
Estructura de la remuneracion

SECCION 1
Salario

Articulo 34.- Salario Convenio

Es el que para cada grupo profesional de calificacion se sefala en el Anexo |, y que corresponde al
cumplimiento de la jornada anual acordada en el Articulo 29.

Todos las personas trabajadoras son incluidas en este Convenio percibiran los salarios devengados,
por periodos mensuales; devengandose por dia trabajado y por los domingos y festivos en
proporcion a los dias trabajados.

SECCION 2
Complementos personales

Articulo 35.- Complemento Personal Cambio Clasificacion

Este complemento agrupa y unifica los complementos personales que hasta la fecha tuvieran a titulo
individual cada trabajador-a asi como la diferencia salarial si la hubiera derivada de la aplicacion de
la nueva clasificacion y tendra el mismo tratamiento que los conceptos salariales pactados en
convenio, no absorvible ni compensable, salvo en los dos siguientes supuestos:

— Cuando se produzca un cambio a grupo profesional superior, en cuyo caso sera absorbido por
el incremento salarial correspondiente a dicho grupo.

— En caso de futuras promociones en las que el nuevo nivel retributivo sea inferior al nivel
retributivo de origen mas este complemento de integracién de convenio, este ultimo disminuira
unicamente en la parte proporcional correspondiente.

SECCION 3
Remuneraciones especiales

Articulo 36.- Horas Extraordinarias
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Los valores de las horas extraordinarias en 2022 seran los sefnalados a continuacion:

GRUPO PROFESIONAL HORAS EXTRAS
| 1822 €
I 20,18 €
n 2137¢€
v 22,56 €
v 2375¢€
VI 2494 €
viI 26,12 €
Vil 30,87 €

No obstante y siempre de acuerdo con la legislacion vigente en esta materia, seran hechas cuando
tengan la naturaleza de verdaderamente imprescindibles y con criterio restrictivo.

Mensualmente la Direccion informara al Comité de Empresa de las horas extraordinarias realizadas
por el personal, y los conceptos por los que se han realizado.

Se dara opcidn al persona trabajadora, por cada hora extraordinaria realizada, entre percibir el
importe correspondiente, o percibir la mitad del importe y descansar una hora.

SECCION 4
Remuneracion de vencimiento periodico

Articulo 37.- Gratificaciones Reglamentarias

Gratificacion de Junio y de Navidad.

Las percepciones por este concepto seran de una cuantia igual a una mensualidad de Salario
Convenio.

Los importes de estas dos Gratificaciones para dos mensualidades son los sefialados en el Anexo .,
haciéndose efectivas: una en el mes de Junio (que se devenga del 1° de Enero al 30 de Junio); y otra en
la primera quincena del mes de Diciembre ( que se devenga del 1° de Julio al 31 de Diciembre).

Ademas de las cantidades correspondientes, cada persona trabajadora percibira a la vez que cada
Gratificacion: Una mensualidad del Complemento Personal (Art. 36), que a titulo personal se disfrute.

Las gratificaciones extraordinarias se devengan en proporcién al tiempo de alta en la empresa. Se
percibiran integras en situacion de Incapacidad Temporal.
Articulo 38.- Prima Variable Anual (P.V.A.)

Se establece, para los afios de vigencia del convenio, una Prima Variable Anual (P.V.A.) en funcién
del nivel de resultados alcanzados por la Sociedad en el EBITDA, de acuerdo con la siguiente escala:

o
EBITOAPRESUPUESTO e
<90 0
95 0,55
100 1.1
>110 2,75

El % de PVA conseguido se aplicara directamente a cada Nivel en la Tabla de Retribucion
Garantizada, y sera el importe a percibir, por cada trabajador-a, por este concepto.

Esta prima anual se abonara a la persona, afectado por el presente Convenio, que esta en plantilla
al 31 de Diciembre, de cada afio de vigencia; y al ser una retribucion aplicable al tiempo realmente
trabajado y no consolidable, de los importes inicialmente asignados se deduciran, en su caso, los
tiempos de trabajo no prestados

Articulo 392. Consolidacion

Si el EBITDA, en el afo de vigencia del convenio, alcanza el 107% o mas, del Ebitda previsto en
Presupuesto, se consolidara un 0,20% ademas del incremento anual pactado, en la tabla de
retribuciones garantizadas, del afio siguiente.
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Articulo 40°. Actualizacion y Revision Salarial

— Afo 2022: 4%
— Ano 2023: 2,5%
— Ano 2024: 2%

Excepcionalmente se acuerda, en cada uno de los afios de vigencia del Convenio, un incremento
adicional del 2% para el concepto Premio Nupcialidad

Revision y Actualizacion:

En cada uno de los afos de vigencia del convenio, en el caso de que el indice de precios al consumo
(I.P.C.) que publica el Instituto Nacional de Estadistica registrase al 31 de diciembre de cada afo un
incremento respecto al 31 de diciembre del afio anterior superior al incremento pactado referido
anteriormente, se efectuara una revision salarial, tan pronto como se constate oficialmente esa
circunstancia, por el exceso sobre el % acordado.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido anteriormente las partes se emplazan para revisar
los valores retributivos anualmente, por cada ano de vigencia del convenio, debiendo de producirse
el mismo, durante el mes de enero siguiente al afio vencido.

La revisidn citada se abonara, en su caso, en un solo pago, con efectos 1° de Enero, y para llevarla
a cabo se tomaran como base las remuneraciones al 31 de Diciembre del afio anterior.

Las remuneraciones a tomar en cuenta, a este efecto, seran las que forman la Masa Salarial de
Negociacion, es decir:

— Salario Convenio (14 meses).
— Complemento Personal Cambio Clasificacion (Art. 36).

La citada revision, si procediera, se aplicara asi mismo a las Horas Extraordinarias (articulo 37).

Con el mismo criterio se actualizaran de cara al afo siguiente (sin revision afo vencido) los
siguientes conceptos:

— Ayuda formacion.

—  Premios nupcialidad y natalidad.
— Ayudas estudios.

— Ayuda Teletrabajo.

Todo lo dispuesto en los articulos 40 y 41 regira, exclusivamente durante la vigencia inicialmente
prevista en el articulo 3 de este convenio.

Articulo 41.- Incentivo de Mejora

El Incentivo de Mejora es una retribucidon de caracter individual, y su cobro se ponderara, en funcién
de los resultados del Centro, para cada trabajador teniendo en cuenta el numero de ausencias
individuales (sin computar las vacaciones, diferencias horarias, ni licencias sindicales) de tal forma
que la Cuantia Personal sera:

— 0-2 Dias de ausencia en el mes = 100 % de la cuantia que corresponda al Centro de Trabajo

— gedlf g?asé de ausencia en el mes = 75 % de la cuantia que corresponda al Centro de Trabajo del

— 5m:187- dias de ausencia en el mes = 40 % de la cuantia que corresponda al Centro de Trabajo

— ﬁﬂe;sn:jzs% dias de ausencia en el mes = 0 % de la cuantia que corresponda al Centro de Trabajo del
mes.

La cuantia individual en funcién de los resultados del Centro se calcula en base a los parametros
que se determinen antes del 30 de Abril de cada afo y tendra un maximo anual equivalente al 4%
del Salario Convenio.

A efectos de calculo de las ausencias individuales para el pago no se tendran en cuenta los permisos
retribuidos que obedecieran al fallecimiento de cényuge, padre-madre y/o hijas-os de la persona
trabajadora.

Al objeto de determinar los parametros a tener en cuenta:

— Cada Departamento mantendra durante el primer trimestre de cada afio reuniones para
determinar su propuesta de indicador-es.
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— Conocidas todas las propuestas, desde Recursos Humanos se elaborara la composicién del
Incentivo que sera presentada al Comité de Empresa y posteriormente difundida al resto de la
plantilla.

Su célculo serd mensual y se pagara finalizado cada uno de los semestres del afio, coincidiendo con
las néminas de Julio y Enero respectivamente. Para percibir el citado importe la persona trabajadora
debera estar de alta en la empresa el ultimo dia de cada semestre (30 de Junio y 31 diciembre
respectivamente).

En caso del personal de nueva incorporacion contratado una vez iniciado el semestre se calculara
la parte proporcional siempre que cumpla el resto de los requisitos establecidos anteriormente.

Regularmente se informara de la evolucion de los objetivos fijados.

SECCION 5
Disposiciones generales sobre retribuciones

Articulo 42.- Con caracter general se establecen las siguientes disposiciones sobre el sistema
retributivo recogido en este Convenio.

a) La Direccion de la empresa pagara, por la prestacion de un trabajo de igual valor, la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo en
ninguno de los elementos o condicciones de aquella.

b) Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se entienden brutas. Por tanto, las
cantidades que en concepto de cuotas a la Seguridad Social corresponda abonar a las personas
trabajadoras es, asi como los importes por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser
retenidos por la Empresa, seran deducidos de estas retribuciones.

c) En el total fijado como retribucion se considera incluido, en todo caso, el 25% que pudiera
corresponder a la "Actividad Normal", en aquellos trabajos que en algun supuesto se estimasen
remunerados como incentivo, tareas, destajos, etc.

d) Para los trabajadores con Contratos en Practicas, la retribucion no sera inferior al 80% y al 85%
de la Retribucion Garantizada del Grupo Profesional que se le asigne, durante el primer y el
segundo afo de vigencia del contrato, respectivamente

e) Se consideran Retribuciones Minimas Anuales Garantizadas para todo el personal mayor de 18
anos y sin antigliedad, que preste servicio durante todo el afio cumpliendo el horario pactado, y
de acuerdo con el Grupo profesional de Calificacién que tenga asignado, los que se sefialan en
el Anexo I.

f) El pago de las retribuciones se efectuara el ultimo dia laborable de cada mes, al objeto de tener
tiempo suficiente para la confeccidon de la ndmina dentro de la fecha sefalada, los conceptos
retributivos variables se computaran del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, abonandose
completos los conceptos fijos (Salario Convenio, Complemento Personal, Plus Personal, etc) y
regularizandose al mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a final de
mes, como consecuencia de bajas, enfermedad, accidente, cambio de perfil, etc. El pago se
efectuard mediante transferencia bancaria.

Capitulo VI
Contrato de Relevo

Articulo 43.- Aplicacién Contrato de Relevo
Se estara a lo dispuesto en el Articulo 215 del RDL 8/2015 de 30 de octubre del 2015.

Articulo 44.-Clausula Resolutoria.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjeran modificaciones en las disposiciones
legales o reglamentarias reguladoras de la jubilacion parcial y el contrato de relevo, de forma que
afecten al contenido del presente Capitulo VI, la Comisién Negociadora del Convenio en reunién
extraordinaria convocada a tal fin, podra acordar:
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— La modificacién parcial de lo establecido en este articulo, o
— En caso de desacuerdo, la inaplicacion del presente articulo desde el momento de entrada en
vigor de dichas modificaciones.

Capitulo ViI
Ventajas Sociales

Estas Prestaciones y Ventajas se veran afectadas por las condiciones reflejadas en el articulo 41
del Convenio; excepto las referidas a Jubilacién, cuyas Bases (normas, porcentajes, importes y
bases de calculo) no sufren modificacion durante la vigencia de este Convenio.

SECCION 1
Prestaciones de Empresa en Incapacidad Temporal

Articulo 45.- Incapacidad temporal

En el caso de que un trabajador/a sea dado de baja por el Médico de la Seguridad social o Mutua
de Accidentes, en su caso, confirmada ésta por el Médico de Empresa y mientras estén vigentes las
normas sobre prestaciones del I.N.S.S. la Empresa abonara lo siguiente:

1.- Incapacidad Temporal por Accidente Laboral o Enfermedad Profesional:

En estas circunstancias, la Empresa complementara hasta el cien por cien de la retribucion total
diaria como si estuviese en activo.

2.- Incapacidad Temporal en Enfermedad Comun o Accidente no Laboral:

Si el indice de absentismo es inferior al 4,50%, la Empresa complementara hasta el cien por cien de la
retribucidn total diaria como si estuviese en activo, desde el primer dia de Incapacidad Temporal.

Quedara a criterio de la Direccidn llevar acabo la aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior,
cuando el indice de absentismo supere el 4,50%.

Con independencia del criterio adoptado y del % de absentismo en caso de operacién quirdrgica con
hospitalizacion de un trabajador-a de plantilla, previa presentacion del correspondiente justificante
en Recursos Humanos, la Empresa complementara al 100% los 3 primeros dias.

Aticulo 46.- Calculo del Absentismo

El calculo del absentismo se efectura por semestres naturales vencidos, teniendo en cuenta los indices
de Absentismo alcanzados en cada semestre precedente, de acuerdo con la siguiente férmula:

Dias perdidos por enfermedad y accidente del personal fijo
100 x

Dias previstos trabajar por el personal fijo

Articulo 47.- Prorroga de la prestacion

Agotado el plazo maximo de I.T., y hasta tanto la persona trabajadora no sea dada de alta, o hasta
la fecha que se le reconozca, por el érgano competente, cualquier grado de invalidez, la empresa
continuara aplicando lo establecido en los articulos 46 y 47.

SECCION 2
Otras ventajas sociales

Articulo 48.- Nupcialidad y Natalidad

Se concede un premio de nupcialidad por importe de 235,84 261,2164 €, siempre que la persona
trabajadora tenga méas de un afo de antigliedad a la fecha del hecho causante.

— Sielmatrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este Convenio, percibiran el importe
cada una de ellas. Se concede un premio de natalidad por un importe de 235,84 261,2164 €,
por cada hijo/,a siempre que la persona trabajadora tenga mas de un afio de antigiiedad a la
fecha del hecho causante.
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— Cuando los padres0 estén incluidos en este Convenio el importe anteriormente indicado sera
percibido por uno solo.

Articulo 49.- Ayuda discapacidad

Seran beneficiarios de esta ayuda los trabajadores que tengan a su cargo hijos, conyuge y/o
familiares hasta el segundo grado con cualquier tipo de discapacidad reconocida (mental o fisica)
igual o superior al 33% siempre que no se perciba pension de la seguridad social o salario superior
a 10.00€/brutos anuales.

Para recibir esta ayuda se debera justificar esta discapacidad con documento oficial acreditativo y
acreditar que pertenece a la unidad familiar.

Las solicitudes se presentaran anualmente en el mes de Septiembre de cada afio y la ayuda se
pagara en la némina de octubre, segun el tipo de discapacidad por los siguientes Baremos:

— Tipo A: Del 33% al 65%.
— Tipo B: Del 66% al 80%.
— Tipo C: Del 81% al 100%.

Estas ayudas se concederan atendiendo a lo siguiente:

a) Discapacitados para quienes dado el caracter de sus lesiones tengan derecho a la asignacion
mensual otorgada por la Seguridad Social (Ayuda tipo A).

b) Discapacitados menos graves afectados y que por consiguiente no perciben la asignacién
mensual de la Seguridad Social, pero si necesitan de educacion en Centro especializado (Ayuda
tipo B).

c) Paraaquellos casos en que no sea posible la asistencia a Centros de rehabilitacion, ni utilizacion
de accion educativa alguna, aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por la Seguridad
Social (Ayuda tipo C).

Importes de las ayudas:

Los importes de estas ayudas, durante la vigencia del presente convenio seran los siguientes:

— A=904,74€
— B=1.198,01€
— C=1.492,46 €

El importe de este tipo de ayuda sera abonado anualmente (el mes de octubre de cada afo).
Seré condicion imprescindible para las Ayudas tipo A y tipo B, la asistencia a un Centro de educacion
especial o utilizaciéon de accién educativa complementaria.

Cuando los padres estén incluidos en este Convenio los importes anteriormente indicados seran
percibidos por uno solo.

Articulo 50.- Seguro de Vida

El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto garantizar un capital a los que
cumplan las condiciones mas adelante citadas, en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de Incapacidad Permanente Absoluta (IPA), o Gran Invalidez.
c) En caso de Incapacidad Permanente Total (IPT).

Pagadero a los beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.

1 - Personal Asegurado
Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1) Todos las personas trabajadoras es en plantilla hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro
anos.

2) El personal que, estando en plantilla, se jubile anticipadamente entre los sesenta y los sesenta 'y
cuatro afios de edad, hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro afos.

3) El personal en plantilla que de comun acuerdo con la Empresa al cumplir los sesenta y cuatro
anos siga en servicio activo, hasta la fecha de su jubilacion
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2 - Persona trabajadora excluido de las garantias

La garantia del Seguro de Vida no alcanzard a la persona que se encuentre en situacion de
excedencia voluntaria.

3 - Duracion de las garantias

a) Comienzo de las garantias: A partir del primer dia del mes siguiente al de ser dado de alta en la
Empresa.

b) Cese de las garantias: El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja
definitivamente en la Empresa, salvo en el caso previsto en el apartado 1.2) "Personal
Asegurado".

4 - Capital Asegurado

El importe del capital garantizado para cada asegurado es igual al producto del capital base por el
coeficiente: familiar.

Capital base en caso de Fallecimiento, Inv. Perm. Abs., Gran Inval. 20.000 .- €.

Capital base en caso de Inv.Perm.Total 15.000.- €.

5 - Coeficiente Familiar

Segun la situacion familiar de los asegurados se establecen los siguientes coeficientes que se
aplicaran sobre el capital base:

— Para asegurados SOIErOS 0 VIUGAOS ........ceeiuieiiieiiiieiieesri et 120%
— Para asegurados/as CASAUOS .........coiiiiaiiiieaiiia e e et e et e e e e e e e e e ee e e e aneeeeaeeeeanas 120%
— Para asegurados viudos o solteros con un hijo/a menor de dieciocho afios 0 mayor incapacitado .. 120%
— Por cada hijo/a menor de dieciocho afios 0 mayor incapacitado se incrementara el capital base .. 20%

6 - Riesgos Garantizados
Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las Unicas reservas siguientes:

a) La garantia sdlo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado cuando se produzca, por lo
menos, dos afos después de su entrada en el seguro.

b) No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en avién, no efectuados en
lineas comerciales aéreas de transporte comun, carreras de automdviles y de cualquier otro
vehiculo de motor.

7 - Beneficiarios

Seran beneficiarios del seguro: el conyuge superviviente; en su defecto, los hijos/as del matrimonio,
a falta de éstos el padre o la madre, o el superviviente de ambos. En defecto de las personas antes
indicadas, los derechohabientes legitimos de la persona trabajadora .

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifique, podra establecerse un beneficiario distinto
de los citados. En tal caso, si el asegurado decide designar como beneficiario a alguna persona distinta
de las mencionadas anteriormente, debera cumplimentar un boletin de cambio de beneficiario que le sera
facilitado por la Direccidn quien se ocupara de comunicarlo a la Compania Aseguradora.

8 - Disposiciones Varias

Puede beneficiarse de las garantias establecidas en este seguro todo el personal que cumpliendo
las condiciones antes enumeradas, lo solicite firmando un boletin de adhesién.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, se abonara el capital garantizado cuando al asegurado
le sobrevenga una incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la edad de sesenta y
cuatro afos, en la imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta el asegurado dejara de estar garantizado para el caso
de fallecimiento desde la misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.
Articulo 51.- Jubilacion

Se establece un régimen de Jubilacién de acuerdo con las normas que a continuacion se detallan y
que afectara, en lo sucesivo, unicamente el personal fijo en plantilla al 1 de Enero de 1986.
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1.- Edad de Jubilacion

1.1.- La Empresa propondra a las personas trabajadoras su jubilacién al cumplir los sesenta afios
de edad, mediante la concesion de las ventajas detalladas en el presente articulo 51.

1.2.- Hasta los sesenta y cuatro afos de edad, las personas trabajadoras podran aceptar o no esta
propuesta.

1.3.- A partir de los sesenta y cuatro afios de edad, las personas trabajadoras que no acepten su
jubilaciéon cuando lo proponga la Empresa, perderan el dia que cese su actividad las ventajas
concedidas en este Reglamento.

1.4.- Las personas trabajadoras que por su propia conveniencia deseen jubilarse antes de los
sesenta y cuatro afos, pueden solicitar el retiro de la Empresa, siempre que hayan cumplido los
sesenta afnos de edad.

1.5.- En todos los casos, salvo la situacion prevista en el parrafo 1.3., las personas trabajadoras es
recibiran en el momento de su jubilacion:

a) Sitienen menos de veinte afios de antigliedad, una indemnizacién de partida.
b) Sitienen por lo menos veinte afos de antigliedad, una pensién de jubilacién.

2.- Persona trabajadora con menos de veinte afos de antigiiedad

Las personas trabajadoras que cumpliendo las condiciones exigidas en apartados anteriores
pasaran a la situacién de jubilaciéon con una antigliedad inferior a los veinte afios se beneficiaran del
siguiente complemento:

Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al 50% de los importes que por cada grupo
profesional de calificacion se establecen en el punto 3.- multiplicados por los afios de servicio.

3.- Personas trabajadoras con veinte o mas anos de antigiiedad

La persona trabajadora que pase a la situacion de jubilado, habiendo cumplido los requisitos
establecidos y con una antigiiedad al servicio de la Empresa igual o superior a veinte afos, tendra
derecho a:

a) Una pension vitalicia anual equivalente al 10% de las cifras que para cada grupo profesional
figuren en las tablas siguientes, multiplicadas por el numero de afos de servicio:

BASES DE CALCULO GRUPOS II-V GRUPOS VI-VIII
60 afios 233 € 309,21 €
61 afios 192€
62 afios 165€
63 afios 137€
64 afios 115 €

b) Una indemnizacién de partida prevista en el Punto 2.

4.- Otras Condiciones

a) En el momento de su jubilacion, las personas trabajadoras de la Empresa deberan comprometerse a
desalojar la vivienda que ocupen en el plazo de 18 meses, si estan alojados por la Empresa.
b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una antelacion suficiente.

5.- Personas trabajadoras fallecidas en situacion de jubilado

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda o viudo con hijos/as menores de 18 afios
que no trabajen, o mayores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de la pensién del
causante que se indican a continuacion:

Porcentaje:

— = ViUdA/O e
— - Viuda/o con hijo/a menor de 18 afios
— - Viuda/o con dos 0 mas hijos/as menores de 18 af0S .........ccoeveuieiiiiiniiiiincnienne, 90%
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b) Si el jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores de 18 afios 0 mayores incapacitados que
no trabajasen, recibiran la pension siguiente:

Porcentaje:

— Un hijo/a Menor de 18 @M0S ........coiuiiiiieiiie et 50%
— Dos hijos/as menores de 18 afi0S .......ccocueiiiieiiiiiiie e 75%
— Tres 0 mas hijos/as menores de 18 @N0S .......ccooceeeiieiiii e 90%

c) En el caso de que la viuda/o falleciese, la pensién de Empresa que corresponderia a los
huérfanos seria la misma que se establece en el apartado anterior.

d) Sila viuda/o contrajese nuevo matrimonio dejaria automaticamente de percibir la pensién de la
Empresa, si bien los hijos/as del causante en quienes concurran las circunstancias de edad antes
citadas, percibiran la parte de la pensién que les corresponderia si su madre falleciese, conforme
a lo establecido en el apartado c).

6.- Fallecimiento en activo, Invalidez Permanente Absoluta o gran Invalidez

6.1.- Indemnizacion del Seguro de Vida, en funcién de la situacion familiar, segun lo establecido en
el articulo 50.

6.2.- Con independencia de la indemnizacion del Seguro de Vida, se fijan a continuacion unas normas
reguladoras de las indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares de las personas
trabajadoras es que fallezcan en activo o a los mismos en caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran
Invalidez, segun que la antigliedad del causante sea mayor o menor de veinte afnos.

6.2.1.- Persona trabajadora con menos de veinte afos de antigliedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la viuda/o de la persona trabajadora una

indemnizacion de una sola vez igual al 2% sobre su retribucion anual garantizada, segun su
grupo profesional, multiplicado por los afos de servicio, incrementado en un 20% de la
indemnizacién por cada hijo/a a su cargo menor de 18 afios o mayor incapacitado, hasta un
maximo del 60% de la indemnizacion.
Si la persona trabajadora dejase sélo huérfanos menores de dieciocho afios que no trabajasen
0 mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela percibira por un hijo/a una
indemnizacion igual a la que hubiera correspondido a la viuda/o, y por cada uno de los restantes
un incremento del 20% de la indemnizacion, hasta un maximo del 40%.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, la persona trabajadora percibira
una indemnizacién de una sola vez equivalente al 3% de la Retribucion Minima Anual
Garantizada segun el Grupo profesional multiplicado por los afios de servicio, sin que en este
caso haya lugar a incrementos por hijos/as a su cargo.

c) Queda excluido de estos beneficios el personal en situacion de eventual o en periodo de prueba.

6.2.2.- Persona trabajadora con mas de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda/o y los huérfanos tendran derecho a una pension o
indemnizacion de la Empresa, igual a la que hubiera correspondido a la persona trabajadora si
se jubilara (articulo 51.3), afectada por los coeficientes que figuran a continuacion:

— = Viuda/o oo
— - Viuda/o con un hijo/a de 18 afos
— - Viuda/o con dos 0 mas hijos/as menores de 18 af0S .........c.vvuveveiiiiiniiniiniiienenns 90%

A efectos del calculo de la pension se consideraran los afios de servicio que hubiera tenido la
persona trabajadora a los sesenta afos de edad.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez se percibira una pensién que sera
igual a la establecida en caso de jubilacion.(articulo 51.3).

A efectos de célculo de la pensién se consideraran los afios de servicio que hubiera prestado la
persona trabajadora a los sesenta afios de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de Invalidez de persona trabajadora es que tuviesen entre
sesenta y sesenta y cuatro ahos de edad, la viuda/o y los huérfanos, en un caso, o la propia persona
trabajadora en el otro, percibiran la pension que les corresponda calculada con los afios de servicio
que hubiera tenido la persona trabajadora a los sesenta y cuatro afios de edad.

7.- Persona trabajadora fallecida

En caso de que la persona trabajadora fallecido, en activo o en situacion de jubilado, dejase como
unico derechohabiente, hija/o 0 hermana/o que hubieran convivido con el fallecido a su cargo, fuesen
mayores de cuarenta y cinco afos y solteras/os o viudas/os, acreditasen dedicacion prolongada al
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cuidado del fallecido y carecieran de medios propios de vida, dichas hija/o o hermana/o, en quienes
concurrieran las circunstancias descritas, tendrian derecho a percibir de la Empresa una pensién de
acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pension solo se abonara si previamente se acredita que por la Seguridad Social les ha sido
reconocido el derecho a pension, por este concepto.

b) Para fijar la cuantia de la pension se consideran a la hija/o o hermana/o como si fueran viudas/os
del fallecido aplicando las reglas que para viudas/os estan previstas en los puntos anteriores.

c) Se concedera una unica pension en el supuesto de que fueran varias las hijas/os o hermanas/os
del fallecido.

Articulo 52.- Ayuda Estudios para el personal

Las personas trabajadoras podran disfrutar de ayuda de estudios, sin limite de edad, cumpliendo las
siguientes normas:

1.- Condiciones para solicitar la ayuda
a) Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una antigliedad minima de un afo.

b) Cursar estudios considerados de interés para la Empresa.

2.- Solicitud
Los aspirantes a ayuda de estudios cumpliran los siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentara en el Servicio de Recursos Humanos antes del 31 de Octubre
de cada afo, para los que cursen estudios con caracter de "oficiales" o antes del 31 de Mayo
para los que sigan los estudios por la modalidad de "libres".

b) Acompanar justificantes de matricula con indicacion de las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacion serd estudiada y resuelta por la Comision del Centro.

3.- Cuantia de las Ayudas

a) Analizada por la Comision del Centro la solicitud, se abonara al interesado en la nédmina
deNoviembre o de Junio, segun se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente, el costo
de la matricula, de acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificaciones obtenidas y una justificacion
de libros de texto exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el importe de los mismos.
En el caso de que para la realizacion de estos estudios fuera necesario el desplazamiento a otra
localidad distinta de su residencia habitual, el solicitante debera presentar un detalle del costo
aproximado de dichos desplazamientos durante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos) previo examen de la Comisidon del Centro, se
abonara al solicitante:

1) El 80% en el caso de que hubiera aprobado, entre las convocatorias de Junio y Septiembre, el
50% de las asignaturas matriculadas, como minimo.

2) El 100% del costo total, en el caso de que aprobase el 75% de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricula ya abonado anteriormente, de acuerdo
con el apartado a).

Para la realizacion de los estudios de idiomas francés e inglés, la Empresa indicara los Centros en
los que se deberan seguir.

4.- Clases particulares

La ayuda de estudios puede alcanzar en las condiciones que se fijan a continuacion a algunas clases
particulares o en academias, por considerar que tratandose de personal que trabaja puede estar
justificada la necesidad de forzar o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto con la segunda entrega de
la ayuda para estudios, debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas clases con los
correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto sera de 147,64 Euros/afio, como maximo, aplicandose los
mismos porcentajes de reembolso que los sefalados en el punto 3, en funcién del numero de
asignaturas aprobadas.
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Articulo 53.- Becas para hijos/as de personas trabajadoras

El personal incluido en este Convenio que reuna las condiciones que a continuacidon se detallan,
podran solicitar ayudas de estudios para sus hijos/as en la forma en que estas condiciones
determinan:

1) Disposiciones generales

Las ayudas de estudios se concederan en relacion a las modalidades educativas para las que se
soliciten.

Una Comision de Ayuda de Estudios, constituida en Domicilio Social, se reunira cada afo para
estudiar y resolver las solicitudes de ayudas de estudios que sean presentadas.

La Comisién estara presidida por el Jefe de Recursos Humanos, un "Cuadro" y dos Representantes
del Personal afectado por este Convenio.

Esta Comision analizara las solicitudes que presenten dudas y las aprobara o las denegara en
funcién de las normas que se especifican a continuacion.

Las ayudas de estudios se abonaran la persona en la némina del mes de noviembre.

2) Estudios para los que se pueden solicitar Ayudas

Todas las ayudas de estudios que se concedan seran para la ensefianza homologada oficialmente; la
cuantia de la ayuda dependera del nivel educativo para el que se solicita, segun la siguiente calificacion:

CLASIFICACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS

NIVEL EDUCATIVO GRUPO
=Educacién infantil/guarderia A
=Educacion primaria B
=Educacién secundaria obligatoria C

*1%a4° Curso de E.S.O.

* Primer y Segundo Ciclo Formativo

=Bachillerato | y Il (En cualquiera de sus ramas) D

* Médulo del Nivel Il de los ciclos formativos

=Estudios universitarios oficiales cualquiera que sea su ciclo (Grado, Master o Doctorado) E

Para los estudios del Grupo E (Educacion Universitaria) el importe de la Ayuda de Estudios sera de
860,81Euros, siempre que los estudios se realicen fuera de la localidad de residencia habitual y
obliguen a pernoctar fuera del domicilio.

Para los estudios del Grupo E (Educacion Universitaria) el importe de la Ayuda de Estudios sera de
752,90 Euros, siempre que los estudios se realicen fuera de la localidad de residencia habitual y
obliguen a pernoctar fuera del domicilio

3) Condiciones para solicitar Ayudas de Estudios

1.- Pertenecer a la plantilla de la Empresa con antigliedad minima de un afo al 31 de diciembre del
ano de la peticion.

2.- Podran solicitar ayudas de estudio las personas trabajadoras que hayan obtenido becas de otras
instituciones.

3.- Los agentes podran solicitar ayudas de estudio tanto para los propios hijos/as como para los
nifnos que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

4.- Para acceder a los grupos A (hasta 3 afos), D y E sera preceptivo presentar la matricula
correspondiente.

5.- Las ayudas de estudios se concederan solamente para un curso completo, excepto en el caso
del grupo E, donde se pondra solicitar las ayudas para matriculas en asignaturas sueltas. En este
supuesto queda entendido que el valor da la ayuda equivaldra exactamente al importe de la matricula
en dichas asignaturas. Tal importe no podra exceder nunca del establecido en el apartado 5°) para
el grupo E.

6.- Los alumnos deberan tener como minimo 5 meses de edad al 31 de Diciembre del afio en que
se solicitase la ayuda de estudios.

7.- La edad maxima de los estudiantes para los que se solicitan ayudas, sera de veinticinco afos el
primero de Octubre del afio de la solicitud.
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8.- Los jubilados y las viudas/os de productores fallecidos en activo, podran solicitar ayudas de
estudios para sus hijos/as en edad escolar en las mismas condiciones que se especifican en este
articulado.

9.- Cuando los padres estén incluidos en este Convenio el importe sera percibido por uno sélo.

4) Presentacion de solicitudes

1.- En el mes de septiembre de cada afo, y por medio de una circular que se publicara en cada
Centro, se abrira el plazo de solicitudes de ayudas de estudios, plazo que finalizara el dia 31 de
octubre. Este plazo se considera improrrogable. El solicitante presentara su peticién en un impreso
que al efecto sera proporcionado por el Servicio de Recursos Humanos. Toda solicitud se
considerara en suspenso, hasta que no se subsanen los defectos detectados.

2.- Junto con el impreso de solicitud, y para los grupos D y E, el interesado debera presentar la
Certificacion Académica de Matriculacion en el Curso

5) Importe de las Ayudas de Estudios 2022

GRUPO NIVEL DE ESTUDIOS EUROS
A EDUCACION INFANTIL / GUARDERIA 101,86 €
B EDUCACION PRIMARIA 147,95 €
C E.S.O., y 1ery 2¢ Ciclos Formativos (C. F.) Médulos de Nivel I y Il 208,60 €
D BACHILLERATO I-Il y Médulos CF de Nivel Ill 314,05 €
E ESTUDIOS UNIVERSITARIOS cualquiera que sea su ciclo (Grado, Master o Doctorado) 710,61 €
Fuera de Comunidad Auténoma: | 833,91¢€

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- Derecho Supletorio

Al objeto de evitar vacios normativos, en aquellas materias no reguladas en el presente convenio, ni
en el Estatuto de las Personas trabajadoras es y demds disposiciones de caracter general, ambas
partes acuerdan como derecho supletorio, remitirse a lo dispuesto en el Convenio Estatal para las
Industrias del Vidrio.

Segunda.- Violencia de Género

El trabajador-a victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho a:

— La reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados (Art. 37.8 del E.T.)

— La suspensién del contrato de trabajo, en los términos establecidos en los Arts 45.1.n, 45.2, y
48.8 del E.T.:

— Enlo no previsto en este articulo, sera de aplicacion, respecto de las reducciones, lo dispuesto
en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.

— La movilidad geografica, en los términos establecidos en el Art. 40.4 del E.T.:

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.
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El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacion
de reserva.

Tercera.- Suspension del Contrato

El Art. 45.1 del E.T. prevé, entre otras causas, la posibilidad de suspender el contrato de trabajo con
reserva del puesto, en los casos de:

Permisos de Nacimiento (anteriores permisos de maternidad y paternidad) en los términos
establecidos en el Art. 48.4,5y 6 del ET.y45.1.d

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las
seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cddigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la
empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima dequince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracidon de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
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forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion o bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcion
o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension
en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima
de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que
se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren
los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los
progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension
del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

Cuarta.- Plan de Igualdad

El Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion que modifica La Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres reconoce que la
igualdad es un principio juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres debe suponer la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil. El derecho a la igualdad de
oportunidades entre mujere y hombres supone, asimismo, su equiparacion en el ejercicio de los
derechos y en el cumplimiento de las obligaciones de tal forma que existan las condiciones
necesarias para que su igualdad sea efectiva en el empleo y la ocupacion.

El articulo 45.2 de la citada Ley establece la obligacién, para las sociedades de mas de 250
trabajadores, de negociar planes de igualdad que aseguren la citada igualdad efectiva entre mujeres
y hombres. EI RD introduce una nueva Disposicion transitoria a esta Ley. La Disposiciéon Transitoria
Decimo Segunda que obliga a las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoreas y
hasta doscientas cincuenta personas trabajadoras contaran con un periodo de un afo para la
aprobacion de los planes de igualdad.

Asimismo, el Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, introduce nuevas obligaciones en materia de planes de
igualdad y su efectivo registro ante el Registro de convenios colectivos y planes de igualdad.
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Las Representaciones de la Direccion y de los Trabajadores acuerdan que el personal afectado por
el presente convenio estara sujeto al Plan de Igualdad de la Empresa VERALLIA SPAIN, S.A.

Segundo.- Someterse a la previa mediacién de una Comision Paritaria para la Solucién de Conflictos,
que estara formada por los Delegados Sindicales de la Sociedad, pertenecientes a las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio y la Representacion de la Direccion.
Ambas partes podran disponer de Asesoramiento Técnico.

Quinta.- Procedimiento voluntario solucién de conflictos

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan para solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir en torno a la aplicacion e interpretacion del presente Convenio,
en caso de que la comisidn paritaria interna de Verallia Spain no llegue a un acuerdo, someterse a
la mediacion del al Instituto Regional de Mediacién y Arbitraje de la Comunidad de Madrid.

Sexta.- Sistema de Retribucién Flexible (+ liquido)

Se acuerda incluir a todo el personal de Domicilio Social y Delegaciones comerciales en el sistema
de Retribucion flexible disefiado por Verallia Spain S.A. (+liquido).

Se trata de un Sistema de retribucidon personalizado por el que cada empleado decide,
voluntariamente, adherirse para que su retribucién se adapte a sus necesidades personales y
familiares de cada momento. Caracteristicas: Es VOLUNTARIO, FLEXIBLE y MODIFICABLE: Cada
afno el participe podra modificar la composiciéon de su paquete retributivo, en funcién de cémo
cambien sus necesidades personales y familiares.

Ventajas:

— Ahorro fiscal: los bienes y servicios incluidos en el Plan tienen un tratamiento fiscal ventajoso,
lo que te permitira optimizar su retribucion neta.

— Podra disfrutar de las condiciones mas ventajosas que puede conseguir Verallia Spain S.A. en
la contratacion colectiva de determinados servicios para sus empleados frente a la contratacién
individual.

— Contratacion sencilla desde el puesto de trabajo o cualquier equipo informatico con conexion a
internet.

Productos: Se incluyen

- Seguro Salud. Durante la vigencia del convenio, ambas partes acuerdan los siguientes % de
coparticipacion:

Aportacion de la Empresa para el Seguro médico del trabajador:

— Aho 2022: 35%
— Aho 2023: 45%
— Aho 2024: 55%

Aportacion de la Empresa para el Seguro médico de los familiares del trabajador (segun condiciones
de la pdliza):
— Afo 2022: 25%

— Ano 2023: 35%
— Ano 2024: 45%

Tarjeta transporte

Vales guarderia

Plan de Ahorro

Ayuda formacion: Gastos de estudio para la actualizacién, capacitacion o reciclaje del
personal empleado. Se incluyen dentro de este concepto los estudios dispuestos por
Instituciones, empresas o empleadores financiados directamente por ellos, aunque su
prestacion efectiva se efectue por otras personas o entidades especializadas, siempre que
ademas:

— Tengan por finalidad la actualizacion, capacitacion o reciclaje de su personal.
— Los estudios vengan exigidos por el desarrollo de las actividades del personal o las
caracteristicas de los puestos de trabajo.

La eleccion de beneficios o productos en especie derivados del Plan de Retribuciéon Flexible no
supondra variacion alguna en el salario del empleado, por cuanto que sélo supone un cambio en la
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forma de percepcién del mismo, pasando de una percepcion dineraria a una percepcion en especie.
Por lo tanto, la eleccidon de beneficios o productos en especie derivados del Plan de Retribucion
Flexible no afectara a la cotizacion a la Seguridad Social que corresponda.

En el supuesto de que el empleado tuviese derecho a percibir de la Empresa una cantidad en
concepto de indemnizacién, ésta se calcularia considerando la retribucién que percibiria en caso de
no optar por ninguno de los beneficios ni productos en especie ofrecidos por la Empresa dentro del
Plan de Retribucién Flexible.

La Direccion de la Empresa aplicara la legislacion fiscal vigente en cada momento. Las variaciones
que se puedan producir en el tratamiento fiscal de los beneficios o productos elegidos a través del
Plan de Retribucién Flexible, no supondran ningun tipo de compensacion econémica a los
empleados que disfruten de dichos beneficios o productos.

La Empresa podra dar por finalizado el Plan de Retribucién Flexible en el momento en que se
produzcan modificaciones legislativas, administrativas o judiciales que supongan o puedan suponer
cualquier tipo de perjuicio para la Empresa, se regresara al sistema retributivo establecido, en cuyo
caso, no se abonara ningun tipo de compensacion econdmica a los empleados que vinieran
disfrutando de dichos beneficios o productos.

Séptima.- Garantia en caso de accidente de circulacion

En el supuesto de detencion por motivo de un accidente de circulaciéon de cualquier trabajador-a, el
contrato de trabajo quedara suspendido durante el tiempo que se halle privado de libertad.

La reincorporacion debera producirse dentro de los diez dias siguientes al cese de su privacion de libertad.
Transcurrido dicho plazo, sin haber solicitado dicha reincorporacion, se producira automaticamente la
extincion de su contrato de trabajo.

Octava.- Acuerdo teletrabajo

En cumplimiento del RD 28/2020 de 22 de septiembre de trabajo a distancia las partes firmantes del
presente Acuerdo reconocen el trabajo a distancia - teletrabajo como una forma de organizacion y
ejecucion de la prestacion laboral derivada del avance de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, que permite la realizacion de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la
Empresa y para ello establecen los siguientes principios reguladores del trabajo a distancia (en
adelante teletrabajo) para el personal de Verallia Spain en Madrid/Domicilio Social:

1. Tendra caracter voluntario.
2. Quedan excluidos del presente acuerdo:

— El personal externo a Verallia (Becarios, personal de Empresa de Trabajo Temporal...)

— Personal interno: Contrataciones temporales y nuevas incorporaciones o promociones a otros
puestos durante los 6 primeros meses. Excepto aquellas contrataciones que se incorporen a
plantilla con experiencia previa de al menos un afo en el mismo puesto, ya fuera como ETT o
Becari@s de Verallia Spain.

3. Se establece la posibilidad de teletrabajar 2 dias a la semana para todo el personal de Domicilio
Social siempre que a juicio de su RJ reuina suficiente experiencia, autonomia y responsabilidad, en
las siguientes condiciones:

—  El acuerdo debera recoger los dias de la semana que se prestaran en modalidad de teletrabajo.
Durante el periodo estival a jornada continua y Semana Santa (De “Viernes de Dolores” a “Domingo
de Resurreccion”), se podra acordar el cambio temporal de los dias establecidos.

— Siempre a jornada completa (independentemente de que se desempefie jornada partida o
intensiva).

— La persona trabajadora realizara el trabajo a distancia-teletrabajo con el mismo horario,
requerimientos y responsabilidad que el trabajo presencial.

— En caso de que existan necesidades operativas, el Empleado seguira estando obligado a acudir
presencialmente a trabajar, en particular en caso de reuniones de equipos, necesidades de
representacion, formaciones presenciales, reuniones o similares. Con posterioridad, de comun
acuerdo con su Responsable Jerarquico y en funcién de las necesidades del Departamento, el
empleado tendra derecho a acordar la recuperacién del dia-dias dejados de teletrabajar.
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4. Debera ser solicitado por parte de la persona trabajadora mediante escrito dirigido a su
Responsable Jerarquico, con copia a RRHH y una antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha
de inicio indicada en la solicitud.

5. Una vez aprobado por su RJ sera imprescindible la firma del acuerdo individual de trabajo a
distancia (Anexo 1).

6. Se prevé el ejercicio de la reversibilidad total o parcial por cualquiera de las partes
comunicandose por escrito y con un preaviso minimo de 4 semanas.

En el supuesto de causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, la reincorporacion al puesto
presencial se realizara con la mayor prontitud posible, permitiendo, siempre que no exista un grave
riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el negocio, un margen de hasta
2 dias habiles, si la persona requiere tiempo para organizar sus necesidades de conciliaciéon. En
este caso RRHH comunicard la circunstancia a la comision de seguimiento con caracter
inmediatamente previo.

7. Lugar de prestacion de servicios: El Teletrabajo se realizara, con caracter general, desde el
domicilio habitual de la persona trabajadora y siempre que se respeten las medidas de prevencion
de riesgos laborales conforme al sistema de evaluacion establecido por el Servicio de Prevencion.

Durante el periodo estival de jornada continua y Semana Santa se permitira realizar el trabajo a
distancia desde la segunda residencia o alojamiento vacacional, siempre que se disponga de
conexion privada.

La evaluacion de riesgos del personal en teletrabajo se realizara, preferentemente, a distancia y se
ajustara a lo establecido por la legislacion vigente en cada momento.

Sobre el lugar de trabajo, se establecen las siguientes normas:

a) Ellugar de trabajo debe contar con conexion a internet via ADSL o fibra dptica.
b) Queda expresamente prohibida la prestaciéon de servicios utilizando conexiones publicas de
hoteles o cualquier otro establecimiento turistico, instalaciones publicas o de ocio-restauracion.

8. Los MEDIOS que Verallia pone a disposicion de las personas trabajadoras para la realizacién de
teletrabajo seran los siguientes:

Ordenador.

Raton.

Teclado.

Teléfono movil cuando el puesto lo requiera.

A peticién de la persona trabajadora: Pantalla y/o silla ergonémica.

En caso de que la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo debera reintegrar todos
los medios materiales que la Empresa haya puesto a su disposicién para el desempefo del
teletrabajo.

9. Compensacion: Con el objetivo de que el desarrollo del teletrabajo no suponga un coste para la
persona trabajadora, Verallia abonara un complemento de 8,32€ en 2022 cada dia de teletrabajo.
Este importe evolucionara conforme a lo que se establezca para la subida salarial en el Convenio y
se actualizara a afo vencido una vez conocido el IPC del afio anterior.

10. Condiciones Laborales y Econdmicas de los Trabajadores

— El teletrabajo no modifica la relacion laboral preexistente, ni las condiciones econdmicas y
laborales de las personas trabajadoras — a excepcién de la compensacion prevista en el
apartado anterior-siendo la Unica diferencia el lugar de prestacion de servicios.

— La retribucién del empleado no se vera alterada por realizar la modalidad de teletrabajo. A tal
efecto, no sufrira modificaciéon el salario bruto fijo. Este mismo criterio regira para los
complementos extra salariales.

11. Desconexién Digital

Con el fin de respetar el tiempo de descanso, permisos y vacaciones de las personas trabajadoras
y asi contribuir a mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se establecen las
siguientes medidas:

— Uso eficiente: telefono y correo electronico: Con caracter general deben enviarse mails y
realizar llamadas dentro de la jornada laboral, tomando como referencia los limites del
Convenio colectivo: de 7:30 a 20 horas en periodo de jornada partida y de 7:30 a 16:30 en
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jornada continua. Si excepcionalmente fuera necesario escribir un mail fuera de horario,
preferentemente se programara para que el destinatario lo reciba en dia y horario laboral.

— Reuniones: Al objeto de hacer compatible la flexibilidad horaria de entrada y salida establecida
para Domicilio social el HORARIO de inicio recomendado para las reuniones de equipo es:
9.30 — 13.00 y/o entre las 15.00-17.00 horas de lunes a jueves. (Jornada continua y viernes
8.30-13.00). La DURACION recomendada es no exceder de 1 hora.

— Durante las AUSENCIAS por vacaciones, enfermedad, etc. se debera activar en el correo
electronico el asistente de “Fuera de oficina” indicando, al menos para el personal de dentro de
Verallia, el periodo de ausencia y con quien se puede contactar durante el citado periodo.

12. Comision de seguimiento:
Se constituird una Comision de Teletrabajo Paritaria (3-3) que velara por el cumplimiento y se reunira
2 veces al ano, preferentemente los meses de junio y diciembre de cada afo.

En caso de que a lo largo de la vigencia del presente convenio se produjeran cambios legislativos
y/o en las politicas corporativas del Grupo Verallia, estd comision sera la encargada de realizar la
correspondiente adaptacion del presente acuerdo.
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ANEXO |
RETRIBUCIONES GARANTIZADAS
CENTRO:DOMICILIO SOCIAL Y DELEGACIONES COMERCIALES VIGENCIA: 01/01/2022
SALARIO GRATIFICACIONES TOTAL
GRUPO PROFESIONAL CONVENIO EXTRAORDINARIAS GARANTIZADO
(12 MESES) (2 MESES)

| Inicial Nuevas Incorporaciones 1er afio Grlll, IVy V 23.45411 € 3.909,02 € 27.363,13 €
I Consolidacion Nuevas Incorporaciones 2° -3er afo Gr lI,IVy V 25.289,60 € 4.214,93 € 29.504,53 €
1] Administrativos 28.042,96 € 4.673,83 € 32.716,79 €
v Administrativos Alta Cualificacion 29.572,58 € 4.928,76 € 34.501,35 €
\% Adm. Alta Cualif. Grandes Areas y Nuevas inc (3 afios) Gr VI VIl y VIII 30.592,24 € 5.098,71 € 35.690,94 €
VI Gestores-Técnicos 33.651,47 € 5.608,58 € 39.260,05 €
Wl Delegados/Responsables Técnicos 37.322,59 € 6.220,43 € 43.543,02 €
VIIl | Jefe/Coordinador de Area 39.260,12 € 6.543,35 € 45.803,48 €

ANEXO Il

CATALOGO DE PERFILES DE TRABAJO

GRUPO
PROFESIONAL

| Nuevas incorporaciones

DESCRIPCION DENOMINACION PERFIL PROFESIONAL

Nuevas Incorporaciones Grupos I, IV 'y V (1 er afio)

1] Nuevas Incorporaciones Grupos I, IV'y V (22 Y 3 er afio)

1] ADMINISTRATIVOS: Apoyo administrativo a la red comercial y/o | Asistente a Direccion y Servicios Generales
al Director de Area Correspondiente (CODIR). Gestion de
agendas, viajes y apoyo en elaboracién de presentaciones.
Tarea de archivo y documentacion.

v ADMINISTRATIVOS ALTA CUALIFICACION: En
dependencia y bajo la supervision del Jefe de
Departamento, es responsable de operaciones generales
de caracter administrativas, contables, fiscales, financieras,
de gestion o logisticas. Contacto con clientes en el
seguimiento de pedidos e incidencias.

Responsable de Atencién Cliente Mercado Nacional: en
Oficinas Centrales y Delegaciones Comerciales

Auxiliar administrativo Programacion y Logistica

Auxiliar administrativo gestion transporte

Administrativo contable: Proveedores / Clientes / Impuestos /Bancos

v ADM .ALTA CUALIFICACION GRANDES AREAS
Nuevas incorporaciones

Responsable Atencion Cliente Mercado Exportacion

Nuevas Incorporaciones Grupos VI, VII, VIII (3 primeros afios)

\ GESTORES-TECNICOS: Estd a cargo de recoger y

confirmar operaciones financieras que intervienen en los
costes de diferente indole: compras, produccion, logistica,
mantenimiento, proveedores, etc. Controla la correcta
aplicacion de los procedimientos. Elaboracién de reporting e
informes de seguimiento.

Técnico gestion transporte

Técnico de compras

Técnico de Administracion de Personal

Técnico de Tesoreria

Técnico D.O.I

\l DELEGADOS Y RESPONSABLES TECNICOS: Aplicacion en | Delegado de Ventas Mercado Bebidas/ Alimentacion
su zona qe ianHencia de lla.estrategia comercial en las cuentas Técnico Comercial Mercado Bebidas/ Alimentacion
locales. Ejecucién y seguimiento de contratos en las cuentas de
caracter local. Cumplir con los objetivos cualitativos y | Técnico Contable: Proveedores / Clientes
cuantitativos asignados. Aplicacién de la politica de marketing. Técnico de Control de Gestion
Supervisién y validacion de su area , a nivel de productos como
anivel de personal segun el caso, con el objetivo de garantizara | Comprador Senior
los clientes (Externos o internos) sus pedidos o requerimientos en Técnico Programacion/Logistica
tiempo y forma.

Vil JEFES-COORDINADORES AREA: Participan en la elaboracion | Responsable de Tesoreria

de reporting y andlisis de los ratios de su Departamento.
Establecimiento de previsiones. Realizan el seguimiento
necesario para garantizar el cumplimiento de las normas y
procedimientos. Formacién y motivacion de los equipos a su
cargo. Prestan asesoramiento de cardcter técnico de su
Departamento o Area comercial.

Coordinador Admon. Personal

Coordinador Gestion Transporte

Responsable de Contabilidad: Proveedores / Clientes /
Inmovilizado

Responsable de Gestion Comercial

(03/6.342/23)
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