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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

15 RESOLUCION de 12 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y
publicacién del Convenio Colectivo de la empresa Informacion, Control y Pla-
nificacion, S. A. (codigo numero 28015212012010).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Informacién, Control y
Planificacion, S. A., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 1 de febre-
ro de 2023, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuer-
dos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nlimero y denominacién de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogandose
al primer dia habil siguiente cuando el ltimo sea inhdbil.

Madrid, a 12 de abril de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE “INFORMACION CONTROL Y PLANIFICACION, S.A”
PREAMBULO

La comisidon negociadora del Convenio Colectivo de Informacion, Control y Planificacion S.A,
constituida con las reglas establecidas en el titulo Il de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ha
acordado el presente convenio, con fundamento en las siguientes bases:

Primera.

Las partes signatarias de este convenio conciben la negociacién colectiva como método eficaz
para conseguir un adecuado clima laboral, favorecer los objetivos de competitividad y eficiencia, asi
como lograr la estabilidad y calidad en el empleo gracias a la elaboracién de contenidos ocupaciona-
les especificos que garanticen una continua mejora de la empleabilidad.

Con el fin de preservar este entorno de paz social y concordia, las partes resaltan la importancia
del mecanismo de la negociacion colectiva para realizar los ajustes que sean necesarios como con-
secuencia de situaciones que puedan producirse en el seno de la empresa tales como fusiones,
absorciones, intercambios de mercados y segregaciones de actividades o negocios en el ambito del
sector de la ingenieria.

Segunda.

Las partes signatarias declaran que el contenido del presente Convenio supera y mejora en su
conjunto el contenido de caracter minimo, incluidos acuerdos o pactos de empresa “extraestatutarios”
de eficacia limitada precedentes, y en tanto que se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo 1lI
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, teniendo, por tanto, la naturaleza de “Convenio estatuta-
rio”, de eficacia normativa general y personal <<erga omnes>> respecto de todos los centros de
trabajo representados en la negociacion.

Tercera.

A los efectos de lo establecido en el titulo 1l de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes manifiestan que el presente convenio no excede del ambito de la empresa, teniendo estas,
por tanto, legitimacion para la negociacién y adopcion del mismo a titulo de convenio colectivo de
eficacia general, conforme a lo dispuesto en el articulo 87.1 de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res.

Partes negociadoras: la comision negociadora del presente convenio colectivo ha sido constituida
por la representacion de la empresa, de un lado, y por los representantes de las personas trabajado-
ras de los Centros de trabajo incluidos en su ambito de aplicacién, de otro, reconociéndose por tanto
como interlocutores validos de acuerdo con lo establecido en el articulo 87.1 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

La negociacion tiene por objeto regular las materias de indole econdmica, laboral, sindical, asis-
tencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al &mbito de las relaciones
laborales de las personas trabajadoras y sus representantes, con la Direccion de la empresa.

En lo no previsto especificamente en las disposiciones del presente convenio colectivo se estara
a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general aplicacion.

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES
Art. 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a los centros de trabajo de la empresa “Infor-
macion Control y Planificacion SA” en la Comunidad de Madrid encuadrados en el ambito funcional y
personal a que se alude en los dos articulos siguientes, establecidos o que se establezcan durante su
vigencia en esta Comunidad.

Art. 2. Ambito funcional.

El Convenio sera de aplicacion a los centros de trabajo que la empresa Informacién Control y
Planificacion S.A tiene en la actualidad.

El ambito funcional integra las actividades y servicios que desarrolla la empresa y regula las
relaciones de trabajo en la empresa y en los centros afectados.
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El ambito funcional es el que figura en su Objeto Social, definido expresamente como Ingenie-
ria, Consultoria y Servicios Tecnolégicos, Oficina de estudios técnicos y proyectos, ingenieria
industrial y electronica, la aplicacion de los desarrollos de ingenieria, sus programas informaticos y
equipos de hardware accesorios a todo tipo de procesos mercantiles.

Sera de aplicacion también a las multiples actividades empresariales que realiza la empresa
mediante el conjunto de los diferentes servicios que desarrolla.

Art. 3. Ambito personal.

Los preceptos contenidos en este convenio afectan a todas las personas trabajadoras que
presten sus servicios dentro del ambito funcional y territorial del mismo, quedando excluidos de
este, las personas comprendidas en los articulos 1.3, apartado c), y 2.1, apartado a), Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores.

Art. 4. Vigencia.

El presente convenio colectivo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su firma retrotrayén-
dose sus efectos al dia 1 de enero de 2023 para las personas trabajadoras que en la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, esté en vigor su contrato de trabajo.

Art. 5. Duracion.

La duracion del presente convenio colectivo se establece hasta el 31 de diciembre de 2025.

Se entenderd prorrogado tacitamente por periodos de un ano natural, siempre que no se denun-
cie su vigencia por cualquiera de las partes firmantes del mismo con dos meses de antelacién a la
fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prorrogas tacitas, si las hubiese.

Art. 6. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio colectivo con una ante-
lacién minima de dos meses antes de la fecha de su vencimiento y/o de cualquiera de sus prérrogas,
notificandolo fehacientemente por escrito a la otra parte.

La denuncia se cursard, simultdaneamente, a cada una de las partes firmantes de este convenio y
al Organismo Publico competente, estableciéndose un plazo maximo de treinta dias, a contar desde
la fecha de notificacion de la denuncia, para la constitucion de la mesa negociadora.

En el caso de que el convenio se prorrogase tacitamente en alguno de los afios de su vigencia,
ambas partes (la representacion legal de las personas trabajadoras y la representacion de la empre-
sa) se reuniran anualmente para estudiar las posibles modificaciones a aplicar sobre las tablas sala-
riales, acordando y firmando dichas modificaciones si las hubiera en las correspondientes actas.

CAPITULO 2
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 7. Principios generales.

1. La organizacion préctica del trabajo, con sujecion a este convenio colectivo y a la legisla-
cion social vigente, es facultad exclusiva de la direccidon de la empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccidon de la empresa o a sus repre-
sentantes legales, los 6rganos de representacion legal y sindical de las personas trabajadoras
tendran las funciones que les reconoce el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y demas disposiciones legales.

Art. 8. Direccion y control de la actividad laboral.

1. La persona trabajadora estara obligada a realizar el trabajo convenido bajo la direccién de
la empresa o persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, la persona traba-
jadora debe a la empresa la diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen las disposicio-
nes legales, el presente Convenio y las 6rdenes o instrucciones dictadas por la direccion de la

BOCM-20230425-15



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 97 MARTES 25 DE ABRIL DE 2023 Pdg. 65

empresa. En cualquier caso, la persona trabajadora y la empresa se someteran en sus prestacio-
nes reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales,
guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo
en cuenta, en su caso, la capacidad real de las personas trabajadoras discapacitadas.

4. La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de la persona trabajado-
ra que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconoci-
miento a cargo de personal médico. La negativa de la persona trabajadora a dichos reconocimien-
tos podra determinar la suspension de los derechos econdémicos que pudieran existir a cargo de la
empresa por dichas situaciones.

CAPITULO 2 BIS
ESTRUCTURA PROFESIONAL
Art. 9. Grupos profesionales.

La clasificacion profesional se establece mediante la asignaciéon de las personas trabajadoras, en
funcion de sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de su prestacion laboral objeto
del contrato laboral, a alguno de los grupos profesionales siguientes:

I. Personal titulado.

Il. Personal administrativo.

Ill. Personal técnico y especialistas.
IV. Servicios varios generales.

Igualmente, cada grupo profesional incluira diferentes niveles salariales, que son los que se indican
en la tabla salarial del presente Convenio para cada puesto y que se fijan en funcién de las distin-
tas aptitudes profesionales, titulaciones y tareas o funciones asignadas a la persona trabajadora.

Los grupos profesionales anteriormente enumerados se definen a continuacion.

Grupo l. Personal titulado: Es quien se halla en posesion de un titulo o diploma universitario ofi-
cial, que esta unido a la empresa por un vinculo de relacién laboral concertado en base al titulo que
posee, para prestar sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o preferente por un sueldo.

Se incluyen en este grupo las personas que, sin contar con titulacion universitaria, tienen conoci-
mientos equivalentes equiparados por la empresa y/o experiencia consolidada y acreditada en el
ejercicio de la actividad profesional que ejerza en la empresa y reconocida por ésta.

También se incluyen en este grupo las personas trabajadoras responsables de la gestion, adminis-
tracidn y desarrollo estratégico y operativo de la empresa en sus diversas areas.

Grupo ll. Personal administrativo: Se integran en este grupo las personas trabajadoras que ac-
tuan a las 6rdenes inmediatas de un superior, si lo hubiere, y que cuentan con cierto grado de auto-
nomia para ejecutar o realizar, en el ambito de sus competencias, procesos de trabajo de diversa
complejidad, asi como para proceder a la resolucion de problemas técnicos o practicos propios de su
campo de actuacion, siguiendo la distintas normas, directrices o procedimientos ordinarios en la Em-
presa.

Las que realizan trabajos de ejecucion autdbnoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamien-
to por parte de los trabajadores/as encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de estos.

Se incluyen en este grupo las personas trabajadoras integradas en la administracion y gestion de
la empresa en sus diversas areas.

Grupo lll. Personal técnico y especialistas: Se integran en este grupo quienes cuenten con las
titulaciones de formacion profesional o con la experiencia afin equivalente reconocida por la empresa,
exigidas para la ejecucion de las actividades propias de su puesto.

Personas que actuan a las 6rdenes de un cargo superior, y bajo su propia responsabilidad realizan
trabajos técnicos o administrativos que requieren un nivel de iniciativa medio/bajo.

Las que desempefnan cometidos de contenido instrumental y altamente previsibles con arreglo a
instrucciones previamente establecidas o ejecutan, de acuerdo con las normas, directrices o pro-
cedimientos ordinarios de la empresa, operaciones técnicas y/o auxiliares, asi como tareas para
las que cuentan con la supervision directa y cercana del superior o responsable del servicio.

Personas que realizan operaciones administrativas, claramente establecidas, con instrucciones
especificas y con un alto grado de dependencia.
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Grupo IV. Servicios varios generales: Se integran en este grupo el personal de oficios y ser-
vicios varios con funciones necesarias para el funcionamiento de los diferentes servicios y activi-
dades operativas de la empresa, con la dependencia jerarquica, responsabilidad e iniciativa que le
corresponda segun su puesto, y por lo tanto, con los diferentes niveles salariales que se indican en
base a ello.

Asi mismo, se incluyen en este grupo los/las Teleoperadores/as y Telefonistas, vigilan-
tes/conserjes, y personal de enfermeria.

CAPITULO 3
CONTRATACION TEMPORAL, INGRESOS Y PERIODO DE PRUEBA
Art. 10. Contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccion

La duracion maxima del contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion
previsto en el articulo 15.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera la
que marque el Convenio Colectivo Nacional de Ingenieria, oficinas de estudios técnicos, inspec-
cion, supervision y control técnico y de calidad.

En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo de tiempo inferior al maximo,
podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, por una uUnica vez, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder del limite maximo establecido en el parrafo anterior.

En estos contratos por circunstancias de la produccion, se aplicaran igualmente los periodos
de prueba establecidos en el Articulo 12 de este convenio.

Art. 11. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios.

El contrato formativo destinado a adquirir una practica profesional adecuada al correspondiente ni-
vel de estudios, se regira segun el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12. Ingresos y periodos de prueba.

1. La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion. En la admision
de personal, la empresa podra exigir las pruebas de aptitud o titulacién para asegurar la capacidad
profesional y las condiciones fisicas y psicoldgicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses. Salvo para los contratos temporales no superiores a 6 me-
ses donde el periodo de prueba se reducira a la mitad.

b) Restante personal, excepto el no cualificado: Tres meses. Salvo para los contratos tempo-
rales no superiores a 6 meses donde el periodo de prueba sera proporcional a la duracion
del contrato.

c) Personal no cualificado: Un mes.

3. Los periodos de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género que afec-
ten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, no seran computables en el periodo de
prueba, siempre que asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador/a podran desistir del con-
trato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemniza-
cion.

5. En todo caso, el trabajador/a percibira durante el periodo de prueba la remuneracion corres-
pondiente a la labor realizada.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara formalizada la admision con
arreglo a la naturaleza de la contratacion, siéndole contado al trabajador/a, a efectos de antigliedad,
el tiempo invertido en el periodo de prueba.

7. Es potestativo para la empresa el renunciar al periodo de prueba, asi como también reducir su
duracion.
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CAPITULO 4
CONDICIONES SALARIALES

Art. 13. Principios generales en materia salarial.

1. Los salarios, dietas y suplidos establecidos en el presente convenio colectivo tienen el caracter
de minimos.

La tabla salarial que se incorpora como Anexo a este Convenio, sera de aplicacion en el afio
20283. Se actualizara anualmente conforme al Convenio Colectivo Nacional de Ingenieria, oficinas de
estudios técnicos, inspeccién, supervision y control técnico y de calidad, acordandose las posibles
modificaciones que pudieran plantearse con la representacion de las personas trabajadoras en fun-
cién de la evolucién de la economia, de los mercados y de esta compafiia.

2. Se exceptuaran de lo dispuesto en el parrafo anterior las posibles cantidades que, a titulo de
subida a cuenta de este convenio, viniera ya abonando la empresa desde el dia de su entrada en
vigor.

Art. 14. Fecha de pago.

Como norma general, el pago de los salarios y demas remuneraciones se efectuara mensualmen-
te en el ultimo dia habil de cada mes.

No obstante, la empresa podra optar, previo acuerdo con las personas trabajadoras, o sus repre-
sentantes legales, por efectuar los pagos por quincenas, decenas o semanas, pero en ningun caso
en plazo superior al mes.

Art. 15. Forma de pago.

El pago del salario y demas remuneraciones, asi como el pago delegado de prestaciones de la
Seguridad Social, podra efectuarlo la empresa mediante cheque, transferencia u otra modalidad de
pago similar a través de entidades de crédito.

Art. 16. Salario base.

1. El salario base retribuye el trabajo realizado por la jornada ordinaria de trabajo segun los
diferentes niveles salariales asignados a cada puesto.

2. El salario base de las personas trabajadoras dentro del ambito de aplicacion de este convenio
es el que se especifica para cada uno de los niveles en las tablas salariales anexas a este convenio,
salvo que por la empresa y la persona trabajadora se hubiese pactado otro superior.

Art. 17. Complemento personal de antigliedad.

1. Las personas trabajadoras percibiran un complemento personal de antigiedad por cada cuatro
afos de servicios, cuya cuantia se calcula aplicando el porcentaje del 4 por 100 sobre la ultima cate-
goria y salario de convenio (salario base + plus convenio) que tenga la persona trabajadora por cua-
trienio.

2. Los cuatrienios se computaran en razon del tiempo servido en la empresa, comenzandose a
devengar desde el primero de enero del afio en que se cumpla el cuatrienio.

3. La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra, en ningun caso, suponer mas del
10 por 100 a los cinco afios, del 25 por 100 a los quince afos, del 40 por 100 a los veinte afos y del
60 por 100, como maximo, a los veinticinco o mas afos.

Art. 18. Complementos de vencimiento superior al mes.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afo
que se pagaran en los meses de julio y diciembre. El importe de cada una de ellas sera de una
mensualidad del salario mas la antigiiedad.

No obstante, mediante el presente convenio colectivo, se modifica el sistema de retribucion de
pagas extraordinarias, prorrateando mensualmente las mismas.

2. Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara en el mismo, se le
abonaran las gratificaciones extraordinarias, prorrateado su importe en relacién con el tiempo tra-
bajado, para lo cual el tiempo trabajado se computara en dias, sin que proceda, ni por defecto, ni
por exceso, el redondeo en meses completos.
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Art. 19. Plus de nocturnidad.

1. Salvo que el salario de trabajo nocturno por su propia naturaleza se haya establecido aten-
diendo a esta circunstancia, las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds
horas y las seis de la mafiana tendra una retribucion especifica incrementada en un 20 por 100 sobre
el sueldo base.

2. Este plus no afectara al personal que hubiere sido contratado especificamente para un horario
nocturno y a aquellos que no les corresponda, con arreglo a lo sefialado en el articulo 36 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO 5
JORNADA, PROMOCION PROFESIONAL, Y FORMACION
Art. 20. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 34.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada maxima anual efectiva
de 1.784 horas.

Art. 21. Promocion profesional.

Los ascensos o promociones dentro del sistema de clasificacion de la empresa se produciran te-
niendo en cuenta la formacién, el desempefio y los méritos de la persona trabajadora, asi como sus
aptitudes para la ocupacion de los distintos puestos de trabajo, siendo decisiéon de la direccion de la
empresa, el ascenso o promocion de la persona.

CAPITULO 6
PERMISOS Y LICENCIAS
Art. 22. Formacion.

El trabajador/a tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico oficial o profesional.
En este punto se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23. Licencias sin sueldo.

La persona trabajadora que lleve como minimo cinco afios de servicio podra pedir, en caso de
necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a seis. Estas
licencias no podran solicitarse méas de una vez en el transcurso de tres afos. La licencia sin sueldo
implica la suspension de la relacion laboral mientras dure la misma.

Art. 24. Permisos retribuidos y vacaciones.

1. Los trabajadores/as, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
retribucion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Tres dias en caso de enfermedad que requiera hospitalizacion de parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad y hermanos/as politicos/as. Se justificara debida-
mente que el paciente se encuentra hospitalizado durante el periodo que dure el permiso.
Si la persona trabajadora decidiera disfrutar de un permiso inferior a tres dias, solo debera
justificar la hospitalizacion durante los dias necesarios.

b) Tres dias por intervencidn quirdrgica que requiera hospitalizacion de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos/as politicos/as, donde en este caso,
se podra elegir la fecha de inicio del periodo de disfrute entre el dia de la hospitalizacion o
el dia de la intervencion quirurgica, siendo siempre potestad de la empresa, segun las exi-
gencias productivas, técnicas u organizativas en ese momento, la aceptacion del dia elegi-
do. Se justificara debidamente que el paciente se encuentra hospitalizado/a durante el pe-
riodo que dure el permiso. Si el trabajador/a decidiera disfrutar de un permiso inferior a tres
dias, solo debera justificar la hospitalizacion durante los dias necesarios.

c) Tres dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
al menos tres dias de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
hermanos/as politicos/as. El trabajador/a debera justificar tanto la intervencidon quirdrgica
como el reposo domiciliario aunque decida disfrutar de un permiso inferior a tres dias.
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d) Tres dias en caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad y hermanos/as politicos/as.

e) Cuatro dias en caso de fallecimiento de conyuge, progenitores, padre politico o madre poli-
tica, hijos/as y hermanos/as.

f) En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento de 200 kiléme-
tros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentaran en un dia mas
de lo sefalado en cada caso.

g) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
h) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

i) Dos dias naturales al afio para asuntos propios, que se deberan notificar a la empresa con
al menos, setenta y dos horas de antelacion. Estos dias no se podran encadenar al inicio o
fin de un periodo de vacaciones. En todos los casos, sera potestad de la empresa, segun
las exigencias productivas, técnicas u organizativas en ese momento, la concesion de estos
dias.

i) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo/a, hermano/a o hermano/a politico/a,
en la fecha de celebracion de la ceremonia.

k) A partir de la publicacion del presente convenio, se aplicaran a las parejas de hecho, que
estén debidamente registradas, todos los permisos retribuidos que correspondan a los ma-
trimonios, salvo el de dias por matrimonio que solo podra ser disfrutado una vez cada tres
afnos (siempre que la nueva pareja de hecho sea una persona diferente con respecto a las
veces anteriores) y se denominara “dias por registro de pareja de hecho”. No se podra optar
por el permiso de “matrimonio”, si dicho permiso se solicita por las mismas personas cau-
santes por las que ya se hubiera disfrutado de un permiso por “dias por registro de pareja
de hecho”.

I) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un pe-
riodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador/a afectado/a a situacion de ex-
cedencia forzosa con derecho a recuperacion del puesto de trabajo cuando finalice la obli-
gacion del cumplimiento del deber de caracter publico y personal.

Si el trabajador/a recibiera remuneracion econémica en el cumplimiento del deber o desem-
pefio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la empresa.

m) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos en la
Ley y en el presente convenio.

2. Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fallecimiento de un hijo/a o de fa-
llecimiento de alguno de los progenitores del trabajador/a, acaecido en dia anterior a dos 0 mas no
laborables en la Administracion Publica encargada del registro del hecho, el trabajador/a tendra
derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente, sin que dé lugar a
ningun descuento salarial.

3. Todo el personal sujeto al presente convenio disfrutara de unas vacaciones anuales de veinti-
trés dias laborales.

4. Con independencia de las 14 fiestas anuales, todo el personal sujeto al presente convenio
disfrutara, ademas, de los dias 24 y 31 de diciembre como dias libres de caracter retribuido y no
recuperable.

Art. 25. Maternidad, paternidad, cuidado de familiares y lactancia.

Se aplicaran las condiciones establecidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores vigentes
en cada momento, siendo a la firma del presente convenio las que se recogen a continuacion:

- Suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento y otros supuestos.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolé-
gica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inme-
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diatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimien-
to de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cdodigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensiéon podra compu-
tarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitala-
ria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria
del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato pre-
cise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior
a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamenta-
riamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorpora-
cion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion mi-
nima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediata-
mente posteriores al parto, podréa disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamenta-
riamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colec-
tivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debi-
damente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuer-
do con el articulo 45.1.d) ET, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
En ningun caso un mismo menor daré derecho a varios periodos de suspension en la misma per-
sona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La sus-
pension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colec-
tivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, ésta podrd limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato tendra una du-
racion adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion proce-
dera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple
por cada hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

En el supuesto la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género o de violencia sexual, el periodo
de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubie-
ran podido tener derecho durante la suspension del contrato

- Vacaciones:

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo del articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso correspondiente, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

- Lactancia:

Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una ho-
ra de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Estos, por su voluntad, podran sustituir
este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas sustituyéndolo por un permiso retribuido cuya duracion sera de quince dias labo-
rables o la que se acuerde con el empresario respetando, en su caso, la prevista en este convenio.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador
0 acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce
meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

- Reduccién de jornada:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de
la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
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la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio pu-
blico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda
con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieci-
ocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcion no sera causa de extinciéon de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de la jornada, previstos en los apartados anteriores, correspondera a la persona trabajadora,
debiendo esta fijar dicha concrecion horaria dentro del horario y sistema de turnos que viniera reali-
zando, por lo que, de desarrollar un turno rotativo, el trabajador/a debera concretar su horario reducido
en cada uno de los turnos que tenga asignados.

Asi mismo, la persona trabajadora debera preavisar a la empresa con quince dias de antela-
cion precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduc-
cion de jornada.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de violencia de género, de
violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empre-
sa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestaciéon de
servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

- Proteccion a la maternidad:

Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley, debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajado-
ras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad suscep-
tible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabaja-
doras, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medi-
das incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Seguridad
Social que asista facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores/as, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada, a un puesto no correspon-
diente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda ra-
zonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a
la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguri-
dad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro
puesto compatible con su estado.
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Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion durante el periodo de lactan-
cia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi
lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO 7
SUSPENSION, MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONTRATO
Art. 26. Incapacidad temporal.

Como complemento a las prestaciones establecidas en la Ley de Seguridad Social, se tendran en
cuenta las siguientes mejoras:

1. En las enfermedades o accidentes sin baja, ya sean comunes o laborales, con aviso a la empre-
sa, el trabajador/a percibira el 100 por 100 de su salario, sin que ese beneficio pueda exceder de cua-
tro dias al afo. Lo sefialado en este punto sera computable a los efectos establecidos en el punto 2 de
este precepto.

2. La empresa complementara las prestaciones por incapacidad temporal de la Seguridad
Social, en los casos y porcentajes que a continuacion se expresan:

A) Enfermedad comun o accidente no laboral:

A.1) Enfermedad comun o accidente no laboral de duracion inferior a cuatro dias:

En caso de enfermedad justificada, con aviso a la empresa, y sin perjuicio de los derechos
que por las disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador/a percibira el 100 por 100
de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias por afio. A efectos del
cémputo del plazo de los cuatro dias deberan tenerse en cuenta los que se hubiesen disfru-
tado con arreglo al punto 1.

A.2) Enfermedad comun o accidente no laboral de duracion superior a cuatro dias:

Durante los cuatro primeros dias:

1°. En el caso de que el trabajador/a con anterioridad a esta baja hubiese tenido otras
bajas en las que hubiera agotado los cuatro dias a que se refiere el punto 1 y el apartado
A.1) de este punto, la empresa no abonara nada.

2° En el caso de que el trabajador/a con anterioridad a esta baja hubiese tenido otras
bajas en las que no hubiese agotado los cuatro dias a que se refiere el punto 1y el aparta-
do A.1) de este punto 2, la empresa solo pagara con el 100 por 100 del salario los dias que
resten para completar los cuatro.

3°. En el caso de que el trabajador/a con anterioridad a esta baja no hubiese tenido
otras bajas, la empresa abonara estos cuatro dias con el 100 por 100 del salario.

Durante los dias 5 y sucesivos, la empresa complementara al trabajador:

— Hasta el dia 15 de la baja, la empresa no complementara nada sobre las prestacio-
nes por incapacidad temporal de la Seguridad Social.

— Desde el dia 16 hasta el 20, la empresa complementara las prestaciones de Seguri-
dad Social con el 35 por 100 del salario.

— Desde el dia 21 hasta el dia 270, complementara la prestacion de Seguridad Social
con el 25 por 100 del salario.

— Desde el 271 en adelante solo se cobrara la prestacion de la Seguridad Social.
A.3) En caso de varias enfermedades comunes o accidentes no laborales de mas de trein-

ta dias: Solo se abonara los complementos de los puntos 1y 2 durante un maximo de nue-
ve meses al afio.
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B) Accidente laboral: Desde el dia de la baja, la empresa complementara las prestaciones
de Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario.

En todos los casos anteriores se entiende por salario exclusivamente los conceptos fijos del
salario: SB, plus convenio y antigiedad.

Art. 27. Seguro complementario de accidentes de trabajo en viajes de servicio.

1. Para cubrir los riesgos de los viajes de servicio, la direccion de la empresa concertara el esta-
blecimiento de un seguro de accidentes, complementario del obligatorio, siempre que no tenga en
vigor algun otro seguro de mas amplia cobertura

El capital asegurado no sera nunca inferior a 22.000 euros, y cubrira las contingencias de muerte,
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo en viajes de
servicio.

2. La indemnizacién convenida en el apartado 1 anterior, tendra en todo caso la consideracion de
percepcién a cuenta de cualesquiera cantidades que pudieran ser reconocidas a la persona trabaja-
dora como consecuencia de responsabilidades econdmicas que se imputen a la empresa por acci-
dente, siendo, por tanto, deducible de aquéllas.

Art. 28. Excedencias.

La excedencia puede ser voluntaria o forzosa. Los términos y condiciones de dichas excedencias
seran los establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. Excedencia voluntaria:

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses
y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

2. Excedencia forzosa:

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los
trabajadores/as para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si
mismo/a, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en esta situacion de excedencia, para el cuidado
de familiares, serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendré derecho a la asisten-
cia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o nivel equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderia hasta un maximo
de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general y hasta un maximo
de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

Art. 29. Dimision de la persona trabajadora.

La persona trabajadora que pretenda dimitir de su puesto de trabajo en la empresa, debera
comunicarlo a la Direccidn y por escrito con un minimo de quince dias naturales de antelacion. Si
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no se llevase a cabo este preaviso, se procedera a descontar de la liquidacion el importe del sala-
rio mensual correspondiente a 15 dias.

Art. 30. Jubilacion anticipada.

Las personas trabajadoras que se jubilen antes de los sesenta y cinco afios de edad y tengan una
antigiedad minima en la empresa de seis afos de servicio, percibiran una gratificacion equivalente a
cuatro mensualidades de su retribucion real.

Art. 31. Dietas y kilometraje.

1. Cuando el trabador/a, como consecuencia del desempefo de su trabajo, se traslade fuera de
la plaza habitual en la que se encuentre su centro de trabajo, percibira una dieta cuyo valor se fija en
la cantidad que se concreta en la tabla econdmica aneja a este convenio.

2. El disfrute de esta dieta se entiende distribuida en los conceptos y porcentajes siguientes: 30
por 100 por comida, 30 por 100 por cena y 40 por 100 por pernoctacion.

En los desplazamientos como consecuencia del desempefio del trabajo, si estos se realizan con
vehiculo propio del trabajador/a, la empresa le abonara la cantidad que se fija en la tabla econdmica
aneja a este convenio.

Art. 32. Traslados.

1. Los traslados del personal podran ser voluntarios o forzosos.

2. El traslado voluntario se solicitara por escrito, y si fuesen varios los que pidieran la misma va-
cante se seguira un turno de antigiiedad en la categoria. En caso de empate en la antigliedad en la
categoria, regira el criterio de la mayor edad. No obstante, siempre sera potestad de la empresa la
aceptacion o denegacion de la solicitud en funcidon de las necesidades operativas, organizativas y
funcionales de esta.

3. La forma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los forzosos, sera la establecida en el
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 33. Fallecimiento de la persona trabajadora.

Si algun trabajador/a fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por encontrarse des-
plazado por orden de la empresa, esta abonara los gastos de traslado de los restos hasta el lugar de
residencia habitual.

Art. 34. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de la empresa, se clasificaran atendiendo
a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Art. 35. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:
1. Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.
2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. La no comunicacion con la antelacion debida a faltar al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de aseo y de limpieza personal.

5. Falta de atencion y diligencia con el publico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
7. La embriaguez ocasional.

Art. 36. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.
2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.
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4. Simular la presencia de otro trabajador/a, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaferos/as sin la debida autoriza-
cion.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta naturale-
za, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

9. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus mandos supe-
riores.

Art. 37. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.
2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores/as como a la empresa o a cualquier persona
dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.

Quedan incluidos en este apartado, el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conse-
guir algun beneficio.

5. La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desperfectos en ma-
quinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa; haber recaido
sobre la persona trabajadora sentencia de los Tribunales de Justicia competentes por delitos de robo,
hurto, estafa y malversacion, cometidos fuera de la empresa, que puedan motivar desconfianza hacia
su autor o autora; la continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal; la embriaguez reiterada
durante el trabajo asi como la toxicomania; dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen
competencia a la empresa, si no media autorizacion de la misma; los malos tratos de palabra u obra
o falta grave de respeto o consideracion a los jefes/as, comparfieros/as o subordinados/as; abandonar
el trabajo en puestos de responsabilidad, la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién

6. El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o cualquier otro
comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo,
incluida la conducta de/hacia superiores y compaferos/as, siempre y cuando esta conducta sea
indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto pasivo de la misma, o cree un entorno laboral intimi-
datorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma; o la negativa al sometimiento
de una persona a esta conducta sea utilizada como base para una decision que tenga efectos sobre
el acceso de esta persona a la formacion profesional y al empleo, sobre la continuacion del empleo,
sobre el salario o cualquier otra decision relativa al contenido de la relacion laboral; las conductas de
acoso moral legalmente tipificadas.

7. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.
8. En general, las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que

no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.
Art. 38. Sanciones.

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
c) Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a un afo para el ascenso a categoria superior.
c) Cambio de centro de trabajo.
d) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.
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C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Pérdida definitiva o temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un
afo.

c) Inhabilitacion durante dos afos o definitivamente para ascender a otra categoria supe-
rior.

d) Inhabilitacion temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios de pago,
cuando haya sido sancionado por motivos pecuniarios.

e) Despido.

2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor gra-
do de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del
hecho en los demas trabajadores/as y en la empresa.

Art. 39. Régimen sancionador.

1. La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccion de la empresa o en las per-
sonas en quien delegue.

2. Sera necesaria la instruccion de expediente disciplinario contradictorio, en el caso de sanciones
por faltas graves y muy graves de trabajadores/as que ostenten en la empresa la condicién de:

a) Miembro del comité de empresa o delegado de personal.
b) Delegado sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dard audiencia previa a los restantes integrantes del
comité de empresa o Delegados de Personal o delegados sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacion adoptada por el jefe/a co-
rrespondiente de la empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras la aceptacion del ins-
tructor, se procedera por este a tomar declaraciéon al trabajador/a afectado y, en su caso, a los
testigos, y practicarda cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de los
hechos.

El instructor podra proponer a la direccion de la empresa la suspension de empleo, pero no de
sueldo, del trabajador/a afectado por el tiempo que dure la incoacidén del expediente, previa au-
diencia del comité de empresa o Delegados de Personal, de haberlos.

La duracién de la tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el nombramiento no
podra tener una duracién superior a dos meses.

La resolucion en que se imponga la sancion debera comunicarse al interesado/a por escrito y ex-
presara con claridad y precision los hechos imputados, la calificacion de la conducta infractora como
falta leve, grave y muy grave, la sancion impuesta y desde cuando surte efectos. No obstante lo ante-
rior, en los casos de sancidon de amonestacion verbal, obviamente, no existira comunicacion escrita.

4. La empresa anotara en el expediente personal del trabajador/a las sanciones por faltas graves
y muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

Art. 40. Trabajadores/as minusvalidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1 RDLegislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
Texto Refundido de la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y su inclusion
social, las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero de 50 o0 mas trabajadores/as, ven-
dran obligadas a que entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores/as con discapacidad.

Art. 41. Igualdad y no discriminacion.

Ambas partes se comprometen a velar por el cumplimiento de los principios de igualdad y no
discriminacion en lo que respecta al reclutamiento, seleccion, distribucidon, promocién y demas
condiciones laborales del personal afectado por este acuerdo, promoviendo la igualdad de oportu-
nidades y la equidad de género.

Se comprometen a garantizar que los procesos de seleccion y contratacién cumplan el princi-
pio de igualdad de trato y oportunidades, garantizar la aplicacion del principio de no discriminacion
en los procesos de promocion interna de la empresa, y avanzar hacia una representacion equili-
brada de mujeres y hombres en la Companiia, asi como en la estructura de mandos, facilitando el
acceso de las mujeres donde estén subrepresentadas, promoviendo la presencia equilibrada entre
mujeres y hombres en todas las areas de la empresa.
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Garantizar la aplicacién del principio de igualdad de trato y oportunidades en los procesos de
formacion y evaluacion del rendimiento, integrar acciones orientadas a la igualdad de oportunida-
des en la estrategia y cultura de la organizacion, e incorporar la perspectiva de género en todas las
politicas de la empresa.

Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan a su
desarrollo profesional en la empresa de forma equilibrada.

Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el desempefio de trabajos similares.

Erradicar actitudes sexistas, de trato discriminatorio y/o de acoso y disefar los mecanismos para
prevenirlos. Garantizar que todas las personas trabajadoras realicen su actividad en un ambiente en el
que la dignidad de la persona se respeta, no tolerando ninguna conducta de acoso y velando por el
derecho a la intimidad y a la dignidad, a la libertad sexual y a la no discriminacion por razén de sexo, a
la seguridad y a la integridad fisica y moral.

Art. 42. Comision paritaria.

Se crea la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion, Mediacion y Arbitraje, que estara for-
mada por dos representantes de cada parte, social y empresarial.

No podra plantearse conflicto colectivo alguno ante el Juzgado de lo Social sin haber intentado
previamente la solucién del mismo ante la mencionada comision paritaria.

La comisién paritaria celebrara sus reuniones, en el lugar que para cada caso se acuerde, a ins-
tancia de cualquiera de las partes, previa comunicacion a la otra en su domicilio social.

Ademas de las funciones de interpretacion y vigilancia del convenio, la comisién paritaria debera
mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos individua-
les o colectivos les sean sometidos por las partes y especificamente los establecidos en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La comisidn paritaria debera reunirse para conocer la situacion planteada en el plazo de tres dias
habiles. La comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de todos sus vocales
y, en segunda convocatoria, en el siguiente dia habil y a la misma hora, actuando con los que asis-
tan, concediéndose a cada parte un nimero de votos igual al de los vocales concurrentes de la parte
de numero inferior, de tal modo que siempre sea un nimero paritario el de vocales presentes.

Cada una de las partes podra acudir a la sesion asistida por un asesor que tendran voz pero no
voto.

Debera emitir el preceptivo dictamen, en el plazo maximo de cinco dias laborales. Las resolucio-
nes o acuerdos adoptados por unanimidad o en su defecto por mayoria simple, tendran caracter
vinculante.

Para resolver las discrepancias surgidas en el seno de la comision o/y en el caso de no alcanzar
acuerdos, las partes se someten al Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Art 43. Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra pro-
ceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del mismo
texto legal, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colecti-
vo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, se consideran
causas justificativas, entre otras, las siguientes:

— Se entiende que concurren causas econoémicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres conse-
cutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

— Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produz-
can cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en
el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, en-
tre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

— Que la empresa se encuentre en situacion de concurso de acreedores, quiebra o suspension
de pagos.

— Por reduccion del capital social por debajo del minimo legal, cuando la reduccion venga im-
puesta legalmente.

— También seran circunstancias a valorar el suficiente nivel de produccion, ventas y el volumen
de clientes insolventes que afecte a la estabilidad econémica de la empresa.

El procedimiento lo iniciara la direccion de la empresa, quien comunicara por escrito el inicio
del periodo de consultas a los representantes de los trabajadores.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, es-
tos podran atribuir su representacién a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicho periodo de consultas tendra una duracion no superior a quince dias, y versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar las consecuencias para los trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miem-
bros del comité.

Los representantes de los trabajadores estaran obligados a tratar y mantener en la mayor re-
serva la informacion recibida y los datos a los que hayan tenido acceso como consecuencia del
proceso de negociacion, observando por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social
por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumpli-
miento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminacio-
nes por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad
aplicable en la empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra some-
ter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada, de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 42 de este convenio.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision paritaria o esta no hubiera al-
canzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en
los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado.

Asimismo, las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso
el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos
a los que se refieren los parrafos anteriores o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cual-
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quiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicaciéon de las condiciones de trabajo afectase a centros de
trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los érga-
nos correspondientes de las comunidades autdbnomas en los demas casos. La decision de estos
organos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos
mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rga-
nos. Tal decisidn tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finaliza-
do con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los
solos efectos de deposito.

ANEXO

TABLA SALARIAL

TABLA SALARIAL CONVENIO ICP 2023

NIVEL SALARIO PLUS SALARIO
GRUPO PROFESIONAL SALARIAL BASE CONVENIO ANUAL PUESTO
1 PERSONAL TITULADO 1 25.587,08 € 2.444,62 28.031,70 € | Director/a de Area

19.290,79 € 2.444,62 21.735,41 € | Director/a Grupo de Proyectos
19.290,79 € 2.444,62 21.735,41 € | Director/a de Proyecto
19.290,79 € 2.444,62 21.735,41 € | Ingeniero/a Proyectos
19.290,79 € 2.444,62 21.735,41 € | Programador/a 12

19.290,79 € 2.444,62 21.735,41 € | Proyectos

18.601,82 € 2.444,62 21.046,44 € | Ingeniero/a Técnico Proyectos
18.601,82 € 2.444 .62 21.046,44 € | Programador/a 22

17.054,27 € 2.444.,62 19.498,89 € | Programador/a 32

2 PERSONAL ADMINISTRATIVO 15.238,21 € 2.444,62 17.682,83 € | Oficial 12 administrativo/a
13.128,54 € 2.444,62 15.573,16 € | Oficial 22 administrativo/a
3 PERSONAL TECNICO 17.054,27 € 2.444,62 19.498,89 € | Comercial

Y ESPECIALISTAS 15.238,21 € 2.444,62 17.682,83 € | Oficial técnico 12

13.128,54 € 2.444,62 15.573,16 € | Oficial 3% administrativo/a
13.128,54 € 2.444,62 15.573,16 € | Oficial técnico 22

13.128,54 € 2.444,62 15.573,16 € | Oficial técnico 32

13.128,54 € 2.444,62 15.573,16 € | Supervisor/a Técnico de zona
12.688,20 € 2.444,62 15.132,82 € | Auxiliar Administrativo/a
12.688,20 € 2.444,62 15.132,82 € | Auxiliar reparaciones
12.675,38 € 2.444,62 15.120,00 € | Auxiliar soporte y hardware
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4 SERVICIOS VARIOS 12.688,20 € 2.444,62 15.132,82 € | Conductor/a 12
GENERALES 1268820€ | 244462 | 15.132,82€ | Conductor/a 2°
12.688,20 € 2.444,62 15.132,82 € | Encargado/a
12.688,20 € 2.444,62 15.132,82 € | Jefe/a de Equipo
12.688,20 € 2.444,62 15.132,82 € | Jefe/a de Taller
12.688,20 € 2.444,62 15.132,82 € | Personal de Operaciones B
12.688,20 € 2.444,62 15.132,82 € | Personal de Operaciones C
12.688,20 € 2.444,62 15.132,82 € | Teleoperador/a 22
12.675,38 € 2.444,62 15.120,00 € | Auxiliar enfermeria
12.675,38 € 2.444,62 15.120,00 € | Mensajero/a
12.675,38 € 2.444,62 15.120,00 € | Personal de Operaciones A
12.675,38 € 2.444,62 15.120,00 € | Teleoperador/a
12.675,38 € 2.444,62 15.120,00 € | Conserje/a
Dieta integra 60,84 €
Cada Kilémetro 0,28 €

(03/6.336/23)
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