
LUNES 24 DE ABRIL DE 2023Pág. 254 B.O.C.M. Núm. 96

B
O

C
M

-2
02

30
42

4-
54

http://www.bocm.es BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983      ISSN 1989-4791

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

54 EL BERRUECO

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolución de Alcaldía número 2023-0033 de fecha 12 de
abril de 2023, la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocato-
ria para la selección y cobertura de una plaza de peón de servicios múltiples, incardinadas
en un proceso de estabilización de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RELACIÓN PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 

Nº 
REGISTRO 

DE ENTRADA 
FECHA Y HORA APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS 

1 2023-E-RC-312 16/03/2023 10:49 GUTIÉRREZ ÁLVAREZ, CARMEN **6714*B Incumplimiento punto 4.3.b de las 
bases: No aporta titulación exigida 

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de selección referenciado, a los efectos de que durante el plazo de cinco días hábi-
les los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompañar los documentos precep-
tivos que hayan motivado su no admisión.

Asimismo, mediante la citada Resolución, se ha aprobado la composición del Tribu-
nal que ha de juzgar las correspondientes pruebas:

MIEMBRO IDENTIDAD 

Presidente María Jesús Ruiz Triguero 

Suplente Marta Herrera de la Hoz 

Vocal Gema Carmona Laínez 

Suplente Marta Pérez Díaz 

Vocal María Moya Peraira 

Suplente Lourdes Guiñales Ruiz 

Vocal Marta Pérez Martín 

Suplente Isabel Ortega de Pedro 

Secretario Luis Solana de Paz 

Suplente Dolores Sánchez San Nicolás 

La relación provisional completa de aspirantes admitidos y excluidos estarán a disposición
de los interesados en la sede electrónica del Ayuntamiento http://elberrueco.sedelectronica.es y
en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

El Berrueco, a 12 de abril de 2023.—El alcalde, Jaime Sanz Lozano.

(03/6.208/23)


		2023-04-24T08:10:05+0200




