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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

31 CONVENIO de colaboracion de 24 de marzo de 2023, entre la Comunidad de
Madrid (Vicepresidencia, Consejeria de Educaciony Universidades) y Urcotex In-
mobiliaria, S. L., para la realizacion de prdcticas externas de los alumnos de la Es-
cuela Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Madrid.

REUNIDOS

De una parte, D.2 Ruth Vifas Lucas, Directora de la Escuela Superior de Conservacién y
Restauracion de Bienes Culturales de Madrid (en adelante, ESCRBC), y cédigo 28037821, con
sede en calle Guillermo Rolland nimero 2, de Madrid, y cédigo postal 28013,, en nombre y re-
presentacion de la Comunidad de Madrid (Vicepresidencia, Consejerfa de Educacién y Uni-
versidades), por delegacién del titular de la Consejeria, efectuada por Orden 399/2023, de 17
de febrero, y en virtud del nombramiento efectuado por Resolucién de la Directora del Area
Territorial de Madrid-Capital de 15 de junio de 2020.

De otra, D. Esteban Sala Torra, con NIF, en calidad de apoderado de la empresa Ur-
cotex Inmobiliaria S. L. U., con CIF B-08948267 y sede social en calle Tres Torres, niime-
ro 42, de Barcelona, y cédigo postal 08017, provincia de Barcelona, Espaiia, segtin consta
en escritura del Notario Jesus Julidn Fuentes Martinez en fecha 1 de octubre del 2012 con
numero de protocolo 1756.

INTERVIENEN

De una parte, en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid (Vicepresiden-
cia, Consejeria de Educacion y Universidades), D.? Ruth Vifias Lucas, en virtud de lo dis-
puesto en la Orden 399/2023, de 17 de febrero, del Vicepresidente, Consejero de Educacion
y Universidades, por la que se delega la competencia en materia de celebracién de conve-
nios en el dmbito de las Ensefianzas Artisticas Superiores, que delega en los directores de
los centros docentes publicos de ensefianzas artisticas superiores la competencia para for-
malizar acuerdos con entidades publicas y privadas para la realizacién de practicas exter-
nas de alumnos.

De otra, en nombre y representacion de Urcotex Inmobiliaria S. L. U., D. Esteban Sala
Torra, en virtud de lo previsto en escritura del Notario Jesus Julidn Fuentes Martinez en fe-
cha 1 de octubre del 2012 con numero de protocolo 1756.

Ambas partes, en nombre y representacion de sus respectivas instituciones, se recono-
cen mutua y reciprocamente capacidad suficiente y necesaria para este acto y proceden a
suscribir el presente acuerdo de colaboracién y, de conformidad,

EXPONEN

La Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades es el 6rgano de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid que tiene atribuidas con cardcter general las compe-
tencias en materia de educacidn, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 38/2022, de 15 de ju-
nio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion
y Universidades. Corresponde a la Direccién General de Universidades y Ensefianzas Artis-
ticas Superiores, el desarrollo y fomento de las relaciones de coordinacién y cooperacién de
los centros de ensefianzas artisticas superiores con instituciones y organismos que desarro-
llen su actividad en el sector artistico y cultural en virtud del articulo 23.2.h del Decreto
236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructu-
ra organica de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia.

Urcotex Inmobiliaria, S. L. U., tiene por objeto social la compraventa, arrendamiento
no financiero de bienes inmuebles, asi como la participacion en sociedades de tipo inmobi-
liario, construccidn, promocidn, realizacién de todo tipo de obra, en especial del sector pui-
blico, etc. construccién en general de todo tipo de obras tanto de edificacién como de obras
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publicas, a la ejecucion de urbanizaciones y su mantenimiento, asi como a las instalaciones
en general de electricidad, etc., la restauracién de todo tipo de construcciones, ya sea res-
tauracioén de exteriores como de interiores, y de sus elementos anexos, incluidos los de la
decoracion y el derribo de todo tipo de construcciones. Urcotex Inmobiliaria S. L. U es una
empresa familiar dedicada a la construccién que inicia su actividad en la segunda década
del siglo pasado con el nombre de Casimir Sala Calmet. La empresa realiza todo tipo de tra-
bajos, particularmente en el contexto del convenio que se propone, en restauracién monu-
mental, en la que es una empresa de referencia.

Ambas partes estan interesadas en colaborar, dentro de sus respectivos ambitos y com-
petencias mediante la firma del presente convenio, de cara a que los alumnos de la
ESCRBC realicen las pricticas externas contempladas en el plan de estudios regulado en el
Decreto 33/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, que establece el Plan de Estudios
para la Comunidad de Madrid de las ensefianzas artisticas superiores de conservacion y res-
tauracion de bienes culturales, asi como en el Mdster en ensefianzas artisticas en conserva-
cion y restauracion de bienes culturales en Europa a los efectos de contribuir a la formacién
integral de los alumnos, completando los conocimientos adquiridos en su formacién acadé-
mica con aquellos de cardcter practico que les permitan la adquisicién de las competencias
necesarias para la consecucion de los objetivos de aprendizaje previstos y en consecuencia
del perfil del egresado adecuado a lo dispuesto en el plan de estudios.

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer una colaboracién entre la Vicepresi-
dencia, Consejeria de Educacién y Universidades a través la ESCRBC y Urcotex Inmobi-
liaria S. L. U. (en adelante, “la empresa” o “la entidad colaboradora”) de cara a la regula-
cién de las condiciones en las que se desarrollardn las préicticas externas contempladas en
el plan de estudios de los alumnos del citado centro educativo en las dependencias de la ci-
tada empresa. El contenido de las actividades que deberan ser desarrolladas por los alum-
nos para la consecucién de las competencias generales, transversales y especificas previs-
tas en el plan de estudios y en las respectivas guias docentes se concretan en el/los
proyecto/s formativo/s que se anexan a este convenio (Anexo 1).

Segunda
Lugar de desarrollo de las prdcticas externas

Las précticas externas se desarrollardn en las dependencias de la empresa sitas en la
calle Chapineria, nimero 14, 28925 Alcorcén (Madrid), asi como en aquellos otros lugares
en los que se desarrollen las Practicas con esta empresa/entidad colaboradora, cuyas direc-
ciones quedardn especificadas en el Anexo 2 (Relacion de Alumnos) de los respectivos es-
tudiantes en practicas.

Tercera
Compromisos del centro educativo

La Direccién de la ESCRBC se compromete a:

A. Dar cumplimiento a las actividades incluidas en los proyectos formativos.

B. Designar a un profesor-tutor de pricticas, que deberd prestar el asesoramiento
metodolégico, técnico y académico que precise el alumno, realizar la evaluacién de las
practicas desarrolladas y revisar, en su caso, la programacién de las précticas junto con el
tutor designado por Urcotex Inmobiliaria S. L., si una vez iniciadas y a la vista de los resul-
tados, se estimase conveniente dicha revision.

C. Garantizar que el desarrollo de la practica no interfiera en el normal desenvolvi-
miento de las tareas propias de Urcotex Inmobiliaria S. L.
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Cuarta
Compromisos de la empresa

A. Dar cumplimiento a las actividades incluidas en los proyectos formativos, apor-
tando los medios materiales necesarios para ello.

B. Nombrar un tutor de précticas para el adecuado seguimiento y valoracién de las
actividades realizadas por los estudiantes. El tutor remitird, al final de cada periodo de prac-
ticas y a la mayor brevedad posible, a la ESCRBC un informe sobre el resultado y rendi-
miento de cada estudiante, de forma individualizada.

C. Informar al estudiante sobre las condiciones de seguridad e higiene vigentes y so-
bre las medidas de prevencién a adoptar en las instalaciones donde se vayan a desarrollar
las pricticas académicas externas concertadas.

D. Facilitar al profesor-tutor de la ESCRBC el acceso a los centros de practicas para
el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

E. Revisar, en su caso, la programacién de las practicas junto con el profesor-tutor
del centro educativo, si una vez iniciadas y a la vista de los resultados, se estimase conve-
niente dicha revisién.

F. Facilitar al alumno la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion y otras ac-
tividades académicas obligatorias.

Quinta
Régimen de los alumnos en prdcticas

A. Paralarealizacién de las practicas externas de nivel de grado o de madster sera re-
quisito indispensable que el alumno se encuentre matriculado en dicha asignatura en el cur-
so académico durante el cual se vayan a llevar a cabo. La matricula se efectuard en los pe-
riodos que a estos efectos establezca el centro educativo.

B. Durante las pricticas externas, los alumnos dispondran de la cobertura que les ga-
rantiza el Seguro Escolar, de acuerdo con lo dispuesto en su normativa reguladora. En caso
de que el alumno tenga mds de 28 afios, deberd acreditar disponer, al menos, de cobertura
a través del sistema de la Seguridad Social o bien derivada de la suscripcion de pdliza con
otras entidades aseguradoras, siendo en estos casos el centro educativo el responsable de
exigir la correspondiente acreditacion en el momento de formalizar la matricula en la asig-
natura de précticas.

C. Los estudiantes realizardn sus pricticas en horario de mafiana o tarde, en régimen
de practicas externas.

D. Elestudiante en pricticas deberd ir provisto de su DNI, NIE o pasaporte y dispo-
ner durante su estancia en las instalaciones en que se desarrollen las practicas del documen-
to que le identifica como alumno de la ESCRBC. Asimismo, ha de respetar las normas de
régimen interior, de higiene y seguridad aplicables en las instalaciones y seguir las indica-
ciones a tal efecto del tutor de précticas designado por la empresa. En caso de ausencia, el
alumno estard obligado a comunicarlo con antelacidon o en el mismo momento en que se
prevea al tutor del centro de practicas.

E. Las précticas del estudiante, dado su cardcter formativo, en ningiin caso tendrdn
cardcter laboral y no podrdn dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de
puestos de trabajo. No se podré establecer una relacién laboral o de empleo con contrapres-
tacion econdmica por los servicios prestados. De producirse una contratacion en régimen
laboral por parte de la empresa, se considerard que el alumno abandona las practicas, de-
biendo la misma comunicar este hecho al Director del centro educativo.

F. Enel supuesto en que el estudiante se incorpore a la plantilla de la empresa tras la
finalizacién de las practicas reguladas en el presente convenio, el tiempo de realizacién de
las mismas no computard, salvo prevision expresa en contra en el convenio colectivo de
aplicacion, a efectos de antigiiedad en aquella, ni eximird al estudiante de la superacién del
periodo de prueba.

G. Laempresa colaboradora podra dar de baja del programa a los estudiantes que in-
currieran en reiteradas faltas injustificadas de puntualidad o asistencia a las practicas o no
desarrollaran las mismas con normal aprovechamiento y cumplimiento de las normas esta-
blecidas, con previa audiencia al interesado y previa comunicacién al centro educativo, es-
pecificando las causas concretas de la decision. La exclusion surtird efectos desde su comu-
nicacién fehaciente al alumno o alumnos afectados.

H. Con anterioridad al inicio efectivo del periodo de practicas, la Direccién del cen-
tro educativo y el responsable de las précticas designado por la empresa colaboradora fir-
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mardn la relacién de alumnos que realizardn las pricticas, conforme al modelo establecido
en el Anexo 2 a este convenio.

I. Laevaluacién y calificacidn de la asignatura de Practicas Externas se realizard por
el profesor-tutor designado por el centro educativo, teniendo en cuenta el informe del tutor
de précticas de la entidad colaboradora.

Sexta
Otras medidas en materia social, laboral y de empleo

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones pu-
blicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no
se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacidon, ambas partes se
comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las obligaciones que asumirian
para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado Real Decreto-Ley.

Séptima
Vigencia del convenio

El presente convenio tiene una vigencia de cuatro afos a contar desde la fecha de su
firma. En cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo inicial de vigencia po-
drd ser prorrogado por un periodo adicional de hasta cuatro afios por acuerdo undnime de
las partes firmantes del convenio.

Octava
Modificacion del convenio

Este convenio podrd ser revisado siempre que lo manifieste cualquiera de las partes de
manera fehaciente, con una antelacién de dos meses a su finalizacién, para adaptarlo a nue-
vas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas o porque la experiencia del con-
venio haga necesaria la modificacién de alguno de sus puntos. En todo caso habra de se-
guirse la tramitacidn preceptiva para la autorizacién de la modificacién del convenio.

La modificacién del convenio no afectard a las pricticas en curso de realizacidn, que se-
guirdn desarrollandose hasta su conclusion y en las condiciones pactadas con anterioridad.

Novena
Causas de resolucién y extincion del convenio

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su ob-
jeto. Asi mismo, podrd extinguirse, ademds de por el transcurso del periodo de vigencia sin
haberse acordado la prérroga del mismo, por incurrir en las siguientes causas de resolucién:

1. Por acuerdo undnime de las partes.

2. Por decisién de una de las partes comunicada a la otra parte al menos tres meses
antes de cumplirse cada afio de vigencia.

3. Pordecisién de una de las partes comunicada a la otra parte con una antelacién mi-
nima de 15 dias, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la entidad colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por
causas imprevistas.

¢) Incumplimiento por parte de uno de los firmantes de lo establecido en este conve-
nio. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la otra parte deberd previamen-
te requerir a la parte incumplidora para que lleve a cabo el cumplimiento de lo
convenido en un plazo determinado, adecuado a la naturaleza de la obligaciéon
convencional de que se trate, que, de no ser atendido, conllevard la resolucién del
convenio. El requerimiento serd comunicado a la Comisién de Seguimiento del
convenio. La resolucién por esta causa habilita a la parte perjudicada para solici-
tar indemnizacién por los dafios ocasionados y los gastos que hubieran podido
producirse determinada conforme a lo dispuesto en el capitulo IV del titulo preli-
minar de dicha Ley 40/2015, y normativa concordante, sobre responsabilidad pa-
trimonial de las Administraciones publicas.
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4. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

5. Por cualquier otra causa legalmente prevista.

En la extincién derivada de las causas previstas en los anteriores apartados 1,2y 3, las
partes garantizardn la terminacién del curso académico o de las pricticas o actuaciones en
curso. En los demds casos, se adoptardn las medidas que permita la naturaleza de la causa
de resolucion. En defecto de acuerdo, el centro educativo decidird unilateralmente sobre el
modo en que facilitard a los alumnos la formacién correspondiente, con la previa autoriza-
cién de la Direccidn General de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores de la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

Decima
Comision mixta de seguimiento del convenio

Se crea una comisién mixta de composicidn paritaria que llevard a cabo el seguimien-
to, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. La comisién estd formada por la Direccién de la ESCRBC y el responsable
de las practicas designado por Urcotex Inmobiliaria, S. L., o las personas en que los mis-
mos deleguen formalmente.

La comisién resolverd los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del convenio, de acuerdo con la legalidad aplicable.

La comisién adoptard sus decisiones de mutuo acuerdo, y las mismas se hardn constar
en la correspondiente acta. En lo demads, en la medida que su composicién lo permita, adap-
tard su régimen de funcionamiento a lo establecido en la seccién 3* del capitulo II del titu-
lo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Undécima
Proteccion de datos

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo esta-
blecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, rela-
tivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de proteccién de datos, RGPD).

1) Datos personales de los estudiantes que realizardn précticas:

Para la correcta ejecucion de las practicas descritas en el presente convenio es necesa-
rio que Urcotex Inmobiliaria S. L. trate datos de cardcter personal de los alumnos partici-
pantes como Responsable de dichos tratamientos. Urcotex Inmobiliaria S. L. tiene la con-
sideracién de responsable del tratamiento de los datos personales de los referidos alumnos
comunicados por la ESCRBC ya que determina los medios y los fines de los tratamientos
de datos necesarios para la realizacién de las practicas universitarias que constituyen el ob-
jeto de este convenio.

Con ocasidn de la finalizacién de la realizacion de las précticas, Urcotex Inmobiliaria S. L.
se compromete a bloquear, una vez comunicado a la ESCRBC, los datos del informe académi-
co del tutor y a su destruccién transcurridos tres afos.

La ESCRBC se compromete a informar a los estudiantes, con ocasiéon de la comuni-
cacion de los datos personales a Urcotex Inmobiliaria S. L., sobre la existencia de dicha co-
municacién y el tratamiento a realizar por dicho centro directivo.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucion del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas ne-
cesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza Urcotex Inmobiliaria S. L.: La
gestion de datos personales de los estudiantes en pricticas estard asociada a la actividad
“gestion de recursos humanos”, cuyo responsable es Urcotex Inmobiliaria S. L. U. y cuya
finalidad es la gestion de los datos de los estudiantes en practicas. Los alumnos podran ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, portabilidad y limitacion del
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tratamiento dirigiendo una solicitud a Urcotex Inmobiliaria S.L. U., mediante el envio de
un correo a la siguiente direccidn: urcotex@urcotex.com.

2) Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Se informa a las partes que sus datos personales serdn tratados con la finalidad de ges-
tionar la relacién convencional y favorecer la comunicacion entre las partes.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la entidad como responsable del
tratamiento: Identificacién del Tratamiento: gestidn de los datos de la persona firmante del
convenio y datos de las personas de contacto facilitados por la Administracién Pablica para
la gestidn de las practicas. Finalidad: gestion de las practicas de alumnos matriculados en
la ESCRBC. Ejercicio de Derechos: Podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, portabilidad y oposicién a su tratamiento, mediante el envio de un co-
rreo a la siguiente direccidon: urcotex@urcotex.com. Informacién Adicional: Puede consul-
tar la informacion adicional y detallada sobre la politica de privacidad de Urcotex en
https://urcotex.com.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la ESCRBC: La gestion de da-
tos personales del presente convenio estd asociada a la actividad de tratamiento denomina-
da Convenios Administrativos, cuyo responsable es el Director General de Universidades
y Ensefianzas Artisticas Superiores, y cuya finalidad es la tramitacion, gestion, ejecucion y
seguimiento de convenios administrativos suscritos con otras Administraciones Publicas,
organismos publicos, entidades de derecho publico y universidades publicas o con sujetos
de derecho privado. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposi-
cion, portabilidad y limitacién del tratamiento dirigiendo una solicitud por Registro Elec-
trénico o Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud "Ejercicio de derechos
en materia de proteccion de datos personales". Dispone de informacién complementaria en
el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Duodécima
Régimen juridico

Este convenio tiene naturaleza administrativa y le es de aplicacién la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la aplicacion de
la de la legislacién de contratos del Sector Publico, sin perjuicio del sometimiento a sus prin-
cipios para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como a las normas ge-

nerales de Derecho Administrativo, a los principios de buena administracién y al ordena-
miento juridico en general.

Decimotercera
Solucion de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion y aplicacién
del presente convenio se resolverdn, en primer término, por las partes de comtun acuerdo,
en el seno de la comisién mixta contemplada en la cldusula novena de este convenio, en
todo caso de conformidad con la legalidad vigente, en especial conforme a la regulacién so-
bre convenios contenida en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, en defecto de acuerdo entre las partes,
por los juzgados y tribunales del orden contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio en la fecha de la dltima fir-
ma consignada.

Madrid, a 24 de marzo de 2023.—La Directora de la Escuela Superior de Conserva-
cion y Restauraciéon de Bienes Culturales, P. D. (Orden 399/2023, de 17 de febrero; BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 2 de marzo de 2023), Ruth Vifias Lucas.—
El representante de la empresa Urcotex Inmobiliaria, S. L., Esteban Sala Torra.
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ANEXO I.A. - PROYECTO FORMATIVO

TITULO DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE CONSERVACION
Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES

ESPECIALIDAD: TODAS

CENTRO DOCENTE: CENTRO DE PRACTICAS: URCOTEX INMOBILIARIA S.L.
Escuela Superior de Conservacién y Restauracion
de Bienes Culturales

N¢ TOTAL ECTS Minimode 1a 3 Ne TOTAL DE HORAS PRESENCIALES: de 30 a 90.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES, GENERALES Y / O ESPECIFICAS

Competencias transversales del titulo relacionadas con la asignatura practicas curriculares, comunes para todas las

especialidades, que deben estar aplicadas a la especialidad correspondiente (segun las especificadas en el RD 635/2010

de 14 de mayo):

- Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

- Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

- Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

- Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

- Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

- Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

- Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

- Liderar y gestionar grupos de trabajo.

- Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y ha-
cia la diversidad.

- Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen
en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada.

- Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

- Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

- Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional.

- Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental.

- Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizaciéon social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los
diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

Competencias generales del titulo que adquirira el estudiante (En funcion de las especificadas en el RD 635/2010 de 14 de

mayo):

2. Conocer e identificar la composicion material del bien cultural y los procedimientos y las técnicas utilizados en su elabo-

racion.

Reconocer e identificar las alteraciones del bien cultural y sus causas de deterioro para evaluar el estado de conservacion.

Determinar los criterios de intervencion y decidir el tratamiento de prevencion, conservacion y/o restauracion mas adecuado.

Adquirir conocimientos criticos sobre metodologia, estrategias de actuacion, tratamientos y empleo de materiales para la

conservacion y restauracion.

Disefar sistemas y tratamientos de conservacion y restauracion.

Desarrollar habilidades, destrezas y sensibilidad para aplicar y realizar los tratamientos de conservacion y restauracion.

Conocer y aplicar la deontologia profesional y la normativa relativa a los bienes culturales y su conservacion y restauracion.

Adquirir la capacidad de colaborar y trabajar en equipo con otros profesionales, estableciendo mecanismos adecuados de

comprension y de didlogo interdisciplinar.

12. Elaborar proyectos de conservacion-restauracion, determinar pliegos de prescripciones técnicas y elaborar presupuestos.

13. Dirigir equipos de conservacion-restauracion.

14. Conocer la legislacion relativa al ejercicio profesional y los recursos béasicos para la incorporacion al mercado profesional.

15. Conocer los riesgos laborales y las medidas y normas de seguridad y salud, y su aplicacion para el restaurador, los bienes
culturales y el medio ambiente.

16. Evaluar la eficacia de los tratamientos realizados.

17. Determinar y aplicar las condiciones adecuadas para la conservacion preventiva del bien cultural in situ, durante su expo-
sicion, almacenamiento, transporte o depdsito.

18. Documentar cualquier dato derivado del estudio y proceso de los tratamientos de conservacion y restauracion que contri-
buya a facilitar la comprensién y conocimiento del bien cultural.
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Competencias especificas del titulo en la especialidad correspondiente (segun las especificadas en el RD 635/2010 de 14
de mayo):

1. Diagnosticar las alteraciones de bienes propios de la especialidad y de sus materiales constitutivos mediante su examen,
identificacion, analisis y valoracion.

2. Decidir y ejecutar los tratamientos de conservacion y restauracion de bienes propios de la especialidad mas adecuados a
cada caso, poniendo en practica los conocimientos, los criterios, los procedimientos técnicos y las habilidades y destrezas
adquiridas.

3. Redactar y dirigir proyectos de conservacion y restauracion de los bienes que integran la especialidad y asesorar técnica-
mente en su realizacion.

4. Planificar, documentar y hacer el seguimiento del proceso de conservacion y restauracion de bienes de la especialidad,
aplicando la metodologia de trabajo pertinente.

5. Establecer un didlogo interdisciplinar con otros profesionales relacionados con el ambito del patrimonio cultural, especial-
mente en lo concerniente al ambito de la especialidad.

6. Asesorar técnicamente a organismos, instituciones, empresas y particulares sobre el estado y las medidas de conserva-
cioén relativas a bienes culturales propios de la especialidad.

7. Investigar el patrimonio cultural arqueoldgico, tanto en lo referido a la evolucion, constitucion y causas de deterioro de di-
chos bienes culturales, como en lo referido a la metodologia de trabajo de la conservacion-restauracion de bienes propios
de la especialidad

8. Realizar un andlisis critico de la metodologia, los tratamientos y los materiales empleados y evaluar la eficacia de la inter-
vencion realizada.

9. Disenfar protocolos de actuacion para el mantenimiento in situ, almacenamiento, exposicion, manipulaciéon, embalaje y
transporte de bienes culturales propios de la especialidad, de forma que se garantice su integridad y adecuada conser-
vacion.

10. Utilizar los recursos que las nuevas tecnologias facilitan para el desarrollo del ejercicio profesional.

Competencias especificas de la asignatura practicas curriculares, comunes para todas las especialidades, que deben

estar aplicadas a la especialidad correspondiente:

- Capacidad para aplicar y desarrollar de forma integrada en un ambito profesional los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos en los estudios de nivel de Grado en conservacion y restauracion de bienes culturales.

- Capacidad de abordar la practica de la conservacion y restauracion en un ambito profesional y de trabajo en equipo.

- Capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas concretos en el ambito profesional de la conservacion-restauracion
y dentro de un equipo multidisciplinar.

- Habilidad para elaborar una memoria del trabajo de conservacidn-restauracion realizado en un ambito profesional.

- Capacidad critica para enjuiciar y valorar el propio trabajo de conservacién-restauracion en un ambito profesional.

- Concienciacién y desarrollo de los valores profesionales para dar cumplimiento al cédigo deontoldgico de la conservacion-
restauracion en un ambito profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS RELACIONADAS

- Conocimiento de las distintas areas relacionadas con la conservacion-restauracion de bienes culturales, y de su funciona-
miento: comercial y obra

- Participacion de los trabajos de conservacion preventiva y restauracion desarrollados durante la estancia, dentro de las ta-
reas que se determinen oportunamente

- Participacion en la metodologia de trabajo y de las técnicas aplicadas al estudio de los bienes culturales y al diagndstico de
su estado de conservacion.

- Conocimiento de las bases de datos de bienes culturales u otro sistema empleado para control de los trabajos de conserva-
cién y restauracion de bienes culturales

- Consulta de la documentacion en la biblioteca y archivos

- Colaboracion con los conservadores-restauradores en la elaboracion de informes del estado de conservacion de las obras y
propuestas de tratamiento.

- Colaboracion con el embalaje y traslado de obras

- Conocimiento de los seguros necesarios para ejercer la actividad profesional

- Andlisis de criterios para acometer la conservacion-restauracién de una obra determinada bajo la supervision del tutor y de
un conservador / restaurador.

- Apoyo en los tratamientos de conservacion y restauracion de los bienes culturales, bajo la supervision del tutor y/o de un
conservador / restaurador.

- Participacion en la elaboracion de presupuestos y control de costes y tiempos en la ejecucion de los trabajos.

- Conocimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales implementadas en la obra.

- Elaboracion de una memoria descriptiva de la estancia incluyendo la valoracion del propio trabajo y de las actividades reali-
zadas respecto a su adecuacion para la adquisicion de las competencias del titulo.
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ANEXO I.B. - PROYECTO FORMATIVO

TITULO DE MASTER EN ENSENANZAS ARTISTICAS EN CONSERVACION
Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES EN EUROPA

CENTRO DOCENTE: CENTRO DE PRACTICAS: URCOTEX INMOBILIARIA S.L.
Escuela Superior de Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales

Ne TOTAL ECTS de 3a 15 N¢ TOTAL DE HORAS PRESENCIALES: de 60 a 355.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES, GENERALES Y / O ESPECIFICAS

Competencias especificas de las practicas curriculares del Master:

CE2) Conocer distintas instituciones y organizaciones de preservacion del patrimonio europeo, el ambito profesional y labo-
ral en Europa;

CE3) Disefary redactar proyectos de intervenciones de conservacion y restauracion de bienes culturales, de forma auténo-
ma y especializada;

CE4) Realizar un asesoramiento técnico especializado sobre temas relacionados con la conservacion-restauracion de bie-
nes culturales;

CES5) Integrar conocimientos de diversas disciplinas para evaluar el estado de conservacion de bienes culturales en entornos
nuevos o complejos y determinar o desarrollar tratamientos adecuados desde la responsabilidad social, en un contexto
profesional o de investigacion;

CE9) Aplicar La Deontologia Profesional De La Conservacion-Restauracion Segun Las Caracteristicas Y Circunstancias Es-
pecificas del bien cultural, integrando conocimientos y juicios, para actuar con responsabilidad social y ética;

CE10) Apreciar La Necesidad De La Investigacion Y De Un Continuo Aprendizaje Interdisciplinar En El Ambito De La Conser-
vacion-Restauracion, desde la constante mejora de los propios conocimientos y la automotivacion;

CE11) Demostrar EI Dominio De La Destreza Técnica Para Ejecutar Tratamientos De Conservacion-Restauracién En Situa-
ciones Complejas de forma auténoma;

CE12) Ejecutar actuaciones complejas para la conservacion y restauracion de bienes culturales, de forma auténoma y espe-
cializada, y en colaboracion con equipos multidisciplinares.

Competencias generales de las practicas curriculares del titulo de Master, establecidas como resultados de aprendizaje:

CG1) Haber Adquirido Conocimientos Avanzados Y Demostrado Una Comprension Detallada Y Fundamentada De Los As-
pectos Tedricos Y Practicos Y De La Metodologia De Trabajo, En Un Contexto Profesional Altamente Especializado Y
De Investigacion Cientifico-tecnoldgica en el ambito de la conservacion-restauracion;

CG2) Saber Aplicar E Integrar Sus Conocimientos, La Comprension De Estos, Su Fundamentacion Cientifica Y Sus Capaci-
dades De Resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de ca-
racter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados, en el &mbito de la conserva-
cién y restauracion de bienes culturales;

CG3) Saber evaluar y seleccionar la teoria adecuada y la metodologia precisa en el campo de la conservacion-restauracion
de bienes culturales para formular juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso;

CG4) Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innova-
doras metodologias de trabajo adaptadas a un ambito profesional concreto, tecnoldgico o cientifico/investigador, en
general multidisciplinar, en el que se desarrolla la actividad de la conservacion-restauracion de bienes culturales.

Competencias transversales relacionadas con el patrimonio cultural:

Alcanzar la madurez, la formacion cientifico-técnica y humanistica, y las habilidades necesarias para contribuir de manera plena
a la salvaguarda del patrimonio cultural.

1. Autonomia: Los alumnos deben mostrar independencia para:

- Larecogida, analisis y sintesis de la informacion.
- Desarrollar las ideas y argumentos de una forma critica.
- La organizacion del trabajo y la auto-motivacion.
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2. Comprension: Deben ser capaces de:

Solucionar problemas mediante el razonamiento critico y el trabajo de investigacion

Trabajar con flexibilidad, solo o en colaboracion con otros profesionales en un grupo de trabajo interdisciplinar, atendiendo a
los problemas concretos del bien cultural segun sus diferentes circunstancias y los recursos disponibles.

Responder a los requerimientos técnicos asociados a la conservacion del bien cultural.

Reconocer la importancia del bien cultural como transmisor de unos valores y una informacion.

Usar los medios disponibles sin que sean perjudiciales para el patrimonio cultural, los trabajadores y el medio ambiente.

3. Conciencia critica:

Desarrollar una ética profesional que establezca una relacion adecuada entre los medios que se utilizan y los fines que persi-
guen

Capacidad para tener una mirada autocritica en las propuestas de trabajo y en la propia actuacion.

Aplicar las capacidades criticas de manera constructiva hacia el trabajo de los demas.

4. Habilidades para la comunicacion:

- Utilizar las habilidades comunicativas para el trabajo en grupo y la integracion en contextos culturales diversos.
- Mostrar capacidad suficiente de negociacion y organizacion en el trabajo en grupo.
- Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5. Habilidades para la salvaguarda del patrimonio cultural:

Integrar los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos para la salvaguarda del bien cultural.

Intervenir éticamente, con responsabilidad y seguridad en los bienes culturales.

Capacidad de minimizar los riesgos en cualquier actuacion que pueda afectar a los bienes culturales.

Documentacion y valoracion de las actuaciones realizadas como medio de lograr un constante avance en la salvaguarda del
bien cultural.

Difusion de los conocimientos como contribucion a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultural y a su sal-
vaguarda.

ACTIVIDADES FORMATIVAS RELACIONADAS

Actividades realizadas en un nivel avanzado, en un contexto profesional interdisciplinar y de especializacion:

- Conocimiento de las distintas areas relacionadas con la conservacion de bienes culturales, y de su funcionamiento

- Participacion de los trabajos de conservacion preventiva y restauracion desarrollados durante la estancia, dentro de las tareas
que se determinen oportunamente

- Participacion en la metodologia de trabajo y de las técnicas aplicadas al estudio de los bienes culturales y al diagnéstico de su
estado de conservacion.

- Conocimiento de las bases de datos de los bienes culturales

- Consulta de la documentacion en la biblioteca y archivos

- Colaboracion con los conservadores en la elaboracion de informes del estado de conservacion, documentacion gréfica de las
obras y propuestas de tratamiento.

- Asistencia o colaboracion en los movimientos de obras por distinto motivo.

- Andlisis de criterios para acometer la conservacion-restauracion de una obra determinada bajo la supervisiéon del tutor y de un
conservador /restaurador.

- Apoyo en los tratamientos de conservacion y restauracion de los bienes culturales, bajo la supervision del tutor y/o de un con-
servador / restaurador

- Conocimiento de las actividades de investigacion y, en su caso, apoyo o las mismas.

- Conocimiento de presupuestos y ofertas econdmicas y, en su caso, apoyo de las mismas.

- Conocimiento de certificaciones y/o facturaciones y, en su caso, apoyo de las mismas.

- Conocimiento de proveedores de materiales y subcontratas.

- Conocimiento de tipos de seguros

- Conocimiento de organizacion de taller e implantacion de medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Elaboracién de una memoria descriptiva de la estancia incluyendo la valoracion del propio trabajo y de las actividades realiza-
das respecto a su adecuacion para la adquisicién de las competencias del titulo
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ANEXO 2

RELACION DE ALUMNOS LA ESCUELA SUPERIOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES
CULTURALES DE MADRID QUE REALIZARAN PRACTICAS EXTERNAS EN VIRTUD DEL CONVENIO SUSCRITO
ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES)
Y LA EMPRESA URCOTEX INMOBILIARIA S.L.

N2 ANEXO

PROYECTO FORMATIVO @ CURSO ACADEMICO

N2 CONVENIO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL ALUMNO D.N.L. /N.LE.

NOMBRE DEL CENTRO
DE PRACTICAS

DIRECCION POSTAL

PAIS
APELLIDOS Y NOMBRE DEL TUTOR APELLIDOS Y NOMBRE DEL TUTOR
DEL CENTRO DOCENTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA
; HORARIO DE
ECTS (3) N2 TOTAL DE HORAS FECHA INICIO FECHA FIN PRESENCIA

PRESENCIALES (4) DEL ALUMNO

(1) Especifiquese el N° del CONVENIO que haya quedado consignado por esta Consejeria.

(2) Se debera hacer referencia al nimero de anexo en el que quede contemplado el proyecto formativo al que va a quedar sujeto
las practicas que realizaran los alumnos.

(3) En aquellos casos en los que los créditos asignados a las practicas hayan sido reconocidos parcialmente, se deberas hacer
constar aquellos que estén pendientes de superar.

(4) Se expresaran las horas reales de realizacionn de la actividad, excluyendo, en el caso de jornada partida, las horas dedicadas
a la comida.

Madrid, a ........ de i de ..........

El/la director/a de la Escuela Superior de Conservacion El/la responsable de las practicas de Urcotex Inmobiliaria S.L.
y Restauracion de Bienes Culturales

(03/6.063/23)
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