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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

8 ORDEN 895/2023, de 29 de marzo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convoca proceso selectivo para el personal laboral fijo de
la categoria profesional de Diplomado en Enfermeria, Grupo II, Nivel 7, Area D,
para la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera del Cuer-
po de Técnicos y Diplomados Especialistas, Especialidad de Prevencion de Ries-
gos Laborales, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comu-
nidad de Madrid.

Mediante Orden 196/2021, de 26 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, se aprobd el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de Funcionarizacién (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 179, de 29 de julio).

El Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la ad-
quisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid establece que, una vez aprobado el catdlogo definitivo
de puestos susceptibles de funcionarizacion, se procederd a la convocatoria de los corres-
pondientes procesos selectivos de promocién interna especifica, a cuyo efecto el Decre-
to 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntimero 309, de 28 de diciembre) recoge, en su Anexo IV, las pla-
zas a convocar.

Asimismo, el precitado Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, estipula, en su articulo 6,
que estos procesos selectivos se convocardn de acuerdo con lo establecido en la disposicidn
transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la disposicién adicional
octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal funcionario de Administracién y Servi-
cios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024) y en el Decreto 149/2002,
de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la adquisicién de la condicién de
funcionario por el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid.

Los criterios generales que han de regir estos procesos selectivos han sido objeto de
negociacion en el seno de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y en la Comisién Paritaria de vigilancia, control, interpre-
tacion y desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, plasmandose en sendos acuerdos de fecha 11
de febrero de 2021, que han quedado incorporados a la presente Orden.

Por ello, en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis,7 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Em-
presas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decreto 234/2021,
de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organi-
ca de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Consejeria ha resuelto convo-
car pruebas selectivas para el personal laboral fijo de la categoria profesional de Diploma-
do en Enfermeria, Grupo II, Nivel 7, Area D, para la adquisicién de la condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Especialidad de
Prevencién de Riesgos Laborales, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de
la Comunidad de Madrid, con sujecidn a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la disposicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
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tubre, en la disposicion adicional octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (2021-2024), en el Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el pro-
cedimiento para la adquisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como en los Acuerdos de fe-
cha 11 de febrero de 2021 de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre con-
diciones de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid y de la Comisién Paritaria de vigilancia, control,
interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, en los que se fijan los criterios generales que
han de regir estos procesos selectivos, y en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la enton-
ces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se
aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos
de personal funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio) en todo lo que
esta dltima no contradiga a la normativa especifica en la materia aqui citada.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para el personal laboral fijo de la categoria profe-
sional de Diplomado en Enfermeria, Grupo II, Nivel 7, Area D, para la adquisicion de la con-
dicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialis-
tas, Especialidad de Prevencion de Riesgos Laborales, de Administraciéon Especial, Grupo
A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, para la provisién de 1 plaza, estando la mis-
ma incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021,
aprobada mediante Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 309, de 28 de diciembre).

2. El presente proceso selectivo para la adquisicién de la condicién de personal fun-
cionario de carrera por el personal laboral fijo se convoca tinicamente por el turno especi-
fico de plazas afectadas por el proceso de funcionarizacién al Cuerpo de Técnicos y Diplo-
mados Especialistas, Especialidad de Prevencién de Riesgos Laborales, de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, no estableciéndose cupo de
reserva para personas discapacidad y pudiendo participar en el mismo Gnicamente las per-
sonas que cumplan los requisitos establecidos en la base tercera de esta Orden.

3. Laparticipacion en el proceso de funcionarizacién convocado al amparo de la pre-
sente Orden tiene un carécter voluntario, correspondiendo a cada persona que retina los re-
quisitos de admisidn recogidos en su base tercera decidir libremente sobre su participacion
0 no en el mismo.

4. El hecho de encontrarse incluido en el correspondiente catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacién y reunir el resto de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta Orden no genera derecho alguno a la adquisicién de la condicién de per-
sonal funcionario, siendo el tnico sistema vélido para obtener tal vinculacion juridica la su-
peracién del presente proceso selectivo.

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. En el programa de este proceso selectivo queda incluido el tema especifico de
igualdad de oportunidades, cuyo contenido es el siguiente: “El principio de igualdad entre
mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El marco normativo para la promo-
cion de la igualdad de género y para la proteccion integral contra la violencia de género, la
LGTBIfobia y la discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual. Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid”.
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Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de todos los requisitos generales de acceso recogidos en la base sexta, apartado 6.1 de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presiden-
cia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se re-
girdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Administracién y
Servicios de la Comunidad de Madrid, los siguientes:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Grado, o equivalente de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa vigente en la materia, y estar en posesion del titulo acreditativo de la
formacion para el desempefio de funciones de nivel superior en prevencién de
riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
En cuanto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

— Ostentar la categoria profesional de Diplomado en Enfermeria, Grupo II, Nivel 7,
Area D, como personal laboral fijo.

De acuerdo con lo recogido en la disposicidn transitoria segunda del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la condicién de personal laboral fijo se
tiene que cumplir a 13 de mayo de 2007.

En el caso de las categorias a extinguir y puestos funcionales recogidos como tales
en el correspondiente catalogo definitivo de puestos susceptibles de funcionariza-
cidén, ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el mismo y
cuyo Cuerpo de Funcionarizacién sea el de Técnicos y Diplomados Especialistas,
Especialidad de Prevencion de Riesgos laborales.

Asimismo, las personas en excedencia voluntaria o por incompatibilidad que de-
seen participar en el proceso selectivo regulado en la presente Orden, deberdn
igualmente encontrarse incluidas en el correspondiente catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacién que recoge especificamente esta situa-
cidén, ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el mismo y
cuyo Cuerpo de Funcionarizacion sea el de Técnicos y Diplomados Especialistas,
Especialidad de Prevencion de Riesgos laborales.

— Encontrarse incluido su puesto en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de
funcionarizacién en el Cuerpo de Funcionarizacién de Técnicos y Diplomados Es-
pecialistas, Especialidad de Prevencion de Riesgos laborales.

2. En cualquier caso, la Categoria Profesional de origen y su correspondencia con el
Cuerpo de Funcionarizacion tienen que encontrarse expresamente recogidos como tales en
el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacion.

3. La informacién actualizada de los puestos incluidos en el catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacion se encuentra disponible en el siguiente enlace de la
pagina web de la Comunidad de Madrid: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion .

4. Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar por medios electrénicos, a través de la padgina web de la Comunidad de Madrid, a la que
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se puede acceder mediante el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya
URL es https://sede.comunidad.madrid .

Para ello, es necesario que la persona que realice la presentacidn disponga de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion,
asi como tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccién
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacién”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solici-
tud para su cumplimentacion y anexado de la documentacién que corresponda de entre las
que se indican en el apartado 3 de esta base, de acuerdo con las instrucciones que también
constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se
refiere la base quinta de la presente orden.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo mediante su firma electrénica y le generard un documento en formato pdf que de-
berd guardar.

3. Las personas aspirantes deberdn acompaiiar a las solicitudes de participacion la
documentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacioén acredi-
tativa de la exencioén parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de
junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién del ejerci-
cio de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspon-
diente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones
pretendidas, sin que, en ningun caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién
de la realizacion del ejercicio, debiendo presentar la documentacion acreditativa
de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la for-
ma y términos establecidos en la base octava apartado 8.6 de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente autorizacion en el formulario establecido al efecto, a través de la pa-
gina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionarizacién
o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.co-
munidad.madrid .

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
Direccién General competente en materia de Funcion Puablica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en
la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el
motivo de la liquidacién: “Funcionarizacién Técnicos y Diplomados Especialistas, Espe-
cialidad Prevencién de Riesgos laborales™.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten
participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma,
la tasa por derechos de examen Titulacién Subgrupo A2/Grupo Profesional II, derechos or-
dinarios de examen, y que asciende a 32,94 euros. Para quienes sean miembros de familias
numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd 16,47 euros.

Sexta
Admision de aspirantes

1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Enel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud
de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electré-
nica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacién de la soli-
citud aquélla en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Séptima
Tribunal de seleccion

1. El tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por resolucion de
la Direccién General competente en materia de Funcion Publica, que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Yy, a efectos de cobro de indemnizaciones
por razén del servicio, quedard incluido en la categoria segunda, rigiéndose por lo estable-
cido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Elrégimen juridico aplicable al tribunal de seleccion serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Se-
leccién en el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra
normativa que resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6
del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administra-
cién y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

3. A efectos de regulacién del niimero de sesiones, devengo y percepcidn de asisten-
cias de los miembros del tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, en la Orden de 16
de marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se esta-
blece el importe de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccion del personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid y en el resto de normativa en la
materia.

Octava
Sistema selectivo

1. Elsistema selectivo serd el de concurso-oposicion, siendo la fase de oposicion de
cardcter eliminatorio.

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

2. La fase de oposicion de este proceso selectivo estard compuesta por un ejercicio
de carécter eliminatorio.

3. El contenido del programa de este proceso selectivo tendrd un nimero total de 40
temas, de acuerdo con el desarrollo que se recoge en el Anexo de esta Orden.
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A efectos de la legislacién aplicable y exigible en el ejercicio de que consta la fase de
oposicién de esta convocatoria, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de las relaciones definitivas de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y anuncio de la celebracién del ejerci-
cio del mismo, en todo aquello que no se encuentre expresamente contemplado en las ba-
ses recogidas en la presente Orden y, en el caso de la normativa que haya sido derogada, se
tendrd en cuenta la que la sustituya a la misma fecha de publicacién ya indicada.

4. El primer y tnico ejercicio de este proceso selectivo consistird en contestar por es-
crito un cuestionario tipo test propuesto por el tribunal, compuesto por 60 preguntas que es-
tardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo, pro-
poniéndose por cada pregunta tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo y la pregunta no con-
testada, es decir, aquélla en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrdn valoracién y la pregunta con con-
testacion errénea no tendrd penalizacion alguna.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos.

5. La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos de las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicidn, referidos al dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, conforme al siguiente baremo:

— Experiencia profesional acreditada en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Union
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los
que sea de aplicaciodn la libre circulacién de trabajadores, por los servicios presta-
dos en el mismo cuerpo y escala de personal funcionario y en la misma categoria
profesional de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la persona
candidata: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

La prestacidon de servicios a tiempo parcial con una jornada igual o superior
al 50% serd considerada, a todos los efectos, como de jornada completa, compu-
tdndose, en caso de jornadas inferiores a este porcentaje, de forma proporcional a
la jornada realizada.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a ra-
z6n de doce meses por afio y los expresados en dias se transformardn en meses, a
razon de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operacio-
nes, resulten sobrantes, quedardn descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas
fechas, se valorard inicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para la persona aspirante.

Si la participacion en esta convocatoria se realiza desde un puesto funcional, la ex-
periencia profesional se considerard en la categoria profesional y, en su caso, es-
pecialidad de procedencia.

En el caso de desempeiio temporal de funciones de superior categoria, la experien-
cia profesional se entenderd prestada en la categoria profesional y, en su caso, es-
pecialidad de origen.

— Pruebas selectivas superadas para el acceso a la categoria profesional y, en su caso
especialidad, desde la que se participa y que hayan sido convocadas por cualquier
Administracién Publica: 4 puntos.

6. Laforma de acreditacion de esta fase de concurso sera la indicada a continuacion:
— A efectos de acreditar la experiencia profesional:

Copia de la correspondiente certificacion de los servicios prestados expedida por el
6rgano competente a tal fin, en la que, en su caso, conste o de la que se desprenda
que han desempefiado funciones vinculadas al cuerpo objeto de convocatoria, o, en
su defecto, de la documentacién complementaria a la mencionada certificacion de
servicios prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.
En el caso de la experiencia profesional en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, esta se realizard de oficio, a instancias del drgano de seleccién, por parte
de la Direccién General competente en materia de Funcién Puiblica.
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— A efectos de acreditar las pruebas selectivas superadas para el acceso a la catego-
ria profesional y, en su caso especialidad, desde la que se participa y que hayan
sido convocadas por la Administracién de la Comunidad de Madrid se realizard
de oficio, a instancias del érgano de seleccion, por parte de la Direccion General
competente en materia de Funcién Puablica.

Si las pruebas selectivas superadas no han sido convocadas por la Administracién
de la Comunidad de Madrid, se deberd indicar, en los términos recogidos en el
apartado 7 de esta base, la fecha de publicacién de la adjudicacién de la plaza ob-
tenida en el diario oficial que corresponda.

7. En los supuestos de acreditacion de los méritos incluidos en el apartado 6 de esta
base que puedan ser o no incorporados de oficio por parte de la Direccién General competen-
te en materia de Funcién Publica, la persona interesada deberd indicarlo expresamente en el
formulario de solicitud, a cuyo efecto deberd marcar las casillas correspondientes del mismo.

8. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Resolucién
de 14 de marzo de 2023, de la Direccién General de Funcién Puablica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2023 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntuimero 69, de 22 de marzo).

9. Elprimer ejercicio de este proceso selectivo podrd comenzar a partir del cuarto tri-
mestre de 2023.

10. La fecha y lugar exacto de celebracidn del ejercicio se determinardn en la reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

11. Lapublicacion de la lista de personas aprobadas en el ejercicio, se efectuard a tra-
vés de la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionarizacion , y en la
Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

Novena
Calificacién del proceso selectivo

1. La puntuacién méaxima de la fase de oposicién sera de 20 puntos, debiendo obte-
nerse un minimo de 10 puntos sobre 20.

2. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes seleccio-
nadas, el tribunal establecerd un nivel minimo de 10 puntos para la superacién de la fase de
oposicidn, sin la obtencién del cual ninguna persona podrd pasar a la fase de concurso.

3. Lacalificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base octava.5
de esta Orden, sin que el total pueda superar los 20 puntos, de acuerdo con la siguiente dis-
tribucioén:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 16 puntos.
b) Pruebas selectivas superadas: hasta un maximo de 4 puntos.

4. La calificacién final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo vendrd determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las
dos fases de la convocatoria, correspondiendo a la fase de oposicion el 55 por 100 y a la
fase de concurso el 45 por 100 del total, no pudiendo el tribunal proponer el acceso a la con-
dicién de personal funcionario de carrera de un niimero superior de aprobados que el de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indi-
cado anteriormente.

5. En caso de empate en la calificacion final obtenida, el orden se establecerd aten-
diendo, en primer lugar, a las personas que hayan obtenido la mayor puntuacién en la fase
de oposicién y, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
De persistir el empate, éste se deshard mediante la celebracidn, por parte del tribunal, de un
sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.
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Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

1. El tribunal de seleccién no podrd proponer el acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de un nimero superior de personas que hayan superado este proce-
so selectivo al de plazas convocadas, siendo nula de plena derecho cualquier propuesta que
lo contravenga.

2. El tribunal hard publica, conforme a lo establecido en la base decimocuarta de la
Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo.

— Calificacién final.

3. En cuanto a la acreditacién del cumplimiento de requisitos por quienes hayan su-
perado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta apartados 14.6
a 14.8 y 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el tribunal calificador la hard publica en los términos dispuestos en
la base octava.11 de esta Orden y elevard a la Direccion General competente en materia de
Funcién Publica dicha relacién, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificacion obtenida en la fase de oposicion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso y en el
total de dicha fase.

— Calificacidn final.

5. La Direccién General competente en materia de Funcidn Publica dictard resolu-
cién declarando, a propuesta del tribunal calificador, las personas aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo. Esta resolucion serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de
veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar,
en los términos dispuestos en la citada resolucion, la correspondiente documentacion.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, Especialidad de
Prevencién de Riesgos Laborales, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de
la Comunidad de Madrid, tomando posesién de acuerdo con lo previsto en la base decimo-
sexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Este nombramiento como personal funcionario de carrera se efectuard en el pues-
to que conste en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacion, siem-
pre y cuando se retinan los requisitos para su desempefio, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 del Decreto 149/2002, de 29 de agosto.

3. Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo desde la situa-
cién de personal laboral en excedencia voluntaria o por incompatibilidad, con ocasién de
su toma de posesion, se les declarard en la situacién administrativa de excedencia volunta-
ria por interés particular o de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

4. En el supuesto del personal laboral fijo que tenga suspension del contrato de tra-
bajo con derecho a reserva de puesto de trabajo, no deberd incorporarse necesariamente al
servicio activo, procediéndose en el momento de su toma de posesion como personal fun-
cionario de carrera a la regularizacién de su situacién atendiendo al motivo que originé di-
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cha suspensién, conservando, en su caso, el derecho de reserva del puesto de trabajo de per-
sonal funcionario en que se haya transformado el puesto laboral que hubiera ocupado con
anterioridad.

5. En el caso de que la persona participante en este proceso selectivo no supere el
mismo u opte por no participar en éste, continuara en el puesto de trabajo que desempefie o
en el que tenga reservado, cuando reingrese, sin que se produzca ninguna modificacién de
la naturaleza juridica de dicho puesto y conservando los derechos que se deriven de su con-
dicién de personal laboral fijo.

Duodécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del tribunal calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podrén interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

En Madrid, a 29 de marzo de 2023.—La Directora General de Funcién Publica, por
delegacion del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 19 de julio de 2022,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 1 de agosto de 2022), Maria José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CUERPO DE TECNICOS

Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS, ESPECIALIDAD DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcidn ejecutiva.

3. La Administracién autondmica: Organizacion y estructura basica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

4. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

5. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

6. Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados
del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencidon. Prevencién en el disefio.
Condiciones de trabajo en relacién con la salud. Concepto de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional. Factores de riesgo.

7. Investigacién de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacidn, accidentes
que se deben investigar. Incidentes. Metodologia de la investigacién de accidentes. El in-
forme resultante: componentes esenciales. La investigacion de accidentes por el método del
Arbol de Causas.
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8. La Unién Europea. El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud
en el trabajo. Actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales de las institucio-
nes comunitarias. Las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el tra-
bajo. La Directiva marco 89/391/CEE del Consejo y directivas especificas que la comple-
mentan. Recomendaciones.

9. Elmarco juridico espafiol actual en materia de prevencion de riesgos laborales. La
Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: contenido, objeto y
ambito de aplicacion. La aplicaciéon de la Ley en las administraciones publicas. La Preven-
cién de Riesgos Laborales en la Comunidad de Madrid: Acuerdo Sectorial de Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario, Convenio Colectivo para el Personal Laboral, y régi-
men estatutario para el personal de los servicios de salud.

10. Reglamento de los Servicios de Prevencion: la integracién de la prevencion de
riesgos laborales en la empresa. El Plan de prevencién de riesgos laborales. La evaluacién
de los riesgos y la planificacién de la actividad preventiva en la empresa. La organizacién
de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades y requisitos.

11. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funciones y facultades.
Marco juridico vigente. Organizacién del sistema de Inspeccién: 6rganos de colaboracién
y cooperacion de las Administraciones Pablicas en materia de Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social.

12. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Normativa reguladora.
Funciones y competencias. Relacidn con las Comunidades Auténomas. El Instituto Regio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo: competencias y funciones. Referencia al Plan Di-
rector de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

13. La gestién de los riesgos laborales en la empresa: concepto. El sistema de ges-
tién integrado de la prevencion de riesgos laborales. Planificacion de la actividad preventi-
va. Responsabilidad de la direccién. La documentacién. Conceptos relativos a la auditoria
de prevencién. El desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

14. Laformacién en prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. For-
macion para el desarrollo de las funciones de nivel bdsico, intermedio y superior en preven-
cién de riesgos laborales. Formacion de los recursos preventivos.

15. Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccién frente a los
riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inmi-
nente. Obligaciones de los trabajadores. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles
a riesgos.

16. Proteccion de la maternidad y de los menores: riesgos laborales especificos para
la mujer trabajadora en el periodo de embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente
de proteccién de la maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Ries-
gos especificos para los menores en razon de su trabajo. Legislacion vigente de proteccion
de los menores. Trabajos prohibidos.

17. Conceptos de salud y prevencién. Concepto y objetivos de la medicina del traba-
jo. Patologias de origen laboral. Epidemiologia laboral. Vigilancia de la salud laboral. Pro-
tocolos de vigilancia sanitaria especifica. Promocién de la salud laboral. Planificacién e in-
formacion sanitaria. Las enfermedades profesionales.

18. Consulta y participacién de las personas trabajadoras: El deber de consulta del
empresario. Los derechos de participacion y representacién. Los Delegados de Prevencion:
su designacion, garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud: com-
petencias y facultades. La colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

19. Responsabilidades y sanciones en materia de prevencién de riesgos laborales. In-
fracciones administrativas. Disposiciones en esta materia en la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales y en la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

20. Utilizacién de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utiliza-
cion de los equipos de proteccion individual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa
europea relativa al disefio y comercializacion de los EPI. Disposiciones minimas de segu-
ridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién indivi-
dual: seleccion, clasificacion, utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccién in-
dividual. Concepto de proteccion colectiva.

21. Riesgos en los lugares de trabajo. Normativa sobre disposiciones minimas de se-
guridad y salud en los lugares de trabajo. Disposiciones minimas sobre sefializacion de segu-
ridad y salud en el trabajo. Criterios para el empleo de la sefializacion. Tipos de sefializacion.

22. Elriesgo de incendio: quimica del fuego. Cadena del incendio. Medidas de emer-
gencia y autoproteccién. Articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Nor-
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ma Bdsica de Autoproteccién. Aspectos bdsicos sobre seguridad contra incendios en los es-
tablecimientos industriales.

23. Instalaciones de proteccion contra incendios. El Reglamento de instalaciones de
proteccién contra incendios: instalacidn, puesta en servicio y mantenimiento de las instala-
ciones. Caracteristicas e instalacién de los aparatos, equipos y sistemas de proteccién con-
tra incendios.

24. Riesgos debidos a la electricidad: efectos nocivos. Lesiones producidas en el
cuerpo humano. Tipos de contactos eléctricos. Proteccién contra contactos eléctricos. Dis-
posiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

25. Utilizacién de equipos de trabajo: normativa sobre utilizacion de los trabajado-
res de los equipos de trabajo. Evaluacién de riesgos. Procedimientos de adecuacién y pues-
ta en conformidad de equipos de trabajo.

26. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. El es-
tudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia de prevencion de riesgos la-
borales de los principales intervinientes en el proceso constructivo. La subcontratacién en
el sector de la construccidn.

27. Higiene Industrial. Conceptos bdsicos. Definicién, objetivos y ramas. Tipos de
agentes contaminantes. Estrategias de muestreo. Valoracion de las exposiciones.

28. Toxicologia laboral: clasificacién, efectos sobre la salud y vias de entrada al or-
ganismo de los agentes quimicos. Mecanismos de toxicidad. Relacién dosis-efecto y dosis-
respuesta. Criterios de valoracién de agentes quimicos. Limites de Exposicion Profesional.

29. Normativa legal y técnica de aplicacién para la proteccion de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo. Evaluacién de los riesgos. Medidas de prevencion generales y especificas. Vigi-
lancia especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergen-
cias. Prohibiciones de agentes y actividades. Informacion y formacién de los trabajadores
con relacidn a los riesgos por agentes quimicos.

30. Normativa legal y técnica de aplicacién para la proteccidon de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el traba-
jo. Exposicién al amianto. Limites de exposicién profesional para agentes cancerigenos.

31. Normativa sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo.

32. Normativa de proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn al ruido. Conceptos bdsicos. Valores limites de ex-
posicién. Evaluacion de riesgos. Equipos de medicién y procedimiento. Medidas de pre-
vencién y proteccion.

33. Radiaciones. Conceptos bdsicos. Tipos y naturaleza de las radiaciones. Clasifi-
cacion segun su efecto bioldgico. Magnitudes y unidades de medida. Equipos de medicién.
Control de calidad de los equipos. Estrategias de medicién y evaluacién de riesgos. Medi-
das de prevencion y proteccién. Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones.

34. Ambiente térmico. Evaluacién de la exposicién a ambientes térmicos calurosos.
Conceptos bdsicos. Ecuacién del Balance Térmico. Mecanismos de termorregulacion e in-
tercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y del frio. Métodos
de valoracidon. Indice WBGT. Indice de sobrecarga térmica. Indice WCI. Criterios de valo-
racién. Medidas preventivas y de control.

35. Ergonomia: concepto y objetivos. Naturaleza interdisciplinar. Principios ergond-
micos aplicables al disefio ergondmico del puesto de trabajo. Antropometria: elementos es-
taticos y dinamicos. La postura de trabajo. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia:
LEST, EWA y ERGO/IBV.

36. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de las postu-
ras de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo basados
en la observacion: método OWAS y REBA. Manipulacién manual de cargas: riesgos aso-
ciados y su prevencion. Métodos de evaluacion.

37. Pantallas de visualizacidn de datos (PVD): Metodologia para la evaluacion espe-
cifica de los riesgos derivados. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas
de visualizacion de datos. Normativa legal y técnica de aplicacidn para la evaluacién del
puesto de trabajo con PVD. Método ROSA.

38. Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Consecuen-
cias del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacién y prevencion del riesgo derivado
del estrés laboral.
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39. Laviolencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). Protocolos de ac-
tuacién en caso de acoso laboral, sexual y frente a agresiones externas. El trabajo bajo pre-
sion. Motivacion y satisfaccion laboral. El efecto del “quemado” (burn out). Otros aspec-
tos de indole psicosocial. El trabajo emocional.

40. Metodologias de evaluacién de los factores psicosociales. Método FPSICO de
evaluacién del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(01/5.820/23)
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