BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 88 VIERNES 14 DE ABRIL DE 2023 Pdg. 459

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 SOTO DEL REAL
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Este Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2023,
acordd aprobar provisionalmente reglamento municipal de la Unidad Canina de Soto del
Real que figura en el anexo:

Transcurrido el plazo de un mes, de exposicién publica, contados desde el 8 de febre-
ro de 2023 hasta el 8 de marzo de 2023 (ambos incluidos) efectuada mediante anuncios pu-
blicado en el tablén de edictos y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 32, de 7 de febrero de 2023, sin que durante el mismo se presentasen reclamacio-
nes o sugerencias, dicho acuerdo se entiende definitivamente aprobado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo definitivo podrd interponerse, con cardcter previo recurso
de reposicién ante el Pleno del Ayuntamiento en el plazo de un mes, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, segtin establece el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la misma a continuacién se in-
serta el acuerdo adoptado y el texto integro de la ordenanza aprobada.

REGLAMENTO DE LA UNIDAD CANINA (UCAS)
EN LA POLICIA LOCAL DE SOTO DEL REAL

PREAMBULO

En su deseo de procurar un servicio basado en criterios de efectividad y especializa-
cién de sus actuaciones adecudndolos a las nuevas necesidades de actuacidn, la Policia Lo-
cal de Soto del Real, dentro de sus competencias, debe enfocar sus tareas en dar una res-
puesta satisfactoria y eficaz a las necesidades que plantea la ciudadania.

Dada su eficacia probada en otros cuerpos policiales, la existencia de una Unidad Ca-
nina, resulta fundamental en la lucha contra el consumo, tenencia y trafico de drogas en
nuestro municipio, especialmente en el entorno escolar, parques y zonas de ocio.

La primera de las funciones que se lleva a cabo es la funcioén preventiva de gran rele-
vancia en la seguridad local y en los respectivos Cuerpos de Policia Local, este tipo de uni-
dades son una gran herramienta disuasoria frente a posibles actos delictivos, a la vez que
transmiten al ciudadano un mejor hacer, una sensacién de seguridad subjetiva, tranquilidad
y calidad que merece la pena posibilitar.

La presencia en el municipio del binomio guia-perro refuerza la confianza en los ciu-
dadanos, y la efectividad a la hora de incautar sustancias prohibidas. Los controles de se-
guridad en colegios e instituto, intentando afrontar uno de los problemas de mayor sensibi-
lidad para la sociedad en la actualidad, el trafico y consumo de sustancias prohibidas en los
centros de estudio.

Por todo ello, es de vital importancia las patrullas a pie (guia-perro) por los alrededo-
res de los centros educativos, y en especial en el instituto, en las horas de mayor riesgo para
los actos ilicitos anteriormente citados. Igualmente, es de significar que uno de los métodos
empleados por algunos de los Cuerpos de Policia Local que cuentan con Unidad Cinol6gi-
ca para dar a conocer al ciudadano su existencia, asi como exhibir de forma trasparente su
forma de trabajar, consiste en la realizacién de exhibiciones de cara a colegios o al publico
en general en dias sefialados, como pueden ser el inicio de unas Fiestas patronales. Actos y
exhibiciones que van mads alld de la propia labor policial, y que vehiculizan la futura co-
nexion policia-ciudadano.

Por otro lado, la funcidn operativa conlleva la realizacién diversas labores como es la
deteccién de sustancias estupefacientes o las labores propias de intervencién y defensa. El
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trdfico de drogas y el consumo que se registra en la via piblica parte en ocasiones de domi-
cilios y locales, recintos donde se ocultan las sustancias para su posterior venta y de acce-
sibilidad complicada para los agentes.

Aqui se enfoca el trabajo realizado por el binomio Guia-Perro de una manera mds por-
menorizada ya que, de ese trabajo depende la localizacién de posibles sustancias estupefa-
cientes escondidas.

El articulo 104 de la Constitucién Espafiola establece que “la misién de proteger el li-
bre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, corresponde
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, bajo la dependencia del Gobierno, y los Cuerpos de
Seguridad dependientes de las Comunidades Auténomas y de los Ayuntamientos pueden y
deben participar a tales efectos.

En el mismo se manifiesta la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 2/1986,
de 13 de marzo (en lo sucesivo LO 2/86 FCS), en su articulo 1.3 que “Las corporaciones
locales participardn en el mantenimiento de la Seguridad Publica en los términos estableci-
dos en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el marco de esta Ley”.

La LO 2/86 FCS otorga potestad en sintonia con la anterior, a crear Cuerpos de Poli-
cia dependientes de los Ayuntamientos, y posteriormente (en el articulo 53) asigna sus fun-
ciones de las que resefiamos las que consideramos directamente relacionadas con la presen-
te exposicion, siendo estas enumeradas a su vez en la Ley de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid en su articulo 11 “Son funciones de los Cuerpos de po-
licia local las siguientes:

a) Proteger a las autoridades de las corporaciones locales, y vigilancia o custodia de
los edificios e instalaciones de titularidad municipal.

b) Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar comi-
sién de actos delictivos o su comprobacién.

¢) Vigilar los espacios publicos, ejercer las funciones de policia de proximidad y pro-
teger los entornos socio escolares y a los colectivos vulnerables.

d) Cooperar en laresolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello”.

La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985, en su articulo 25.2.f) es-
tablece la competencia municipal en materia de policia local.

La Ley 4/2015 de 30 de marzo sobre la Proteccion de la Seguridad Ciudadana, en su
articulo 17, punto 2 establece:

“Para la prevencion de delitos de especial gravedad o generadores de alarma social, asi
como para el descubrimiento y detencién de quienes hubieran participado en su comisioén y
proceder a la recogida de los instrumentos, efectos o pruebas, se podran establecer contro-
les en las vias, lugares o establecimientos publicos, siempre que resulte indispensable pro-
ceder a la identificacion de personas que se encuentren en ellos, al registro de vehiculos o
al control superficial de efectos personales”.

De todo ello se puede colegir que, desde la base juridica, la Unidad Cinolégica se en-
cuadra dentro la misién propia del servicio de Policia Local, que tiene como objetivo me-
jorar dia a dia la prestacién del servicio.

Y sobre todo atender aquellas demandas que se dan de continuo: La vigilancia de ins-
talaciones municipales, parques y jardines, entornos escolares, consumo publico de estupe-
facientes, control de vehiculos y ocupantes, colaboracién con el resto de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Por todo lo anterior, este Reglamento regird el funcionamiento de la Unidad Canina de
Soto del Real (UCAS) del Ayuntamiento de Soto del Real.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto—FEIl objeto del presente Reglamento es regular y establecer la or-
ganizacion, funciones y actividad de la Unidad Canina de Soto del Real, en adelante UCAS,
asi como establecer los derechos y deberes de los Policias Locales pertenecientes a la Es-
pecialidad y su régimen de incorporacion, separacion y formacion.

Art. 2. Ambito territorial —El dmbito territorial de la UCAS es el término Munici-
pal de Soto del Real, o cualquier otro, siempre que sean solicitados sus servicios por otras
Administraciones o Entidades mediante el conducto reglamentario y la actuacion se ajuste
a la legislaciéon vigente en cada momento y sea autorizada por la Corporacién Municipal.
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Art. 3. Definiciones—A los efectos del presente reglamento, se entendera por:

— Unidad Canina de Policia local (UCAS): unidad operativa que configura la orga-

nizacién del Cuerpo de Policia Local, a la que se atribuyen determinadas funcio-
nes incluidas en su dmbito competencial.
Su nimero y especialidades vendrdn determinados por razén de los cometidos a
desempeiiar, pudiendo incrementarse el niimero de binomios de dicha Unidad, por
parte de la Jefatura inmediata, segun las necesidades del servicio y el nimero de
efectivos en la plantilla de la Policia Local de Soto del Real.

— Equipo cinolégico: binomio formado por el guia y su perro en el desarrollo de un
trabajo. Estos serdn inseparables para el buen funcionamiento del animal, dado
que el guia debe conocer al animal para saber interpretar los movimientos de su
cuerpo y las caracteristicas del mismo.

— Guia canino: es un miembro del Cuerpo de la Policia Local, que, tras superar el
proceso de seleccidn, accede a la UCAS, y que fundamentalmente conoce la me-
jor forma de aprovechar las aptitudes del perro para el ejercicio de sus funciones.

— Perro policial: animal que actda junto al guia en los cometidos que este desempeiie
al desarrollar su trabajo.

Capitulo Il
Régimen de incorporacion y cese de la especialidad

Art. 4. Requisitos previos—El acceso a la Especialidad de Guia Canino, se realiza-
rd tras superar un proceso de seleccion entre los agentes que voluntariamente se presenten,
teniendo en cuenta los siguientes criterios para su designacion:

a) Compromiso en el cuidado, atencion y entrenamiento del perro.

b) Formacién adecuada para el puesto.

¢) Aptitudes reconocidas para ejercer de guia.

d) Contar con una vivienda con espacio suficiente para alojar al perro.

Tras la superacion del proceso, el jefe inmediato del Cuerpo designard al agente que
pasard a formar parte de la UCAS.

Quedan excluidos de realizar este proceso, los agentes que a la entrada en vigor de este
Reglamento se encuentren desempefiando las funciones de guia canino.

Art. 5. Condiciones de acceso—Podran incorporarse a la UCAS, siendo reconoci-
dos con la especialidad de Guia Canino, aquellos miembros del Servicio que cumplan las
condiciones siguientes:

a) Estar integrado en el Cuerpo de Policia Local.
b) Poseer el certificado de instruccidn canina en operaciones de seguridad y protec-
cidn civil (Real Decreto 548/2014, de 27 de junio).

Art. 6. Solicitud—La incorporacién a la UCAS se hara siempre por solicitud previa
del interesado a la Jefatura del Servicio, en el modelo que se confeccione a tal efecto, debi-
damente cumplimentado en el plazo previsto en la convocatoria de seleccién, manifestan-
do el solicitante su voluntad de incorporarse a la misma, asi como el cumplimiento de los
requisitos exigidos en este Reglamento. Asimismo, se acompafard una declaracién de co-
nocer y aceptar el contenido de este Reglamento.

Art.7. Cese—1. Seproducirdel cese enla UCAS, y en la especialidad de Guia Ca-
nino, por alguna de las siguientes razones:

a) Por concurrir desfavorablemente alguna de las circunstancias establecidas en el articu-
lo 6.

b) Por incurrir en algin delito contra los derechos de los animales o legislacién de
proteccién animal.

c) Por sanciones disciplinarias de separacion del servicio.

2. Cuando se produzca el cese del guia, este deberd entregar todo el material facili-
tado perteneciente a la Unidad.

3. El cese del Guia Canino ira acompaiiada del cese del perro. Ambos perderdn los
derechos que establece este reglamento.
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Capitulo Il
Derechos y deberes

Art. 8. Derechos—Son derechos del Guia Canino perteneciente a la UCAS, los si-
guientes:

— Recibir la formacién adecuada para realizar las funciones propias de Guia Canino.

— Recibir la informacién de los medios adecuados de proteccidn personal para reali-
zar con seguridad su trabajo.

— Recibir la gratificacién econémica que estipule el Excmo. Ayuntamiento de Soto
del Real por realizar la especialidad, en igualdad de condiciones con otras espe-
cialidades del Servicio de Policia Local.

— Arealizar al jefe inmediato cuantas peticiones y sugerencias se estimen oportunas,
tendentes a mejorar el trabajo que se realiza, en beneficio del ciudadano.

Art. 9. Deberes—Son deberes del Guia Canino perteneciente a la UCAS, los si-
guientes:

— Realizar los servicios que se le encomienden.

— Cumplimiento de todas las funciones del presente Reglamento, y de todas aquellas
que por evolucion de la profesion y especialidad se consideren oportunas.

— Obligacién de formarse constante y adecuadamente para realizar su funcién.

— Obligacién de emplear los medios adecuados de proteccion personal para realizar
el trabajo con seguridad.

— Obligacién de mantenerse en la adecuada forma fisica para prestar el mejor servi-
cio posible.

— Obligacién de mantener a su perro en las mejores condiciones para la operatividad
del mismo, asi como el control y registro de sus necesidades veterinarias.

— Obligacién de mantener adecuadamente el material, individual y colectivo de la
UCAS, las instalaciones de los perros y los vehiculos asignados en las mejores
condiciones de uso e higiene.

— Sometimiento en su trabajo a los principios basicos de actuacién y demds normati-
va aplicable.

— Registrar todas sus intervenciones o denuncias efectuadas en la base de datos esta-
blecida al efecto.

— Depositar en Base policial las drogas y sustancias aprehendidas en los lugares ha-
bilitados al efecto.

Capitulo IV
Organizacién y funcionamiento de la UCAS

SECCION 1.2
Organizacién

Art. 10. Mando—La Unidad Canina dependerd de la Jefatura de la Policia Local,
bajo la supervision de la Alcaldia, para su organizacién y funcionamiento, entrenamiento y
formacidn, asi como para la planificacién de los servicios que esta realice.

Art 11.  Actividad—La actividad de la UCAS queda regulada por el presente Regla-
mento. Dicha actividad queda supeditada a lo que se disponga en cualquier Norma de ran-
go superior, bien sea local, autonémica o nacional.

Art. 12.  Composicion—Desde la creacién y desarrollo de la UCAS el Servicio de
Policia Local, esta unidad estd compuesta de un Equipo cinolégico. El nimero de Equipos
cinoldgicos podrd ser modificado en funcién de las necesidades, previo acuerdo del 6rgano
municipal competente.

La existencia de la UCAS no supone un incremento de la plantilla del Cuerpo de la Po-
licia Local.

Art. 13.  Jornada general de trabajo—La jornada laboral general en cémputo anual
de los agentes pertenecientes a la UCAS, serd la legalmente establecida para el resto de fun-
cionarios de la Policia Local de Soto del Real.

Art. 14.  Servicios de la UCAS —Cualquier demanda del servicio ordinario o extraor-
dinario, deberd ser valorada, planificada y autorizada por jefatura, o en caso de necesidad
operativa durante el turno, por los Mandos del Cuerpo.
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Lista no exhaustiva de servicios:

a) Atender celebraciones y actos publicos, en los que se considere oportuna su pre-
sencia, sean estos en dias lectivos, en fines de semana o festivos, segtin lo estable-
cido en el Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Soto del Real (anexo policial).

b) Campaiias a realizar en Centros Educativos y de la Tercera Edad, o cualquier otro
Proyecto donde se considere primordial la presencia de la Unidad.

¢) Apoyo y colaboracion con otras Unidades o secciones de Policia Local en la pre-
vencién del consumo o tenencia de drogas en el municipio.

d) Servicios extraordinarios en otros municipios, fuera del turno de cuadrante del
guia, siempre que sean requeridos para ello por conducto reglamentario y previo
Convenio de Colaboracién suscrito al efecto.

En funcién de los cometidos especificos a desempeiiar por los especialistas, se dife-
rencian los siguientes 4mbitos de especializacion.

1. Guia de perros detectores de drogas: colaboracidn y apoyo a los grupos para la lo-
calizacion de estupefacientes. Uso preventivo en el término municipal, centros docentes y
controles de Alcoholemia y seguridad.

2. Guia de perros de intervencién policial: cisuasién de alteradores del orden en
competiciones deportivas, conciertos, fiestas locales u otros acontecimientos que por la
aglomeracién de personas puedan ser considerados de alto riesgo o conflictivas.

Art.15. Turno de trabajo—Los Guias Caninos que formen parte de la UCAS tendrdn
el mismo sistema de trabajo por turnos rotativos previsto para el Cuerpo de Policia Local
en el Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Soto del Real (anexo Policia Local),
por lo que la pertenencia a la UCAS no tiene caricter de exclusividad, salvo a la hora de in-
tervenir en los servicios que le encomienden como tal.

Art.16. Entrenamiento—Por parte de los integrantes de la Unidad canina se realiza-
rdn entrenamientos de mantenimiento y perfeccionamiento de los perros que formen parte
de esta.

Debido a la necesaria eficacia que los perros detectores de drogas deben demostrar en
el dia a dia, se considera necesaria cierta frecuencia en el entrenamiento de estos.

El entrenamiento se llevard a cabo dentro de la jornada de trabajo, previa autorizacién
de jefatura, cuando en el turno en el que se va a desarrollar el mismo, se encuentren al me-
nos 3 efectivos, incluido el guia.

Los Guias podrén utilizar como lugar de entrenamiento y refuerzo de su adiestramien-
to diferentes entornos:

— Recintos, edificios y espacios municipales.

— Zonas abiertas (bien sean explanadas, parques o zonas rurales del municipio para
su adecuacion al trabajo en entornos abiertos).

— Domicilio del Guia (dado que va a ser el domicilio donde el perro viva y donde cons-
tantemente se sigue trabajando con el perro cuando el guia esté fuera de servicio).

En los planes de entrenamiento ademds de la biisqueda de estupefacientes se realiza-
rdn otra serie de pricticas relacionadas con la obediencia, régimen cerrado, condicién fisi-
ca de los perros y circuito de saltos, necesarias todas estas para que la unidad canina ofrez-
ca inmejorables resultados en el quehacer de sus funciones.

Art. 17.  Compatibilidad —La condicién de Guia Canino, perteneciente a la UCAS,
es compatible con la pertenencia a cualquier otra especialidad que exista en el Servicio. To-
dos aquellos que en la actualidad se encuentren ejerciendo otra especialidad podrédn deter-
minar la especialidad principal a la que pertenecen, percibiendo gratificaciones tinicamen-
te por una especialidad.

SECCION 2.2

Funciones y tareas

Art. 18.  Funciones.

a) Genéricas: los Guias Caninos desempefiardn las tareas y funciones propias del Cuer-
po de la Policia Local cuando no sea requerida la presencia de la Unidad canina.
b) Especificas:

— Conocer el material que dispone la UCAS, sus caracteristicas, funcionamien-
to y ubicacion.
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— Revisar y comprobar el perfecto funcionamiento del material.

— Comunicar al jefe inmediato las deficiencias para su reposicion.

— Realizar la limpieza del material utilizado en servicios o practicas si fuese ne-
cesario.

— Realizar la limpieza y desinfeccidon de los vehiculos asignados o cualquier
otro servicio.

— Realizar el mantenimiento diario del perro atendiendo sus necesidades.

— Adiestramiento de su perro.

— Realizar el transporte de los canes al servicio.

— Agquellas necesarias fuera del propio servicio, que incluyen la tenencia y pre-
sentacion del animal en las mejores condiciones para su funcion.

— EI adiestramiento, limpieza y alimentacion del animal asi como su traslado
para asistencia sanitaria, sin ser necesaria la contratacion de personal que rea-
lice estos cometidos

Capitulo V
Equipo cinoldgico
SECCION 1.2

Formacion

Art.19. Objetivo—La formacién tiene por objeto iniciar en materias bdsicas, mante-
ner y mejorar la aptitud de los miembros de la UCAS para realizar de una forma eficaz las
tareas encomendadas. Esta formacidn tiene diversos niveles: bdsica, reciclaje y libre confi-
guracion.

Art. 20. Actividades—La actividad formativa del Equipo Cinolégico se articulard
del siguiente modo:

a) Curso de instruccion canina en operaciones de seguridad y proteccion civil, para
incorporarse a la especialidad, cuyo contenido estard determinado por la legisla-
cién o normativa, vigente en cada momento, que regule la titulacién de “Guia Ca-
nino” y que esté avalada por la administracién publica u otros entes reconocidos
y homologados por esta.

b) Cursos de reciclaje, para la actualizacion de conocimientos, perfeccionamiento de
técnicas. La actividad formativa se complementard con todas cuantas acciones re-
sulten adecuadas para la mejor preparacion de los miembros de la UCAS. Los
Guias Caninos podrdn formular sugerencias de realizacion de los cursos de forma-
cién que consideren oportunos y necesarios para el desarrollo de su actividad en
la especialidad. Estos cursos tendrdn el cardcter de libre configuraciéon. Las suge-
rencias se dirigirdn al jefe inmediato y no serdn vinculantes.

Art. 21.  Convocatorias—El curso bésico de acceso a la UCAS serd ofertado siem-
pre que se considere necesario para preparar nuevos Guias caninos para el cumplimiento
del objetivo perseguido.

SECCION 2.2

El perro

Art. 22.  Cuidados—1. El Guia Canino es el responsable de efectuar los cuidados
del perro. Atiende sus necesidades y cumple con la normativa vigente respecto a la tenen-
cia de animales y sus derechos.

Cada Guia Canino es responsable de su perro.

Art. 23.  Ingreso y formacion—1. El ingreso del perro exige superar las siguientes
pruebas:

— Pruebas clinicas de aptitud donde se emita un certificado, avalado por un veterina-
rio colegiado, que recoja las aptitudes para ejercer adecuadamente las correspon-
dientes funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida o me-
noscabe el ejercicio de su actividad.
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2. La formacién del perro y Guia Canino serd conjunta cuando el Guia Canino sea
de nuevo ingreso. En caso de Guias Caninos formados, la formacién del perro serd respon-
sabilidad de este.

3. Los costes de las pruebas mencionadas en el apartado uno, y la formacién del pe-
rro siempre que sean positivas para la incorporacién a la UCAS, serdn asumidas por el
Ayuntamiento.

Art. 24.  Requisitos—Podrdn realizar la formacion aquellos perros que cumplan las
condiciones siguientes:

a) Se encuentren vacunados y provistos de microchip.
b) Poseer los certificados con el resultado de “Apto” en las pruebas clinicas de aptitud.

Art. 25.  Incorporacién—1. Podran incorporarse a la UCAS, siendo reconocidos
como perros de la Policia Local, aquellos perros que cumplan las condiciones del articulo 27.

Art. 26. Baja—1. Se producird la baja en la UCAS, como perro, por alguna de las
siguientes razones:

a) Por jubilacién debido a su edad (atendiendo a las particularidades de cada raza) o
informe veterinario aconsejando dicho acto.

b) Por las razones mencionadas en el articulo 8 de este Reglamento, para el cese de su
Guia Canino.

2. Parala baja ocasionada por el apartado a) del punto anterior, los costes del perro
serdn asumidos por el Servicio. Para otros casos, los costes del perro son responsabilidad
de su Guia Canino.

Art. 27.  Manutencion del perro—Desde la incorporacién del perro en la UCAS, y
hasta la jubilacién o baja del mismo, el Ayuntamiento de Soto del Real serd responsable de
la manutencion de los animales que conformen la Unidad. Al objeto de la misma el Guia
debera presentar las facturas, albaranes o documentos exigidos para justificar su coste.

Esta manutencién deberd recoger los siguientes apartados:

— Pienso.

— Gastos por asistencia veterinaria.

— Residencia canina para los canes durante las vacaciones de los agentes.
— Otros que puedan valorarse.

Art. 28. Titularidad del perro—Existen dos tipos de titularidad:

— Perro adquirido por el Ayuntamiento. En este caso el Ayuntamiento cederd al
agente-guia su cuidado, custodia y demds necesidades que este presente tanto den-
tro como fuera de las horas de servicio, liberando al Ayuntamiento de cualquier
responsabilidad, haciéndose cargo del can durante las 24 horas del dia con la obli-
gacion de que el perro se encuentre en todo momento operativo.

Cuando el animal deje de prestar servicio en la UCA, y previa su desafectacion por
el Pleno al uso y servicio puiblico, el ayuntamiento donard el perro al guia para su
cuidado y custodia hasta su fallecimiento.

— Perro cedido al Ayuntamiento propiedad del guia.

Se procederd a la suscripcidn de una pdliza de seguro de responsabilidad civil con
cobertura para la actividad propia de los canes en este servicio.

Capitulo

Uniformidad equipos de proteccion individual,
materiales y espacios

Art. 29.  Uniformidad—1. La uniformidad serd homogénea para todos los miem-
bros de la UCAS e incorporard los emblemas que determine el Cuerpo de la Policia Local.

2. Los distintivos de la especialidad serdn colocados en lugar visible, siendo el tini-
co elemento diferencial exterior.

3. Todo el material de seguridad de uso personal deberd estar debidamente homolo-
gado de acuerdo con la normativa aplicable en cada momento.

4. El personal de la UCAS tendrd derecho a que le sea proporcionado el vestuario y
equipo adecuado al puesto de trabajo, estando ademads obligado a conservarlo y mantener-
lo en condiciones dptimas para su uso.

5. La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad o material serd co-
municada inmediatamente a la Jefatura.
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6. Para otras consideraciones, respecto a la uniformidad, se tendrdn en cuenta las
normas que determine el Cuerpo de la Policia Local u otras normas de rango superior.

Art. 30.  Materiales, vehiculos y otros equipamientos—1. El Cuerpo de Policia Lo-
cal proveerd a los miembros de la UCAS de los materiales y vehiculos necesarios para el
desempeifio de sus funciones, los cuales cumplirdn las caracteristicas de homologacién que
dicten la Normativa al respecto.

2. Todos los vehiculos de la UCAS dispondrdn del equipamiento, material y herra-
mientas, que se corresponderdn con lo determinado para el tipo de vehiculo de que se trate,
segun lo establecido en la normativa aplicable para el transporte de personal y de los perros.

Art. 31.  Espacios—Se determinard por jefatura la ubicacién e infraestructuras que
los perros necesiten durante la jornada laboral del Guia Canino, asi como para el manteni-
miento y operatividad de la UCAS. Todo ello atendiendo a la normativa y legislacién esta-
blecida al respecto.

Capitulo VII
Asistencia juridica y régimen disciplinario

Art. 32, Asistencia juridica—El personal de la UCAS tendrd derecho, conforme a lo
estipulado en la legislacidn vigente, a la asistencia y defensa juridica de las causas judicia-
les que se sigan contra ellos como consecuencia de actuaciones realizadas en el ejercicio de
sus funciones.

Art. 33.  Ejercicio de la potestad disciplinaria—El régimen disciplinario se regula-
rd de acuerdo con la normativa vigente.

ANEXO I

CURSO INSTRUCCI()N CANINA EN OPERACIONES DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIVIL (REAL DECRETO 548/2014, DE 27 DE JUNIO)

El curso de acceso a la especialidad se desarrollard en la modalidad presencial. Su con-
tenido se guiard con el objeto de conseguir los siguientes conocimientos:

1. Adiestrar al perro con técnicas de adiestramiento de base.

2. Realizar el adiestramiento de perros en operaciones de defensa y vigilancia.

3. Realizar el adiestramiento de perros en operaciones de deteccidn, busqueda, sal-
vamento y rescate de victimas.

4. Realizar el adiestramiento de perros en operaciones de bisqueda y deteccion de
sustancias olorosas.

5. Realizar labores de cuidados e higiene canina.

6. Realizar labores de primeros auxilios aplicadas a perros.

Materiales necesarios
ANEXO II
MATERIAL GUIA CANINO

El listado de materiales colectivos y particulares para los guias y perros.
Material colectivo:

— Botiquin para perros y personas.

— Material de adiestramiento.

— Material de transporte y desplazamiento.
— Material de higiene y limpieza.

— Material de higiene y limpieza del animal.
— Material para alimentacién e hidratacién.
— Otro material necesario.

Material para el guia:

— Chaleco guia canino.
— Mono especifico para trabajo o pantalén o camisola (con distintivo).
— Gorra.
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— Botas.
— Guantes.
— Protecciones.

Material para el perro:

— Collar.

— Ames con distintivo.

— Correa.

— Bozal.

— Trasportin.

— Documentacion (cartilla de vacunacion, etc.).

— Material de recompensa (juguetes, mordedores, pelotas, etc.).

Ademads de lo senalado, la Unidad Canina dispondrd de vehiculo adaptado para el

transporte de personal, perros y material.

Soto del Real, a 30 de marzo de 2023.—1La alcaldesa, Noelia Barrado Olivares.
(03/5.563/23)
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