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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

93 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
MEJORADA-VELILLA

PERSONAL

La Junta de la Mancomunidad de Servicios Sociales Mejorada-Velilla, en sesión ordi-
naria celebrada el día 21 de marzo de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo relativo a la apro-
bación inicial de la relación de puestos de trabajo de dicha Mancomunidad, procediendo su
publicación mediante anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por
el espacio de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación en el BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo, estará a disposición de los in-
teresados en la sede electrónica de esta Mancomunidad con el detalle completo de cada
puesto de trabajo ( https://ssmejoradavelilla.sedelectronica.es/ ), al objeto de que por los in-
teresados puedan consultar y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones, se entenderá aprobada definitivamente dicha
relación de puestos de trabajo, en previsión de lo cual y de conformidad con lo establecido
en el artículo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de ré-
gimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del
presente anuncio, se procede a la publicación de los puestos y plantilla, según Anexo I.
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En Mejorada del Campo, a 24 de marzo de 2023.—La presidenta, Isabel M. Sánchez
Olmedo.

(03/5.120/23)
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