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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

21 RESOLUCION de 27 de marzo de 2023 , de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion
de la revision salarial 2021 del convenio colectivo de la empresa Scalefast, S. L., sus-
crito por la Comision Negociadora (Cédigo n.° 28102652012019).

Examinado el Acta de la Revision Salarial 2021 del Convenio Colectivo de la empre-
sa Scalefast, S. L., suscrito por la Comisién Negociadora el dia 14 de junio de 2022, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de traba-
jo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articu-
lo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicha Revision Salarial del Convenio Colectivo, en el Registro de Con-
venios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn,
y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 27 de marzo de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SCALEFAST, S.L.

En Madrid, a las once horas del dia 30 de marzo de 2022, en el centro de trabajo sito en Madrid en
la C/ Méndez Alvaro numero 9, 42 planta, se reune la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de la empresa Scalefast, S.L., con asistencia de las personas resefiadas en el anexo | de asistencia
y que firman, para proceder a la actualizacién y revision de las Tablas Salariales del Convenio para
el afio 2021.

Se adoptan los siguientes:
ACUERDOS
Primero. - Se incrementan las Tablas Salariales vigentes a 31/12/2020 en un 1%.

Segundo. - Del mismo modo que en el Convenio Colectivo de la empresa Scalefast, S.L., el salario
bruto se calcula haciendo la suma de las columnas Salario Grupo, Plus Convenio y de la columna
correspondiente al nivel del empleado (Nivel 1, Nivel 2 o Nivel 3), no percibiendo en ningin momento
importe inferior al Salario Minimo Interprofesional en coémputo anual ninguna categoria, es decir,
13.510,00€ brutos anuales.

Tercero. - Adicionalmente, para cada Trabajador operard el reconocimiento de pluses o
complementos derivados de la actividad, incentivos o cuales otras mejoras voluntarias que sean
preceptivas y/o pactadas individualmente conforme al puesto de trabajo ocupado.

Cuarto. - Durante la vigencia las presentes tablas salariales, se mantiene un Plus de Convenio, en
cémputo anual uniforme e igual para todos los grupos profesionales y niveles, en una cuantia fija
anual de 918,09€. El importe del Plus de Convenio establecido en el presente articulo no se
computara para el calculo de la bonificacidn por afios de servicio o premio de antigliedad ni para los
complementos en situacion de baja por incapacidad temporal, abonandose la parte proporcional
(76,51€ brutos) mensualmente.

Quinto. - El plus de nocturnidad, recogido en el Articulo 28 del Convenio, queda establecido en el
20% sobre el salario base indicado en las presentes tablas salariales.

Sexto. - Las bonificaciones por afos de servicio, como premio de vinculacion a la empresa
respectiva, consistiran, en este orden, en cinco trienios del 5 por 100 cada uno del salario base
pactado para su categoria en las tablas salariales de la presente Revision Salarial; tres trienios
siguientes del 10 por 100 cada uno, y un ultimo trienio del 5 por 100 del indicado salario. Si el
trabajador percibiera una retribucién superior a la determinada en las tablas salariales de la presente
revision, este concepto sera absorbido por los conceptos percibidos en demasia, no
incrementandose su salario anual a ningun efecto.

Séptimo. — Las cuantias establecidas en el articulo 29 del Convenio Colectivo de la empresa, se
mantienen de la misma forma y cuantia.

Octavo. - El incremento salarial pactado en este Convenio Colectivo seran compensables y
absorbibles por las cantidades que vinieran ya abonandose por la empresa desde la entrada en vigor
del mismo por el concepto “A Cuenta Convenio” que viniese percibiendo cada trabajador en su recibo
de salarios.

Se acuerda que esta acta se firme por la representacion legal de los trabajadores de la empresa,
junto con la Direccion de la misma.

Remitir dicha Acta y nuevas tablas a la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo
de la Comunidad de Auténoma de Madrid para que proceda al oportuno tramite de registro y
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, autorizando expresamente a dofia Maria
Asuncién Garcia Ruiz, con DNI nimero 13784928Q y a Don Frederic Pascal Bocquet, para llevar a
cabo dichos tramites, subsanando los errores formales y/o materiales que pudieran producirse.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las catorce horas del dia de la fecha.
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ANEXO |

Representacion

EMPRESARIAL: PERSONAS TRABAJADORAS
D. Alejandro Lépez Alberdi

D. Carlos Victor Levene Vallejo

D. Miguel Angel Valentin Naranjo

D. Frederic Pascal Bocquet Dha. M? Isabel Pifion Martinez
D. José Jurado Tribaldos Dfia. Isabel Margarita Gonzélez Ruiz

D. Pedro Pablo Sanchez Hernandez

Dha. Eleana Garcia-Pretel Valera

Dfa. Anais Giselle Rodriguez Morataya

ACTA FIRMA REVISION SALARIAL 2021 CONVENIO COLECTIVO
EMPRESA SCALEFAST, S.L.

ASISTENTES:

Por parte de la empresa:
Don Frederic Bocquet
Don José Jurado Tribaldos

Por parte de los Representantes de los Trabajadores:
D. Alejandro Lépez Alberdi

D. Carlos Victor Levene Vallejo

D. Miguel Angel Valentin Naranjo

Dfa. M2 Isabel Pifidn Martinez

Dia. Isabel Margarita Gonzalez Ruiz

D. Pedro Pablo Sanchez Hernandez

Dna. Eleana Garcia-Pretel Valera

Dia. Anais Giselle Rodriguez Morataya

En Madrid, a 30 de marzo de 2022.

Reunida la Comision Negociadora del convenio colectivo de empresa Scalefast, S.L. en
Madrid el dia 30 de marzo de 2022, siendo las 11:00 horas.

Habiendo acudido la relacidon de asistentes fijada en la cabecera de la presente acta, se
abordan las siguientes cuestiones:

Firma del texto definitivo de la Revision Salarial del aho 2021 correspondiente al Convenio
Colectivo de la empresa Scalefast, S.L.

Revisado por todas las partes el texto definitivo, por la representacion de la empresa y de
los trabajadores se asume integramente la propuesta.

Por tanto, se procede a firmar en este acto, por duplicado, en todas las hojas el texto
definitivo de la Revision Salarial del afio 2021 correspondiente al Convenio Colectivo de la empresa
Scalefast, S.L.

Se levanta la sesion a las 14:00 horas.

Firmado por los asistentes:

D. Frederic Pascal Bocquet

D. José Jurado Tribaldos

D. Alejandro Lépez Alberdi

Dfa. M2 Isabel Pifidn Martinez

Dfa. Eleana Garcia-Pretel Valera

D. Carlos Victor Levene Vallejo

Dna. Isabel Margarita Gonzalez Ruiz
Dfa. Anais Giselle Rodriguez Morataya
D. Miguel angel Valentin Naranjo

D. Pedro Pablo Sanchez Hernandez
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ANEXO Il

Tabla Salarial 2021

Grupo profesional O: Operarios y actividades auxiliares

Salario Grupo Plus Convenio | Salario funcién/Nivel 1 | Salario funcién/Nivel 2 | Salario funcién/Nivel 3
Funcion - - - - -
Bruto/afioen € | Bruto/afoen€ Bruto/afioen € Bruto/afioen € Bruto/afioen €
PROGRAMADOR JUNIOR 9.282,91 918,09 3.060,30 - -
TESTER 9.282,91 918,09 3.060,30 5.100,50 7.140,70
OPERADOR 9.282,91 918,09 3.060,30 5.100,50 7.140,70
OPERADOR HELP DESK 9.282,91 918,09 3.060,30 5.100,50 7.140,70
AUXILIAR 9.282,91 918,09 3.060,30 5.100,50 -
Grupo profesional T1: Técnicos 1
Salario Grupo Plus Convenio | Salario funcién/Nivel 1 | Salario funcion/Nivel 2 | Salario funcién/Nivel 3
Funcién - - - - -
Bruto/afioen € | Bruto/afioen€ Bruto/afioen € Bruto/afoen € Bruto/afioen €
PROGRAMADOR 11.323,11 918,09 3.060,30 6.120,60 9.180,90
TECNICO DE QA 11.323,11 918,09 3.060,30 6.120,60 9.180,90
TECNICO DE EXPLOTACION 11.323,11 918,09 3.060,30 6.120,60 9.180,90
TECNICO ESPECIALISTA DE
OPERACIONES 11.323,11 918,09 4.080,40 8.160,80 12.241,20
TECNICO ESPECIALISTA HELP DESK 11.323,11 918,09 3.060,30 6.120,60 9.180,90
TECNICO ADMINISTRATIVO 11.323,11 918,09 3.060,30 6.120,60 9.180,90
ASISTENTE DE DIRECCION 11.323,11 918,09 4.080,40 8.160,80 12.241,20
Grupo profesional T2: Técnicos 2
Salario Grupo Plus Convenio | Salario funcién/Nivel 1 | Salario funcion/Nivel 2 | Salario funcion/Nivel 3
Funcién - - - - -
Bruto/afioen € | Bruto/afoen€ Bruto/afoen € Bruto/afoen € Bruto/afoen €
ANALISTA DE DOCUMENTACION 15.408,51 918,09 4.080,40 8.160,80 12.241,20
ANALISTA PROGRAMADOR 15.403,51 918,09 4.080,40 8.160,80 12.241,20
ANALISTA DE QA 15.408,51 918,09 4.080,40 8.160,80 12.241,20
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 15.403,51 918,09 2.040,20 6.120,60 10.201
ANALISTA FUNCIONAL 15.403,51 918,09 4.080,40 8.160,80 12.241,20
ANALISTA DE DATOS 15.403,51 918,09 8.160,80 12.241,20 16.321,60

Grupo profesional

T3: Técnicos 3

Salario Grupo

Plus Convenio

Salario funcién/Nivel 1

Salario funcién/Nivel 2

Salario funcién/Nivel 3

Funcién - - - -
Bruto/afioen € | Bruto/afioen€ Bruto/afioen € Bruto/afioen € Bruto/afioen €
ARQUITECTO DE SISTEMAS 24.584,41 918,09 5.100,50 10.201 15.301,50
ARQUITECTO DE SOFTWARE 24.584,41 918,09 5.100,50 10.201 15.301,50
ARQUITECTO DE QA 24.584,41 918,09 5.100,50 10.201 15.301,50
ARQUITECTO DE SOLUCIONES 24.584,41 918,09 10.201 15.301,50 20.402

Grupo profesional M1: Mandos intermedios 1

B Salario Grupo Plus Convenio | Salario funcién/Nivel 1| Salario funcién/Nivel 2 | Salario funcién/Nivel 3
Funcion Bruto/ ;ﬁo en€ | Bruto/ ;ﬁo en€ Bruto/ ;ﬁo en€ Bruto / z-lﬁo en€ Bruto/ ;ﬁo en€
RESPONSABLE DE CUENTAS 24.584,41 918,09 5.100,50 10.201 15.301,50
RESPONSABLE DE EQUIPO 19.483,91 918,09 4.080,40 8.160,80 12.241,20
RESPONSABLE DE EQUIPO HELP DESK 19.483,91 918,09 4.080,40 8.160,80 12.241,20
LEADER TECNICO 19.483,91 918,09 4.080,40 8.160,80 12.241,20
RESPONSABLE DE PROYECTOS 24.584,41 918,09 5.100,50 10.201 15.301,50

Grupo profesional M2: Mandos intermedios 2

Salario Grupo

Plus Convenio

Salario funcién/Nivel 1

Salario funcién/Nivel 2

Salario funcién/Nivel 3

Funcién - - - -
Bruto/afioen € | Bruto/afioen€ Bruto/afio en € Bruto/afioen € Bruto/afioen €
RESPONSABLE DE AREA 24.584,41 918,09 5.100,50 10.201 15.301,50
ASISTENTE DE DIRECTOR 24.584,41 918,09 5.100,50 10.201 15.301,50

Grupo profesional M3: M

andos intermedios 3

Funcién

Salario Grupo

Bruto/afioen €

Plus Convenio

Bruto/afioen €

Salario funcién/Nivel 1

Bruto/afioen €

Salario funcién/Nivel 2

Bruto/afoen €

Salario funcién/Nivel 3

Bruto/afioen €

DIRECTOR

29.684,91

918,09

10.201

15.301,50

20.402

(03/5.332/23)
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