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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 13 de marzo de 2023 ,de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Hotel Wellington, S. L. (codigo
numero 28002132011984).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Hotel Wellington, S. L., sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 3 de mayo de 2021, completada la do-
cumentacioén exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igual-
dad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021,
de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nd-
mero y denominacidn de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el ar-
ticulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 13 de marzo de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente convenio afecta y obliga a la Empresa Hotel Wellington, S.L. y a todos los trabajadores
que presten servicios en la misma con contrato de trabajo, conforme dispone el art. 1.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Son partes firmantes del mismo la Direccion del Hotel y el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores.

ARTICULO 22.- AMBITO TERRITORIAL

La aplicacion del presente convenio se circunscribe al ambito del Hotel Wellington S.L, sito en
Madrid, calle Velazquez n® 6-8 (28001 Madrid).

ARTICULO 32.- VIGENCIA Y DURACION

Con independencia de la fecha en que aparezca publicado el presente Convenio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, entrara en vigor, desde el 1 de enero 2019 y se
aplicara hasta el 31 de diciembre de 2021.

En tanto en cuanto no se pacte un nuevo Convenio, estara vigente el actual en la totalidad de sus
articulos, salvo que los Tribunales determinen otra forma de prérroga de los Convenios. Art. 86 ET
Ultraactividad, en defecto de pacto, cuando haya trascurrido el proceso de negociacion sin
alcanzarse un acuerdo se mantendra la vigencia del convenio colectivo

ARTICULO 4°.- DENUNCIA

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio, en el Ultimo mes de su vigencia,
mediante comunicacién escrita al resto de las partes y a la Autoridad Laboral. La parte receptora
de la denuncia accedera a la nueva negociacion, que se desarrollara por los cauces legales.

ARTICULO 52.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible.

ARTICULO 62.- ABSORCION Y COMPESACION

Las condiciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, asi como por Convenios Colectivos o contratos individuales, solo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en cdmputo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas
y absorbidas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en la forma pactada.
Las condiciones econdémicas del presente Convenio, compensan y absorben expresamente el
porcentaje de servicio, toda vez que se considera suplido por las tablas salariales y el incentivo
establecido en el ANEXO Il del presente Convenio.

TiITULO SEGUNDO

CONTRATACION

ARTICULO 72.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer una Comision Paritaria, como
érgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.
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Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el vigente Reglamento de Funcionamiento del Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid.

Composicion:

La Comisién Paritaria estara formada por tres miembros del Comité de Empresa y tres
representantes de la Empresa.

Dicha Comisién podra hacer uso de asesores externos a la Empresa.

De entre los miembros de dicha Comision se elegira un presidente, que tendra las funciones de
moderador, presidir las reuniones y dirigir los debates.

Funciones:

e Interpretacion del Convenio.

e Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y todas aquellas que le sean conferidas por las partes.

e Conciliacion en los problemas que le sean sometidos.

e Informe con caracter previo en todos los conflictos colectivos, e individual si asi se considera necesario.

ARTICULO 82.- CONTRATACION

En lo que se refiere a los tipos de contratacion de personal, la Empresa se ajustara a la legislacion
laboral vigente e informara al Comité de Empresa de los modelos de contrato de trabajo utilizados.

A partir de la fecha de la firma del Convenio, se establece que los contratos de duracién indefinida
supondran un 80% sobre el total de la media anual de trabajadores que hubieran prestado servicios en la
Empresa durante el afio natural inmediatamente anterior al afio de referencia. Se exceptian de este
computo los contratos efectuados por sustitucion en situacién de 1.T., vacaciones, maternidad e interinidad.

Con el fin de erradicar el pluriempleo, la Empresa se compromete, en la medida de los posible, a no
contratar personal que preste servicios en otra empresa, sin que cese en aquella, del mismo modo se
acuerda que la contratacion de trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal se ajustara a la
legislacion vigente.

ARTICULO 92.- NO DISCRIMINACION.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado no podran ser discriminados en relaciéon con los
trabajadores fijos, por lo que se entiende que las condiciones establecidas en este Convenio son
indisponibles, careciendo de validez los pactos individuales contenidos en los contratos en los que
establecieran condiciones mas onerosas con los trabajadores por tiempo determinado respecto de las
que tienen los fijos.

ARTICULO 102.- FINIQUITOS.

Todos los recibos que tengan caracter de finiquitos se firmaran en presencia de un representante de los
trabajadores, salvo renuncia expresa del trabajador afectado, debiendo la Empresa comunicar en todo
caso al Comité con la suficiente antelacion, que se va a proceder a la firma del recibo. En dicho
documento constara el nombre y la firma del miembro del Comité que, en su caso esté presente.

ARTICULO 112.- DERECHO DE INFORMACION.

La empresa entregara mensualmente al Comité de Empresa una copia basica de los contratos que
firmen los trabajadores, horas extras, dias libres y ndmina de los servicios extras que se hayan
realizado durante dicho periodo, asi como todas las amonestaciones y sanciones que se
produzcan por faltas graves y muy graves. Con cardacter previo en las sanciones graves y muy
graves y despidos la Empresa dara audiencia por escrito al Comité de Empresa y Delegado
Sindical si se conociera su filiacion, a fin de que la Empresa tome su decisiéon con todas las
garantias de defensa del trabajador.

Asi como lo estipulado en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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TiTULO TERCERO

JORNADA Y DESCANSOS

ARTICULO 122.- JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES

A) JORNADA: Segun el presente Convenio, la duracion de la jornada maxima anual estara
comprendida entre 1.680.

B) DISTRIBUCION DE LA JORNADA: La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de
40 horas semanales computables cada dos semanas. La jornada de trabajo diaria no podra ser
superior a 9 horas, ni inferior a 8 horas, excepto el dia anterior al descanso semanal que, en caso de
que el trabajador tuviese un nimero de horas que superasen las 40 semanales, las disfrutaria dicho
dia, salvo que de mutuo acuerdo se decida otro régimen de disfrute. Entre la finalizaciéon de una
jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir como minimo 12 horas.

1. DESCANSO DIARIO: Todos los trabajadores tendran derecho a treinta minutos de descanso
diario para las comidas, que se computaran como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

2. DESCANSO ANUAL.: Los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutaran de
treinta dias naturales de vacaciones y catorce dias festivos en compensacién de festivos no
disfrutados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 162 del presente Convenio.

3. DIAS DE LIBRE DISPOSICION: Los trabajadores afectados por el presente Convenio
disfrutaran de 15 dias de libre disposicion, distribuidos de la siguiente forma:

e Un dia de licencia mensual unido a sus dias libres, exceptuando el mes de vacaciones.

e Cuatro dias trimestrales, para cuyo disfrute deberan notificar las fechas con suficiente
antelacion, que seran concedidos salvo que, por necesidades inaplazables del servicio
no fuera posible su disfrute en la fecha solicitada, en cuyo caso se procedera a su
disfrute en otras fechas dentro de los plazos establecidos de mutuo acuerdo entre
trabajador y Empresa. Estos dias seran de disfrute para todos los trabajadores (en su
parte proporcional segun incorporacion)

Cuando un trabajador permanezca de baja por IT por tiempo superior a un mes, por cada mes se le
restara un dia de convenio mas otro trimestral si la situacion se alargase por espacio multiplo de tres.

ARTICULO 132.- CALENDARIO LABORAL

Anualmente, en el primer mes de cada afio, se elaborara por la empresa y la representacién legal
de los trabajadores un calendario en el que se establezcan los turnos y horarios, dias de libranza
de todos y cada uno de los trabajadores.

Una copia de dicho calendario le sera entregada al Comité de Empresa para su exposicion en el
tablén de anuncios.

La modificacion posterior del Calendario acordado entre las partes, salvo consentimiento del
trabajador o trabajadores afectados, requerira el perceptivo consentimiento del Comité de Empresa.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa que los establecera
previa consulta con el Comité de Empresa.

Los trabajadores menores de dieciocho afios, nunca podran finalizar su jornada laboral después de
las 22,00 horas.

En el Calendario deberan constar, los dias libres de cada trabajador que seran ininterrumpidos, los
tiempos de trabajo y los tiempos de descanso.

Todos los turnos y dias libres tendran caracter rotativo dentro del Departamento, constando la
frecuencia de rotacion de cada turno.

En el Calendario se consignara el nombre y apellido del trabajador y los siguientes datos:

e Categorias y Grupo profesional.

o Departamento al que pertenece.

e Horario de trabajo.

e Turno de trabajo.

e Dias libres y frecuencia de rotacion de estos.

El trabajador tendra derecho a que le sea facilitada una copia de su calendario laboral anual.
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ARTICULO 142.- HORAS EXTRAS

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de las horas determinadas
para cada trabajador en el calendario, o las que excedan en cémputo anual ¢ 40 horas semanales
computables cada dos semanas.

Si por la imposibilidad de interrumpir un servicio, o por cualquier otra causa imprevista, fuese preciso
prolongar la jornada laboral, este exceso de tiempo de trabajo se computard, a todos los efectos como
horas extraordinarias, pudiéndose compensar, bien mediante su abono como horas extras, a razén de
17.31€ la hora, bien mediante disfrute por una hora ordinaria, reduciendo la jornada laboral en dias
posteriores, de acuerdo con las necesidades del servicio, debiendo ejercitarse este derecho de opcién por
el trabajador, dentro de los quince dias siguientes al de la prolongacion de la jornada, entendiéndose que
de no hacer manifestacion expresa de su opcion, opta por el abono como horas extras.

ARTICULO 15.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutardn como minimo de un periodo de
vacaciones de treinta dias naturales ininterrumpidos al afo, 6 en la parte proporcional, si el tiempo
de permanencia en dicho periodo al servicio de la Empresa es inferior que deberan disfrutarse
dentro del ano natural, entre los meses de junio a septiembre, salvo situaciones especiales y
causas justificadas por necesidades del servicio.

El Calendario de vacaciones se establecera en los dos primeros meses del afo, el criterio sera rotativo.

A efectos de suplir las ausencias por vacaciones, la Empresa contratara personal de sustitucion,
quedando prohibida la realizacion de horas extraordinarias por tal causa.

ARTICULO 16.- DIAS FESTIVOS

Se procurara que el maximo de trabajadores descanse las Fiestas Abonables no recuperables de
cada afo natural, siendo la Empresa la que estime la oportunidad de dicho descanso conforme a
las necesidades del servicio. La Empresa avisara con una antelaciéon de siete dias al menos el
descanso de dicha Fiestas.

El resto de dias, siempre que el productor los trabaje y de acuerdo comun con la Empresa, podran
compensarse de una de estas formas:

e A) Acumularlos a las vacaciones anuales.

e B) Disfrutarlos como descanso continuado en periodo distinto.

En cualquiera de los dos casos, se realizara el descanso compensatorio de forma ininterrumpida,
alargandolo con los dias de descanso semanal que coincidieran dentro del periodo sefalado,
debiendo establecerse los turnos de permiso antes del 15 de noviembre.

En los casos de que un trabajador cese en la Empresa, los dias festivos abonables que tuviese
pendientes de compensar, seran abonados con arreglo al siguiente calculo:

Valor festivo= Salario mensual x 1,75
30

En el caso de que el descaso semanal del trabajador coincidiera con una fiesta abonable y no
recuperable, la fiesta se computara como tal, disfrutando el descanso semanal en fecha posterior.

Se descontaran los festivos que coincidan con una situacion de incapacidad temporal del trabajador,
asi como los disfrutados en el mismo dia a excepcién de si dicho festivo coincide con el dia libre o
periodo de vacaciones.

ARTICULO 17°.- DESCANSO SEMANAL, PERMISOS Y LICENCIAS

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a los siguientes descansos,
permisos y licencias:

e A) Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos con
caracter rotativo entre los trabajadores de la misma categoria, de forma que todos los trabajadores
puedan descansar periddicamente en sabado y domingo.

e B) Quince dias, en caso de matrimonio.
e () Cuatro dias, por fallecimiento de cényuge.
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e D) Tres dias por fallecimiento de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. Si el
fallecimiento se produjera fuera de la provincia de Madrid, el permiso seria de cuatro dias. No
obstante, en caso de necesidad imprescindible, se concederia al trabajador un dia mas que
podria recuperar posteriormente.

e E) Dos dias, por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica hospitalaria que
requiera al menos dos dias de hospitalizacion, de parientes de primer y segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad de Madrid, el permiso se ampliara en dos dias
mas. Esta licencia queda limitada, por cada pariente, a un maximo de dos veces al afo, sin que
esto signifique que no se pueda disponer de dias que se recuperaran posteriormente. Este
derecho también se generara para los/as trabajadores/as que establecidos como parejas qué
sin estar inscritas en el registro correspondiente de pareja de hecho, demuestren su
convivencia durante los dos anos anteriores, siendo aplicable solo para la pareja, para el resto
de parientes de primer y segundo grado se aplica el punto F.

e F) Un dia por bautizo de hijos, hermanos o nietos, por traslado de domicilio habitual, asi como
por matrimonio de hijos, hermanos o hermanos politicos y examenes de todo tipo. Todos los
trabajadores que hagan uso de su derecho a disfrutar las licencias prevista en este apartado
seran absorbidos si es posible, de los dias de libre disposicion previstos en el articulo 12° B) 3
del presente Convenio.

e @) De conformidad con el articulo 26.4 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre sobre la Prevencion
de Riesgos Laborales, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

e H) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que éste disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacion econémica.

¢ |) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de su jornada de trabajo con un minimo de 1/8 y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla, con la misma reduccién proporcional en su retribucion.

En todo lo no pactado expresamente en este articulo sobre permisos y licencias, las partes se
remiten a lo establecido en el articulo 37¢ del Estatuto de los Trabajadores.

TiTULO CUARTO

CATEGORIAS Y ASCENSOS

ARTICULO 182.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

El personal de la Empresa se halla, clasificado por categorias profesionales conforme queda
reflejado en el Anexo | del presente convenio.

ARTICULO 19°.- CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL

La Empresa debera confeccionar y mantener el Escalafén General de su personal. Como minimo,
deberan figurar en el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de sus empleados con
el detalle que sigue:

e Nombre y apellidos.

e Fecha de ingreso de los trabajadores en la Empresa.
e Grupo profesional

e Fechas de nombramientos o promociones.

e Numero de orden.

Dentro del primer trimestre natural de cada afio la Empresa publicara el escalafén, con expresion
de los datos anteriormente sefalados, para conocimiento y examen del personal de plantilla que
integre los respectivos grupos profesionales.

Contra el escalaféon presentado cabra reclamaciéon fundamentada por parte del personal en el
plazo de un mes ante la Direccion de la Empresa, previamente a la demanda ante los Juzgados de
lo Social. La Empresa contestara en el plazo maximo de un mes.
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ARTICULO 202.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Para la clasificacion profesional y la movilidad funcional sera de aplicacion el Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el sector de Hosteleria en vigor, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como las resoluciones de la Comision Paritaria del citado acuerdo, (ALEH)
publicadas al efecto en el B.O.E.

A) Trabajos de categoria profesional correspondiente a nivel retributivo superior.

En el caso de que el trabajador, por necesidades del servicio, hubiese de realizar trabajos
correspondientes de puesto correspondiente a nivel retributivo superior a la que ostente,
percibira la retribucién correspondiente a ese nivel retributivo en todos sus conceptos de las
tablas salariales. Se entendera que existe la situacion de necesidad del servicio, cuando se
precise la sustitucion de un trabajador por enfermedad, vacaciones o cualquier causa
justificada. Transcurrido un periodo de cuatro meses ininterrumpidos o seis alternos, dentro de
un periodo de doce meses, se estara a lo dispuesto en el articulo 39.4 del R.D.L. 1/95 (Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

B) Trabajos de categoria profesional correspondiente a nivel retributivo inferior.

Un trabajador no podra ser destinado a realizar trabajos de puesto correspondiente a un nivel
retributivo inferior, salvo si concurren necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, siendo precisa la previa comunicacion al Comité de Empresa. Tal situacion, en la
que el trabajador continuara percibiendo la retribucion correspondiente a su nivel retributivo, no
podréa prolongarse mas de diez dias seguidos o veinte durante todo el afio, salvo circunstancias
excepcionales, debiendo contar en este caso con la conformidad del propio trabajador.

ARTICULO 212.- ASCENSOS.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las siguientes normas:

A) Las vacantes que se produzcan en cada puesto de trabajo seran cubiertas atendiendo a
criterios de conocimiento y preparacion para el puesto a cubrir, prevaleciendo la antigiiedad en
igualdad de condiciones. Se entendera que existe vacante cuando un trabajador hubiese
cesado en la Empresa por cualquier causa y no se hubiese amortizado su plaza, o cuando un
trabajador viniese realizando funciones de puesto de trabajo superior, méas de cuatro meses
dentro del afo, en cuyo caso se entendera que dicho puesto debe ser cubierto con caracter
definitivo, estando facultados los representantes de los trabajadores para instar la convocatoria
al objeto de cubrir la vacante. La plaza dejada vacante por el trabajador ascendido podra ser
cubierta por el mismo sistema, salvo que sea amortizada.

B) Cuando se produzca una vacante, la convocatoria para cubrirla se hara publica con veinte
dias al menos de antelacion, indicando la fecha y lugar de celebracion. La convocatoria que
corresponde a la Empresa, recogera los requisitos que deberdn reunir los aspirantes. La
determinacién de los mismos sera efectuada por la Comisién de Valoracién, en base a los
puestos a ocupar.

C) Los ascensos se efectuaran entre el personal del area funcional y del puesto de trabajo
correspondientes al nivel retributivo inferior a la de la vacante producida con los criterios
antedichos, que seran evaluados por la Comision de Valoraciéon, compuesta por cuatro vocales:
dos designados por la Empresa y dos designados por los Representantes Legales de los
Trabajadores.

Esta Comisién de Valoracién establecera previamente de comun acuerdo el criterio de
evaluacion necesario para dicha vacante.

D) En los supuestos de no encontrarse ninguna persona del puesto de trabajo correspondiente
a un nivel retributivo inferior a la que se tenga que cubrir en el area funcional, podra
presentarse para cubrirla cualquier trabajador de la Empresa. En el caso de no encontrarse la
persona idénea, la Direccion de la Empresa queda en libertad para cubrir dicho puesto.

TiTULO QUINTO

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 222.- SALARIO BASE

Seréa el que se establece para cada puesto de trabajo clasificado en los grupos profesionales del
Anexo | del presente Convenio.
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ARTICULO 232.- COMPLEMENTOS SALARIALES

e A) PERSONALES:

1.- Se respetara como condicion “ad personan” la cantidad que como “Complemento personal
de antigiiedad consolidada” venga siendo devengada, no siendo este concepto absorbible ni
compensable. La cantidad reconocida, serd objeto de revisién en el mismo porcentaje que se
fije para las Tablas Salariales de este Convenio.

2.- Se respetaran todas aquellas condiciones “ad personan” que vengan siendo devengadas a
los trabajadores como condiciones mas beneficiosas, no siendo estos conceptos compensables
ni absorbibles. Las cantidades reconocidas seran objeto de revision en el mismo porcentaje que
se fije para las tablas salariales del presente convenio.

e B) DE PUESTOS DE TRABAJO:

1.- De trabajo nocturno:

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las doce de la noche y las ocho
de la mafiana tendran una retribucion especifica incrementada en el 35% sobre la cantidad
de 960,28 €/mes.

En el caso de que un trabajador preste sus servicios cinco o mas horas en el periodo
comprendido entre las 22,00 horas y las 8,00 horas del dia siguiente, se considerara toda la
jornada nocturna a efectos de percibir el complemento de nocturnidad.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que pudieran existir en materia de abono de la
nocturnidad.

Se hace constar que en las tablas salariales del presente Convenio no se ha previsto ningun
salario especial por trabajo de noche en ninguna categoria profesional.

En el mes de vacaciones y durante el disfrute de las fiestas abonables, la Empresa abonara en
concepto de nocturnidad a cada trabajador la media de lo percibido por tal extremo en los tres
ultimos meses trabajados, excepto en los casos en que la prestacion de servicios en horas
nocturnas sea esporadica.

2.- De vencimiento superior al mes:

Los trabajadores percibiran durante el afio dos gratificaciones extraordinarias que se abonaran
los dias 20 de junio y 20 de diciembre, que estardn compuestas por el salario base,
complemento personal de antigliedad consolidada y complemento de categoria.

3.- En especie de Manutencion:

Todos los trabajadores que se determinan en las tablas salariales del anexo | del presente
Convenio, tendran derecho a recibir un complemento salarial en especie, con cargo a la empresa.

Dicho complemento en especie se fija en la cantidad de 47,40€ mensuales.
Este complemento se abonard también en vacaciones, festivos abonables, incapacidad
temporal y dias de libre disposicion regulados en el presente Convenio.

Dicho complemento no se descontara cuando a criterio del trabajador decida no hacer uso del
servicio de comedor.

Para los trabajadores que tuviesen necesidad de un régimen alimenticio especial, se confeccionara
el menu de régimen siendo este igual para todos los trabajadores en situacion especial, tratando de
ser lo mas tolerable para todas las patologias.

La manutencion sera sana, variada y bien condimentada, confeccionandose un menu diverso
para evitar la monotonia.

e C) Anexo lll: ACTA DEL PREACUERDO CONVENIO firmada el 3 de marzo del 2022

ARTICULO 242.- PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

1.- Plus transporte:

Como compensacioén a los gastos de desplazamiento, se establece un complemento extrasalarial
que se abonara a todos los trabajadores, con independencia de las distancias que puedan existir
entre el centro de trabajo y el domicilio del trabajador.

Dicho plus tendra una cuantia de 124,89 € mensuales durante los once meses de trabajo, este
plus no se abonara en el mes de vacaciones (junio), y la cuantia de dicho plus cotizable a la
Seguridad Social, se hara segun la normativa vigente.
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El importe mensual tiene como base los dias laborables, por lo que el equivalente podra deducirse
por la Empresa los dias que el trabajador falte al trabajo, excepto si se trata de festivos abonables,
accidente de trabajo o dias de libre disposicion regulados en el presente Convenio.

2.- Complemento de transporte por turno partido:
Tendran derecho a recibir este complemento todos los trabajadores que realicen el turno partido.

La cuantia de dicho complemento se establece en 9,38€ por dia.

3.- Plus de divisas:

La Empresa repartira mensualmente entre el personal del departamento de Recepcion, el 25% del
beneficio obtenido por el cambio de divisas efectuado en el Hotel, responsabilizandose dicho
departamento de las faltas que pudieran ocurrir, no ocasionadas por actos violentos.

ARTICULO 25°.- REVISIONES SALARIALES

Debido a la situacion provocada por la Pandemia COVID y a las decisiones del Gobierno y la
Comunidad Auténoma de Madrid, por la que el Hotel por primera vez en su historia ha
permanecido cerrado durante casi la totalidad del afio 2020 y que la reactivaciéon de la actividad
durante el afio 2021 fue lenta y desigual, estando a la presente fecha lejos de los volumenes de
actividad del ano 2019, se ha acordado:

Un incremento salarial del 3% sobre todos los conceptos salariales contenidos en el convenio anterior,
y que venian percibiendo los trabajadores a 28-02-2022, a partir del mes de marzo de 2022, sin efectos
retroactivos.

ARTICULO 26°.- ANTICIPOS

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que
puedan exceder del 90% del salario mensual.

TiITULO SEXTO

CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 272.- GRATIFICACIONES POR MATRIMONIO

A los/las trabajadores/as, cuya permanencia en la Empresa sea de una antigiedad minima de dos
afos y permanezca en la misma seis meses después de haber contraido matrimonio, se le
gratificara por una sola vez con la cantidad de 700,75 €, con la condiciéon de que si se despide el
productor antes de los seis meses referidos no tendra derecho a dicha gratificacion y se le
descontara de la liquidacion que en su dia proceda a practicarse.

ARTICULO 28°.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA

La Empresa mantendrd durante la vigencia del presente Convenio, con total independencia del
Plan de Pensiones aplicable, una pdliza de Seguro Colectivo, con un capital de 18.030,36 € por
cada trabajador que preste servicios, para la cobertura de las contingencias de fallecimiento o
invalidez permanente en los grados de absoluta y total para su profesion habitual, derivadas tanto
de enfermedad comun y profesional como de accidente.

ARTICULO 29°.- TRABAJADORES CON HIJOS MENORES

Los trabajadores/as que tengan a su cuidado la educacion de hijos con edad inferior a dos afos, se
beneficiaran de las siguientes condiciones de trabajo, siempre que sean solicitadas por los mismos:

e A) Libranza de dos dias de descanso semanales que se disfrutaran durante el sabado y el
domingo.

e B) Turno de trabajo adaptado al horario de guarderia, previa justificacion del mismo.
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e C) No trabajaran los dias festivos abonables.

e D) Las trabajadoras con hijos menores de nueve meses tendran derecho a una hora de
ausencia al comienzo o final de su jornada, este derecho se ampliara a dos horas en el
supuesto de nacimiento o adopcion multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de ambos
trabaje.

e E) Acumulaciéon de lactancia: El derecho a la reduccién de jornada de una hora diaria por
lactancia se puede sustituir y acumularlo en jornadas completas con un maximo de 14 dias
naturales.

e F) Los trabajadores/as que teniendo hijos menores y que por convenio regulador o sentencia
judicial de separacion o divorcio, se dispusiera, que solo pueden disfrutar de la compaiia de
sus hijos en determinado mes de vacaciones, tendran derecho a que su disfrute de vacaciones
coincida con dicho mes.

e G) El permiso de maternidad/paternidad tendra una duracion segun establezca la legislacion
vigente en cada momento. Siendo en la actualidad de 16 semanas para padres y madres.

Atendiendo a las especiales circunstancias y previa justificacion de las mismas, la edad establecida se
ampliard a 4 afos en el caso de que la atencién al menor dependa de una sola persona, ya sea
situacion “de hecho”, estado civil o adopcion.

ARTICULO 30°.- ROPA DE TRABAJO
Todos los trabajadores percibirdn una cantidad mensual de 24,85 €, por dicho concepto.

Independientemente, cuando la Empresa exija para el trabajo determinada modalidad de ropa
tendré obligacion de facilitarla a su cargo.

No obstante, la Empresa podra sustituir esta obligacidon por la entrega anual en metélico del
valor que se acuerde entre la Empresa y los representantes de los trabajadores. Este valor
podra ser prorrateado por meses, tanto a los efectos de pago, cuanto a los ingresos y ceses
durante el afio.

La Direccion de la Empresa, junto con los representantes de los trabajadores, dictaminara en cada
caso el valor en metdlico de la modalidad de ropa exigida por el empresario, valoraciéon que tendra
vigencia por el término de un afio natural. De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Orden
del 22 de noviembre de 1973, las posibles percepciones por el concepto especificado en este
articulo, tienen caracter de suplidos y estan sujetas a cotizacion a la Seguridad Social y tributan al
I.R.P.F. segun la legislacion vigente y los posibles cambios normativos.

La Empresa facilitara la limpieza de los uniformes, que requieran un tratamiento especial de tinte,
al personal que se les aporte. Por temas relacionados con la Prevencion de Riesgos laborales, y
tratamiento adecuado de la uniformidad, a los departamentos de Cocina y Servicio Técnico se les
limpiara dicha uniformidad completa dentro de la empresa

En todo caso se deja constancia de que la no-exigencia por el empresario de determinada modalidad de
ropa, no excusara la obligacion del trabajador de realizar sus funciones con arreglo a las normas de la
higiene y aseo correspondientes a la categoria del servicio que presta en la Empresa.

ARTICULO 312.- PREMIO DE PERMANENCIA

Cuando un trabajador comprendido entre los 56 y 59 afios de edad y con una antigiedad minima
de 10 afos de permanencia en la empresa cese en la misma por cualquier causa, excepcion
hecha del despido, baja voluntaria 0 muerte, sin perjuicio de otras indemnizaciones que pudieran
corresponderle, tendra derecho al citado premio en la cuantia que se sefala en la tabla adjunta, en
funcién de sus afos de antigiiedad y de la edad en el momento del cese.

Cuando un trabajador de 60 o mas afos de edad con una antigiedad minima de 10 afios de
permanencia en la empresa cese en la misma por cualquier causa, excepcion hecha del despido
procedente por sentencia firme, baja voluntaria 0 muerte sin perjuicio de otras indemnizaciones
que pudieran corresponderle, tendra derecho al citado premio en la cuantia que se sefiala en la
tabla adjunta, en funcién de sus afios de antigliedad y de la edad en el momento del cese.
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Para el célculo de la citada compensacion, que tendra caracter indemnizatorio, las mensualidades
estaran integradas por la cantidad de 900,77 mas el complemento personal de antigiiedad
consolidada, conforme a la siguiente tabla:

MENSUALIDADES A PERCIBIR EN FUNCION DE LA EDAD

ANOS DE ANTIGUEDAD 56 a 59 60 61 62 63 64 65 0 MAS ANOS
10 8 8 7 6 4 3 2
15 9 9 8 7 5 4 3
20 10 10 9 8 6 5 4
25 11 11 10 9 7 6 5
30 12 12 11 10 8 7 6
35 13 13 12 11 9 8 7
40 14 14 13 12 10 9 8
45 15 15 14 13 11 10 9
50 16 16 15 14 12 11 10

Cuando la declaracion de invalidez recaiga sobre un trabajador que no alcance los 56 la cuantia de
la indemnizacidn se calculara como si hubiese alcanzado dicha edad.

La vigencia de lo pactado en este articulo, sera con efectos de vigencia del convenio.

ARTICULO 322.- JUBILACION

Ante el cambio legal relativo a la jubilacion obligatoria existente en el convenio, la jubilacion sera
objeto de regulacion conforme a la legislacion vigente. En caso de cambio legislativo el articulo
sera adaptado a la nueva regulacion legal.

ARTICULO 33¢.- JUBILACIONES ESPECIALES

A) A los 64 afios. se mantendra en los casos en los que determine la legislacion vigente.
B) Resto de tipologia de jubilaciones especiales segun legislaciones vigentes.

ARTICULO 342.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En los periodos de |.T. por enfermedad o accidente, el trabajador percibira por parte de la
Empresa, la cantidad necesaria para complementar el 100% de los conceptos salariales durante
los 12 primeros meses, descontando la prestacion de la Seguridad Social, excepto en los
siguientes casos:

e En el periodo de I.T. por enfermedad comun, (entendiéndose por enfermedad que no precise
hospitalizacion), inferior a 20 dias, el trabajador percibira el 100% de los conceptos salariales,
siempre que su indice de absentismo no sea superior al 6%, es decir 19 dias al afo,
percibiendo solo el 85%.

Cuando la Empresa lo estime conveniente y con el fin de controlar el absentismo laboral, podra
verificar después de comunicarlo al Comité de Empresa, el estado de la enfermedad o accidente
del trabajador, mediante reconocimiento propio o concertado. La negativa del trabajador al mismo,
determinard la suspension de los derechos econdémicos que pudieran existir a cargo de la
Empresa. Si éste llega a realizarse, la Empresa decidira con el informe del mismo, si se mantienen
los complementos salariales previstos en periodos de I.T.

ARTICULO 35°.- EXCEDENCIAS

Los trabajadores tendran derecho a notificar una excedencia especial con reserva del puesto de
trabajo en los casos siguientes:

e A) Cuando el motivo de la excedencia sea atender al cuidado personal y directo de hijos ya sean
estos naturales o adoptados o en situacion de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa, los
trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios.

e B) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afos,
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
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consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

e () Cuando concurran circunstancias de enfermedad grave de larga duraciéon o defuncion del
coényuge o familiares comprendidos en el primer grado de consaguinidad o afinidad, y se
acredite la necesidad de atender personalmente las consecuencias derivadas de aquellas
situaciones. Esta excedencia no sera inferior a tres meses ni superior a un afio. Los puestos
vacantes por estas excedencias seran cubiertos por trabajadores en interinidad o con contratos
de duracion igual a la excedencia.

Las excedencias contempladas en los apartados A, B y C del presente articulo y cuyo periodo
de duracion podran disfrutarse de manera fraccionada, constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultédneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

e D) Excedencia Voluntaria: El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la empresa
tiene derecho a que se le reconozca una excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses ni superior a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. En este caso
se tiene derecho de preferencia y no de reserva de puesto. El preaviso de reincorporacion sera
de 30 dias, perdiéndose el derecho de preferencia de no comunicarse en este plazo.

e E) Para cursar estudios por un tiempo no superior a tres anos. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de
otra excedencia anterior, ya sea voluntaria, forzosa o especial.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo, sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Para los puntos A, B, C, durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. No obstante cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de familia numerosa de categoria general y hasta
un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial. Para el resto de excedencias el derecho
es de preferencia no de reserva de puesto.

ARTICULO 362.- PRESTAMOS

La Empresa destinara la cantidad de 36.060,73 € a créditos personales para trabajadores con
antigiedad minima de un afio, no pudiendo superar cada uno la cantidad de 2.000 € por
trabajador, a devolver en el plazo maximo de 18 meses, no pudiendo solicitar otro préstamo hasta
la cancelacion del anterior.

ARTICULO 37°.- FONDO SOCIAL

La Empresa destinara cada afio durante la vigencia del presente convenio la cantidad de 7.065 €.
a fondo perdido en concepto de ayuda para actividades educativas, deportivas, recreativas, etc.

La administracion del fondo corresponde al Comité de Empresa el cual debera justificar
anualmente a la Empresa los fines a que ha sido destinado

ARTICULO 382.- PLAN DE PENSIONES

La Empresa aportara en 2016 por cada trabajador con mas de dos afios de antigliedad en la
Empresa la cantidad de 56,57 € mensuales al Plan de Pensiones actualmente existente. Dicha
cantidad se incrementara en la cuantia pactada en la revision salarial del presente Convenio.

En afios sucesivos la Empresa mantendra, como minimo, esta aportacion sin prejuicio de que sea
incrementada en virtud de posteriores acuerdos, salvo que se produjeran pérdidas en la cuenta de
explotacion en el ejercicio anterior, en cuyo caso se negociaria entre las partes la cuantia de la
aportacion empresarial.

BOCM-20230325-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 72 SABADO 25 DE MARZO DE 2023 Pédg. 17

TITULO SEPTIMO

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN ELTRABAJO
PLANES DE IGUALDAD/CODIGO ETICO

ARTICULO 392.- SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

PRINCIPIOS GENERALES:

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud en el trabajo sera de aplicacién la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Riesgos Laborales y su Reglamento, asi como la legislacién vigente en esta
materia.

Para desarrollar todas sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud podra solicitar a la Direccion
de la Empresa la intervencion, con caracter consultivo, de otros técnicos especialistas en la
materia del Ministerio de Trabajo.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo sera facilitada al trabajador
lesionado y otra al Comité de Seguridad y Salud.

La Empresa potenciara a todos los niveles la formacion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a fin de crear una mentalidad correcta en ese campo.

1. En especial se deberan cumplir en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y toda su reglamentacion.

2. Se procurara que el nimero de habitaciones a realizar por cada Camarera diariamente no
exceda de trece.

3. Las mesas y los suelos de los comedores de personal se limpiardn después de cada turno de
comida, de forma que al empezar el siguiente turno no haya platos sucios ni restos de comida.

4. Durante los meses de verano la Empresa tomara las medidas oportunas para que la
temperatura ambiente de Cocina no supere los 30° C.

ARTICULO 402.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La Empresa debera enviar a todos los trabajadores a reconocimiento médico anual y de caracter
voluntario salvo las excepciones fijadas en el art. 22 de la ley 31/1995 de prevencion de riesgos
Laborales y los reconocimientos exigidos en el art. 243 de la Ley General de la Seguridad Social
en las empresas que hayan de cubrir puestos con riesgo de enfermedades profesionales, en cuyo
caso debera exponerlas.

Para la regularizacion de los mismos, sera de aplicacion el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

ARTICULO 41°2.- PLANES DE IGUALDAD Y MEDIDAS PREVENTIVAS DEL ACOSO Y
DISCRIMINACION

A) El hotel Wellington tiene establecido un Protocolo de Acoso y Discriminacién Laboral, que tiene
como objetivo perseguir, prevenir y erradicar las situaciones constitutivas de acoso en el seno
del Hotel Wellington.

Este protocolo afecta a todas las personas vinculadas contractualmente a la empresa, ya sea
mediante contrato mercantil, laboral o de confianza y debera ser respetado por el personal de
cualquier empresa auxiliar que opere en el centro de trabajo de la empresa.

Tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en funcion de las necesidades que se
detecten, se pueda modificar

En el ambito laboral podemos encontrarnos con tres tipos de acoso o discriminacion, motivados
por comportamientos o conductas tendentes a crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo para el trabajador/a y que atentan contra su dignidad y su derecho al honor, la
intimidad, la integridad fisica y moral y la no discriminacién. Estamos hablando del acoso
laboral o “mobbing”, del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
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B) Segun el Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo, y el Real Decreto 901/2020 de 13 de
octubre, el Hotel Wellington tiene registrado un Plan de Igualdad Cod de registro 007492 cuyo
objeto es garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres en materias de igualdad
mediante un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que
impiden o dificultan dicha igualdad.

ARTICULO 422.- FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa:

e 1.-Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econémico al que pertenece la
Empresa, sobre la situacion y ventas de la Empresa, sobre su programa de produccion y
evolucién probable del empleo en la Empresa.

e 2.-Anualmente a conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
Memoria y en el caso de que la Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

e 3.-Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierre total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion
profesional en la Empresa.

e 4.-En funcion de la materia de que se trata:

a) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
o incentivos o valoracion de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusion, absorcién o modificacion del “status” juridico de la Empresa cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

c) La Direccion facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo
que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité de Empresa para efectuar
declaraciones oportunas ante la Empresa y en su caso, a la Autoridad Laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y, en especial, en los despidos.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos, ceses y ascensos.

f) Informara con caracter previo a la introduccion de nuevas tecnologias, sin que este informe
tenga caracter vinculante para la Empresa.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

e 1.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

e 2.- Las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en el desarrollo del trabajo en la
Empresa.

e 3.- Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales
establecidas en la Empresa en beneficio de los Trabajadores o de sus familiares.

e 4.- Colaborar con la Direccidon de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de productividad de la Empresa.

e 5.- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como drgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

e 6.- Los miembros del Comité de Empresa, y este en su conjunto, observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los apartados a) y c¢) del punto A) de este Articulo, y aun después de
dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la Direccion sefala expresamente el caracter de reservado.

e 7.- El Comité de Empresa velara no solo porque en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de “no discriminacion”,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.
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ARTICULO 432.- GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

a) Ningun miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por
revocacion, y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquiera otra sancién por supuestas
faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera de tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa y el
Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallaran reconocidos como
tal en la Empresa.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por causas o en razon
del desempefio de su representacion.
Podréan ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

c) Dispondran del crédito de horas mensuales que el apartado e) determina. Se estableceran
pactos o sistemas de acumulacion de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina el apartado e),
pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.
Asimismo, no se computara, dentro del maximo legal, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacion de miembros de Comité como componentes de
Comisiones Negociadoras de Convenio en los que sean afectados y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y
cuando la Empresa en cuestién se vea afectada por el ambito de negociacion referida.

d) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion
organizados por sus Sindicatos, Institutos de formacion y otras entidades.

e) Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores,
dispondran de un crédito de treinta horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion. El uso de este crédito horario sera comunicado, con caracter
previo, a la Direccion de la Empresa.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: DERECHO SUPLETORIO
En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo establecido en la legislacion vigente del

Estatuto de los Trabajadores, el convenio sectorial de Hosteleria de la Comunidad de Madrid y el
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de Hosteleria, ALEH.

SEGUNDA: CLAUSULA DE SOMETIMIENTO

Clausula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y de dicho Instituto Laboral en su Reglamento de 22 de noviembre de
1.994 (Art. 14.2 parrafo 2° del citado Reglamento y 85.2d) del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA: PAZ LABORAL

Las partes se comprometen a respetar la paz laboral durante el periodo de vigencia de
este Convenio en lo que a su contenido y &mbito se refiere.
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ANEXO |
GRUPO | DEPARTAMENTO/CATEGORIA SI;LAASFSO M:I\Il_ll..l,'fEN TRA:;ggHTE HRE(:;{:I\YII TSEQL -Erg()'-II:FARII; 1?:2;222
x12 MESES |x12 MESES| x11 MESES | x12 MESES x 2 PAGAS
RECEPCION
| Jefe Dpto. Recepcion 2.910,03 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
| 22 Jefe Recepcion 2.124,04 47,40 124,89 24,85 2.321,18 2.124,04 31.977,31
1] Recepcionista-Conserje 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
1] Administrativo/Recepcionista 1.546,46 47,40 124,89 24,85 1.743,59 1.546,46 23.891,16
Il Comercial Reservas 1.546,46 47,40 124,89 24,85 1.743,59 1.546,46 23.891,16
1l Telefonista 1.546,46 47,40 124,89 24,85 1.743,59 1.546,46 23.891,16
1 Ayte. Recepcion-Consetrjeria 1.241,91 47,40 124,89 24,85 1.439,04 1.241,91 19.627,45
[\ Auxiliar Recepcion-Consejeria 1.241,91 47,40 124,89 24,85 1.439,04 1.241,91 19.627,45
COMERCIAL
| Jefe Dpto. Comercial 2.910,03 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
| 22 Jefa Comercial Interna 2.124,04 47,40 124,89 24,85 2.321,18 2.124,04 31.977,31
| Responsable Revenue 2.124,04 47,40 124,89 24,85 2.321,18 2.124,04 31.977,31
Il Analista Revenue 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
1] Tec. Comer-Ventas 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
1] Coordinadora Ventas Internas 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
Il Comercial Interna 1.546,46 47,40 124,89 24,85 1.743,59 1.546,46 23.891,16
1 Ayte. Comercial 1.289,87 47,40 124,89 24,85 1.487,01 1.289,87 20.298,92
HABITACIONES
Il Jefe Dpto. Habitaciones 2.910,03 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
1] Encargado de Seccién 1.453,41 47,40 124,89 24,85 1.650,54 1.453,41 22.588,39
Il Supervisora Habitaciones 1.396,00 47,40 124,89 24,85 1.593,13 1.396,00 21.784,70
1] Camareras de Pisos 1.324,70 47,40 124,89 24,85 1.521,84 1.324,70 20.786,56
v Auxiliar Pisos-Limpieza 1.181,78 47,40 124,89 24,85 1.378,86 1.181,73 18.784,90
MANTENIMIENTO
| Jefe Dpto. Mantenimiento 2.910,03 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
Il 22 Jefe de Mantenimiento 2.237,86 47,40 124,89 24,85 2.435,00 2.237,86 33.570,79
1l Jefe Equipo 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
1l Especialista Mantenimiento 1.564,15 47,40 124,89 24,85 1.761,28 1.564,15 24.138,75
LI} Técnico Mantenimineto 1.289,87 47,40 124,89 24,85 1.487,01 1.289,87 20.298,92
1} Barnizador 1.564,15 47,40 124,89 24,85 1.761,28 1.564,15 24.138,75
ADMINSTRACION Y FINANZAS
| Jefe Administracion 2.910,03 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
| Controller Financiero 2.910,03 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
| 2° Jefe de Administracion 2.124,04 47,40 124,89 24,85 2.321,18 2.124,04 31.977,31
| Jefe Administrativo 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
1l Secretaria Direccion 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
1l Administrativo 1.546,46 47,40 124,89 24,85 1.743,59 1.546,46 23.891,16
1l Ayte. Administrativo 1.289,87 47,40 124,89 24,85 1.487,01 1.289,87 20.298,92
COCINA
| Jefe Dpto. Cocina 2.910,03 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
| 2° Jefe de Cocina 2.649,28 47,40 124,89 24,85 2.846,41 2.649,28 39.330,62
1] Jefe de Partida 1.854,68 47,40 124,89 24,85 2.051,81 1.854,68 28.206,16
1] Repostero 1.657,52 47,40 124,89 24,85 1.854,66 1.657,52 25.446,04
1] Cocinero 1.586,69 47,40 124,89 24,85 1.783,82 1.586,69 24.454,31
LI} Ayte. de Cocina 1.262,66 47,40 124,89 24,85 1.459,80 1.262,66 19.917,98
v Auxiliar Pisos-Limpieza 1.181,78 47,40 124,89 24,85 1.378,86 1.181,73 18.784,90
RESTAURACION
| Jefe Alimentos & Bebidas 2.910,03 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
| Jefe Dpto. Restauracion 2.910,03 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
| Jefe Restaurante o Sala 2.649,28 47,40 124,89 24,85 2.846,41 2.649,28 39.330,62
| 2° Jefe de Resturante o Sala 1.988,49 47,40 124,89 24,85 2.185,62 1.988,49 30.079,57
1] Jefe de Sector 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
Il Barman 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
Il Sumiller 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
1] Coordinador 1.650,00 47,40 124,89 24,85 1.847,13 1.650,00 25.340,70
1] Camarero 1.564,15 47,40 124,89 24,85 1.761,28 1.564,15 24.138,75
1} Ayte. Camarero 1.289,87 47,40 124,89 24,85 1.487,01 1.289,87 20.298,92
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GRUPO | DEPARTAMENTO/CATEGORIA sgl;\ASF:EIO M:lxll-lle‘?EN TRA:;ggRTE HF:EORF;!::\III Tﬁ;g" -Erg‘.ll'-:k 1?:’;:222
x12 MESES |x12 MESES| x11 MESES | x12 MESES x 2 PAGAS
RECURSOS HUMANOS
| Jefe Dpto. Recursos Humanos 2.910,03 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
| 2° Jefe RRHH 2.124,04 47,40 124,89 24,85 2.321,18 2.124,04 31.977,31
| Jefe Administrativo 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
1] Administrativo 1.546,46 47,40 124,89 24,85 1.743,59 1.546,46 23.891,16
1] Ayte. Administrativo 1.289,87 47,40 124,89 24,85 1.487,01 1.289,87 20.298,92
LOGISTICA Y CONTROL
| Jefe Dpto. Logistica y Control 2.910,08 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
| 2° Jefe Logistica y Control 2.124,04 47,40 124,89 24,85 2.321,18 2.124,04 31.977,31
| Jefe Administrativo 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
1l Encargado de Economato 1.564,15 47,40 124,89 24,85 1.761,28 1.564,15 24.138,75
1] Tecnico Logistica y Control 1.546,46 47,40 124,89 24,85 1.743,59 1.546,46 23.891,16
Il Administrativo 1.546,46 47,40 124,89 24,85 1.743,59 1.546,46 23.891,16
1l Ayte. Administrativo 1.289,87 47,40 124,89 24,85 1.487,01 1.289,87 20.298,92
n Ayte. Economato 1.241,91 47,40 124,89 24,85 1.439,04 1.241,91 19.627,45
1} Mozo Almacén 1.241,91 47,40 124,89 24,85 1.439,04 1.241,91 19.627,45
CALIDAD, MARKETING Y COMUNICACION
| Jefe Calidad/MK/CO 2.910,03 47,40 124,89 24,85 3.107,16 2.910,03 42.981,11
| 2° Jefe Calidad/MK/CO 2.124,04 47,40 124,89 24,85 2.321,18 2.124,04 31.977,31
| Jefe Administrativo 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
1] Administrativo 1.546,46 47,40 124,89 24,85 1.743,59 1.546,46 23.891,16
1l Ayte. Administrativo 1.289,87 47,40 124,89 24,85 1.487,01 1.289,87 20.298,92
| Responsable Guest 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
Il Coordinadora Guest 1.546,46 47,40 124,89 24,85 1.743,59 1.546,46 23.891,16
1 Guest 1.289,87 47,40 124,89 24,85 1.487,01 1.289,87 20.298,92
INFORMATICA
| Responsable Informatica 1.731,17 47,40 124,89 24,85 1.928,30 1.731,17 26.477,07
1l Informatico 1.546,46 47,40 124,89 24,85 1.743,59 1.546,46 23.891,16
SERVICIOS VARIOS
v Auxiliar Mant. y Servicios 902,02 47,40 124,89 24,85 1.099,15 902,02 14.868,92
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Con caracter de incentivo a la produccion se establece una retribucion anual cuya cuantia se
regula de la siguiente forma:

A) Se fija como objetivo de produccién para el ejercicio 2021, la cantidad neta de 10.236.532,00€
y queda fijada para el ejercicio 2022 la cantidad de 10.543.628 €, entendiéndose por neta la
produccion bruta menos descuentos y comisiones, de los departamentos considerados
productivos. Este objetivo se verd incrementado en el mismo porcentaje que los aumentos
salariales durante la vigencia del presente convenio.

B) Las comisiones comprenderan aquellas facturas de agencias comisionistas correspondientes
solo y exclusivamente por la venta de habitaciones y restauracion que dependan de estas
habitaciones entregando la empresa al comité informacion sobre su gestion trimestralmente

C) Los departamentos productivos mencionados en este anexo, seran los siguientes:
Habitaciones, Pisos, Cafeteria-Bar, Banquetes, Pensiones, Salones, Servicio de Minibares,
Tabacos, Amenizaciones-Audiovisuales y Terraza Piscina.

D) Los trabajadores fijos o que presten servicio ininterrumpido durante mas de 4 meses dentro del
ano y los que hayan sido contratados al menos por seis meses, aunque al finalizar el afio no
lleven trabajados los indicados 4 meses, participaran en la distribucién de la cantidad que
resulte de aplicar el 20% que exceda del objetivo sefialado en el parrafo anterior, hasta el total
de ventas que se produzcan en los indicados departamentos productivos.

E) En caso de I.T. por enfermedad comun o accidente no laboral de larga duracion, siempre y
cuando su baja por este motivo exceda de cuarenta y cinco dias a lo largo del afo, los
trabajadores soélo tendran derecho a percibir este incentivo por la parte proporcional de
permanencia en activo.

F) No tendran derecho a parte alguna los trabajadores afectados por un despido disciplinario,
cuya sentencia declare la procedencia del despido de manera firme.

G) No tendran derecho a percibir el incentivo, salvo en la parte proporcional correspondiente,
aquellos trabajadores que se encontrasen:

e Excedencia.
e Suspension de empleo y sueldo por sentencia firme.
e Reducciones de jornada.

Se acuerda de forma extraordinaria, liquidar el Anexo Il, correspondiente al afio 2021 sin aplicar la
subida del 3%, y abonar el mismo proporcional al tiempo trabajado durante ese afio , por cada
trabajador, junto con la préxima némina de Febrero y marzo de 2022., aceptando ambas partes que
quede fijado el objetivo a la produccion ya para el afio 2022 en la cifra actualizada de 10.543.628 €, a la
que habra que incrementarle el porcentaje que suba el préximo convenio colectivo.-
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ANEXO Il

ACTA DE PREACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL HOTEL WELLLINGTON, S.L.
SUSCRITO POR TODAS LAS REPRESENTACIONES DEL COMITE DE EMPRESA, CCOO y UGT

En Madrid, siendo las 12:00 h del dia 3 de marzo de 2022, reunidos en la sede del Hotel
Wellington S.L, en la ¢/ Velazquez n® 6 de Madrid, los integrantes de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo del HOTEL WELLINGTON S.L.

MANIFIESTAN

PRIMERO .- Que tras diversas reuniones de la comision Negociadora mantenidas antes de
la pandemia COVID , y durante el aio 2021, siendo las ultimas los dias, 2 febreroy 22 de febrero
de 2022, y tras un amplio debate mantenido en el dia de hoy en el que cada parte ha efectuado
propuestas definitivas , las partes acuerdan dar por finalizadas las negociaciones del Convenio
Colectivo del HOTEL WELLINGTON S.L , para los afios 2019-2020 y 2021, que se refleja en los
siguientes contenidos esenciales:

SEGUNDO: Ambito Temporal: Ar 3.
e Vigencia tres afios: 2019, 2020 y 2021.

TERCERO: Incrementos salariales: Ar 25.

Debido a la situacion provocada por la Pandemia COVID y a las decisiones del Gobierno y la
Comunidad Auténoma de Madrid, por la que el Hotel por primera vez en su historia ha
permanecido cerrado durante casi la totalidad del afio 2020 y que la reactivacion de la actividad
durante el afio 2021 fue lenta y desigual, estando a la presente fecha lejos de los volumenes de
actividad del afno 2019, se ha acordado:

A) Un incremento salarial del 3% sobre todos los conceptos salariales contenidos en el convenio
anterior, incrementos que ya se veran actualizados en la némina de marzo de 2022.

B) Abonar a todos los trabajadores que se encuentren de alta en la empresa a fecha 1-03-2022,
de forma extraordinaria y de una sola vez sin que sea consolidable y junto con la némina de
abril de 2022, una paga denominada; PAGA ESFUERZO COVID, que se correspondera, para
cada trabajador, con la cantidad que resulte de calcular el 3% sobre el Salario real anual sin
actualizar (o parte proporcional para nuevas contrataciones segun tiempo trabajado)

C) Se acuerda de forma extraordinaria, liquidar el anexo Il, correspondiente al afio 2021 sin
aplicar la subida del 3%, y abonar el mismo proporcional al tiempo trabajado por cada
trabajador, junto con la préxima ndmina de marzo de 2022., aceptando ambas partes que
quede fijado el objetivo a la produccidon ya para el afio 2022 en la cifra actualizada de
10.543.627,96 €, a la que habra que incrementarle el porcentaje que suba el préximo convenio
colectivo.

CUARTO: Se acuerda incluir en el nuevo texto, el plan de igualdad existente y firmado por la
comision negociadora del mismo, y si por asuntos formales se debiera presentar en otro Registro,
se tramitara de esta forma.

QUINTO: Estimando ambas partes que las diferencias negociadas en el resto de los articulos del
Convenio Colectivo no son sustanciales, sino de redaccién, se acuerda constituir una COMISION
DE REDACCION, que proceda a concluir el texto definitivo respecto del Convenio Colectivo del
Hotel Wellington, con el objeto de ser firmado y presentado en los proximos dias. Esta Comision
sera paritaria de dos miembros por cada parte y los asesores legales de los sindicatos y empresa.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, y de ella la correspondiente acta, qué una vez
leida y encontrada de conformidad, se firma por todos los representantes del Comité de empresa,
en el lugar y fecha mas arriba sefialados.

(03/4.481/23)
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