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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

21 ORDEN 449/2023, de 13 de marzo, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
convocan, para su cobertura interina, dos puestos de trabajo vacantes en di-
cha Consejeria y se prevé la constitucion de sendas listas de espera.

El Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura
interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid,
establece, en su articulo 9, que se podran efectuar convocatorias para la cobertura interina de
puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de los que no se
hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso a la funcién pu-
blica autonémica, o la misma se hubiese agotado y no exista posibilidad de acudir a las co-
rrespondientes bolsas de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas de espera for-
madas a partir de convocatorias especificas para la seleccion de funcionarios interinos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria

DISPONE

Primero
Objeto de la convocatoria

1. Se convocan para su cobertura interina los puestos de trabajo que se detallan en el
Anexo a la presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decre-
to 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid.

Ambos puestos de trabajo se encuentran vacantes y vinculados a oferta de empleo
publico.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
a partir de esta convocatoria se constituird sendas listas de espera del Cuerpo de Técnicos Su-
periores de Salud Publica, Escala de Veterinaria, para el nombramiento de funcionarios inte-
rinos en la Consejeria convocante, en los términos que se indican en el apartado Noveno.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

1. Las solicitudes se cumplimentardn y presentaran conforme a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas, y en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en proce-
sos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en la convocatoria se cumplimentardan en el mode-
lo normalizado que se encuentra disponible en la sede electrénica de la Comunidad de
Madrid, en la direccién electrénica: https://sede.comunidad.madrid , dentro de los siete dias
hébiles siguientes al de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la presente Orden, y se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Conse-
jeria de Sanidad.

3. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.
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4. En la solicitud deberdn indicarse, en su caso, los nimeros del puesto de trabajo
que se solicitan, por orden de preferencia, asi como su denominacion.

5. Junto a la solicitud deberd adjuntarse copia del DNI, de la titulacién académica
exigida para acceder al Cuerpo, Escala y Especialidad correspondiente (licenciado o grado
en veterinaria) y de la documentacién acreditativa de los méritos valorables, incluyendo, en
su caso, certificados de servicios prestados en cualquier Administracién Publica, contratos,
informe de vida laboral, cursos realizados y otros méritos susceptibles de ser valorados. En
ningtn caso podran valorarse méritos que no hayan sido debidamente acreditados en el pla-
zo de presentacion de instancias.

6. En cumplimiento del articulo 87.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, el personal interino deberd reunir las condiciones exi-
gidas para el ingreso en el Grupo y Cuerpo al que corresponda la plaza convocada. Por tan-
to, los aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario interino,
los siguientes requisitos generales de participacion:

a) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa o, en su caso, de la edad maxima que se esta-
blezca por razén de las caracteristicas especiales del cuerpo, escala o especialidad
a la que se pretende acceder.

b) Tener la nacionalidad espafiola. También podrdn participar:

— Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

— El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén se-
parados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar
los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes, en los términos previstos en el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. Los aspirantes no residentes en
Espafia incluidos en este apartado deberdn acompaiar a su solicitud documen-
to que acredite las condiciones que se aleguen.

— Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacidn de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores
dentro de la Unidn, y el citado Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

Los extranjeros incluidos en este apartado deberdn acompaiiar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se aleguen.

Tercero
Tribunal de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la Disposicioén Transitoria Cuarta
del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccién es el que figura en la Resolu-
cién 167/2022, de 21 de febrero, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad.

Cuarto
Procedimiento

1. Laseleccién de los aspirantes, tanto para cubrir los puestos de trabajo convocados
como para integrar las listas de espera correspondientes, se realizardn con arreglo a los ba-
remos que figuran en el Anexo.

2. Los empates serdn dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con cardcter previo a la baremacion, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

3. Finalizada la baremacion, el Tribunal de Seleccién publicard, en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Sanidad y en la pagina web de la Comunidad de Madrid, la
lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con indicacidn, en su caso, de las cau-
sas de exclusién y la puntuacién obtenida.

BOCM-20230324-21



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 71 VIERNES 24 DE MARZO DE 2023 Pédg. 107

4. Los candidatos dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de las listas provisionales, para formular, telematicamente, las
alegaciones que estimen pertinentes, de acuerdo con el articulo 82.2 en relacién con el ar-
ticulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Quinto
Adjudicacion

1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccién formalizard la lista
definitiva incluyendo la puntuacién obtenida y la elevard al 6rgano competente para resol-
ver la adjudicacidn.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso al Cuer-
po, Escala o Especialidad de que se trate o, en su caso, para el desempefio de los puestos de
trabajo, el titular de la Consejeria dictard la resolucién de adjudicacién de los puestos y or-
denard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No podran adjudicarse puestos de trabajo a aquellos aspirantes que previamente hayan
resultado adjudicatarios de otros correspondientes al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad,
que tengan asignado un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto con-
vocado. Previamente a la adjudicacion definitiva se comprobard el cumplimiento de este re-
quisito a través de la Direccién General de Recursos Humanos.

2. Si el candidato que resultase adjudicatario renunciase a su nombramiento como
funcionario interino, o no tomara posesion en el plazo establecido al efecto, la Consejeria
de Sanidad dictard nueva resolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candida-
to segin el orden de puntuacion, procediendo a dictar, en su caso, tantas resoluciones como
sean necesarias hasta la efectiva cobertura del puesto convocado.

Sexto
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino o, una vez nombrado, no tomase posesion del mismo en el plazo
establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser nom-
brado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce meses
siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Séptimo
Nombramiento

Los nombramientos serdn efectuados por el Consejero de Sanidad, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 15.1 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Octavo
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendrdn cardcter temporal, extinguién-
dose la relacién de servicios en los supuestos contemplados en los apartados 3 y 4 del ar-
ticulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Noveno
Lista de espera

1. Las listas de espera a las que se hace referencia en el apartado Primero se confeccio-
nardn con los aspirantes que superen o igualen el nivel minimo suficiente fijado por el Tribu-
nal para acreditar su idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decre-
to 50/2001, de 6 de abril, salvo que el interesado haya aportado junto con la solicitud
manifestacion expresa de su voluntad en contrario.

2. Dichas listas de espera, cuya vigencia se mantendrd hasta la aprobacién de la nue-
va lista surgida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril, seran utilizadas a efectos de la seleccion de funcionarios interinos del corres-
pondiente Cuerpo, Escala y Especialidad para la cobertura por la Consejeria convocante de

BOCM-20230324-21



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 108 VIERNES 24 DE MARZO DE 2023 B.0.C.M. Niim. 71

puestos de trabajo de idénticas caracteristicas, entendiéndose por tales el nivel de comple-
mento de destino, complemento especifico y méritos valorados.

3. La lista de espera serd aprobada y gestionada por la Consejeria convocante, que
ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo
Efectos de la Orden

Esta Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran in-
terponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Conse-
jero de Sanidad, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 13 de marzo de 2023.—FEI Consejero de Sanidad, por delegacién me-
diante Orden 440/2022, de 28 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ntimero 78, de 1 de abril de 2022), el Secretario General Técnico, Antonio Lépez Porto.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cu::'(:)r:Ig:izglogsz::ilgl::iad Admon
800243 CONSEJERIA SANIDAD A 24 15.061,80 COMUNIDAD DE MADRID
INSPECTOR VICECONSEJERIA ASISTENCIA SANITARIA Y . .
VETERINARIO SALUD PUBLICA TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA E
DIRECCION GENERAL SALUD PUBLICA VETERINARIA
SUBDIRECCION GENERAL SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y SANIDAD AMBIENTAL
AREA DE GESTION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SERVICIO GESTION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN EL CONTROL OFICIAL DE ALIMENTOS. 3
EXPERIENCIA EN GESTION DE ALERTAS, DENUNCIAS Y BROTES DE HIGIENE ALIMENTARIA Y EN SANIDAD 1
AMBIENTAL.
EXPERIENCIA EN AUDITORIAS OFICIALES DE SISTEMAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA APPCC. 1
FORMACION EN HIGIENE ALIMENTARIA Y SANIDAD AMBIENTAL. 2
HABER SUPERADO ALGUN EXAMEN EN UNA PRUEBA SELECTIVA DE INGRESO A UN CUERPO DE 1
FUNCIONARIOS QUE INCLUYA CONTROL OFICIAL EN HIGIENE ALIMENTARIA Y SANIDAD AMBIENTAL.
. .. . . - Administracion Publica
Puesto/Denominaciéon Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
800467 CONSEJERIA SANIDAD A 25 16.980,60 COMUNIDAD DE MADRID
VICECONSEJERIA ASISTENCIA SANITARIA Y , ,
gTNE#;gE)TECNICO SALUD PUBLICA TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA E
DIRECCION GENERAL SALUD PUBLICA VETERINARIA
SUBDIRECCION GENERAL SEGURIDAD
ALIMENTARIAY SANIDAD AMBIENTAL
AREA DE GESTION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
SERVICIO GESTION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
UNIDAD DE MATADEROS
ZONA BASICAB
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada:  FLEXIBLE MERITOS
EXPERIENCIA COMO VETERINARIO OFICIAL EJERCIENDO FUNCIONES DE CONTROL OFICIAL EN 3
MATADEROS.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA DE GESTION DE MUESTRAS WEBLIMS. 1
FORMACION EN MATERIA DE CONTROL OFICIAL EN MATADEROS. 2
FORMACION EN HIGIENE ALIMENTARIA. 1
HABER SUPERADO ALGUN EXAMEN EN UNA PRUEBA SELECTIVA DE INGRESO A UN CUERPO DE 1
FUNCIONARIOS QUE INCLUYA CONTROL OFICIAL EN MATADEROS.
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