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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

65 BATRES

OFERTAS DE EMPLEO

Visto que por decreto de Alcaldia 2022-0791, de 22 de diciembre de 2022, se aproba-
ron las bases tnicas que han de regir los procesos extraordinarios de estabilizacion previs-
tos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

Avocando las competencias para cumplir con los principios de eficacia, eficiencia y
celeridad.

Visto que ha concluido el plazo para la subsanacién de solicitudes de acuerdo a lo pre-
visto en la normativa vigente y en lo recogido en las bases arriba mencionadas, se ha pro-
cedido por esta Alcaldia a la aprobacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos
en el proceso de estabilizacion mediante los oportunos decretos. Estas listas estardn dispo-
nibles para su consulta en la pagina web de Batres ( https://www.batres.es/ ) y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento ( https://batres.sedelectronica.es/info.0 ).

En concreto las listas hacen referencia a los siguientes procesos selectivos:

PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION ©CLASIHCACION | N PLAZAS | (o RGidGe Loy 20r2021)
Arquitecto Municipal A1 1 Concurso
Agente Empleo y Desarrollo Local/Técnico de Apoyo a Secretaria-Intervencion A1 1 Concurso
Auxiliar Administrativo c2 2 Concurso
Aucxiliar Biblioteca c2 1 Concurso
Encargado General D 1 Concurso
Conserje E 1 Concurso
Limpiador/a E 1 Concurso

Los aspirantes estardn exentos del pago de cualquier tasa por la inscripcién en ese pro-
ceso selectivo.

Batres, a 9 de marzo de 2023.—FE] alcalde, Victor Manuel Lopez Rodriguez.
(03/4.279/23)
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