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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 7 de marzo de 2023 ,de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacién del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S. A. U.

servicio de retirada de residuos clinicos del Hospital Gregorio Marariion (codi-
go niimero 28103061012021).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S. A. U.
servicio de retirada de residuos clinicos del Hospital Gregorio Marafién, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, el dia 23 noviembre de 2022, completada la documentacién exigida en
los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviem-
bre del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccidon General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacidon del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podré interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 7 de marzo de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. (FCCMA, SAU)
Y SUS TRABAJADORES, ADSCRITOS AL SERVICIO DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS DEL HOSPITAL GREGORIO MARANON (MADRID) — ANOS 2021-2024

Articulo 1. Partes que conciertan el Convenio.

El presente Convenio sera suscrito por la Empresa FCC Medio Ambiente S.A.U, vy la
representacionlegal delostrabajadores.

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimidad suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigente, para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo
siguiente, obligando por tanto a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores enél incluidos/as
y durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambito, vigencia, duracion y prérroga.

El presente convenio seaplicara alostrabajadores dela Empresa FOCMedio Ambiente S.A.U.
en sucentro de trabajo del Hospital General Universitario Gregorio Marafidn que se dediquen
a la retirada deresiduos clinicos.

Elpresente convenio entrara envigor el mismo dia de sufirmaporlas partes y su vigencia sera
desde el 1 de Enero de 2021 hasta el 31 de Diciembre de 2024.

El presente convenio colectivo quedara denunciado automaticamente a la finalizacion de su
vigencia, aunque sera de aplicaciéon todo su contenido hasta que sea firmado unonuevo.

Articulo 3. Subrogacién de personal.

Al término de la concesion, el personal adscrito a dicho contrato se regira por lo previsto en
esta materia en el Articulo 49 y siguientes del Capitulo XI del Convenio General del Sector
de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza de
Alcantarillado (BOE 181, de 30 de julio de 2013), y en otras normas de general aplicacion.

Articulo 4. Derechos adquiridos.

Seran respetados todos los derechos adquiridos que, pactados individual o colectivamente,
superen o no serecojan en el presente Convenio Colectivo.
Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran o absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen
de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacién, asi como por convenios colectivos o contratos
individuales, sélo podran afectar las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, supere las aqui pactadas; en caso
contrario, seran compensadas y absorbidas estas ultimas, manteniéndose el presente convenio
es sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6. Comision Mixta Paritaria.

El mismo dia de la firma del presente convenio se constituirda una Comisién Mixta Paritaria que
estard compuesta por un representante de la empresa y un representante de los trabajadores,
asi como por los asesores que estimen oportunos y siempre de comun acuerdo. Se encargaran
de vigilar la aplicacién e interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este Convenio.

Esta comisidén se reunira a instancias de cualquiera de las partes y dicha reunion debera
celebrarse en un plazo maximo de diez dias desde la convocatoria.

Los dictdmenes de esta Comision, deberan adoptarse por acuerdo de la mayoria de cada
parte, empresarial y social, respectivamente en un plazo de maximo de cinco dias desde la
fechade la consulta.

Sin perjuicio de lo anterior las partes podran ejercitar libremente las acciones que proceden,
segun la forma y alcance de la legislacion vigente.
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Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicacion o interpretaciéndel presente
Convenio Colectivo deberansolventarse,con caracter previo a una demanda judicial, de
acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion
de un sistema extrajudicial de conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 7. Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de computo anual pararealizar 1624 horas al afio, distribuida en siete
dias a la semana, de lunes a domingo, descontando las horas correspondientesal mesde
vacaciones, 8dias de asuntos propiosy 3 diaslibresconcedidos por laempresaenmeses que
no tengan festivos, con un descanso intermedio diario de 15 minutos de bocadillo
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Se elaboraré el calendario laboral para los tres turnos existentes en el que se reflejaran las
libranzasrotativas y los 11 dias librescitados, de los cualesal menos 3 deberanasignarse en
aquellosmesesen losqueno coincida ningun dia festivo. El dia de San Martin de Porres,
fiesta del sector, todos los trabajadores de la plantilla percibiran el abono del plus festivo
independientemente del dia de lasemana en que caiga.

Los trabajadores adscritos a cada turno de trabajo no podran ser cambiados salvo por razones
de servicio, tales como sustitucién por vacaciones, por enfermedad, modificacién zonas de
trabajo, etc.

Articulo 8. Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran una duracién de treinta y un dias naturales, y se disfrutaran
de forma ininterrumpida salvo por acuerdo entre las partes y en tanto en cuanto el servicio
lo permita se disponga otra cosay su disfrute sera en el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 30 de Septiembre de cada afo.

Siempre comenzaran el dia 1 de cada mes de vacaciones yfinalizando el dia 31 del mismo, a
excepcion del mes septiembre que finalizaria el dia 1 de octubre.

El reparto de losturnos de vacaciones se elaborara entrelaempresay la representacion de
los trabajadores, poniéndose en los tablones de anuncios de la empresa en el centro de
trabajo, con al menos dos meses de antelacion a la fecha de disfrute de las vacaciones
anuales.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada de enfermedad, embarazo, parto o lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados
4,5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que corresponda.

Articulo 9. Excedencias.

Todo trabajador con un afio de antigiedad tendra derecho a disfrutar de una excedencia por un
periodo maximo de cinco afios, y un minimo de cuatro meses. Dicha prérroga tendra una
duracion minima de un afo, sin que en ningun caso pueda superarse el periodo maximo de

cinco anos.

Para poder acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de un afode servicio en la contrata.

En lo referente a excedencias forzosas o por cuidado de familiares, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Articulo 9 bis. Permisos por Nacimiento o Relacionados con el mismo:

En los permisos por nacimiento o relacionados con el mismo se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente que en cada momento rija en esta materia.
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Articulo 10. Licencias o permisos retribuidos

1 Por matrimonio, quince diasnaturales.

2. Casamiento de hijos, hermanos, padres o suegros, un dia si es en la provincia del
domicilio del trabajador y dos dias si es fuera de la misma.

3. Dos dias por accidente grave, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables a dos dias mas si ocurriese fuera de laprovincia.

4. Tres dias por fallecimiento o intervencidon quirurgica de abuelos, padres, hijos, padres
politicos, conyuges, nietos y hermanos, ampliables a 2 dias mas si existiese la
necesidad de hacer un desplazamiento al efecto.

5. Nacimiento o adopcion de hijo del trabajador, tres dias si ocurre dentro de la provincia
y cuatro si es fuera de ella. Si concurre enfermedad grave de la mujer que dio a luz el
plazo se aumentara a cinco dias siempre que conviva con el trabajador al tiempo del
alumbramiento.

6. Fallecimiento de hermanos politicos dos dias si es en la provincia del domicilio y cuatro
dias si es fuera de la misma.

7. Muerte de tios carnales un dia si es en la provincia donde esté ubicado el centro de
trabajo y tres dias si fuese fuera de la misma.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal siempre que no se trate de un cargo publico o cometido que conlleve
ausencias frecuentes o peridédicas en cuyo caso podra la empresa pasarle a la situacion
forzosa.

9. Por traslado del domicilio habitual dos dias.

10. Renovacion del DNI, y del carnet de conducir, las horas necesarias.

11. Las parejas de hecho disfrutaran de las mismas licencias que el cényuge y en las
mismas condiciones. Para acreditar la condicién de pareja de hecho el solicitante
debera aportar certificado que acredite su inscripcion en el registro de uniones de hecho
establecido a tal efecto por la Comunidad de Madrid durante al menos dos afios.

Articulo 11.Incapacidad temporal

La empresa abonara a los trabajadores hasta el 100% de su salario real, en cualquier
situacién de Incapacidad Temporal, desde el primer diade lamisma.

Articulo 12. Revisién médica

Con caracter voluntario para el trabajador, se realizara anualmente una revision médica por
parte del servicio médico de la empresa que constara de una serie de pruebas minimas como
son:

- Audiometria

- Control visual

- Espirometria

- Analisis de sangre yorina
- Exploracién clinica

Del caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de la representacion de los
trabajadores en el centro, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa, o cuando asi este establecido en una disposicidon legal en relaccion con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad (Art. 22 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y art. 243 del Real Decreto
Legislativo 8/2015 de 30 de octubre).

Articulo 13. Condiciones econdmicas

El salario bruto total anual para los trabajadores a jornada completa, es el que se recoge en las
Tablas Salariales que se adjuntan al presente Convenio Colectivo.
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Articulo 14. Plus domingos, festivos y nocturno.

El trabajador percibira un complemento llamado plus domingos y festivos por dia efectivamente
trabajado en domingo o festivo y que asciende a la cantidad de 25,04euros por domingo o
festivo trabajado. Los trabajadores que presten servicio los dias 25 de diciembre, 1 de enero y
6 de enero cobraran el plus festivo doble, es decir la cantidad de 50,08euros.

A partir del 1 de enero de 2023, el Plus domingo o festivo ascendera a la cantidad de 25,66
euros por domingo o festivo trabajado, y el plus festivo doble ascendera a la cantidad de 51,33
euros.

Articulo 15. Plus funcional de especializacion.

El trabajador/a encargado/a de ejecutar labores para cuyarealizaciéon no se requiere ninguna
especializacion profesional ni técnica, si bien, por sus habilidades personales, podra
manejar vehiculos que precisen carnet de conducir clase b, o inferior y con P.M.A igual o
inferior a 3.500 Kg, labores que sin constituir un oficio se requiere para su manejo cierta
practica o especializacion.

Percibiraun plus de manejo del vehiculo por dia efectivo de trabajo consistente en una cuantia
de 3 euros.

A partir del 1 de enero de 2023 dicho plus pasara a ser de 3,07 euros.

Articulo 16. Plus Vestuario.

El trabajador/a percibira un complemento de caracter extrasalarial llamado plus vestuario, para
el mantenimiento y lavado de su vestuario, que asciende a la cantidad de 40 euros anuales en
2023 y 80 euros anuales en 2024, distribuidos en 11 mensualidades iguales.

Articulo 17. Percepciones de vencimiento periddico superior al mes

Se establece tres pagas extraordinarias denominadas de VERANO, NAVIDAD Y BENEFICIOS
cuyo importe se establece en la tabla salarial anexa.

Fecha de abono:

La paga extraordinaria de verano se hara efectiva el dia 15 de julio, la paga extraordinaria de
Navidad se hara efectiva el dia 15 de diciembre y la paga de Beneficios se hara efectiva el dia
15 de marzo del afio siguiente a su devengo.

Periodo de devengo: El devengo de la paga de verano y navidad se computara semestralmente,
y en caso de alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo, se abonaran las sextas
partes correspondientes a los meses o fracciones de los meses trabajados. La paga de verano
se devengara del 1 de Enero al 30 de Junio y la de Navidad del 1 de Julio al 31 de Diciembre,
mientras la paga de beneficio se devengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Durante las vacaciones, ya se disfruten de forma continuada o en varios periodos, se
percibird una retribucién tolal cuyo importe figura en las tablas salariales, que sustituye,
absorbe y compensa todos los conceptos salariales.

Articulo 18. Dia y lugar de pago

El dia de pago sera el ultimo dia habil de cada mes, o el anterior si este fuese sabado o
vispera de festivo.

El pago se realizard mediante transferencia bancaria.

Articulo 19. Antigliedad.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un
complemento de antigledad establecido en tres bienios al 5% y posteriores quinquenios al

7% sobre el salario base.

Esta cantidad se abonara desde el mes en que se cumpla el periodo de antigiedad.
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El complemento de antigliedad se percibira en las doce mensualidades y en las tres pagas
extraordinarias.

Articulo 20. Seguro Colectivo

Desde el 1 de enero de 2021 la cuantia del mismo sera de 20.000 euros.
Desde el 1 de enero de 2023 la cuantia del mismo sera de 20.500 euros.

Articulo 21. Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y facilitadas por la empresa para un afio
de duracion, excepto en las que se especifique otra cosa.

Dichas prendas seran las que a continuacion se detallan:

- Dos equipos (dos en verano y dos en invierno) formados por dos camisolas y dos
pantalones.

- Un jersey para el invierno.

- Calzado apropiado, impermeable y botas de agua segun necesidades, entregando la
empresa las prendas nuevas a la recepcion de las deterioradas.

Articulo 22. Anticipos quincenales

A peticion expresa del trabajador, éste tendra derecho a un anticipo quincenal a cuenta del
trabajo realizado en la mensualidad, que se solicite, en una cuantia maxima de 667,16
euros. Este anticipo seabonara por el sistema de pago habitual de nédmina y debera solicitarse
antes del dia tres de cada mes.

Articulo 23. Anticipos reintegrables

El personal con mas de seis meses de antigliedad en la Empresa podra solicitar de ésta un
préstamo en concepto de anticipo reintegrable de 981,13 euros, como maximo.

La amortizacion del anticipo reintegrable se efectuara en un periodo de un afio maximo,
quedando a criterio de la empresa y los representantes de los trabajadores, la procedencia
0 no de la concesion de los préstamos, y gozando siempre de prioridad en la concesion,
aquellos trabajadores que no hubieran utilizado este derecho con anterioridad.

Articulo 24. Jubilacion anticipada

Los trabajadores que anticipen voluntariamente su jubilacidn, percibiran por afio de servicio
prestado en la empresa las siguientes cantidades, en funcion de la edad del productor al
tiempo de solicitarla:

Si se solicita a los 60 afos: 615 euros
Si se solicita a los 61 afos: 307,05 “
Si se solicita a los 62 afios: 205  “
Si se solicita a los 63 afos: 153,75
Si se solicita a los 64 afios: 102,50

Articulo 25. Jubilacion a los 64.
Derogada.
Articulo 26. Jubilacion anticipada parcial:

En este tipo de jubilacion se estara a lo dispuesto en la normativa legal y reglamentaria
vigente en cada momento.

Articulo 27. Plazas vacantes.

La empresa cubrira previo acuerdo con el representante legal de los trabajadores, las
vacantes que se produzcan debido a muerte o despido improcedente. Igualmente se
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procedera en los casos de invalidez que no suponganel reingreso del trabajador/a en la
plantillay tras la declaracioén definitiva de la misma, si no se hubiera cubierto conanterioridad.

En caso de excedencia se cubriran las vacantes durante el tiempo que duren éstas.

Las jubilaciones parciales seran cubiertas de acuerdo a lo contemplado en la legislacion
Vigente.

Articulo 28. Seguridad, salud y riesgos laborales

Sera de aplicacion todo lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Ley 311995 de 8 de Noviembre, B.O.E. n® 269, publicado el 10 de noviembre de 1995 y su
desarrollo.

La empresa pondra unos vestuarios para el personal, acorde a las necesidades del
personal y del servicio que se presta.

El servicio de prevencion de laempresa mejorara y complementara la planificacion de la
accion preventiva y la evaluacién de riesgos actualmente existente en el Centro de trabajo,
en coordinacion con los delegados de prevencion.

Articulo 29. Garantias sindicales

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de trabajo, en el
propio centro de trabajo, requiriéndose notificacién previa a la empresa, en 24 horas de
anticipacion. En casos excepcionales, la direccion de la empresa, previa peticion de la
representacion de los trabajadores, podra autorizar que se realicen en horas de trabajo.

Articulo 30. Disponibilidad del tiempo sindical

Los delegados de personal dispondran de 17 horas mensuales, distribuidas para
actividades sindicales. Estas horas seran contabilizadas en los siguientes temas:

- Consultas a Organismos Oficiales.

- Consultas y Asesoramiento Sindical

- Reuniones sindicales a nivel del centro o centrales sindicales y, en general, de todas las
actividadesde interés laboral y sindical y fuera de la empresa.

El disfrute de las horas sindicales se globalizara segun acuerdo de los interesados, que
podran acumular en un solo delegado. Asi mismo, la necesidad sera notificada previamente
y acreditada con posterioridad a su uso. Las horas de reunién con la Empresa, a peticion
de ésta y sobre negociacion y deliberacion del Convenio y de otras materias, ira a cargo de
la empresa.

Los delegados de personal, habran de contar con un tablén de anuncios diferenciado del
que utilice la empresa, en todos los centros de trabajo.

Articulo 31. Sanciones y despidos.

Las sanciones graves y muy graves seran puestas en conocimiento del delegado de personal
con una antelaciéon minima de 48 horas, exponiendo los motivos y la clase de sancion.

El resto de sanciones se comunicaran al delegado de personal a la mayor brevedad posible,
con un plazo méaximo de 24 horas.

Articulo 32. Trabajos extraordinarios

Dada las caracteristicas del servicio, solamente se realizaran jornadas extraordinarias en
casos excepcionales, no obstante lo anterior, la empresa podra llegar a acuerdos con los
delegados de personal sobre la realizacion, distribucion y compensacion de dichas
jornadas, por lo que los trabajos fuera de jornada se distribuiran del siguiente modo:

- Jornada de 7 horas 63,24 euros/dia
- Jornada de 7 horas de fuerza mayor 75,90 euros/dia
- Horas de refuerzo de jornada 16,20 euros/dia
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Articulo 33. Cambio denominaciéon de categoria

Con fecha 1 de enero de 2019, la categoria de operario pasa a denominarse pedn
especialista, dicho cambio se realiza solo a titulonominativo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA- Igualdad de oportunidades.

La Constitucion espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén
de sexo. Las partes firmantes del convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es
necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre
unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los d&mbitos de actuacion. Por ello, y
teniendo presente el papel del Sector de la Gestion de Residuos como sector comprometido,
se acuerda favorecer una gestion 6ptima de los recursos humanos que evite discriminaciones
y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere a acceso al empleo, a la
formacion y a la promocion profesional. Todo ello, de conformidad con el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito laboral, segun lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad
Efectiva entre Mujeres y Hombres ("Boletin Oficial del Estado" de 23 de marzo).

Dentro del presente Convenio se establecen las siguientes medidas dirigidas a promover la
Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la empresa:

La politica de empleo de la empresa afectada por el presente convenio tendra como uno de
sus objetivos prioritarios aumentar la participacién de las mujeres en el seno de la misma y
avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La empresa estara obligada a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

Concretamente se acuerda someterse al Plan de Igualdad de grupo suscrito el dia 28 de enero
de 2022, entre FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. y los sindicatos FSP-UGT, FESMC-UGT vy
CCOO.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Género neutro.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se
dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en todas
las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen
se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y
trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Clasificacién profesional

Grupos profesionales: De conformidad con las modificaciones introducidas en el Estatuto de
los Trabajadores tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley (RDL) 3/2012, de 10 de febrero,
de Medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, y con el fin de dar cumplimiento a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional 92 del citado RDL, relativa a la adaptacién de los
convenios colectivos al nuevo sistema de clasificacion profesional, los trabajadores adscritos
al presente convenio colectivo, dada la actividad a desarrollar, quedan adscritos al sistema de
Grupos Profesionales, de conformidad con la clasificacion establecida en Articulo 20, 21, 22 y
concordantes del Convenio General del Sector de Limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion del Alcantarillado.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Clausula de no aplicacién.

En referencia al Articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y cuando pudiera verse dafiada la estabilidad econdmica de la empresa por la aplicacion del
Convenio Colectivo, las empresas o entidades afectadas sélo podran no aplicar el régimen
salarial y el resto de materias susceptibles de inaplicacion legalmente establecidas, del
presente Convenio en las condiciones que a continuacion se detallan.

En los supuestos que exista representacion legal de los trabajadores, la no aplicacion se
pactara entre ésta y la empresa. En caso de acuerdo, el mismo contendra con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duraciéon, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha
empresa.
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes sometera la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
(7) dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada y notificada
fehacientemente a cada una de las partes que la conforman, previo abono de los gastos
establecidos por la Comisién Paritaria.

Cuando la Comision Paritaria no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a
los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico, previstos en el Articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas.

Alcanzado el acuerdo, el mismo debera ser comunicado a la Comision Paritaria del Convenio.
La solicitud causara efectos de suspension temporal de la aplicaciéon salarial, sin que ello
signifique, caso de desestimarse la peticion, que la empresa o entidad no venga obligada al
abono de los atrasos correspondientes.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio se incluye en el ambito de aplicacion del Convenio General del Sector
de Limpieza Publica Viaria, Riegos, -Recogida, Tratamiento y Eliminacion deResiduos y
Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.
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TABLA SALARIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON 2021

GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS
TABLA SALARIAL IMPORTES 2021 (EUROS)

SALARIO BASE 908,14

PLUS TOXICO/PENOSO 181, 69

PLUS TRANSPORTE 127,73

TOTAL MENSUAL 1.217,56

VACACIONES 1.217, 56

PAGA DE NAVIDAD 1.317, 56

PAGA DE VERANO 1.317, 56

PAGA DE BENEFICIOS 1.217, 56

TOTAL ANUAL 18.463, 40

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS 25, 04

TABLA SALARIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON 2022

GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS

TABLA SALARIAL IMPORTES 2022 (EUROS)
SALARIO BASE 908,14
PLUS TOXICO/PENOSO 181, 69
PLUS TRANSPORTE 127,73
TOTAL MENSUAL 1.217, 56
VACACIONES 1.217, 56
PAGA DE NAVIDAD 1.467, 56
PAGA DE VERANO 1.467, 56
PAGA DE BENEFICIOS 1.217, 56
TOTAL ANUAL 18.763, 40
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS 25, 04

TABLA SALARIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON 2023

GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS

TABLA SALARIAL IMPORTES 2023 (EUROS)
SALARIO BASE 918, 14
PLUS TOXICO/PENOSO 191, 69
PLUS TRANSPORTE 137,73
PLUS VESTUARIO 3,64
TOTAL MENSUAL 1.251,20
VACACIONES 1.247, 56
PAGA DE NAVIDAD 1.467, 56
PAGA DE VERANO 1.467, 56
PAGA DE BENEFICIOS 1.217, 56
TOTAL ANUAL 19.163, 44
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS 25, 66

TABLA SALARIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON 2024

GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS
TABLA SALARIAL IMPORTES 2024 (EUROS)
SALARIO BASE 930, 92
PLUS TOXICO/PENOSO 204, 47
PLUS TRANSPORTE 150, 51
PLUS VESTUARIO 7,27
TOTAL MENSUAL 1.293, 17
VACACIONES 1.285, 89
PAGA DE NAVIDAD 1.467, 56
PAGA DE VERANO 1.467, 56
PAGA DE BENEFICIOS 1.217, 56
TOTAL ANUAL 19.663, 44
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS 25, 66
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