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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 23 de febrero de 2023, de la Direccion General de Trabajo, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la Empresa DHL Parcel Iberia, S. L. U., en la Comu-
nidad de Madrid, con C. C. C. 28253119975 (cédigo niimero 28102511012019).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa DHL Parcel Iberia, S. L. U.,
en la Comunidad de Madrid con C. C. C. 28253119975, suscrito por la Comisién Negocia-
dora del mismo el dia 13 de julio de 2022, completada la documentacién exigida en los ar-
ticulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decre-
to 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgédnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 23 de febrero de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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“CONVENIO COLECTIVO DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA EMPRESA
DHL PARCEL IBERIA, S.L.U. CON C.C.C. 28253119975 EN LA C.A. DE MADRID
PARA LOS ANOS 2022, 2023, 2024 Y 2025”

“pPREAMBULO”

Este nuevo Convenio sustituye el Convenio “DHL PARCEL SUPPORT SPAIN S.L.U.” con
numero de registro 28102511012019.

“PARTES QUE SUSCRIBEN”. Al amparo del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
son partes firmantes del presente Convenio de Empresa, la Representacion Legal de los Trabaja-
dores y la Direccidon de la Empresa, quienes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion
suficientes para negociar el presente convenio.

En Madrid, a 13 de julio de 2022

Articulo 1. Ambito territorial

Las Disposiciones del presente Convenio obligan a los dos centros de trabajo existentes en la
C.A. de Madrid de la empresa DHL PARCEL IBERIA, S.L.U., cuyo personal esta adscrito al
C.C.C. 28253119975.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio regula las relaciones laborales DHL PARCEL IBERIA, S.L.U. en sus dos
centros de la CA de Madrid, inscritos con C.C.C. 28253119975.

Articulo 3. Ambito personal

1. Este Acuerdo General afecta a todas y todos los trabajadores adscritos al
C.C.C.28253119975que en la CA de Madrid presten servicios para la empresa DHL
PARCEL IBERIA S.L.U. en los dos centros existentes. Excepto a quienes, por ejercer
funciones de direccion, mando y, excepcionalmente, puestos de especial confianza ri-
jan su relacién laboral mediante acuerdo individual de exclusidon del Acuerdo. De las
personas que formen parte de estos colectivos, se informara anualmente a la corres-
pondiente Representacion Legal de los Trabajadores, todo ello sin perjuicio del deber
de sigilo que se recoge en el Articulo 65 del E.T.

2. Respecto al personal DHL PARCEL IBERIA S.L.U. en la CA de Madrid, regulado por el
llamado Pacto Getafe de empresa (provenientes de la antigua Guipuzcoana Madrid)
seguiran manteniendo, en aplicaciéon del Articulo 44 del ET, su anterior marco laboral,
recogido en el “Anexo II”. Salvo lo que en este Convenio se declare expresamente
aplicable con caracter general.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio, entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 2022, excepto en las
materias / articulos que se acuerden de manera especifica algo diferente, y tendra una duracion
hasta 31 de Diciembre del afio 2025, con independencia de la fecha de su publicacion.

Articulo 5. Denuncia y revision.

Llegada la finalizacion de la duracion del presente Convenio, quedard automaticamente de-
nunciado sin necesidad de previo requerimiento, comprometiéndose ambas partes a iniciar la
negociacion de un nuevo Convenio en el mes siguiente a la finalizacion del mismo.

Concluida su vigencia y hasta que no se logre un nuevo acuerdo que los sustituya, el presente
Convenio sera de aplicacion en todo su contenido.
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Articulo 6. Vinculacion a la totalidad y Normativa Aplicable

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su aplica-
cién practica, seran considerados con éste caracter.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las facultades que le son propias,
no aprobara alguno de los pactos del Convenio, éste quedara sin eficacia y debera de consi-
derarse en su totalidad.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el Il
Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera (B.O.E. n®
76/2012, de 29 de marzo) o acuerdo del mismo ambito que lo sustituya y demas legislacion
laboral de aplicacidon general. Asi como en lo dispuesto en el el Convenio Colectivo sectorial
de la CCAA de Madrid (Convenio Colectivo de Logistica, Paqueteria y Actividades Anexas al
Transporte de mercancias de la Comunidad de Madrid para los afios 2021 y 2022) o acuerdo
del mismo ambito que lo sustituya.

Articulo 7. Garantia personal

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global mejoren lo pactado en este
Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”, salvo lo previsto en el articulo 14.11
sobre asignaciones voluntarias.

El personal proveniente de los anteriores marcos reguladores de DHL INTERNACIONAL y de
TRANSPORTES LA GUIPUZCOANA, subrogados en base al Articulo 44 del ET, mantendran
su marco en los términos y alcance recogidos en el anexo “Anexo II”, por estimarse en
computo global, mas beneficioso

Articulo 8. Mejoras futuras

En caso de fijarse, durante la vigencia del presente Acuerdo, a través de disposiciones legales
0 convencionales obligatorias, condiciones econdmicas que en su conjunto y computo anual
fuesen superiores a las pactadas en el presente Acuerdo, se aplicaran aquellas.

Articulo 9. Comision paritaria
Las funciones de la Comisién Paritaria seran:

e Las de interpretar auténticamente el Convenio colectivo

e el arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por las partes
y que sean aceptadas por ambas de mutuo acuerdo

o Vigilar el estricto cumplimiento de lo pactado.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de las dudas y discre-
pancias que pudieran producirse como consecuencia de la interpretaciéon y aplicacion del
Convenio colectivo.

Para que dicha Comision emita dictamen y actue en la forma reglamentaria prevista, se reque-
rird el acuerdo mayoritario de ambas representaciones con caracter previo al planteamiento de
los distintos supuestos ante la jurisdiccion competente. Esta Comision estara compuesta por 6
vocales por la empresa y 6 vocales por los trabajadores.

Los componentes de la Comisién Paritaria, seran elegidos por sus respectivas representacio-
nes, preferentemente si han participado en las deliberaciones de este Convenio colectivo.
Dicha Comision Paritaria, se reunira de forma obligatoria a instancia de cualquiera de las par-
tes, con un previo aviso minimo de 24 horas. La Comision estara presidida por el que nom-
bren los miembros de la misma, o bien, por la persona que designe la autoridad laboral com-
petente.

Los acuerdos que se tomen en dichas comisiones a través de la Comision Paritaria del Con-
venio se incorporaran al texto del Convenio formando parte del mismo.

Cuando la Comision Paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucion de los conflictos a
ella sometidos en virtud de lo previsto en los apartados anteriores, las partes se obligan a
acudir a la via establecida en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del Sistema de
Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Articulo 10. Sobre procedimiento para solventar discrepancias

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 85.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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las partes determinan que en el supuesto que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, las
partes se someten, expresamente, a la Fundacién del Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje-
FSP de la Comunidad Auténoma de Madrid (Fundacion IRMA-FSP), en lo que se refiere al
procedimiento de Mediacion, quedando el Arbitraje a la libre decision de las partes

Articulo 11. “FUNDACION INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE-FSP DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID (FUNDACION IRMA-FSP)”.

Las partes firmantes del presente Convenio, pactan expresamente el sometimiento a los pro-
cedimientos de Conciliacion y Mediacién de la Fundacidn del Instituto Regional de Mediacion y
Arbitraje-FSP de la Comunidad Auténoma de Madrid (Fundacién IRMA-FSP), para la resolu-
cién de todo tipo de conflictos laborales de indole colectivo o plural que pudieran suscitarse,
respecto a la aplicacion de las normas laborales, a la negociacidn colectiva, mediacion previa
a su realizacion en convocatorias de huelga, etc., asi como los de caracter individual no ex-
cluidos expresamente de las competencias de la propia “Fundacién IRMA-FSP”

Datos contacto:

- “Fundacion IRMA-FSP” Fundacion del Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje-FSP
de la Comunidad Auténoma de Madrid.

- Direccion: Avenida de Asturias, 6 (CP. 28029 — Madrid)
- Teléfono contacto: 915 06 15 86 / Fax: 915 273 974
- Correo electrénico: fundacion @fundacionirma.org

- Atencion al publico: Lunes a Viernes de 9:00 a 15:00

Articulo 12. Clasificacion profesional

Para todo el colectivo, se estara a lo dispuesto en el Capitulo Ill y articulo 23 del Il Acuerdo
general para las empresas de transporte de mercancias por carretera (B.O.E n° 76 de
29/03/2012) o acuerdo del mismo ambito que lo sustituya, asi como, en su caso, en el Conve-
nio Colectivo Sectorial de referencia de la CCAA de Madrid.

Y sin perjuicio de lo anterior, se establecen las siguientes promociones:

= De Auxiliar Administrativo/a a Oficial 22 Administrativo a los dos afios de permanencia
en la empresa.

= Al afio de permanencia en la empresa,de Mozo/a ordinario a Mozo/a especialista oMo-
zo Especialista-Carretillero, si cuenta con la formacién pertinente. A este ultimo efecto
de la categoria Mozo Especialista-Carretillero, se sefiala expresamente que las partes
han fijado el Salario de Referencia a percibir conforme a lo establecido en el Il AG de
Ttes de Mercancias por carretera.

Articulo 13. Preferencia en vacantes

Para todo el colectivo, Siempre que se reunan los requisitos del puesto de trabajo, para la cobertu-
ra de vacantes de puestos o puestos de nueva creacion de jornada completa o parcial, antes de
recurrir a contratacion externa, tendran preferencia las personas trabajadoras existentes en las
Empresas, en especial respecto a los puestos de trabajo ocupados por trabajadores/as a tiempo
parcial y que se transformen a tiempo completo, tendran preferencia aquellos trabajadores a tiem-
po parcial.

En caso de promocién interna o modificacion voluntaria de un puesto de trabajo, el periodo de
adaptacion para el nuevo puesto sera de 2 meses maximo. Aquellas personas trabajadoras que
habiendo concurrido a promociones internas, dentro de las empresas afectadas DHL PARCEL, no
superasen el periodo de adaptacion, tendran garantizada su continuidad en la empresa, a ser
posible en su centro de trabajo de origen y en un puesto de igual o similar categoria, si bien se le
mantendria la categoria anterior a la promocion a los efectos salariales.

Articulo 14. Régimen salarial

Para todo el colectivo, las condiciones salariales descritas en el presente convenio que regiran
para la jornada normal de trabajo del Articulo 26 seran las que se detallan a continuacion en el
presente Articulo.

1. A partir del 1 de enero de 2019, se cred una nueva estructura salarial capaz de recoger y
absorber los distintos sistemas retributivos anteriores (Salarios y Pluses Peridédicos Fijos —
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Salario Base, Plus convenio, Plus Septiembre, Ad Personam, Plus Productividad, Plus
Transportes, Plus Armonizacion DHL) y que garantiza el mismo nivel retributivo de las per-
sonas trabajadoras, presentes y futuras, que proporcionaba anterior convenio. Todo ello
conforme a lo que se detalla a continuacion y a lo largo del presente Convenio.

A efecto de abono de pagas, tienen la consideracion de salario el cociente resultante de
dividir el Salario de Referencia, recogido en el apartado 6 siguiente, entre n® de pagas.

Salario paga = | Salario Referencia / n® pagas 16

Para el personal de nuevo ingreso, conforme a lo establecido en los apartados 4 y 7 siguien-
tes, el salario paga sera el cociente entre su salario bruto anual y las 16 pagas establecidas.

3.

El Salario de Referencia no sera compensable ni absorbible respecto de las subidas sala-
riales que se pacten y apliquen en los Centros de Trabajo que configura en el ambito de
aplicacion del presente Convenio. Igualmente, estara sujeto a revisiéon e incremento sala-
rial en el modo que se acuerde.

Las partes acuerdan que, con el fin de garantizar la viabilidad de una convergencia progre-
siva hasta la aplicacién efectiva y total de los minimos salariales establecidos en el presen-
te convenio, se establece la siguiente progresion econémica interna de DHL. Los trabaja-
dores/as de nuevo ingreso, lo haran acorde al salario bruto anual, establecido en el Con-
venio Colectivo Sectorial, al que corresponda a su categoria profesional de Auxiliar Admi-
nistrativo/a o Mozo, de los Grupos 3) y 4), respectivamente. Salvo que correspondiera a
alguna de las recogidas en los Grupos 1) y 2), en cuyo caso serd el que corresponda a su
categoria en el referido convenio provincial

Como salario correspondiente al primer afio de los diferentes niveles recogidos en la reite-
rada tabla de progresién mas adelante detallada en el punto 7), sera el ajustado en el con-
venio sectorial a la categoria profesional del trabajador/a.

Se implanta el “Complemento Ad Personam” como complemento salarial, no compensable
y absorbible, salvo acuerdo entre las partes, como complemento salarial, a percibir en 12
mensualidades. Dicho complemento servira como canalizador de la diferencia salarial
(Ejm.: Plus Ap Personam o Plus Armonizaciéon DHL) consolidada que sobre el salario de
referencia que pudiesen tener los trabajadores/as ingresados en la empresa con anteriori-
dad a la firma del presente Convenio, consolidados en esta nueva estructura salarial, posi-
bilitando su transformacién y desaparicion a la nueva estructura retributiva.

Se establecen cuatro Grupos Profesional/Salarial de Salario de Referencia, cuyos importes
se recogen en las tablas salariales del “Anexo I”, a los cuales deben de llegar las personas
trabajadoras presentes hoy en la empresa que estén en niveles por debajo del mismo, asi
como el personal de nueva contratacién, en la progresion temporal pactada y recogida co-
mo “afios de progresion”, en la tabla a continuacién detallada.

GRUPOS ANOS DE PROGRESION

PROFESIONAL/SALARIAL 1 2 3 4 5

POR CADA GRUPO Salario anual +25% Diferencia +50% Diferencia +75% Diferencia S.Referencia
SALARIAL correspondiente a Salario Referen- Salario Referen- Salario Referen-

la categoria cia vs. Salario cia vs. Salario cia vs. Salario
profesional del Categoria Categoria Categoria
Convenio Secto-
rial, que ostente el

trabajador/a

8. Se establece por tanto una Progresidon econdmica tanto para el personal existente en la

compafia como para la nueva contratacion, que a continuacion se define, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo n® 17 “Antigliedad”, de tal forma que se alcance el 100% de los
respectivos salarios de referencia, segun nivel establecido

La estructura salarial basica (descritos los pluses que el presente Acuerdo sigue regulan-
do) de los trabajadores/as a los que se les aplique el presente Acuerdo, dependera de la
cuantia retributiva que tengan consolidada cada uno de ellos y se compondra o articulara
de la siguiente forma:

“Salario”: correspondiente a su nivel y afos de permanencia en la empresa, que le corresponda
conforme a lo sefialado en la tabla del apartado 6) anterior.

Complemento “Ad Personam”: Como la diferencia existente entre el salario consolidado que
actualmente percibe, segun se recoge en el apartado 1 precedente, y el que le corresponda
percibir por su nivel y afios de permanencia en la empresa conforme al apartado 7.
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10.La contrataciéon de nuevo personal, independientemente de la modalidad de contratacion,
se realizara en base a lo estipulado en el articulo 14.4 de este Convenio. Y ello, indepen-
dientemente de la obligacidon que existe de aplicarles la progresion econémica y de otros
derechos, en la férmula temporal que establece el presente Convenio.

11.Respecto a las asignaciones voluntarias adicionales, se estara a lo dispuesto en el Articulo
37. Del Il Acuerdo General de Ttes de Mercancias por carretera, 0 norma del mismo ambi-
to que lo sustituya.

Articulo 15. Incremento Salarial

Para todo el colectivo, las condiciones pactadas en el presente Convenio y de aplicacion du-
rante toda la vigencia de este, son las que figuran relacionadas en las tablas salariales anexas
al mismo:

e Para el afo 2.022, se pacta un incremento de un 3,00%.
e Para el afo 2.023, se pacta un incremento de un 3,50%
e Para el afo 2.024, se pacta un incremento de un 3,00%
e Para el afio 2.025, se pacta un incremento de un 2,25%.

Tal incremento se abonara con efectos del 1 de Enero de cada afio y aplicado sobre las tablas
y demas conceptos econdmicos que sirvieron de base para el calculo inicialmente pactado
para dicho afo y de los pactos de empresa que se revisaban con el convenio.

Los incrementos dispuestos en el presente articulo se realizaran en todos los supuestos sobre
todos los conceptos retributivos, con excepcion de aquellos cuya cuantia esté ya planteada en
su propio articulado de forma distinta.

En caso de error en la elaboraciéon de las tablas, las partes se reuniran para su subsanacion
en base a los acuerdos alcanzados.

Solo en el supuesto que la suma del acumulado de los cuatro IPC’s Reales publicados por el
INE de los afos de vigencia pactados (2022, 2023, 2024 y 2025) sea superior al 12,5%, se
aplicara el diferencial resultante sobre las ultimas tablas del Convenio publicadas del afio
2025, actualizandose las Tablas salariales del presente convenio para este ultimo afio con
efecto retroactivo de 1 de enero de 2025, abonandose los atrasos al mes siguiente de la ac-
tualizacién de Tablas. Los supuestos diferenciales que pudieran darse superiores al 15%,
seran objeto de estudio y discusion entre las partes en el contexto de situacion coyuntural y
de negocio de la compafia

Articulo 16. Pagas extraordinarias

1. Todo el colectivo, tendra derecho a cuatro gratificaciones extraordinarias, denominadas de
Marzo, Verano, Septiembre y Navidad, se pagaran a razén de los conceptos salariales re-
cogidos en la siguiente tabla, o la parte proporcional si el tiempo de permanencia en la
empresa fuera inferior alperiodo de devengo. Se abonaran con arreglo a las cuantias vi-
gentes segun las Tablas Salariales del presente Convenio, sin que en base a lo estableci-
do en el punto 4 de este articulo pueda producirse ningun incremento salarial indebido.

Paga Extra = | 1/16 del Salario Referencia,Antigliedad y “Antigiiedad anterior 2006”

Para las nuevas incorporaciones, el importe de cada paga extra sera 1/16 de su salario
bruto anual conforme a lo establecido en el Articulo 14.2.

Y su devengo sera:

Marzo: del 1 de enero al 31 de marzo y abonada el 15 de marzo

Verano: del 1 de abril al 30 de junio y abonada el 15 de junio

Septiembre: del 1 de julio al 30 de septiembre y abonada el 15 de septiembre
Navidad: del 1 de octubre al 31 de diciembre y abonada el 15 de diciembre

2. Previa adscripcion voluntaria e individual, la o el trabajador pueda prorratear men-
sualmente las pagas extraordinarias. Dicha adscripcidn o renuncia al prorrateo, se podra
realizar en el momento de la contratacién, o en el mes de diciembre de cada afo. La em-
presa entregara a la RLT listado en enero de cada afio del personal adscrito a esta apli-
cacion.

3. Con relacién a las pagas extraordinarias, los trabajadores/as no podran sufrir detri-
mento econdmico por periodos de incapacidad temporal.
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Articulo 17. Antigliedad

Consistira en bienios y quinquenios, en la cuantia que para cada categoria profesional figura
en las Tablas Salariales del presente Convenio, con el maximo de dos bienios y, a continua-
cion, cinco quinquenios. (Se devengaran de forma acumulada a los dos afos un bienio, a los
cuatro afos dos bienios, a los nueve afios dos bienios y un quinquenio, a los catorce afios dos
bienios y dos quinquenios, a los diecinueve dos bienios y tres quinquenios, a los veinticuatro
dos bienios y cuatro quinquenios, y a los veintinueve dos bienios y cinco quinquenios).Siendo
el valor del quinquenio, el doble del bienio.

No obstante a lo anterior, la cuantia que cada trabajadora y trabajador de la extinta DHL Inter-
nacional consolidé bajo la denominacién “Antigliedad anterior 2006”, concepto salarial no
absorbible ni compensable, se mantendra en los términos acordados en anteriores Acuerdos
de empresa, sin perjuicio de la aplicacién del presente sistema de Antigliedad. Y en el mismo
orden, al personal proveniente de otros Marcos Laborales igualmente les seguird siendo de
aplicacion su anterior regulacion en base al Articulo 44 del E.T.

A estos conceptos de Antigliedad, se les aplicara un incremento salarial conforme se detalla
en el articulo n® 15 de este Acuerdo.

Articulo 18. Complemento de nocturnidad

Para todo el colectivo, se estard a los importes recogidos en el “Anexo I”. A los que se les
aplicara la revalorizacion anual prevista en el articulo 15

Articulo 19. Plus de Presencia y Compensacion por teletrabajo

Se crean dos pluses, para cada uno de los modelos de trabajo que instauran: i) plus presen-
cial y ii) compensacion teletrabajo, excluyentes entre si por periodos mensuales, y pagaderos
en los 12 meses del afio. Independiente de la jornada que realice la persona trabajadora y
siendo afectados unicamente por IT o permisos no retribuidos.

Los importes de los referidos pluses y durante la vigencia del presente convenio, seran:

CONCEPTO 2022 2023 2024 2025
Plus Presencial 35 36,23 37,32 38,25
Compensacion Teletrabajo 17 17,60 18,13 18,54

Los efectos econdmicos de la aplicacion de estos pluses, seran efectivos desde el 1 de julio
de 2022

A los que se les aplicara la revalorizacion anual prevista en el articulo 15
El modelo de teletrabajo, queda definido en el “Anexo IlI” del presente

Articulo 20. Complemento por trabajo en sabado

Para todo el colectivo que trabaje en sabado, se les aplicaran las cuantias conforme al “Anexo
I”'y con la revalorizacion anual prevista en el articulo 15.

Al personal proveniente de otros Marcos Laborales igualmente le seguira siendo de aplicacion
su anterior regulacién en base al Articulo 44 del E.T., con la revalorizacién anual segun Articu-
lo 15 del presente Convenio.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran en base a lo dispuesto en el “Anexo I”, con la revalori-
zacion anual prevista en el articulo 15.

El colectivo proveniente de la extinta DHL Internacional le sera siendo de aplicacion su regu-
lacion, recogida en el "Anexo 117, con la revalorizacion anual prevista en el articulo 15.

En los supuestos de trabajos extraordinarios, se ofrecera primero al colectivo con contratos a
tiempo parcial, la realizacion de estos, y abondndoselos conforme a Ley.

Articulo . 22. Otros sistemas de incentivos

La implantacién de sistemas de remuneracion con incentivos, asi como la modificacion de los
ya existentes, se hara de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de las y los
trabajadores. En caso de no llegar a un acuerdo, se acudira a la mediacién solicitada por
cualquiera de las partes. Si los implantaran con caracter experimental y su resultado no fuese
satisfactorio, la empresa podra suprimirlos unilateralmente, por propia iniciativa o debera ha-
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cerlo a instancia de la representacion de las y los trabajadores, dentro del plazo de un afio a
contar desde su implantacién, sin que en tal supuesto, por no tener caracter consolidable el
sistema de remuneracion con incentivo, se derive derecho alguno adquirido para las personas
afectadas, y sin que los rendimientos comprobados durante la fase experimental del sistema
de remuneracion con incentivo sean vinculantes posteriormente para ninguna de las partes.

Las empresas facilitaran y redactaran las formulas de calculo de los incentivos en funcion de
los rendimientos, con arreglo a un sistema claro y sencillo.

Las empresas no podran unilateralmente, imponer un incentivo o compensacién econémica
que sustituya a las dietas y/o a las horas extraordinarias

Articulo 23. Subvencion por comidas

Se establece una subvencion por comidas, siempre y cuando concurran los siguientes requisi-
tos imprescindibles para su percepcion:

e Desempefar una jornada igual o superior a 30 horas semanales o a 6 horas diarias de
trabajo.

e Que dicha jornada se desempefie en régimen de jornada partida.

e Que la interrupcion que se produzca en la jornada de trabajo diaria sea igual o superior
a una hora.

Al personal proveniente de otros Marcos Laborales que viniese percibiendo o no, una subven-
cion por comida u por otro concepto extra-salarial, se le respetara su anterior regulacion.

A las y los trabajadores afectados por el presente Convenio, les son de aplicacion los importes
con los incrementos salariales pactados a este respecto recogidos en las Tablas Salariales del
presente Convenio.

Articulo 24. Plus quebranto de moneda

1. Constituye el objeto de este plus el indemnizar a todo el colectivo que, con caracter habi-
tual en su puesto de trabajo, realicen manejo de fondos en metalico, sin experimentar pér-
didas o mermas en la recaudacién por incorrecta aplicacion de los precios y tarifas corres-
pondientes.

2. El importe de este plus se establece en el anexo 3, abonandose de manera prorrateada en
11 pagas, excluyéndose a efectos administrativos el mes de agosto como periodo de vaca-
ciones, para todo el personal con derecho a su percepcion, sin perjuicio de su naturaleza
extrasalarial, percibiéndose en la parte proporcional que corresponda en caso de no ha-
berse permanecido en las funciones o en la empresa durante la totalidad del afio natural
de devengo.

A este Plus, se le aplicara un incremento salarial conforme se detalla en el articulo n® 15
de este Acuerdo.

3. En caso de responsabilidad sobre la custodia o0 manejo de los fondos compartida entre
varios empleados, cada uno de éstos percibiran un 65% del plus de quebranto.

4. La pérdida de cantidades durante el afio dara lugar a la consiguiente reduccién o no per-
cepcion de dicho plus en el afio correspondiente en que suceda, y hasta el tope de la can-
tidad anual fijada de este plus. Asimismo, la empresa se reserva en cualquier caso el de-
recho a exigir las responsabilidades legales que pudiera corresponder.

5. En todo caso seran condiciones de ineludible cumplimiento para ostentar derecho a perci-
bir el plus de quebranto de moneda:

a. Que el manejo de fondos econdmicos constituya funcién habitual y diaria integrante del
puesto de trabajo, siendo la responsabilidad de dichos fondos privativa del perceptor.

b. Que los fondos manejados de manera habitual constituyan dinero en efectivo.

6. No tendran derecho a percibir el plus de quebranto de moneda:

a. Las personas que de manera ocasional y no habitual en su puesto de trabajo, aunque
lo hagan periédicamente, efectiien pagos, cobros o manejo, en general, de dinero.

b. Las personas que manejen talones o cualquier otra forma de dinero no metalico.
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Articulo 25. Kilometraje

Para todo el colectivo que se vea obligado a utilizar su vehiculo propio en el cumplimiento de
su trabajo y a tal efecto se encuentre previamente autorizado por su superior, percibiran du-
rante la vigencia del presente Acuerdo y en concepto de kilometraje, la cantidad segun “Anexo
I”, salvo que se llegara a un acuerdo sobre la propuesta de compensacion alternativa.

Dicha cuantia sera objeto de las revalorizaciones previstas en el articulo 15 del presente
Acuerdo.

Articulo 26. Jornada

1. La jornada ordinaria, para todo el personal incluido en el ambito de aplicacién de este con-
venio, sera de mil setecientas sesenta y ocho (1.768) horas anuales de trabajo efectivo, en-
tendiéndose por tal la efectiva prestacion del servicio, por lo que no se computan al respecto
los descansos e interrupciones durante la jornada, tales como para comida y bocadillo. Para el
calculo de esta jornada anual se han tenido en cuenta las vacaciones, las catorce fiestas
anuales (nacionales, autondmicas y locales) y un dia libre, por lo que el numero de horas
acordado sera el que corresponde trabajar efectivamente cada afio.

2. El régimen de trabajo sera de cinco dias a la semana, con dos dias de descanso semanal
consecutivos; el computo de la jornada efectiva se realizard en términos de media diaria de
ocho horas y semanal de cuarenta horas por periodos de cuatro semanas consecutivas sin
que la jornada ordinaria diaria pueda ser inferior a siete ni superior a nueve. Esta jornada se
realizara en 221 dias en computo anual.

3. Se respetaran los regimenes de descanso semanal distintos del contemplado en el aparta-
do 2 anterior que vengan realizandose. Podra pactarse entre la empresa y los representantes
de las y los trabajadores la implantacion de nuevos regimenes. A este respecto, el colectivo
proveniente de la extinta “DHL Internacional”’, seguird aplicandose su jornada y distribucion
anual, recogida en el “Anexo II” del presente Convenio.

4. En el caso de ausencias al trabajo por Incapacidad Temporal, por disfrute de los permisos
previstos en el Articulo 37.5 del estatuto de los Trabajadores o en el Articulo 29 y 30 de este
convenio, o por cualquier otra causa que justifique la ausencia, sea o no ésta retribuida, a
efectos del nimero anual de dias de trabajo efectivo previsto en el apartado 2 se computaran
como trabajados los dias laborales comprendidos en el periodo o periodos de ausencia.

5. El disfrute de los dias de libranza como consecuencia de esta reduccion de jornada se rea-
lizard en las fechas que de comun acuerdo convengan empresa y la persona trabajadora; a
falta de acuerdo, la persona trabajadora podra solicitar por escrito el disfrute de uno o varios
de dichos dias con una antelacion minima de setenta y dos horas, y su concesion sera obliga-
toria para la empresa siempre que las ausencias al trabajo no superen el diez por ciento de
los empleados de la categoria profesional y turno del solicitante, no teniendo en cuenta a
estos efectos la ausencia al trabajo por vacaciones o por horas sindicales.

Estos dias seran retribuidos integramente, y los representantes de las y los trabajadores po-
dran pactar con la empresa porcentajes mas altos en funcion de la actividad de la empresa y
la época del ano.

6. Sin perjuicio de lo anterior, igualmente sera de aplicacion la flexibilidad de entrada al traba-
jo, fijada en 1 hora del horario del trabajador/a, aplicandose media hora antes o después de su
hora de entrada, y salida en igual forma cumpliendo su jornada, para aquellas y aquellos tra-
bajadores y departamentos que de forma habitual la vienen desarrollando como usos y cos-
tumbres, y/o mediante pacto. Asi como en aquellos departamentos que por operativa la Direc-
cién considere pueda ser viable.

7. La jornada intensiva seguira siendo de aplicacion para aquellas y aquellos trabajadores y
departamentos que de forma habitual la vienen desarrollando como usos y costumbres, y/o
mediante pacto durante la jornada de verano. Asi como en aquellos departamentos que por
operativa, la Direccién considere pueda ser viable. La Direccion de cada departamento en que
se venga realizando y/o se pueda realizar, elaborara anualmente cuadrante de distribucion
nominal de las y los trabajadores, comunicéndolo al Dpto. de RRHH y a la RLT.

Articulo 27. Uso del Trabajo Temporal y del Contrato a Tiempo Parcial

a) Uso del Trabajo Temporal

Tanto en la contratacidon de servicios con las empresas de trabajo temporal, como los que
se pudieran suscribir directamente por DHL PARCEL IBERIA, S.L.U. se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
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reforma laboral, la garantia en la estabilidad en el empleo y transformacién del mercado de
trabajo

b) Contrato a tiempo parcial.

Se establece el compromiso para una utilizacion racional y equilibrada de la contratacion a
tiempo parcial.

Los trabajadores/as a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores/as a
tiempo completo. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias de manera proporcional, en funcion
del tiempo trabajado.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 12 del Real decreto legislativo 1/1995 de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

Los puestos de trabajo de caracter estructural, los que tengan vocacidon de permanencia, tie-
nen que ser cubiertos con contratos indefinidos.

La contratacidn parcial no podra ser inferior al 50% de la jornada semanal.

En los contratos a tiempo parcial, conforme a lo sefialado en el parrafo segundo, del articulo
12.5.c), las horas complementarias podran representar hasta el 60% de las horas ordinarias
contratadas. Asi como hasta el 30%, segun lo sefialado en el Articulo 12.5.9)

En los supuestos de trabajos extraordinarios, se ofrecera primero al colectivo con contratos de
trabajo a tiempo parcial, la realizacién de estos.

En enero de cada afo se analizaran las horas complementarias realizadas, con objeto de ver
la viabilidad de consolidarlas como jornada ordinaria, incrementando el porcentaje de jornada
a tiempo parcial, si el/la trabajador/a estuviera interesado/a en ello.

Articulo 28. Ampliaciones de jornada (horas complementarias)

1. El personal a tiempo parcial, cuya jornada habitual de trabajo no exceda de la jornada
maxima legal existente en cada momento podra ser objeto, a peticion de la empresa, y con
el consentimiento de la persona trabajadora, de ampliaciones ordinarias de su jornada
habitual de trabajo sin que el numero de horas de ampliacién efectuadas por cada
trabajador/a pueda exceder el 60% de su jornada ordinaria de trabajo, computada
anualmente.

2. Las ampliaciones de jornada de caracter temporal se abonaran de acuerdo a las horas
efectivamente realizadas. El valor de la hora de ampliacion a pagar a cada trabajador/a se
referenciara al valor de “hora complementaria” efectivamente realizadas o partes propor-
cionales de las mismas, determinada por el salario anual, que la ¢ el trabajador tuviera de-
recho a percibir conforme a su jornada laboral.

3. Las ampliaciones de jornada de caracter definitivo supondran el pase de la persona traba-
jadora al salario correspondiente a la nueva jornada de trabajo, y deberan documentarse
por escrito mediante anexo al contrato de trabajo.

4. Se informara a la representacion legal de las y los trabajadores de aquellas personas, y
numero de horas, que han realizado horas de ampliacién.

Articulo 29. Horarios

1. La distribucion de los horarios de trabajo sera la que se disponga en cada Departamento.

Dada la naturaleza del servicio a prestar por DHL PARCEL, las circunstancias en que se
desempefia, la fluctuacion de las horas de demanda de servicios, y la estrecha vinculaciéon con
medios de transportes ajenos a la empresa, ésta debera necesariamente adaptarse a aquellas
incidencias ajenas o propias del negocio, que afectan a la prestacién del servicio.

En este sentido, la empresa podrd, por razones de tipo organizativo, modificar los horarios
asignados a cada persona trabajadora con el limite de que dicha modificacion horaria debera
respetar, al menos, el 75% del bloque horario original de la persona trabajadora. A estos
efectos se considerara como bloque horario original el asignado desde 1 de enero de 2018.

Asimismo, las modificaciones horarias a que se refiere el parrafo anterior deberan ser
comunicadas a la persona trabajadora afectado y al Comité de empresa con, al menos, 10 dias
de antelacién a su puesta en practica.

Sin perijuicio de lo anterior, en aquellos casos en que sea necesario efectuar modificaciones
horarias, de caracter coyuntural y transitorio, debido a razones de fuerza mayor, caso fortuito o
coyunturales, las mismas podran realizarse sin necesidad del preaviso estipulado en el articulo
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anterior, debiendo comunicarse la modificacién horaria a la persona trabajadora afectada, asi
como al Comité de Empresa, tan pronto la misma sea conocida por la empresa.

En todo caso, este tipo de modificacion horaria se mantendra unicamente durante el tiempo
que se prolongue la causa que la provoque. Asi como, las partes establecen que en ninguin
caso las causas derivadas por motivos de planificacion del trabajo y/u organizativos, tales como
cubrir puntas de trabajo, ausencias por vacaciones ¢ ausencias por motivos varios, no son
consideradas coyunturales o de fuerza mayor.

En el caso de que con posterioridad a su ingreso en DHL PARCEL, algun trabajador/a a
tiempo parcial acreditase fehacientemente (mediante copia del contrato, alta en Seguridad
Social y justificante de horario desempefado) la obtencién y desempefio de otro trabajo
(excepto en empresas competencia de DHL PARCEL), fuera de los horarios desempefia-
dos en DHL PARCEL, la empresa se compromete a realizar modificaciones horarias que
no invadan el horario desempefado en otro trabajo

El colectivo proveniente de la extinta Ttes La GUIPUZCOANA le seguira siendo de aplica-
cion su anterior regulacion a este respecto.

Articulo 30. Trabajo en dias festivos y domingos

Las partes establecen que los domingos tiene la misma consideracion que los dias festivos, a
este respecto, en lo sucesivo la referencia nominal conjunta en la redaccién del presente Con-
venio para ambos tipos de dias, sera de dias “festivos”.

1.

Por razones organizativas y de operativa, en aquellos departamentos en que resulte nece-
sario prestar servicio en dias festivos, se estableceran turnos rotatorios de trabajo. Para tal
fin, el responsable del Departamento deberd comunicar con la debida antelacién el numero
de trabajadores/as necesarios para cada festivo.

Caso de no existir trabajadores/as voluntarios/as para trabajar el dia festivo, el responsable del
Departamento designard las personas necesarias que deberan trabajar en dicha fecha,
cualquiera que sea su jornada de trabajo. Y para sucesivas ocasiones, iran siendo designados
las y los trabajadores que no prestaron servicio en festivos anteriores, todo ello por riguroso
orden de rotacion, y para el caso de que no existan personas trabajadoras voluntarias.

En relacion con las Fiestas Locales a que hace referencia el Articulo 37.2 del Estatuto de
los Trabajadores, se disfrutaran las oficiales de la Capital de Provincia, si es diferente al
municipio de ubicacion del centro de trabajo, cuando resultase necesario.

En todo caso, aquellas personas trabajadoras afectadas por el desempefio de trabajo en
festivos tendran derecho a un dia compensatorio de vacaciones por cada festivo trabajado,
ademas por el desempefo de trabajo en festivos, se les abonara las horas trabajadas en
festivo, o parte proporcional en su caso, conforme al “Anexo I”.

El presente dia de compensacion no sera de aplicacion a las personas que desempefien de
manera habitual sus funciones en dias festivos

El disfrute de los dias compensatorios por trabajo en dias “festivos”, se realizara en las fechas
que de comun acuerdo convengan empresa y trabajador o trabajadora; a falta de acuerdo, se
disfrutara de igual forma que lo recogido en el Articulo 25.5, en el supuesto de dias de permiso
retribuido.

Las cuantias recogidas en la Tabla “Plus trabajo en festivos” del "ANEXO I", se les aplica-
ran un incremento salarial conforme se detalla en el articulo n® 15 de este Acuerdo.

Las horas de trabajo realizadas en dias festivos no tendran en ningun caso la considera-
cion de horas extraordinarias.

Al personal proveniente de otros Marcos Laborales igualmente les seguira siendo de apli-
cacion su anterior regulacién en base al Articulo 44 del E.T., con la revalorizacion anual
segun Articulo 15 del presente Convenio.

Articulo 31. Vacaciones

1.

Para todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutara por afios natu-
rales de 25 dias laborables de vacaciones retribuidas, o la parte proporcional correspon-
diente en el supuesto de que no lleve un afio al servicio de la empresa.

Para el calculo de los dias de exceso anuales, se tendra en cuenta los 25 dias laborables,
y los festivos locales del municipio de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior, para el centro de
trabajo ubicado en Getafe, sera a eleccion del trabajador/a los festivos locales a disfrutar.
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3. En los afnos en que el resultante de dias de exceso sea igual a cero o uno, la o el trabaja-
dor podra desafectar en la peticion de sus 25 dias laborables hasta dos dias, que seran
considerados, solicitados y disfrutados de la forma habitual como dias de exceso.

4. En los anos en que el resultante de dias de exceso sea igual a cero, se garantiza un dia
mas de exceso, garantizando 26 dias laborables al afio, y siendo de aplicacion el anterior
punto 3.

5. Se garantiza como minimo el disfrute de un periodo de vacaciones de 15 dias laborables
continuados, se disfrutaran en el periodo estival el comprendido entre 1 de junio y 30 de
septiembre. Disfrutando los 10 dias laborables restantes, en el resto de los meses, en cuyo
caso podra fraccionarse en 2 periodos de 5 dias laborables cada uno, de interesar al em-
pleado/a.

6. El disfrute de los dias residuales que pudieran resultar tras la designacion de las vacacio-
nes, se realizara en las fechas que de comun acuerdo convengan empresa y trabajador o
trabajadora; a falta de acuerdo, se disfrutara de igual forma que lo recogido en el Articulo
26.5, en el supuesto de dias de permiso retribuido por exceso de jornada.

7. Dentro del primer trimestre del afo, se estableceran de mutuo acuerdo entre los represen-
tantes de los trabajadores/as y la empresa, las fechas de disfrute de las vacaciones para
cada trabajador/a; una vez fijadas, las empresas no podran modificarlas unilateralmente y
deberan ser publicadas en los tablones que la empresa destine para tal efecto.

8. Las vacaciones comenzaran, salvo acuerdo entre las partes, el primer dia laboral de la
semana. Para el computo de los dias de vacaciones, se estimara a razén de cinco dias la-
borables por semana.

9. Las personas que, después de la asignacion y publicacion del cuadro de vacaciones, cam-
bien voluntariamente de puesto de trabajo, conservaran, soélo si ello es posible, la asigna-
cion efectuada en su anterior puesto, salvo que dicha asignacion resultase incompatible
con la normal en servicio. En este ultimo caso se procedera a la fijacion de uno/s nuevo/s
periodo/s vacacionales acordes con el puesto.

10.Las personas incorporadas a la empresa con posterioridad a la publicacion de los cuadros
de vacaciones se les asignara, el periodo de disfrute de sus vacaciones segun las necesi-
dades de cada Departamento.

11. Al colectivo proveniente de la extinta “DHL Internacional”, les seguira siendo de aplicacion
su anterior regulacién segun lo recogido en el "ANEXO II" del presente Convenio.

Articulo 32. Procedimiento de asignacion vacaciones.

Para todo el colectivo, en cuyos Departamentos sea necesario establecer anualmente turnos
y/o fechas concretas para el disfrute de vacaciones, se publicard, con la antelacion suficiente,
un cuadro en el que se establezcan los diversos turnos y fechas de vacaciones y nimero de
personas trabajadoras que pueden tomar vacaciones en cada uno de los turnos.

Publicado dicho cuadro, la Direccion de Recursos Humanos concedera un plazo para que las
personas trabajadoras procedan a solicitar vacaciones en los impresos al efecto existentes.

La solicitud y concesién de las vacaciones se regird por las siguientes normas:

1°) Las solicitudes deberan necesariamente realizarse en el modelo oficial que publique la
Direccién de Recursos Humanos, completando la totalidad de datos requeridos en dicho
impreso.

2°) Una vez cumplimentados los impresos, y en el plazo al efecto concedido, los mismos
deberan ser entregados al responsable del Departamento correspondiente, quien firmara
una copia en sefal de recepcion que sera entregada al trabajador/a.

3?) Una vez finalizado el plazo de solicitud de vacaciones, los originales de todas las peticio-
nes seran enviados al Departamento de Recursos Humanos, guardando cada Departa-
mento copia de las solicitudes, para proceder a la asignacién de vacaciones.

4°) Las personas que en el plazo establecido al efecto no cumplimenten la hoja de solicitud
de vacaciones, se entendera que renuncian a su derecho de peticion, quedando la em-
presa en libertad para su fijaciéon unilateral.

5%) Finalizado el plazo de solicitudes, los responsables de cada Departamento procederan a
la asignacion de vacaciones, de acuerdo a las peticiones recibidas y cupos existentes,
teniendo en cuenta que tendran preferencia para la asignacion de vacaciones, en igual-
dad de condiciones las solicitudes por orden de antigiedad en la empresa de la persona
trabajadora.

BOCM-20230318-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 66

SABADO 18 DE MARZO DE 2023

Pdg. 15

El criterio de preferencia anteriormente referido se aplicara velando por que exista una
rotacion légica entre los preferentes, procurando que, en todo caso, se beneficien de ello
sucesivamente todos los posibles trabajadores preferentes interesados.

Una vez asignadas y publicadas las vacaciones de cada Departamento se abrira un pla-
zo de CINCO DIAS para formular reclamaciones, que deberan dirigirse por escrito al
Dpto. de Relaciones Laborales. Transcurrido dicho plazo, o en su caso resueltas las re-
clamaciones interpuestas durante el mismo, la vacacion asignada adquirira firmeza.

Las personas que, después de la asignacion y publicacidon del cuadro de vacaciones
cambien voluntariamente de puesto de trabajo, conservaran, solo si ello es posible, la
asignacion efectuada en su anterior puesto, salvo que dicha asignacion resulte incompa-
tible con la actividad normal en servicio. En éste ultimo caso se procedera a la fijacion de
uno o unos nuevos periodos vacacionales, acordes con el puesto.

Las personas incorporadas a la empresa con posterioridad a la publicaciéon de los cua-
dros de vacaciones, se les asignara, el periodo de disfrute de sus vacaciones segun las
necesidades de cada Departamento.

Articulo 33. Licencias

1.

Todo el colectivo tendra derecho a la licencia, previo aviso e indicacion del motivo alegado
y posterior acreditacion documental, ejerciéndose segun el cuadro que se incluye en el
presente articulo, de conformidad con lo establecido en la vigente normativa laboral.

MOTIVO DURACION

A. Matrimonio del trabajador/a — Registro pareja de hecho (sélo 20 dias naturales
podra volver a ser disfrutado si han transcurrido (inicio el 12 laborable)
tres afos, siempre y cuando sea con diferente persona)

quirdrgica de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. (En los supuestos de hospitalizaciéon o necesidad

de reposo domiciliario podra disfrutarse cualquier dia dentro

del periodo que dure dicho supuesto)

B. Nacimiento de hijos/hijas, con independencia de los dias de 7 dias naturales (inicio
Permiso que se establece en la Ley. el 1° dia laborable)
C. Enfermedad grave, accidente, hospitalizacion, operacion 2 dias laborables

D. Fallecimiento o sepelio de cényuge, padres/madres, hi- 5 dias naturales

jos/hijas, hermanos/as de grado de consanguinidad (inicio 12 laborable)

E. Fallecimiento o sepelio hasta 2° grado afinidad y consangui- 3 dias naturales

neidad, abuelas, abuelos, nietos y nietas. (inicio 12 laborable)

F. Traslado de domicilio habitual 2 dias LABORALES

G. Matrimonio de parientes hasta 2° grado consanguinidad 1 dia natural

H. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter El tiempo necesario

publico y personal

I. Derechos educativos generales y de formacion El tiempo necesario

profesional en la forma regulada
por la ley

J. Exdmenes El tiempo necesario

en la forma regulada
por la ley

*En los siguientes supuestos de la A a la G se tendra:

- 1 dia mds cuando el desplazamiento deba efectuarse a una provincia limitrofe.

- 2 dias mds en el resto de provincias,

- 3 dias mds cuando lo sea fuera del pais.

* A los efectos de lo establecido en este precepto, la pareja de hecho genera los mismos derechos que el matrimo-
nio, debiéndose estar para su conceptuacion a la definiciéon que se haga en la normativa correspondiente y siempre
y cuando su reconocimiento conste en registro o documento publico.

*A efectos de computo del inicio del disfrute de los dias establecidos para cada supuesto, se considerard el primer
dia de inicio el siguiente al hecho causante contemplado, siempre y cuando él o la trabajadora haya realizado ya el

60% de su jornada.
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3. Permisos no retribuidos: todo el colectivo tendran derecho a 5 dias de permiso no retribui-
do al afo. Dichos dias no podran adosarse al inicio y/o finalizacién de vacaciones. Asi-
mismo, tampoco podra coincidir dicho permiso en 2 trabajadores de la misma seccion.

4. Visita médico. Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia a con-
sultorio médico o médico especialista en horas coincidentes con las de la jornada laboral,
la Direccion concederd, sin pérdida de retribucién, hasta un maximo de 34 horas/afo, de-
biendo justificar el mismo con la presentacion del correspondiente volante médico. Si llega-
ra a producirse un exceso sobre el limite anterior (34 h/afo), el tiempo tomado para dicho
permiso seria recuperable. Igualmente podra hacerse uso de esta bolsa para acompaha-
miento de familiares hasta 12 grado, tanto de consanguinidad como afinidad. El departa-
mento de RRHH analizara las peticiones referidas a los familiares de 2° grado de consan-
guinidad. Tendra la misma consideracion la pareja de hecho del trabajador/a

No se computara dentro del limite anterior la asistencia médica cuando el trabajador acuda a
los servicios médicos que tiene la empresa, asi como aquellos casos que por su especial
relevancia, a juicio de los servicios médicos de la empresa requieran una especial
consideracion y dedicacion. A estos efectos, los servicios médicos que tiene la empresa
facilitaran justificacion que acredite tales circunstancias.

5. El permiso por cuidado del lactante que a los progenitores concede el Articulo 37.4 del Estatuto de
los Trabajadores podra ser sustituido, por voluntad de los solicitantes, por una licencia retribuida de
15 dias laborales, que habra de ser disfrutada, sin solucién de continuidad, a continuacién del dis-
frute de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor (dentro de los 9 meses desde la fecha de
nacimiento del menor). Si se optara por disfrutar de la prestacion por nacimiento de forma fraccio-
nada, se disfrutara de este permiso de lactancia a la finalizacion de la primera suspension del con-
trato de trabajo que se hubiera escogido.

6. Para personal proveniente de la extinta Ttes la Guipuzcoana, le seguira siendo de aplica-
cion su regulacion al respecto de visita al médico y de mejora de dias de permiso retribuido
por lactancia.

Articulo 34. Otros permisos

1. Para todo el colectivo la atencion de enfermedad de hijos hasta 9 afos de edad se dispon-
dra, previo aviso y justificacion posterior, del tiempo necesario, que no podra exceder de
una jornada de trabajo, a condicién de recuperar posteriormente el tiempo de ausencia.

2. Por el motivo anterior, se podra conceder hasta una jornada adicional mas de permiso sin
retribucion con posibilidad de ser recuperable.

3. En caso de fallecimiento de conyuge o hijos/as de la persona trabajadora, éste podra sin
perjuicio de lo establecido en el Cuadro de Licencias establecido en el articulo anterior, so-
licitar permiso sin retribucién, con derecho del puesto de trabajo, por un periodo no supe-
rior a tres meses a contar desde la fecha en que se produjo el fallecimiento. Asimismo se
podra solicitar en caso de enfermedad grave, entendiéndose por esta la que requiera in-
greso hospitalario de larga duracion, durante el tiempo de hospitalizacion y/o tratamiento
continuado de la enfermedad, acreditado por informe médico competente, en base al perfil
y siguiendo los requisitos que establece el RD 1148/2011. Tendra la misma consideracion
la pareja de hecho del trabajador/a

4. Aquellos trabajadores/as que hubiesen disfrutado de dichos tres meses de permiso sin
retribucion, deberan comunicar su reincorporacion al servicio al menos cinco dias antes de
expirar dicho periodo, causando baja definitiva si no respetasen esta condicion.

Articulo 35. Régimen comun de vacaciones, licencias y otros permisos

Las mejoras que en materia de vacaciones, licencias y otros permisos se prevén en este Con-
venio con relacién al Convenio Colectivo de Logistica, Paqueteria y Actividades Anexas al
Transporte de mercancias de la CCAA de Madrid o en cuyo ambito pudiera sustituirle, seran
compensables y absorbibles con aquellas mejoras que sobre tales conceptos se produzcan en
convenios colectivos aplicables en las respectivas Empresas.

Articulo 36. Compensacion por formacion

1. Para todo el colectivo, la asistencia efectiva a cursos de formacién propuestos o aproba-
dos por la empresa, fuera de la jornada de trabajo, de reciclaje o sobre conocimientos in-
herentes al puesto de trabajo e indispensables para su correcto desempefio, dara lugar al
devengo de una compensacién por formacion interna cuyo importe para las horas extras
en el “Anexo I”.
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2. No se devengara compensacion por formacioén en los casos siguientes:
e Formacion, cualquiera que sea la fuente, impartida dentro de la jornada laboral.

e Formacion para la promocion, sin perjuicio del cobro de los posibles gastos por despla-
zamiento.

e Formacién en aptitudes técnicas o habilidades no directamente necesarias para el
puesto de trabajo que se desempefa.

e Cursos de idiomas.
e Cursos solicitados por el empleado a la empresa.

Articulo 37. Otras ayudas y becas

1. Asimismo para todo el colectivo, la empresa posibilitara el estudio del idioma inglés a
aquellos trabajadores que demuestren aprovechamiento y regular asistencia a las clases
que, con este fin, se organicen.

2. Aquellos trabajadores que cursen estudios con regularidad en centros reconocidos
oficialmente tendran preferencia para la elecciéon de turnos de trabajo, siempre que ello
sea posible.

Articulo 38. Ayuda Escolar

Para los hijos e hijas de las personas trabajadoras de DHL PARCEL IBERIA afectadas por el
presente convenio, con edades comprendidas entre los 3 y los 16 afios, se establece una
ayuda escolar cuyo importe figura en las tablas del “Anexo I” por hijo/a y afo, las cuales se
devengaran siempre que se cumpla dicha edad antes del 30 de junio, y asimismo se abonaran
a lo largo de dicho mes.

A este concepto, se les aplicard un incremento salarial conforme se detalla en el articulo n® 15
de este Convenio.

Articulo 39. Ayuda familiar

Aquellos trabajadores/as de DHL PARCEL IBERIA afectados por el presente convenio, que
tengan a su cargo en la responsabilidad de tutor, de padres, madres y/o hijos/as con incapaci-
dad igual o superior al 33% reconocida por los érganos legales competentes y lo acrediten, se
les abonaran por doce meses, a partir de la firma de convenio, un plus cuyo importe figura en
las tablas del “Anexo I”, para paliar los gastos extras que conlleva esta situacion

A este concepto, se les aplicara un incremento salarial conforme se detalla en el articulo n® 15
de este Convenio.

Articulo 40. Incapacidad temporal (IT)

1. En los casos de Incapacidad Temporal del trabajador debida a enfermedad comun o acci-
dente no laboral, y/o enfermedad derivada del embarazo, la empresa complementara los
porcentajes que a continuacion se indican sobre los siguientes conceptos salariales: Sala-
rio, Antigiedad, Antigiiedad anterior 2006 y Plus Ad Personam.

o Primer dia de baja: 0%

o Segundo dia de baja: hasta el 60% de los conceptos salariales sefialados.

o Tercero a décimo dia de baja: hasta el 85% de los conceptos salariales senalados.
o Decimoprimer dia en adelante: hasta el 95% de los conceptos salariales sefialados.

2. No obstante lo anterior, la empresa cubrira la diferencia entre las prestaciones otorgadas
por la Seguridad Social y el 100% del salario correspondiente a los conceptos salariales
antes reseflados hasta un total de cuatro dias de baja al afo. Asimismo, en los casos de
incapacidad temporal debida a accidente de trabajo, enfermedad derivada del embarazo, y
operacion quirdrgica, la empresa garantizara igualmente la percepcion del 100% de los
mencionados conceptos salariales.

3. Para el resto de trabajadores que en su anterior régimen laboral tuvieran algun sistema de
complemento de IT distinto del anterior, se les mantendra a titulo personal.
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Articulo 41. Seguro de vida y accidentes.

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Acuerdo estaran cubiertos por el seguro
de accidentes y vida en su caso, con una cobertura ampliada a las 24 horas del dia, todos
los dias del afio y ante cualquier causa de muerte o invalidez, en base a lo dispuesto en el
“Anexo I”.

2. La empresa entregara copia de la pdliza suscrita a cada persona trabajadora, asi como un
resumen de las condiciones generales de dichas pdlizas a la RLT.

3. Para personal proveniente de la extinta Ttes La Guipuzcoana, le seguira siendo de aplica-
cion su regulacion a este respecto.

4. A este concepto, se les aplicara un incremento salarial conforme se detalla en el articulo n®
15 de este Convenio.

Articulo 42. Anticipos a plazo.

Igualmente todas y todos los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado. Las solicitudes correspondientes deberan ser tramitadas antes del dia 10
de cada mes.

Articulo 43. Capacidad disminuida.

Si, como consecuencia de accidente o enfermedad alguna o algun trabajador afecto a este
Acuerdo sufriera disminucion de capacidad para el desempefio de su trabajo habitual a juicio
del Tribunal Médico competente o Seguridad Social, le sera adaptado su puesto de trabajo u
otra nueva situaciéon. De no poder ser asi, siempre y cuando exista vacante y su perfil y locali-
zacion sea adecuado a sus capacidades y posibilidades, seré recolocado en otro puesto de
trabajo sin ningun perjuicio econémico.

Articulo 44. Envios gratuitos

A partir del séptimo mes de permanencia en la Empresa, cada empleado/a afectado por el
presente convenio, podra usar gratuitamente los servicios de DHL PARCEL IBERIA hasta un
maximo de 6 envios al afio, con un limite maximo para cada uno de los envios de 25 Kg.

Al personal proveniente de otros Marcos Laborales igualmente les seguira siendo de aplica-
cion su anterior regulacion a este respecto en base al Articulo 44 del E.T.

Articulo 45. Trabajo con pantalla

Todos aquellos trabajadores y trabajadoras que utilicen de modo continuado pantallas de
ordenador, tendran derecho a un descanso real de 10 minutos cada tres horas de trabajo
efectivo, que no serd compensable econdmicamente ni acumulable.

A tales efectos, y teniendo en cuenta la organizacién del trabajo, los superiores funcionales
distribuiran la forma en que hayan de disfrutarse estos descansos.

Articulo 46. Jubilacion

De aplicacién general para todo el colectivo DHL PARCEL IBERIA afectado por este Convenio.

1. Jubilacién forzosa.

Con el propésito de fomentar las posibilidades de colocacion de jovenes trabajadores/as, la
jubilacion sera forzosa, salvo pacto en contrario entre la empresa y cada uno de los trabajado-
res/as interesados, al cumplir éstos los 68 afios de edad, siempre que tengan cubierto el pe-
riodo de carencia necesario para tener derecho a pension de la Seguridad Social no inferior al
100% de su base reguladora de la prestacion. Y sean sustituidos, como relevo generacional, a
través de la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador/a

2. Jubilacién parcial.

En sustitucion de los premios por jubilacion establecidos en anteriores convenios colectivos
sectoriales de referencia, que se suprimen, se pacta la obligatoriedad por parte de la empresa
de aceptar las peticiones de jubilacion parcial de las/los trabajadores en el porcentaje legal
que estos lo soliciten, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos segun Ley,
con la simultanea contratacion de otra u otro trabajador, todo ello de conformidad con la legis-
lacion vigente en cada momento, respetandose sin perjuicio de lo anterior, el acuerdo estatal
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de empresa entre las partes firmado de fecha 26 de marzo de 2013, y registrado sobre esta
materia, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo.

Ejercitada por la o el trabajador su opcién a la jubilacién parcial en las condiciones antes indi-
cadas, el porcentaje de las jornadas de trabajo que se mantiene como contrato a tiempo par-
cial, seguira considerandose como en anteriores Convenio, a todos los efectos como de per-
miso retribuido desde el momento en que se formalice la jubilacidn parcial. La retribucién a
satisfacer por la empresa se calculara sobre la totalidad de las retribuciones que venga reci-
biendo cada trabajador/a.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacion legal de esta modalidad de
jubilacion parcial, se reunira la Comision Paritaria del Convenio para acordar lo que proceda.

Articulo 47. Régimen disciplinario

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo VIII del Il Acuerdo general para las empresas de trans-
porte de mercancias por carretera (B.O.E. n® 76 de 29/03/2012)

Articulo 48. Principio de Igualdad y no Discriminacion

Para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, se respetara en la empresa el principio de
igualdad de trato y de oportunidades en el trabajo, adoptando en su caso y a tal fin, medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre hombres y mujeres. Todo ello
en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, y en especial de su articulo 45

Articulo 49. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad

Las partes signatarias exponen al respecto, que se hayan en el proceso de negociacion del
Plan de Igualdad para la empresa DHL PARCEL IBERIA, S.L.U.. Negociacion que ha presen-
tado una complejidad al llevarse a cabo durante el Covid-19, lo que ha obligado a la realiza-
cion de las reuniones por video conferencia, no siendo este el formato més agil para una ne-
gociacién. Asi como, la peculiaridad que se origind durante su negociacién y que se resume
en la fusion societaria por absorcion operada de las Sociedades que conformaban el Grupo
DHL PARCEL, en la Sociedad DHL PARCEL IBERIA, S.L.U. Quedando esta como Unica so-
ciedad a partir de la citada fecha

La Comisidn negociadora, que participa en la negociacién del Plan y del diagndstico previo, se
encuentra conformada por los siguientes miembros de las organizaciones sindicales CCOO,
CGT y UGT, en su condicidon de representantes de las personas trabajadoras de todos los
centros de trabajo de la Empresa resultantes tras la fusion operada, asi como de las que com-
ponian las empresas fusionadas.

En tanto no se alcance un nuevo Plan, sera de aplicacion el alcanzado por Acuerdo del 24 de
noviembre de 2011, al hallarse referenciada esta empresa en el “Plan de Igualdad Estatal para
DHL EXPRESS MADRID SPAIN, S.L., DHL EXPRESS BARCELONA SPAIN, S.L. y DHL
EXPRESS SERVICIOS, S.L.".

Articulo 50. Derechos y garantias de los Representantes unitarios de los trabajadores/as

1) Las reuniones de los trabajadores/as en asamblea se regiran por lo dispuesto en el Capitu-
lo Il (Del derecho de reunién) del Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

2) Las Empresas permitiran en toda su amplitud las tareas de afiliacién, propaganda e infor-
macion sindicales, con tal de que éstas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias
normales.

3) Las horas sindicales legalmente establecidas podran ser acumuladas entre cualquiera de
las y los delegados de personal, miembros del comité de empresa, 6 Delegada/o Sindical
del mismo centro de trabajo, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin ningun
perjuicio social, ni econémico.

4) La acumulacion de horas sindicales a nivel superior de centro trabajo, sera con la confor-
midad de la Secciones Sindicales Estatales constituidas, o en su defecto del sindicato co-
rrespondiente, pudiendo hacerse dicha acumulacién en niveles superiores al de centro de
trabajo y en el &mbito de la empresa.
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5) Se acuerda dotar a la RLT de cada centro, del siguiente material necesario para el desa-
rrollo de su actividad:

Un Local adecuado, para el CE y/o Seccién Sindical, dependiendo conformacion CE.
. Material fungible de oficina necesario.

. Un Equipo informatico (cpu y monitor) e impresora.

a

b

c. Una Linea telefénica.

d

e. Cuenta de correo electrénico.
f

Mobiliario, cubriendo las necesidades de sillas, mesas y al menos un armario con cierre
de seguridad por la necesaria custodia correspondiente de documentacion privada y
sensible.

Articulo 51. Creacion y estabilidad de empleo

1. Las y los trabajadores fijos de plantilla tendran preferencia a permanecer en el puesto de
trabajo con respecto al resto de la contratacién. Todo ello debe realizarse, incluso si fuese
necesario para tal fin, con el traslado o recolocacion de los trabajadores en otro centro de
trabajo, u otra empresa.

2. En caso que la empresa precise hacer algun planteamiento de afectacion colectiva laboral,
las partes se comprometen a abrir una mesa de negociacién sin plazos legales, con volun-
tad manifiesta de llegar a un consenso con la RLT, previo a su posible aplicacion.

3. La Empresa, al estar encuadrada como Servicios Centrales de Agencias de Transporte de
Cargas Fraccionadas, conforme al Articulo 162 del RD 1211/1990, de 28 de septiembre,
debera realizar sus actividades principales mediante los trabajadores/as integrados en su
propia plantilla.

4. Se establece que, al menos el 70% del personal integrante de la plantilla, habra de estar
encuadrado en el salario de referencia. Se establece un periodo de carencia de cuatro
afos, no siendo de aplicacion lo anterior expuesto, para el supuesto de apertura de nuevos
centros, a contar desde la apertura de dicho centro.

DISPOSICION FINAL

Quedan sin efecto todos los acuerdos y pactos colectivos e individuales, que no queden ex-
presamente reflejados en este convenio, y que estuvieran vigentes a la entrada en vigor del
presente convenio.

BOCM-20230318-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 66

SABADO 18 DE MARZO DE 2023

Pig. 21

“ANEXO | - TABLAS SALARIALES 2022, 2023, 2024 Y 2025”

* En caso de error o errata en las cantidades firmadas, las partes procederan a su subsanacion.

Articulo 18. Nocturnidad (2022)

ANO 2022
GRUPO PROFESIONAL/CATEGORIAS I NIVEL | MADRID 2022
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as I | 31.251,45€
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a Seccion | 31.251,45€
Jefe/a Negociado | 31.251,45€
Oficial 12 Administrativo I 29.853,75 €
Oficial 22 Administrativo 1l 28.875,35 €
Auxiliar Administrativo 1l 28.875,35 €
GRUPO lIl Personal Movimiento
Jefe/a Tréfico Primera ] 29.853,75 €
Encarcargado/a I 29.853,75 €
Capataz I 29.853,75 €
Mozo/a v 27.75717 €
Mozo/a Especialista-Carretillero \% 27.75717 €
Conductor/a [\ 27.75717 €
Conductor/a Furgoneta \% 27.75717 €
TABLAS 2022
‘ BIENIO HORA
CATEGORIAS EUROS/MES EXTRAORDINARIA
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | 39,92 € 15,50 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a de seccion 39,92 € 15,85 €
Jefe/a de negociado 39,92 € 15,74 €
Oficial de primera 39,92 € 15,49 €
Oficial de segunda 36,58 € 15,24 €
Auxiliar administrativo/a 36,58 € 15,06 €
GRUPO Il Personal Movimiento
Jefe/a de tréfico de primera 39,92 € 15,74 €
Encargado/a de almacén 36,58 € 1522 €
Capataz 36,58 € 15,17 €
Auxiliar de almacén basculero/a 36,58 € 15,08 €
Conductor/a 36,58 € 15,09 €
Conductor/a de motocarros y furgonetas 36,58 € 1498 €
Mozo/a especializado 36,58 € 14,98 €
Mozo/a ordinario 36,58 € 14,82 €
Ayuda Escolar €/afo 65,65 €
Ayuda Familiar €/mes 54,71 €
Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional
el doble del que corresponde en la misma de los bienios
Articulo 40. Seguro vida y accidentes
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad
total con baja en la empresa 81.586,29 €
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad 33.648.61 €
total con baja en la empresa en transporte de mercancias peligrosas T
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente 47.375.88 €
absoluta o gran invalidez e
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente 50.467.60 €
absoluta o gran invalidez en transporte de mercancias peligrosas .
Por hora o fraccién de hora de 22: a 07: (*)
NIVELES 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO
| 2,55 4,46 4,83 5,27
1l 2,52 4,27 4,65 5,01
1l 2,48 4,18 4,53 4,82
v 2,44 4,08 4,38 4,67
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Articulo 20. Trabajo en sabados (2022)

Por hora o fraccién de hora (*)

NIVELES 12 ANO 22 ANO 32 ANO 4°ANO
| 2,47 2,74 2,98 3,25
Il 2,39 2,6 2,87 3,07
1] 2,38 2,54 2,79 2,98
v 2,34 2,49 2,7 2,87
Articulo 23. Subvencién comida
VALOR ANO 2022
Némina: 10,71 €/dia trabajado
Cheque Comida: 9,52 €/dia trabajado
Articulo 24. Quebranto moneda
VALOR ANO 2022
326,22 €/ano
Articulo 25. Kilometraje
VALOR ANO 2022
0,3304 €/Km.
Articulo 30. Horas Extras Festivas (2022)
Por hora o fraccién de hora
NIVELES 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO
| 18,75 20,62 22,47 24,34
Il 18,08 19,8 21,53 23,24
1l 17,92 19,42 20,93 22,43
v 17,59 18,92 20,27 21,58
ANO 2023
GRUPO PROFESIONAL/CATEGORIAS I NIVEL I MADRID 2023
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | | 32.34525 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a Seccion | 32.34525 €
Jefe/a Negociado | 32.34525 €
Oficial 12 Administrativo 1l 30.898,63 €
Oficial 22 Administrativo 1] 29.885,99 €
Auxiliar Administrativo LI} 29.885,99 €
GRUPO Il Personal Movimiento
Jefe/a Trafico Primera Il 30.898,63 €
Encarcargado/a I 30.898,63 €
Capataz I 30.898,63 €
Mozo/a v 28.728,67 €
Mozo/a Especialista-Carretillero \% 28.728,67 €
Conductor/a [\ 28.728,67 €
Conductor/a Furgoneta v 28.728,67 €
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TABLAS 2023

CATEGORIAS EUBRIC')Eglln(zES EXTR:(?:SI?\IARIA
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | 41,32€ | 16,04 €
GRUPO I Personal Administrativo
Jefe/a de seccion 4132¢€ 16,40 €
Jefe/a de negociado 4132¢€ 16,29 €
Oficial de primera 41,32 € 16,03 €
Oficial de segunda 37,86 € 15,77 €
Auxiliar administrativo/a 37,86 € 15,59 €
GRUPO lIl Personal Movimiento
Jefe/a de tréfico de primera 41,32 € 16,29 €
Encargado/a de almacén 37,86 € 15,75 €
Capataz 37,86 € 15,70 €
Auxiliar de almacén basculero/a 37,86 € 15,61¢€
Conductor/a 37,86 € 15,62 €
Conductor/a de motocarros y furgonetas 37,86 € 15,50 €
Mozo/a especializado 37,86 € 15,50 €
Mozo/a ordinario 37,86 € 15,34 €
Ayuda Escolar €/ano 67,95 €
Ayuda Familiar €/mes 56,62 €

Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble del que corresponde en la

misma de los bienios

Articulo 41. Seguro vida y accidentes

Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa 32.691,81 €
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa en 34.826,31 €
transporte de mercancias peligrosas
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 49.034,04 €
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en 52.233,97 €
transporte de mercancias peligrosas
Articulo 18. Nocturnidad (2023)
Por hora o fraccién de hora de 22: a 07: (*)
NIVELES 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO

| 2,64 4,62 5 5,45

Il 2,61 4,42 4,81 5,19

1l 2,57 4,33 4,69 4,99

\% 2,53 4,22 4,53 4,83

Articulo 20. Trabajo en sabados (2023)
Por hora o fraccién de hora (*)
NIVELES 12 ANO 22 ANO 32 ANO 4°ANO

| 2,56 2,84 3,08 3,36

Il 2,47 2,69 2,97 3,18

1] 2,46 2,63 2,89 3,08

v 2,42 2,58 2,79 2,97

Articulo 23. Subvencion comida

VALOR ANO 2023
Némina: 11,08 €/dia trabajado
Cheque Comida: 9,85 €/dia trabajado

Articulo 24. Quebranto moneda

VALOR ANO 2023
337,64 €/afio
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Articulo 25. Kilometraje

VALOR ANO 2023
0,3420 €/Km.

Articulo 30. Horas extras festivas (2023)

Por hora o fraccién de hora (*)

NIVELES 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO

| 19,41 21,34 23,26 25,19

1l 18,71 20,49 22,28 24,05

1] 18,55 20,1 21,66 23,22

\% 18,21 19,58 20,98 22,34

ANO 2024
GRUPO PROFESIONAL/CATEGORIAS | NIVEL | MADRID 2024
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | | | 33.315,61 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a Seccion | 33.315,61 €
Jefe/a Negociado | 33.315,61 €
Oficial 12 Administrativo Il 31.825,59 €
Oficial 22 Administrativo 1} 30.782,57 €
Auxiliar Administrativo 1] 30.782,57 €
GRUPO Il Personal Movimiento
Jefe/a Tréfico Primera 1] 31.825,59 €
Encarcargado/a Il 31.825,59 €
Capataz Il 31.825,59 €
Mozo/a v 29.590,53 €
Mozo/a Especialista-Carretillero \% 29.590,53 €
Conductor/a v 29.590,53 €
Conductor/a Furgoneta v 29.590,53 €
TABLAS 2024
CATEGORIAS EU?{I(I)Eg/IMCII’ES EXTRAF:)OR'TJITNARIA

GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | 42,56 € | 16,52 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a de seccion 42,56 € 16,89 €
Jefe/a de negociado 42,56 € 16,78 €
Oficial de primera 42,56 € 16,51 €
Oficial de segunda 39,00 € 16,24 €
Auxiliar administrativo/a 39,00 € 16,06 €
GRUPO lIl Personal Movimiento
Jefe/a de trafico de primera 42,56 € 16,78 €
Encargado/a de almacén 39,00 € 16,22 €
Capataz 39,00 € 16,17 €
Auxiliar de almacén basculero/a 39,00 € 16,08 €
Conductor/a 39,00 € 16,09 €
Conductor/a de motocarros y furgonetas 39,00 € 15,97 €
Mozo/a especializado 39,00 € 15,97 €
Mozo/a ordinario 39,00 € 15,80 €
Ayuda Escolar €/afo 69,99 €
Ayuda Familiar €/mes 58,32 €

Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble del que corresponde
en la misma de los bienios

Articulo 41 Seguro vida y accidentes

Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa 33.672,56 €
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa en 35.871,10 €
transporte de mercancias peligrosas
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 50.505,06 €
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en 53.800,99 €
transporte de mercancias peligrosas
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Articulo 18. Nocturnidad (2024)

Por hora o fracciéon de hora de 22: a 07: (*)

NIVELES 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO
| 2,72 4,76 5,15 5,61
Il 2,69 4,55 4,95 5,35
1] 2,65 4,46 4,83 5,14
v 2,61 4,35 4,67 4,97
Articulo 20. Trabajo en sabados (2024)
Por hora o fraccién de hora (*)
NIVELES 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO
| 2,64 2,93 3,17 3,46
1l 2,54 2,77 3,06 3,28
1] 2,53 2,71 2,98 3,17
v 2,49 2,66 2,87 3,06
Articulo 23. Subvencién comida
VALOR ANO 2024
Noémina: 11,41 €/dia trabajado
Cheque comida: 10,15 €/dia trabajado
Articulo 24. Quebranto moneda
VALOR ANO 2024
347,77 €/ANO
Articulo 25. Kilometraje
VALOR ANO 2024
0,3523 €/KM.
Articulo 30. Horas Extras Festivas (2024)
Por hora o fraccién de hora
NIVELES 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO
| 19,99 21,98 23,96 25,95
1l 19,27 21,1 22,95 24,77
1 19,11 20,7 22,31 23,92
v 18,76 20,17 21,61 23,01
ANO 2025
GRUPO PROFESIONAL/CATEGORIAS | NIVEL MADRID 2025
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | 34.065,21 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a Seccion | 34.065,21 €
Jefe/a Negociado | 34.065,21 €
Oficial 12 Administrativo I 32.541,67 €
Oficial 22 Administrativo 1l 31.475,18 €
Auxiliar Administrativo 1} 31.475,18 €
GRUPO Il Personal Movimiento
Jefe/a Tréfico Primera 1] 32.541,67 €
Encarcargado/a I 32.541,67 €
Capataz Il 32.541,67 €
Mozo/a \% 30.256,32 €
Mozo/a Especialista-Carretillero v 30.256,32 €
Conductor/a v 30.256,32 €
Conductor/a Furgoneta v 30.256,32 €
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TABLAS 2025

CATEGORIAS EuggglllgEs EXTRA"::)C;{TJI?NARIA
GRUPO | Personal Superior o Técnico
Ingenieros/as técnicos y auxiliares titulados/as | 43,52 € 16,89 €
GRUPO Il Personal Administrativo
Jefe/a de seccion 43,52 € 17,27 €
Jefe/a de negociado 43,52 € 17,16 €
Oficial de primera 43,52 € 16,88 €
Oficial de segunda 39,88 € 16,61 €
Auxiliar administrativo/a 39,88 € 16,42 €
GRUPO Il Personal Movimiento
Jefe/a de trafico de primera 43,52 € 17,16 €
Encargado/a de almacén 39,88 € 16,58 €
Capataz 39,88 € 16,53 €
Auxiliar de almacén basculero/a 39,88 € 16,44 €
Conductor/a 39,88 € 16,45 €
Conductor/a de motocarros y furgonetas 39,88 € 16,33 €
Mozo/a especializado 39,88 € 16,33 €
Mozo/a ordinario 39,88 € 16,16 €
Ayuda Escolar €/afo 71,56 €
Ayuda Familiar €/mes 59,63 €

Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble del que corresponde en

la misma de los bienios

Articulo 41. Seguro vida y accidentes

Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa 34.430,19€
Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa
. ! 36.678,20 €
en transporte de mercancias peligrosas
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 51.641,42 €
Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
. N 55.011,51 €
en transporte de mercancias peligrosas
Articulo 18. Nocturnidad (2025)
Por hora o fracciéon de hora de 22: a 07: (*)
NIVELES 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO

| 2,78 4,87 5,27 5,74

Il 2,75 4,65 5,06 5,47

1l 2,71 4,56 4,94 5,26

v 2,67 4,45 4,78 5,08

Articulo 20. Trabajo en sabados (2025)
Por hora o fraccién de hora (*)
NIVELES 1°ANO 2° ANO 3°ANO 4°ANO

| 2,7 3 3,24 3,54

1l 2,6 2,83 3,13 3,35

1l 2,59 2,77 3,05 3,24

\% 2,55 2,72 2,93 3,13

Articulo 23. Subvencion comida

VALOR ANO 2025

Noémina: 11,67 €/dia trabajado

Cheque Comida: 10,38 €/dia trabajado

Articulo 24. Quebranto moneda

VALOR ANO 2025

355,59 €/afio
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Articulo 25. Kilometraje

VALOR ANO 2025

0,3602 €/Km.

Articulo 30. Horas Extras Festivas (2025)

a) Colectivo proveniente de la extinta DHL INTERNACIONAL: de aplicacion exclusiva al per-

Por hora o fraccién de hora

NIVELES 12 ANO 22 ANO 32 ANO 42 ANO
| 20,44 22,47 24,5 26,53
I 19,7 21,57 23,47 25,33
I 19,54 21,17 22,81 24,46
v 19,18 20,62 22,1 23,53

“ANEXO II”: APLICACION ARTICULO 44 ET COLECTIVOS SUBROGADOS

sonal de la extinta DHL INTERNACIONAL en la CA de Madrid.

ANO 2022

Articulo 18. Complemento nocturnidad (valor 2022)

DE 22:00 A 7:00. IMPORTE HORA TRABAJADA

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 7,35 5,1
REGULAR 5,1 4,27

Articulo 21. Horas extras (valor 2022)
COMPUTO MENSUAL (TOPE 80 H ANUAL)

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 28,17 22,81
REGULAR 22,81 18,98

Articulo 30. Trabajo en dias festivos (valor 2022)
IMPORTE POR HORA TRABAJADA

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 29,19 23,65
REGULAR 23,65 19,72

ANO 2023
Articulo 18. Complemento nocturnidad (valor 2023)
DE 22:00 A 7:00 IMPORTE HORA TRABAJADA

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 7,61 5,28
REGULAR 5,28 4,42

Articulo 21. Horas extras (valor 2023)
COMPUTO MENSUAL (TOPE 80 H ANUAL)

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 29,16 23,61
REGULAR 23,61 19,64
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Articulo 30. Trabajo en dias festivos (valor 2023)

IMPORTE POR HORA TRABAJADA

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 30,21 24,48
REGULAR 24,48 20,41

ANO 2024
Articulo 18. Complemento nocturnidad (valor 2024)
DE 22:00 A 7:00 IMPORTE HORA TRABAJADA

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 7,84 5,44
REGULAR 5,44 4,55

Articulo 21. Horas extras (valor 2024)
COMPUTO MENSUAL (TOPE 80 H ANUAL)

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 30,03 24,32
REGULAR 24,32 20,23

Articulo 30. Trabajo en dias festivos (valor 2024)
IMPORTE POR HORA TRABAJADA

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 31,12 25,21
REGULAR 25,21 21,02

ANO 2025
Articulo 18. Complemento nocturnidad (valor 2025)
DE 22:00 A 7:00 IMPORTE HORA TRABAJADA

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 8,02 5,56
REGULAR 5,56 4,65

Articulo 21. Horas extras (valor 2025)
COMPUTO MENSUAL (TOPE 80 H ANUAL)

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 30,71 24,87
REGULAR 24,87 20,69

Articulo 30. Trabajo en dias festivos (Valor 2025)
IMPORTE POR HORA TRABAJADA

COORDINACION BASICA
SUPERIOR 31,82 25,78
REGULAR 25,78 21,49

BOCM-20230318-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 66

SABADO 18 DE MARZO DE 2023

Pdg. 29

Articulo 30. Vacaciones

Uno El periodo anual de vacaciones retribuidas se establece en veintiséis dias labo-
rables, excluyéndose los descansos semanales de dicho computo, y podra divi-
dirse en dos periodos. A los exclusivos efectos del computo de la vacacion y con
independencia de los casos especiales de distribucion de la jornada semanal de
trabajo, se considera que la semana laboral tiene cinco dias laborables y dos de
descanso.

Del periodo principal establecido para vacaciones podran desafectarse dos dias
para su disfrute individualizando en la forma siguiente:

. Un dia laborable para resolucion de asuntos urgentes y privados, avisando
con antelacion suficiente. La empresa podra conceder la desafecciéon de
otro dia de la vacacion por este motivo y en idénticas circunstancias.

] Un dia laborable de los denominados "puentes". Si ello no fuera posible por
problemas operativos o del servicio, se fijara la fecha que de acuerdo con el
superior jerarquico se estableciera.

= Sin perijuicio de lo anterior, para el disfrute de los dias desafectados, se es-
tara a lo establecido en el Articulo 25.5 de este Convenio.

Dos En aquellos Departamentos en los que la vacacion deba ser disfrutada dentro de
un unico cupo fijado por la empresa, los trabajadores afectados podran desacu-
mular hasta un maximo de cinco dias a fin de disfrutarlos en los periodos de Se-
mana Santa, Navidad o puentes, todo ello de acuerdo a las necesidades y cupos
de cada Departamento.

Tres Por su parte, en aquellos Departamentos en que se establezcan anualmente cu-
pos mensuales a lo largo de todo el afo para el disfrute de vacaciones, el traba-
jador tendra derecho, si asi lo solicita, a que al menos una quincena natural de
su periodo vacacional le sea asignada en fechas correspondientes entre el 1 de
Junio y el 30 de Septiembre.

Sin perjuicio de lo anterior cuando el trabajador disfrute de quince dias naturales
interrumpidos de vacaciones se procurara que la fecha de inicio coincida con los
dias 1 0 16 del mes.

Cuatro  Las vacaciones se devengaran por afios naturales vencidos, disfrutandose a pro-
rrata del tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 25. Jornada

La jornada maxima anual queda fijada en 1.742 horas de trabajo efectivo, distribuidas
del modo siguiente:

e 1 de enero a 14 de junio y 16 de septiembre a 31 de diciembre: 40 horas semanales de
trabajo efectivo

e 15 de junio al 15 de septiembre: 35 horas semanales de trabajo efectivo

Igualmente, las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran una distribucion de jor-
nada con los mismos criterios que los de jornada completa, excepto los trabajadores a
tiempo parcial de hasta 25 horas semanales, con contratos de trabajo cuya duracién no
exceda de seis meses.

Todos los trabajadores con jornada completa tendran derecho a una semana laboral de
5 dias consecutivos de trabajo.

En aquellas semanas en que coinciden dos tipos de jornada el computo semanal efec-
tivo sera el que corresponda proporcionalmente.
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b) Colectivo proveniente de la extinta Ttes La GUIPUZCOANA

Relacion de su anterior regulacion que mantiene aplicacion segun el Articulo 44 del E.T. y el
Acuerdo de Subrogacion entre las partes.

»  Articulo 17. Antigliedad

Articulo 19. Complemento Trabajo en Sabado

Articulo 28 Horarios

Articulo 32.5 Visita al médico y mejora permiso retribuido por lactancia.

>
>
»  Articulo 29. Trabajo en dias festivos y domingos
>
>

Articulo 39. Incapacidad Temporal (IT)

* Por motivo del acuerdo en este Convenio de canalizacion del Plus Transporte regu-
lado en el Pacto Getafe en Salario, la baja de IT por motivo de contingencia comun,

pasa al 100%.
Articulo 40. Seguro de vida y accidentes

“ANEXO 1II”: “PROTOCOLO TELETRABAJO Y TRABAJO A DISTANCIA”

>
»  Articulo 43. Envios gratuitos
»  Disposicién Adicional

1. Objetivo

El presente documento define el modelo de Acuerdo de regulacion de Trabajo a Distancia (en
lo sucesivo también nombrado teletrabajo) en los centros de trabajo del a CA de Madrid,
con C.C.C. 28253119975 de la empresa DHL PARCEL IBERIA, S.L.U., alcanzado mediante
negociacion colectiva y en base a la Ley de Trabajo a Distancia, Ley 10/2021, entre la Direc-
cion de DHL PARCEL IBERIA, S.L.U., y la RLT

2. Definiciones

Tal y como establece la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia:

Teletrabajo

Aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso
exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telema-
ticos y de telecomunicacion.

Trabajo a distancia

Forma de organizacion del trabajo o de realizacién de la actividad
laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la
persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda
su jornada o parte de ella, con caracter regular.

Trabajo presencial

Aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar de-
terminado por la empresa

Domicilio habitual

Ubicacién indicada al departamento de personal, que no es centro
de trabajo, que se utiliza por parte de la persona trabajadora para
realizar de forma regular el trabajo por el cual ha sido contratado.

Residencia
no habitual

Ubicacion indicada al departamento de personal, que no es centro
de trabajo ni domicilio habitual, que se utiliza de forma puntual por
parte de la persona trabajadora para realizar sus funciones.

Centro de trabajo

Centro de la Compafiia que se asigna a la persona trabajadora
para ejercer sus funciones laborales y donde, en su caso, desarro-
llaré parte de la jornada de trabajo presencial.

Cada persona trabajadora se encuentra adscrito a un centro de
trabajo. El teletrabajo no supone un cambio del centro de trabajo
al que pertenece el/la empleado/a.

Cabe aclarar que trabajar de forma no habitual en otro centro de trabajo de la empresa al que
uno esta adscrito, no se considera teletrabajo.
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3 Ambito y vigencia de aplicacion

Esta normativa aplica a los centros de trabajo en la CA de Madrid con C.C.C. 28253119975,
de la empresa DHL PARCEL IBERIA, SL.U.

Esta normativa entrara a vigor tras la firma del Convenio de Centro de Trabajo, en la que se
incluye, siendo su duracion igual a la del ambito temporal previsto para este

4. Normas aplicables

= Ley 10/2021 de trabajo a distancia

= RD 28/2020 sobre desconexién digital

= RD Ley 8/2019 de 8 de marzo que regula el Registro de jornada
= (Cddigo de Conducta del Grupo DP-DHL

= Cualquier otra que se pueda ser de aplicacion en el futuro.

5. Principios rectores

Principio de Igualdad: las personas trabajadoras que opten por trabajar a distancia tendran los
mismos derechos que hubieran ostentado o adquirido si prestasen servicios en los centros de
trabajo de la Empresa y no podran sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones laborales, in-
cluyendo retribucion, estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo, formacion y promocion profe-
sional.

Principio derecho a la intimidad: DHL garantizara adecuadamente el derecho a la intimidad y a
la proteccion de datos, en la utilizacion de los medios telematicos de la empresa, asi como en
el control de la prestacion laboral.

Principio derecho a la proteccion de datos y seguridad de la informacién: Las personas que
trabajen a distancia deben cumplir con la politica establecida por DHL en el marco de la legis-
lacion sobre proteccion de datos, que la Compania debera entregar las personas trabajadoras
como anexo del contrato.

Principio derechos sindicales. Respecto a los derechos de participacion referidos en todo lo
concerniente al apartado sindical, todas las y los empleados que se encuentren trabajando a
distancia, podran participar de manera efectiva en todas las actividades organizadas o convo-
cadas por su representacion legal en defensa de sus intereses laborales, en particular, para el
ejercicio del derecho a voto en las elecciones a representantes legales la empresa garantizara
su participacion en situacion de trabajo a distancia.

Principio de Limitacion a la Adscripcién: No sera de aplicaciéon a los Managers, Superviso-
res, Coordinadores, al Departamento comercial de Key Account (grandes cuentas) al com-
pleto, Desktop Support Technicien y GW Aduanas Asi mismo, esta limitaciéon podra aplicar
también en caso de reciente incorporaciéon a la Empresa o al puesto, o por necesidades
organizativas u otras analogas.

Principio de Voluntariedad: la persona trabajadora y la Empresa tendran que, voluntaria-
mente, acordar la modalidad de trabajo a distancia. Sera la persona trabajadora quien ten-
dréa que solicitar desarrollar sus funciones en la modalidad de trabajo a distancia. La dura-
cién de la modalidad de teletrabajo, sera de un afio, prorrogable por iguales periodos, de
no mediar solicitud de reversibilidad por alguna de las partes.

Principio de Reversibilidad: el ejercicio del derecho de reversién podré ser efectuado por
la persona trabajadora o por la Empresa, con una antelacién minima de 30 dias al venci-
miento anual o de sus prorrogas. No obstante, durante el primer afio de la solicitud y trans-
curridos tres meses de su implantacion, la persona trabajadora podra revertir a un modelo
presencial. Las sucesivas solicitudes que pudiera realizar la persona trabajadora, no seran
antes de transcurrir un afio desde la reversibilidad ejercida y su duracién, salvo causa de
fuerza mayor, habra de ser obligatoriamente de un afio.

La prestacion de trabajo a distancia no supone variacion alguna respecto a la adscripcion
del centro de trabajo al que pertenece la persona trabajadora, estando igualmente someti-
da al poder de organizacion y direccion de la Empresa.

La aplicacion a nivel individual del modelo de teletrabajo queda sujeto al principio funda-
mental de acuerdo voluntario entre partes, y al de poder garantizar el adecuado funciona-
miento de la actividad y el trabajo en equipo. Esto implica que, de forma temporal o per-
manente, la modalidad de teletrabajo pueda ser suspendida de forma temporal o perma-
nente por causa justificada. Se notificara a la RLT dicha causa.
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6. Marco General

La compafia establece un marco de teletrabajo de semanas alternas (una presencial y una a
distancia). A efectos practicos y con objeto de que no se queden vacias las oficinas, la mitad
de las personas que de cada Departamento hayan obtenido la modalidad de teletrabajo, se
intercalaran en las semanas alternas.

La persona trabajadora que preste sus servicios en la modalidad de trabajo a distancia debe
garantizar que el lugar de trabajo escogido a tal efecto es idoneo:

e Para su salud y para la de las otras personas eventualmente presentes en el espacio elegido.
e Parala conexion a red acorde a la actividad profesional que realice la persona trabajadora.

e Para la confidencialidad y la seguridad de la informacion tratada.

e Para la seguridad de las herramientas asignadas.

Ante motivos debidamente justificados se podra requerir a la persona trabajadora que preste
Sus servicios en su centro de trabajo a la mayor brevedad que sea posible. Dicha comunica-
cion se hara con la mayor antelacion, dando traslado de dicha incidencia a la RLT.

7. Requisitos para poder teletrabajar
Los requisitos indispensables para poder teletrabajar son:

1. Que el puesto tenga disposicion para hacerlo.
2. Tener una evaluacion positiva del puesto de teletrabajo por parte de PRL.

3. La persona trabajadora tenga la conectividad adecuada en cualquiera de los lugares donde
pueda trabajar en remoto. Asi como haber facilitado un n® de teléfono mévil, a fin de poder ha-
cer la doble autentificacion, para la conexién a los servidores y entorno de la misma de la mis-
ma.

4. Estar en disposicion de poder volver al centro de trabajo en un plazo maximo de 24 horas.

A modo de ejemplo, sin caracter exhaustivo, la Direccion enumera algunos de los motivos o
circunstancias por los cuales considera NO se podria teletrabajar:

¢ Determinados puestos de atencién presencial al cliente.

e Actividad relacional con interlocucion externa o interna en el centro de trabajo.
e Trabajar con documentacion fisica, o proceso no digitalizado.

¢ Uso de medios necesarios ubicados en la oficina.

¢ Baja productividad de la persona trabajadora en modo remoto.

e Mala conexion a internet en remoto.

¢ Evaluacion negativa del puesto de teletrabajo por parte de PRL.

7.1. Requisitos de Prevencion de Riesgos Laborales

Como especifica la ley, este apartado solo implicara para modelos de teletrabajo, y unicamen-
te a la zona habilitada a tal efecto en la residencia habitual, o lugar elegido por la persona
trabajadora

Sera el Servicio de Prevencién quien valide qué requerimientos son precisos para desarrollar
el trabajo a distancia en el caso de que una persona requiera medidas adicionales de adecua-
cion de puesto.

7.1.1. Evaluacion del puesto de teletrabajo

La evaluacion debe comprender los elementos que considera que integran el puesto de trabajo.

Deberan tener en cuenta los riesgos especificos de esta modalidad de trabajo, poniendo especial
atencion en los factores psicosociales, ergondmicos y organizativos.

PRL realizara la pertinente planificacion de la actividad preventiva que se trasladara a las personas
trabajadoras y a las/los Delegados de Prevencion.

La persona trabajadora que desempefie su actividad con el modelo de teletrabajo estara obligado a
colaborar con la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales, prestando su consentimien-
to a la realizacion de la evaluacion previa de riesgos y demas medidas de prevencion en la forma 'y
modo que la empresa le comunique. El incumplimiento de esta obligaciéon impedira la prestacion de
servicios con el modelo de teletrabajo.
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7.1.2. Adaptacion del puesto

La persona trabajadora es la que va a decidir donde teletrabajar y si adoptar o no las medidas
preventivas previstas. En estos entornos de trabajo, las actuaciones del Servicio de Preven-
cién estan condicionadas por la posible autorizacion de acceso al domicilio del empleado/a en
caso de ser necesario.

DHL PARCEL IBERIA, S.L.U., asegurara que la persona trabajadora pueda adaptar con recur-
sos una de las ubicaciones determinadas para teletrabajar, en caso de que dicha persona
utilice varias ubicaciones debera de movilizar los recursos para el cumplimiento normativo de
Prevencion de riesgos laborales.

Cualquier equipo se entregara fisicamente en los centros de trabajo de DHL PARCEL IBERIA,
S.L.U., serad a cargo de la persona trabajadora su traslado a sus residencias.

7.1.3. Accidentes laborales

La persona trabajadora tiene la obligacion de comunicar por escrito al Departamento de
RRHH con copia al responsable, las ubicaciones donde va a desarrollar el trabajo en remoto
de forma habitual

Toda ubicacién no notificada podria no estar cubierta en caso de accidentes laborales.

En caso de accidente, la persona trabajadora debera comunicarlo en cuanto le sea posible al ser-
vicio de prevencién y seguir las indicaciones que éste sefiale. En el momento de notificacion por
parte del/a empleado/a, el equipo de prevencion de riesgos laborales contactara para conocer los
detalles y naturaleza del accidente.

Si fuese necesario, y previa autorizacion de la persona trabajadora, se visitara el lugar de
teletrabajo, autorizado por la misma, emitiendo informe de dicha necesidad y en caso de no
obtenerse permiso para la visita, proceder a la investigacion con la informacién recabada
hasta el momento. Posteriormente se se comunicara la investigacion del accidente realizada,
a la persona afectada y a las/los Delegados de Prevencion.

Para tener cobertura de la Mutua de Accidentes del Trabajo, el trabajo a distancia tendra que
realizarse dentro del territorio nacional-.

7.2. Requisitos de conectividad

La base del modelo de teletrabajo es que la persona trabajadora se pueda conectar remota-
mente fuera de su centro de trabajo. Si la ubicacion desde la cual esta teletrabajando tiene
mala conectividad, la persona trabajadora tendra que cambiar de ubicacién o reincorporarse a
su centro de trabajo.

Es responsabilidad de la persona trabajadora contar con los medios de conexidén necesarios
para poder desempefar el trabajo a distancia. Por lo tanto, si sufre alguna incidencia técnica
significativa imputable a su conexién, que la impida realizar su trabajo, con caracter general,
debe continuar con su jornada acudiendo al centro de trabajo o en caso de no poder acudir al
mismo, recuperar las horas que haya dejado de realizar.

7.3. Requisitos de distancia

En caso de necesidad, la persona trabajadora que esté teletrabajando debera de estar en
disposicién de reincorporarse a su centro de trabajo en un plazo maximo de 24 horas, dentro
del territorio nacional.

8. Horario

La persona trabajadora que preste servicios en la modalidad de teletrabajo no vera modificada
su distribucién de jornada, respetando en todo momento los limites horarios de la organiza-
cién (incluyendo los descansos establecidos por la compafia), y los acuerdos especiales indi-
viduales o colectivos que le sean de aplicacidn; requiriéndole, un 100% de disponibilidad den-
tro del horario laboral. Por lo tanto, al igual que en trabajo presencial en oficinas, se cumpliran
el numero de horas anual establecido para cada afio y se regira por el calendario del centro
de trabajo al que se esta adscrito.

Este horario se reflejara en el contrato de teletrabajo regular con la persona trabajadora.

El horario en Teletrabajo sera compatible con los permisos y medidas de conciliacion estable-
cidos en la empresa.
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9. Desconexidn digital

Se reconoce el derecho a la desconexién digital Articulo 18 de la Ley 10/2021. No se enviaran comu-
nicaciones fuera del horario laboral, en caso de enviarse fuera de estos horarios, el emisor no esperara
respuesta hasta el inicio de la jornada laboral o bien hasta la proxima jornada habil.

10. Registro de la jornada

La persona trabajadora deberd registrar su jornada laboral como si estuviera en el centro de
trabajo, a través de la herramienta de fichaje definido por la Compafia, asi como informar
puntualmente de los permisos a los que tenga derecho, sean retribuidos o no.

Cada responsable debe supervisar esta informacion y realizar seguimiento de su equipo.

11. Desarrollo de la actividad, localizacion y disponibilidad

Por norma general, se circunscribe el lugar de prestacion del trabajo a distancia a los domici-
lios que la persona trabajadora haya debidamente informado a la compafia.

La persona trabajadora se obliga a garantizar su correcta localizacién y disponibilidad, para
cualquier tipo de comunicacion y contacto con la Empresa, dentro de su horario de referencia.

Las personas trabajadoras deberan recibir formacién e informacion para una adecuada adap-
tacion al trabajo a distancia y el 6ptimo desempefo profesional en esta modalidad. La persona
trabajadora se obliga a acudir a las formaciones y reuniones presenciales convocadas por la
Empresa cuando no sea aconsejable seguirlas via telematica. Las mismas deberan ser debi-
damente notificadas a la persona trabajadora con antelacién suficiente.

Se podra realizar el trabajo en régimen de trabajo a distancia desde una residencia que no
sea una de la previamente declarada por el empleado/a con los siguientes requisitos:

e Se tendra que informar a la empresa de la direccién de la segunda residencia y activar
los protocolos de evaluacién de Prevencion de Riesgos laborales previamente obligato-
rios segun como establece la Ley.

e Se tendra que cumplir con lo estipulado en el punto 7.

e El trabajo a distancia no puede realizarse en el extranjero para poder asegurar la co-
rrecta aplicacion de la normativa fiscal y de seguridad social.

12. Material y compensacion de gastos ligados al teletrabajo

La persona trabajadora se responsabilizara del correcto uso y cuidado de los equipos cedidos
por la empresa para el desarrollo de su actividad profesional fuera del centro de trabajo, de-
biendo proceder a su devolucién en cuanto finalice su prestacion de servicios en dicha moda-
lidad. Durante el periodo de vigencia, la persona trabajadora contara con el soporte técnico
del Service Desk en igualdad de condiciones que los colaboradores presenciales.

La empresa proporcionara a la persona trabajadora los medios necesarios para desarrollar su
trabajo, considerandose medios necesarios:

1. Equipo y herramientas informaticas: Que seré el que viene utilizando la persona traba-
jadora presencialmente en la oficina, asumiendo su traslado por ella misma a donde te-
letrabaje

2. El mantenimiento, reparacion y reemplazo de los equipos y herramientas.
3. Software: El necesario para el desarrollo de la actividad laboral.

4. Compensacion. Segun el Articulo 12 de la Ley 10/2021 del Trabajo a Distancia, las partes
dan cumplimiento a la obligada negociacion de compensacion, con la creacion de un “Plus”
segun condiciones establecidas en el convenio colectivo de aplicacion, con la denominacion
“Compensacion Teletrabajo”. El cual se reflejara debidamente, en el Acuerdo Individual de
Teletrabajo.

La citada cantidad tendra naturaleza no salarial con el tratamiento legal que corresponda,
teniendo la misma por objeto Unicamente compensar a las personas trabajadoras de aque-
llos gastos que pudieran derivarse de su adscripcion a la modalidad de teletrabajo en el
ambito del presente acuerdo. Siendo excluyente su percepcion, de cualesquiera otra que
pudiera corresponder percibir, durante los periodos de trabajo presencial. La persona traba-
jadora dejara de percibir el citado importe si deja de realizar su actividad en esta modalidad
de trabajo por cualquier circunstancia.
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13. Acuerdo individual de teletrabajo

Con anterioridad al inicio de la prestaciéon de servicios a distancia, debera formalizarse con la
persona trabajadora un acuerdo individual de trabajo a distancia tal y como marca la Ley,
como anexo a su contrato laboral y registrado en el SEPE. Se entregara una copia basica del
Anexo a la RLT en el plazo de 10 dias. (Se recoge modelo contrato en el Punto 16.)

14. Seguridad de la informacién

La persona trabajadora mantendra sus obligaciones de no divulgar informacion de la Empre-
sa, asi como impedir que terceras personas fisicas o juridicas no autorizadas tomen conoci-
miento de cualesquiera de los procedimientos, métodos, informacion, datos de cualquier tipo y
documentos técnicos, pertenecientes a la empresa o de terceros, relativos a la actividad de
las mismas, 0 a sus érganos, que se encuentren en su poder o a los que hubiera tenido acce-
so a ellos por razén de la prestacién de sus servicios a distancia, teniendo especial cautela en
la custodia de la documentacién en papel.

15. Facultad de control empresarial

La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales,
incluida la utilizaciéon de medios telematicos, guardando en su adopcidn y aplicacion la consi-
deracién debida a su dignidad, garantizando su derecho a la intimidad y a la proteccién de
datos, tal y como recoge en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se
aprueba el Estatuto de los Trabajadores y normativa vigente de proteccion de datos.

16. Modelo de Acuerdo Individual de Teletrabajo

Acuerdo individual de teletrabajo

REUNIDOS

DE UNA PARTE:

Y DE LA OTRA:
10 o740 To 5 - U , mayor de edad,
con DNI N ..., , actuando en nombre y representacion de la entidad mercantil

DHL PARCEL IBERIA, S.L.U. con domicilio en 20009 Donostia-San Sebastian, P® Mikeletegi, 65, y
NIF n.2 B20645701, en adelante «la empresa».

[ Lo 74 Lo Y 2 = 1 , mayor de edad,
CON AOMICIHIO BN..uviiii e e e yDNIn®...... , actuando en
su propio nombre y derecho, en adelante «la persona trabajadora».
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MANIFIESTAN

(Selecciona una u otra opcion)

.

(Si ya esta iniciada la relacion laboral)

Primero.- La persona trabajadora viene prestando sus servicios para la empresa DHL

PARCEL IBERIA, S.L.U., con antigliedad reconocida desde.............. , con una jornada a
tiempo (completo/parcial)........ de......... horas a la semana en horario de.......... en el puesto
de trabajo..............

Segundo.- Que, a tenor de circunstancias y motivaciones de indole profesional y personal, la
persona trabajadora ha solicitado voluntariamente desarrollar su prestacion de servicios en la
modalidad de trabajo a distancia, solicitud con la que la empresa esta de acuerdo.

C
(Si todavia no se ha iniciado la relacion laboral)

Primero.- La empresa ha suscrito un contrato de trabajo, con esta misma fecha, con la perso-

na trabajadora para la realizacion de las funciones de.............cooiiiiiiii i, incluidas
en el grupo profesional........c.coiiiiiiii i , con una jornada a tiempo
(completo/parcial).............. de......... horas a la semana en horariode.....................

Segundo.- Que ambas partes estan interesadas en que la persona trabajadora realice su
trabajo a distancia.

Por todo ello y reconociéndose mutua y reciprocamente capacidad suficiente para otorgar, el
primero en la representacién que ostenta y el segundo en su propio nombre y derecho, pactan
el presente ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA, conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- La persona trabajadora desarrollara parte de su actividad laboral en............ , de tal
forma que un....... % de su jornada sera a distancia y el resto de la jornada sera presencial en
las oficinas de la empresa en el centro de trabajo......... ubicado en........... , al que la persona
trabajadora esta adscrita.

Segunda.- La distribucion de la semana de teletrabajo, sera alterna, iniciandose........

El horario de trabajo a distancia sera de ..... a...... horas, coincidente con el horario de trabajo
presencial en el centro de trabajo.

La semana de teletrabajo debe entenderse sin perjuicio de los periodos de ausencia justifica-
dos (vacaciones, fiestas y permisos, etc.), cuyo régimen legal y convencional sigue siendo el
mismo que se aplica en la empresa para todo el personal.

La prestacién laboral se llevara a cabo dentro de los limites de la duracién maxima de la jor-
nada establecida en el convenio colectivo, respetando los tiempos de descanso legal y con-
vencionalmente previstos, y se garantiza el derecho a la desconexion digital de la persona
trabajadora una vez finalizada su jornada laboral.
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Tercera.- Para el desarrollo de sus actividades, la empresa pone a disposicion de la persona
trabajadora las siguientes herramientas:

» Equipo y herramientas informaticas: Que sera el que viene utilizando la persona traba-
jadora presencialmente en la oficina, asumiendo su traslado por ella misma a donde te-
letrabaje

« El mantenimiento, reparacion y reemplazo de los equipos y herramientas
e Software: El necesario para el desarrollo de la actividad laboral.

Asimismo renovara los equipos informaticos segun el planning establecido por el Departamento de
IT, igual que para todo el personal de la empresa

La persona trabajadora se compromete a utilizarlas y cuidarlas adecuadamente y comunicar a la
Empresa cualquier incidencia que pueda afectar a su funcionamiento o seguridad. Asimismo se com-
promete a utilizar dichos instrumentos de conformidad con las politicas y normas establecidas por la
empresa, asi como a respetar las normas de seguridad, no interferir en los aparatos y no permitir a
otros el uso de los mismos.

Los gastos de mantenimiento y sustitucion de los instrumentos proporcionados por la empresa corre-
ran por cuenta de la empresa, que continuara siendo su propietaria. En caso de averia, pérdida, o
sustraccion de los equipos informaticos, la persona trabajadora esta obligada a avisar de ello de
inmediato a su responsable, notificando igualmente la incidencia al Service Desk, y, en su caso debe-
ra comunicarlo a las autoridades competentes mediante denuncia, para que puedan actuar con dili-
gencia en la recuperacion de los equipos y, como consecuencia de ella, salvaguardar la informacién
de la empresa y datos susceptibles de proteccion de datos.

La empresa no sera responsable de posibles dafios que puedan suceder a personas o cosas a causa
de un posible uso incorrecto de los instrumentos.

En caso de extincion de la relacion laboral, la persona trabajadora debera devolver a la empresa los
medios y equipos puestos a su disposicion para la prestacion del trabajo a distancia. En el caso de
que la persona trabajadora no devuelva los equipos de la Empresa, esta se reserva la via de recla-
macion de los mismos.

Cuarta.- En caso de que la persona trabajadora no pudiese por realizar su trabajo por proble-
mas técnicos relativos a la conectividad o averia de los sistemas informaticos, debera notifi-
carlo inmediatamente a su responsable. En caso de que los problemas técnicos impidan o
retarden considerablemente el desarrollo de las actividades en el sistema de trabajo a distan-
cia, la empresa podra exigir a la persona trabajadora la continuacién de las actividades de
forma presencial hasta que se solucione la incidencia técnica.

La persona trabajadora, en caso de averia o revision de los equipos, deberé trasladarse a la
mayor brevedad posible al centro de trabajo, a fin de que los técnicos o especialistas de la
empresa procedan a reparar o revisar los medios técnicos necesarios para realizar su trabajo.

Quinta.- Como consecuencia del trabajo a distancia y conforme a lo sefialado en la regulacion
del Protocolo de Teletrabajo y conforme a su ambito de aplicacién, en cuanto a compensacion
de gastos que se ocasionan por esta modalidad, se establece que la persona trabajadora va a
tener los siguientes gastos:

e Consumo eléctrico, calefaccién (gas/gas-oil) y agua.
e Linea ADSL

La empresa compensara los mismos de la siguiente forma:

e 17 €, pagaderos en las 12 mensualidades del afio (afio 2022).

e Este importe se revisara anualmente, conforme a lo establecido en el convenio colecti-
vo del centro de trabajo en el que se encuadre la persona trabajadora.

Sexta.- La persona trabajadora tendra una adecuada proteccion en materia de seguridad y
salud, conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales adaptada a las peculiaridades
derivadas del lugar de prestacion de servicios.
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La persona trabajadora se compromete a elegir espacios de trabajo adecuados al desarrollo
de una actividad laboral de conformidad con las normas de salud y seguridad vigentes que la empre-
sa ha comunicado al empleado a través de informacién y formacién especificas que establezca el
Departamento de .

La persona trabajadora esté obligada a cooperar para la implementacion de las medidas de preven-
cién dispuestas por la empresa para afrontar los riesgos vinculados a la ejecucién de la prestacion
laboral a distancia.

Los lugares en los que la persona trabajadora podra desarrollar la prestacion laboral a distancia de-
beran identificarse evaluando su adecuacion, sus riesgos de conexion y las condiciones que permitan
un desempefio regular, asi como la seguridad de la informacién y la confidencialidad. La persona
trabajadora se compromete, asimismo, a mantener la mas absoluta confidencialidad de los datos de
la empresa que estén en su posesion o disponibles en los sistemas informaticos de la misma, cum-
pliendo estrictamente la normativa de proteccion de datos especificamente aplicable en el trabajo a
distancia marcados por el Departamento de Health & Safety.

Séptima.-

La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por parte de la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes
laborales, incluida la utilizacion de medios telematicos, guardando en su adopcién y aplicacion
la consideracién debida a su dignidad, garantizando su derecho a la intimidad y a la protec-
cion de datos, tal y como recoge en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por
el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores y normativa vigente de proteccién de datos.

En concreto la empresa ha establecido un sistema especifico para el control del horario de la
persona trabajadora, denominado netTime6, al cual se debe acceder a través de la plataforma
de internet de la Compahia.

Octava.- La persona trabajadora tiene los mismos derechos que las demas personas trabaja-
doras del centro de trabajo de la empresa, a excepcion de los inherentes a la modalidad pre-
sencial de prestacion del trabajo..........

Novena.- La duracién del presente acuerdo serd de UN ANO comenzando su vigencia el

No obstante lo anterior las partes acuerdan expresamente que el trabajo a distancia es rever-
sible el ejercicio del derecho de reversion podra ser efectuado por la persona trabajadora o
por la Empresa, con una antelaciéon minima de 30 dias al vencimiento anual o de sus prérro-
gas. No obstante, durante el primer afio de la solicitud y transcurridos tres meses de su im-
plantacion, el/la trabajador/a podra revertir a un modelo presencial. Las sucesivas solicitudes
que pudiera realizar el/la trabajador/a, no seran antes de transcurrir un afio desde la reversibi-
lidad ejercida y su duracion, salvo causa de fuerza mayor, habra de ser obligatoriamente de
un afo. En los casos de ejecutar la precitada reversibilidad, la persona trabajadora volvera a
prestar sus servicios de forma presencial en el centro de trabajo en las mismas condiciones
de origen.

Décima.- Se reconoce el derecho de desconexién digital de la jornada laboral diaria pactada,
de acuerdo al articulo 88 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, limitando el uso de los medios tecnoldgicos de comunicaciéon empresa-
rial y de trabajo a la duracién maxima de la misma. Estableciendo que en caso de recibirse
por el receptor fuera de su horario laboral alguna comunicacion, el emisor no esperara res-
puesta hasta el inicio de la jornada laboral o bien hasta la proxima jornada habil.

Undécima.- Se reconocen los derechos relativos al acceso a la formacién, promocién profe-
sional, derechos de naturaleza colectiva y demas derechos recogidos en el Real Decreto Ley
28/2020 de 22 de septiembre y Ley 10/2021 de 9 de julio, de Trabajo a Distancia.

Duodécima.- La copia basica del presente acuerdo sera puesta a disposicion de los represen-
tantes legales de las y los trabajadores conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Decimotercera.- Una copia del acuerdo, se remitira al Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Decimocuarta.- En todo lo no regulado por el presente contrato, las partes se remiten a los
regulado en el Convenio Colectivo de aplicacion de la persona trabajadora, en el “Protocolo de
Trabajo a Distancia”, y al resto de la normativa y legislacién laboral que resulte de aplicacion y
sea compatible con el mismo.

Y para que asi conste, firman el presente acuerdo, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha
al inicio indicados.

La persona trabajadora El/La representante de la empresa

(03/3.650/23)
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