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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del convenio colectivo de la empresa Vigon Oeste, S. A. (Codigo niime-
ro 28101631012016).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Vigon Oeste, S. A., suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 13 de diciembre de 2022; completada la do-
cumentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Pla-
nes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1
del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el
que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, prorrogdndose al
primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 22 de febrero de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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I CONVENIO COLECTIVO VIGON OESTE, S. A. 2022-2024

TiTULO |
CAPITULO | - DISPOSICIONES LEGALES
Articulo 1.- Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las personas trabajadoras de Vigéon Oeste S.A de la
Comunidad de Madrid de los centros de trabajo de Barajas, Coslada y Méndez Alvaro, asi como
aquellas personas trabajadoras ubicadas como “Implant” que prestan sus servicios desplazados en el
centro de trabajo del cliente, cuya actividad principal sea la Logistica, Paqueteria (o carga fraccionada)
y actividades anexas al transporte de mercancias. En particular incluye la mensajeria bajo &mbito del
Il Acuerdo General para la Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, tal y como consta
en acta de conciliacién con avenencia de la Audiencia Nacional de fecha veintiuno de marzo de dos
mil trece atendiendo a demanda 52/2013.

Con carécter descriptivo y clarificador, pero no limitativo, podemos entender la Logistica como la
actividad consistente en disefiar, organizar, gestionar y/o controlar, por cuenta ajena, los procesos de
una o varias fases de la cadena de suministro del cliente (aprovisionamiento, transporte, almacenaje,
distribucion, e incluso ciertas actividades del proceso productivo, como preparacion de pedidos, gestion
de stocks,...etc.), utilizando para ello infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacion,
propios o ajenos, y con independencia de la forma y medios con los que se presten tales servicios, que
seran los necesarios para dicho proposito, respondiendo directamente ante el cliente de los bienes y/o
de los servicios acordados. La actividad de Paqueteria la que, entre otras, comprenden, la
manipulacion, el almacenaje, el grupaje, la clasificacion, la consolidacion y/o embalaje de la mercancia,
y su entrega entre otras y otras actividades anexas. Todas esas actividades conjunta o individualmente
estan incluidas en el ambito funcional, sin ser dicha relacion limitativa.

Articulo 2.- Estructura de negociacion colectiva, eficacia y concurrencia

La Direccion de Empresa y la RLPT de Vigén Oeste S.A. Madrid, se reconocen como interlocutores
validos y legitimados para esta negociacion de Convenio Colectivo de los centros de trabajo de la
Empresa Vigon Oeste indicados en el articulo 1 en virtud de lo establecido en los Art. 82.3y 84 E.T.
y articulo 37.1 Constitucion Espafiola que garantiza su fuerza vinculante

Articulo 3.- Ambito personal

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a las personas trabajadoras de Vigon Oeste S.A
de la Comunidad de Madrid incluidas en el ambito funcional y territorial al que se refiere el articulo
anterior, al que es aplicable el Estatuto de los Trabajadores, segun el articulo 1 del mismo.

Articulo 4.- Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma, alcanzando su vi-
gencia hasta el dia 31 de diciembre de 2024, retrotrayéndose sus efectos econdmicos al dia 1
de enero de 2022, independientemente de la fecha de su homologacion por la autoridad laboral
competente y de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5.- Denuncia del Convenio

El presente Convenio se entendera prorrogado de afio en aio, siempre que no se denuncie su vigencia
por cualquiera de las partes firmantes mediante escrito dirigido a la otra parte y al Organismo
competente, con una antelacion de 1 mes a la fecha de su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus
prorrogas. Tras la denuncia del convenio y hasta la firma de uno nuevo, el mismo seguird vigente.

Dentro de los dos meses posteriores al 31 de diciembre de 2024, se intentara llegar a un acuerdo entre
las partes firmantes sobre si se mantiene el actual convenio y negociarlo de nuevo, o si se decide
adherirse al convenio provincial sectorial correspondiente. En caso de no llegar a un acuerdo entre las
partes, prevalecera la decision de la representacion de las personas trabajadoras sobre la de la
empresa.

Articulo 6.- Compensacion y absorcion

Las condiciones econdmicas establecidas en este acuerdo colectivo seran objeto de compensacién
y absorcidn, globalmente y en cdmputo anual, con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por las empresas, de cualquier tipo o naturaleza.

Articulo 7.- Derechos adquiridos y garantia “ad personam”

A las personas trabajadoras que perciban remuneraciones superiores a las establecidas en este
convenio, consideradas globalmente y en computo anual, le seran respetadas aquéllas a titulo
personal.
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Las personas trabajadoras que tengan un complemento personal “ad personam”, el cual esta
consolidado, no puede ser compensable, ni absorbible ni revalorizable.

Articulo 8.- Vinculacidn a la totalidad

Las condiciones pactadas, ya sean econdémicas o de otra indole, forman un todo organico e indi-
visible, de tal manera que la validez del Convenio queda condicionada a su mantenimiento en los
términos pactados, en los cuales se plasma la voluntad de negociacion.

En el supuesto de que, por la autoridad judicial, laboral o administrativa, en el ejercicio de sus com-
petencias, declare la nulidad o no aprobara alguno de los pactos del Convenio, éste quedaria sin
eficacia debiendo reconsiderarse en su conjunto, comprometiéndose ambas partes a renegociarlo
de nuevo.

Articulo 9.- Comisién Paritaria

1. Se constituye una Comision Paritaria integrada por seis representantes de cada una de las partes,
empresarial y social, para entender de cuantas cuestiones de caracter general referentes a la
aplicacion del presente acuerdo le sean sometidas por cualquiera de las partes, incluido expre-
samente aquellas que se refieran al ambito funcional del convenio colectivo y su resolucién de
conflictos. Entendera igualmente de las propuestas de inaplicacién del régimen salarial del Convenio
que los interesados puedan someterle.

2. Cuando la Comision Paritaria no logre en su seno acuerdos para la solucién de los conflictos a ella
sometidos en virtud de lo previsto en el apartado anterior, las partes se obligan a acudir a la via establecida
en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del Sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su Reglamento, de 11 de julio de 2018 (publicados en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid los dias 8 de agosto y 21 de septiembre de 2018).

3. La solucién de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de este acuerdo, o cualesquiera
otros que afecten a los/as trabajadores/as y empresarios/as incluidos/as en su ambito de aplicacion,
se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional citado en el
apartado anterior.

4. La comision se reunira en el plazo maximo de un mes desde que lo solicite cualquiera de las partes.
Podra designar de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, cada uno de los cuales pertenecera
a una de las partes, empresarial y social, turnandose por periodos de un afo. A los efectos de cualquier
notificacién escrita que se desee remitir a la Comision Paritaria, se reproducen los domicilios:

e Vigon Oeste C/Holanda N.2 1 28821-Coslada (Madrid).

e Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Madrid, Sector de Carreteras y Urbanos,
en Avenida de América n.2 25, 7.2 Planta, C.P. 28002 Tlfno. 91 589 74 02 Fax 91 589 74 05.

e Federacion de Servicios para la Ciudadania de CC.OO. Madrid-Region, Sector de Carretera,
en calle Lope de Vega n.? 38, 4.2 Planta, C.P. 28014 Tlfno. 91 536 53 00 Fax 91 536 51 41.

¢ Sindicato libre de Transportes, Avenida Asturias n.?47, C.P. 28029 Tlfno. 91 319 59 08.

Articulo 10.- Contratacion

Articulo 10.1 Contratacion

La contratacion del personal se ajustara estrictamente a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento.

En todo caso los contratos tendran que ser visados por la Oficina de Empleo.

Las empresas estaran obligadas a comunicar a la representacion de los trabajadores/as las altas y
bajas, en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, de las relaciones laborales.

Con el objeto de reducir la temporalidad y en consecuencia fomentar la estabilidad en el empleo, la
empresa se compromete a intentar mantener el 65% de empleados indefinidos, con el 35% restante
como maximo, que podran ser contratos por circunstancias de la produccién y contratos de puesta
a disposicion. Como primera medida se optara por el aumento de las jornadas en los contratos
indefinidos a jornada parcial.

Quedan excluidos de dicho cémputo los contratos por sustitucién de persona.

No computaran a estos efectos aquellas contrataciones que tengan por objeto el arranque de nuevas
operaciones durante un periodo de seis meses.

Articulo 10.2. Periodo de prueba

La duracién maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, sera de seis meses
para técnicos titulados, de tres meses para el resto del personal del Grupo | y de dos meses para los
demas trabajadores.
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Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo que desemperie, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

No podréa celebrarse un nuevo periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 10.3. Extincion del contrato

Dada la naturaleza de la actividad que los centros de trabajo afectados por este Convenio colectivo
realizan, los trabajadores que voluntariamente dejen de prestar servicios en la empresa deberan
comunicarlo por escrito y con una antelacion minima de quince dias a la fecha del hecho causante
para contratos de duracién superior a 12 meses. Respetado el citado preaviso, la empresa abonara
la liquidacion correspondiente el mismo dia del cese. La inobservancia de este periodo de preaviso
dara derecho a la empresa a detraer de la correspondiente liquidacion del trabajador una
indemnizacion equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.

Del mismo modo, y a excepcion de los supuestos de extincion contractual con preaviso legalmente
establecido, del despido disciplinario, de los contratos de interinidad y de los de duracion determinada en
los que el cese en el trabajo coincida con la fecha de finalizacion prevista en el contrato, el empresario
gue decida prescindir de los servicios de un trabajador debera comunicarselo por escrito con una
antelacion de quince dias. El incumplimiento del preaviso dara derecho al trabajador al cobro, junto con
la liquidacién, de una indemnizacién equivalente al salario de los dias que falten de preaviso.

El empresario, con ocasion de la extincidon del contrato, al comunicar a las personas trabajadoras la
denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincidon de este debera acompafar una propuesta del
documento de liquidacion de las cantidades adeudadas y, posteriormente, abonara la liquidacion
correspondiente el mismo dia del cese.

Articulo 10.4 Modalidades de contratacion
Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente en cada momento.

Articulo 10.5 Empresas de Trabajo Temporal
Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente en cada momento.

Articulo 11.- Principio de igualdad y no discriminacion.
Se estara a lo dispuesto en el PDI de Vigon Oeste vigente en cada momento.

Articulo 12.- Movilidad funcional
Se estara a lo dispuesto en el Art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.- Movilidad geografica

Se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto se refiere a los
traslados del personal que exijan cambio de residencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.6 del ET los/as trabajadores/as deberan ser
informados del desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no
podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracién superior a tres
meses. En este Ultimo supuesto el/la trabajador/a tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
permiso los dias de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

El personal a este respecto, que voluntariamente acepte su traslado reuniendo las condiciones en la
categoria afectada, seran los primeros en el traslado. A falta de éstos, tendran preferencia para ser
afectados por la movilidad en ultimo lugar, y por este orden, los Representantes de los trabajadores en
Vigén Oeste S.A. Comunidad de Madrid, las trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un
afo, los trabajadores con hijos y/o céonyuge con minusvalias reconocidas superiores al 65% siempre
que los mismos convivan en el domicilio de la persona trabajadora, trabajadores con minusvalias o que
padecieran enfermedades graves reconocidas como tales por la Seguridad Social, siempre que los
mismos convivan en su domicilio. Igualmente, se valorara la antigliedad del trabajador como factor
para evitar la movilidad geografica.

Son destacamentos los desplazamientos que suponen cambio temporal de residencia de una
persona trabajadora a una poblacion distinta de la de su domicilio, siempre que tengan una duracion
minima de un mes y maxima de 12 meses en 3 afos.
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CAPITULO Il - JORNADA LABORAL, VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 14.- Jornada laboral

La jornada ordinaria para todo el personal sera de 38 horas semanales como jornada completa,
computandose como trabajo efectivo todos los tiempos, incluidos, los descansos, las interrupciones
durante la jornada tales como para el bocadillo, la comida o la cena.

Para todos los casos, el computo anual no superara las mil setecientas sesenta y ocho (1768) horas
anuales, entendiéndose como trabajo efectivo, todos los tiempos, incluidos los descansos, las
interrupciones durante la jornada tales como para el bocadillo, la comida o la cena.

El régimen de trabajo sera de cinco dias a la semana, con dos dias de descanso semanal conse-
cutivos, pudiéndose establecer otros dias distintos mediante negociacion por las partes, el computo de la
jornada completa efectiva ordinaria diaria, no puede ser inferior a seis ni superior a nueve horas, a
excepcion de departamentos que por su casuistica requieran jornadas mas largas sin rebasar jornadas
superiores a 12 horas, que en cualquier caso, estas jornadas especiales, deberan ser acordadas por el
trabajador y la Empresa, mediando un descanso minimo entre una jornada y otra de 12 horas.

A los efectos oportunos, se computa la jornada en la fecha de inicio de la misma.

La confeccion y comunicacion del Calendario Laboral anual debera de ser realizada por la Empresa
durante el mes de enero de cada afio natural, procediendo a su publicacion en el Portal del Empleado
y tablones de anuncios de cada centro de trabajo.

En materia de descansos en las jornadas de trabajo, se estara a lo dispuesto en el acuerdo del
Instituto Laboral con fecha 28 de Julio de 2015, en los términos siguientes:

1. Atendiendo a las caracteristicas de la actividad que este colectivo de trabajadores realiza, los
trabajadores sujetos a contratos a jornada completa disfrutaran de un periodo de descanso de 30
minutos.

2. Los sujetos a contratos de 6 horas el descanso sera de 15 minutos y aquellos con jornada de
4 horas tendran un descanso de 10 minutos.

Todos los trabajadores estaran obligados a fichar el inicio y el final de su tiempo de descanso.

Con relacion a los trabajadores/as que realizan jornadas superiores a 9 hora podran disfrutar de un
descanso total de 45 minutos.

Articulo 15.- Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio podra disfrutar de 35 dias naturales de vacaciones.

Las vacaciones computardn como 7 dias naturales Se podran solicitar vacaciones en un maximo de
3 periodos al afio, teniendo que ser solicitudes por semanas completas.

El disfrute se realizara del 1 de enero al 31 de enero del afio siguiente, exceptuando el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre.

El periodo de vacaciones se retribuird conforme el salario real que acredite el trabajador, teniendo
en cuenta el promedio de aquellos conceptos variables que por su naturaleza se hayan percibido
durante seis meses dentro del periodo de los Ultimos 12 meses.

En el supuesto que el trabajador no lleve un afio al servicio de la empresa, disfrutard de la parte
proporcional.

Los contratos por circunstancias de la produccion y por sustitucion de una persona trabajadora tienen
el mismo derecho que el resto de las contrataciones para su disfrute de vacaciones, en proporcion
al tiempo trabajado.

Las vacaciones podran unirse a los permisos por matrimonio, nacimiento, adopcion y acogida sin
tener en cuenta los periodos exceptuados anteriormente.

Tras la solicitud de las vacaciones por la persona trabajadora a través del SAV, la Empresa se obliga
a dar contestacion a ésta en un plazo de 72 horas.

Para el afio 2022 se seguird manteniendo el sistema de vacaciones por dias laborables finalizando su
vigencia el 31 de diciembre de 2022 no pudiendo disfrutar de dias de vacaciones en enero de 2023.
Articulo 16.- Excedencias y Reducciones de Jornada

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente y lo acordado por Plan De Igualdad de Vigén
Oeste vigente en cada momento.

Articulo 17.- Permisos retribuidos

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio tendran derecho a
disfrutar los permisos retribuidos, con las mejoras acordadas, que se establecen en el Art. 37 del
Estatuto de los Trabajadores.
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En todo caso, la persona trabajadora previo aviso y justificacion, podra ausentarse de su puesto de
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo segun se detalla a
continuacion:

a)

b)

c)

9)

h)

Por matrimonio de distinto o igual sexo: diecisiete dias naturales. Adicionalmente el trabajador
podra solicitar que este permiso se junte con una quincena de vacaciones, lo que podra conllevar
el postergar o adelantar la fecha vacacional establecida en el pertinente cuadrante, siempre que
exista un aviso con al menos dos meses de antelacion, en el caso que las nupcias se celebrasen
en dia de descanso del trabajador, el permiso empezara a computar desde el primer dia laboral del
trabajador siguiente a las nupcias.

Este derecho se hace extensivo a las parejas de hecho en el momento de su formalizacion e
inscripcion como tal, ante la autoridad competente en la materia.

Por matrimonio de parientes hasta el 2.° grado de consanguinidad y/o afinidad, (siempre y
cuando se acredita la afinidad documentalmente): 1 dia laborable.

Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y/o
afinidad, 3 dias laborables.

Por fallecimiento de padres, hijos y conyuges y hasta parientes de 2.2 grado de consanguinidad
y/o afinidad: 3 dias laborables.

Ademas, el trabajador podra solicitar que este permiso se junte con el periodo vacacional que
solicitase.

Por traslado del domicilio habitual (previa justificacion que certifique su veracidad): 1 dia labo-
rable.

Por asuntos propios: 2 dias laborables. Este derecho se genera a partir de que la persona
trabajadora tenga una antigliedad minima en la empresa de 6 meses, y no necesitara justificacion
por parte de ésta en ninguno de los casos, si bien se exigira que su solicitud se realice con una
antelacién minima de 24 horas.

Para la concesion de este permiso deben cumplirse las siguientes condiciones:

e No podra haber mas de un 20% de personas trabajadoras en el turno disfrutando del
mismo permiso. En caso de concurrencia de solicitudes que superen este porcentaje, se
aprobaran por orden de llegada de estas sin superar el porcentaje establecido.

e No podra existir mas de un 20% de ausencias no contempladas para el dia solicitado.

e En el caso de existir ausencias por excedencias y bajas de larga duracion que no se estén
cubriendo por parte de la empresa, éstas no podran ser motivo para la denegacion de
asuntos propios para el dia solicitado por la persona trabajadora.

En el caso de denegarse el dia de asuntos propios por los motivos antes expuestos vy, si la
persona trabajadora reclamase, el responsable debera justificarlo al Comité o Delegado/a de
Personal aportando los datos necesarios que acrediten tal circunstancia.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido en el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacidon de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

Este derecho sera para todas las personas trabajadoras independientemente de su jornada y/o
turno (mafana, tarde y noche) durante el tiempo indispensable y necesario para su ejercicio.
Por lactancia: Se estara a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 37,
apartados 4 y 7, el Plan de Igualdad de Vigén Oeste y demds normativa vigente en la materia.
En cualquier caso, estos permisos seran retribuidos y por lo tanto considerados en todo
momento como trabajo efectivo.

La persona trabajadora tendra derecho a 12 horas anuales retribuidas para acudir a visitas de
médicos especialistas y otras 12 horas anuales retribuidas para acudir a realizacion de
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pruebas médicas. En ambos casos, este permiso se podra utilizar para acompafamiento a
familiares de 1.° grado de consanguinidad dependientes.

En el caso de trabajadores/as con enfermedades graves, el uso de horas de visita al médico
especialista y pruebas médicas sera ilimitado.

Para los casos en que se requiera asistencia a urgencias hospitalarias y/o ambulatorias, el tiempo
necesario hasta familiares de hasta 1.2 grado recayendo en la persona trabajadora la forma de
compensacion del tiempo de ausencia generado. En cualquiera de los casos la persona trabajadora
debera justificarlo a la empresa.

Para la realizaciéon de examenes oficiales, el tiempo indispensable.

Para acudir a citas con organismos publicos o privados (notarias, renovaciones de carné,
hacienda...), el tiempo indispensable.

Consideraciones a tener en cuenta:

I. Los permisos descritos en los apartados b), c) y d) seran ampliados en dos dias mas en

aquellos que la persona trabajadora necesitara realizar algun desplazamiento fuera de la
Comunidad de Madrid.
En aquellos casos en que se trate de un familiar de primer grado con residencia en el
extranjero, la persona trabajadora, siempre que quede acreditado fehacientemente, podra
solicitar que este permiso se junte con un periodo vacacional, lo que podra conllevar el
postergar o adelantar la fecha vacacional establecida en el pertinente cuadrante.

Il. Con respecto al apartado f), hasta el 31 de diciembre de 2022 se mantendra el disfrute de 3 dias
de asuntos propios que venia disfrutando el personal, pasando a ser de 2 dias a partir del 1 de
enero de 2028.

CUADRO DE PARENTESCOS

Primer Grado Consanguinidad/Afinidad:
e Padres/Suegros - Conyuge - Hijos/as - Yernos/Nueras
Segundo Grado Consanguinidad/Afinidad:

e Abuelos - Hermanos/as - Cufados/as - Nietos/as

CAPITULO Ill - PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL E INDEMNIZATORIO

Articulo 18.- Complementos por Incapacidad Temporal
En caso de baja en el trabajo por Incapacidad Temporal, las empresas completaran la prestacion de
la Seguridad Social hasta alcanzar el cien por cien de la suma del salario base, antigiiedad, plus de
convenio mas Ad personam, en los supuestos siguientes:
1. Incapacidad Temporal por accidente de trabajo. Desde el dia de la baja.
2. Incapacidad Temporal por enfermedad comun o accidente no laboral. Desde el dia dieciséis a
contar del de la baja y con una duracién maxima de ocho meses.
3. En caso de hospitalizacion. Desde el dia inicial y mientras dure la hospitalizacién y durante el
periodo postoperatorio.
4. En caso de intervencion quirdrgica ambulatoria con prescripcion facultativa de descanso
domiciliario desde el dia de la intervencion y durante el reposo domiciliario.

Las pagas extraordinarias no sufrirdin merma en funcién de los dias que la persona trabajadora haya
permanecido en situacion de Incapacidad Temporal.

Articulo 19.- Retirada permiso de conducir

Los/as conductores/as a quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo de la empresa, por
orden y cuenta de la misma, se les retire su permiso de conducir por menos de tres meses, seran
acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la empresa, y seguiran
percibiendo el salario correspondiente a su categoria.

Dicho beneficio solo podra ser disfrutado una vez mientras dure la prestacion de servicios de la
persona trabajadora a la empresa, quedando en todo caso excluidos de estos beneficios los/as
conductores/as que se vieran privados del permiso de conducir a consecuencia del consumo de
drogas o de la ingestion de bebidas alcohdlicas.

Articulo 20.- Accidente grave y fallecimiento de la persona trabajadora

Si alguna persona trabajadora fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por encontrarse
desplazada por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado de los restos hasta el lugar
de residencia habitual.
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Si la persona trabajadora fallecida dejara viudo/a y/o hijos menores de 18 afos, la empresa le
abonara una cantidad igual al importe de tres mensualidades de su salario base, plus de convenio
y, en su caso, complemento personal de antigliedad. Esta indemnizacion se devengara en caso de
muerte natural y cualquiera que sea el lugar del fallecimiento.

En caso de que una persona trabajadora se accidente o sufra enfermedad grave, que le impida
regresar por sus medios a su domicilio, las empresas se comprometen a trasladarla hasta el mismo
o al centro sanitario apropiado de su zona de residencia donde continuar el tratamiento que necesite.

Articulo 21.- Carné por puntos

La empresa asume la obligacion de abonar a la persona trabajadora el 75 por 100 de la prima del
seguro que éste haya contratado para hacer frente al costo de los cursos necesarios para la
recuperacion de los puntos del permiso de conducir. Dado el perjuicio que supone para las empresas
la paralizacién de los vehiculos, sera preferente la realizacion de los cursos fuera de la jornada laboral.

En caso de retirada del permiso de conduccion por pérdida de puntos (excluidos el supuesto de que la
causa sea la ingestion de bebidas alcohdlicas, consumo de drogas o imprudencia grave) el contrato de
trabajo quedara en situacidon de suspensién de mutuo acuerdo, conforme al art 45 del Estatuto de los
Trabajadores, con una duracién maxima de un afio. En el caso de que el/la trabajador/a contrate un
seguro que le cubra con el plazo maximo de seis meses y en la cuantia correspondiente a la retribucion
del convenio — salarios dejados de percibir con tal motivo, la empresa le abonara el 75 por 100 del
costo de la prima de dicho seguro.

Articulo 22.- Vestuario

La Empresa facilitara a su personal de movimiento, con obligacién por parte de éste de utilizarlo en
el trabajo, un vestuario de verano compuesto de 2 pantalones, 2 camisas, 1 par de botas y otro de
invierno compuesto de 2 pantalones, 2 camisas, 1 chaqueta o jersey y 1 anorak.

Anualmente se renovara 1 pantalén y 1 camisa de cada uno de los uniformes; y cada dos afios se
renovaran la chaqueta o jersey y el anorak.

En todo caso, la reposicion se realizara en funcion del uso y desgaste de las prendas

Igualmente, se podra dotar de vestuario de invierno térmico segun estacionalidad (camisetas interiores,
mallas, guantes) necesaria para proteger a las personas trabajadoras adecuadamente del frio.

En relacion con los chalecos de seguridad, estos deberan de ser con cremallera y diferenciados por
tallas, siempre que sea posible.

Articulo 23.- Defensa del personal

Las empresas vienen obligadas a asegurar la defensa del personal y la prestacion de fianza para el
caso de accidente ocurrido en el servicio de aquéllas; si no tuvieran concertado el correspondiente
seguro, las empresas asumiran con caracter directo tal obligacion.

Articulo 24.- Seguro de accidente

La Empresa se obliga a formalizar un seguro colectivo de accidente de trabajo, complementario del
oficial y obligatorio, que asegure el pago de las cantidades que figuran en las tablas salariales anexas
para los afios de vigencia del presente Convenio: en caso de muerte o de incapacidad permanente
total para la profesiéon habitual que comporte la baja en la empresa, igualmente se aplicara en caso
de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

Las cantidades, si ocurriera el accidente conduciendo un vehiculo que transporte mercancias
peligrosas o manipulando mercancias de esta naturaleza, seran asimismo las que figuran en las
tablas anexas para los afos de vigencia del presente Convenio. Los referidos importes seran
exigibles en caso de accidentes de trabajo que ocurran a partir del dia primero del mes siguiente al
de publicacién de este acuerdo en el Boletin oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 25.- Jubilacion Parcial

Se estara a las disposiciones legales vigentes en la materia.

CAPITULO IV — DERECHOS SINDICALES
Articulo 26.- Descuento cuota sindical

La empresa descontara en némina, a las personas trabajadoras que se lo soliciten por escrito,
siempre que la persona trabajadora asi lo haga constar por escrito la cuota sindical que sefalen,
que abonaran en la cuenta bancaria de la central sindical indicada por cada persona trabajadora.

Articulo 27.- Acumulacién de horas

La Empresa aceptara la acumulacién de horas anuales de reserva de los/as delegados/as de
personal o miembros del Comité en uno o varios de ellos/as, sin rebasar el maximo total anual,
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reportando mensualmente, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

La acumulacién habra de ser notificada a la Empresa, por escrito, con una semana de antelacion a
la fecha de comienzo de su efectividad. Con cargo a estas horas de reserva la Empresa aceptara la
ausencia del trabajo de los delegados de personal o miembros del Comité para asistencia a cursos
de formacion organizados por la central sindical a que pertenezca el/a interesado/a.

La distribucion y control de las horas que contiene dicha bolsa se realizara de acuerdo con los estatutos
y normas internas de funcionamiento del Comité de Empresa (Presidente/a o Secretario/a) o Seccién
Sindical (Secretario/a General de la Seccion Sindical), pudiendo éstas ser distribuidas de forma que un
miembro o varios, incluido el Delegado de la Seccion Sindical que tendra los mismos derechos y
garantias que cualquier Delegado de Comité.

Con relacion con los delegados de Prevencion se estara a las disposiciones legales que los regulen.

CAPITULO V — ESTRUCTURA SALARIAL Y CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 28. — Abono de némina y anticipos

La Empresa se compromete a abonar los salarios y demés emolumentos que se establecen en este
Convenio, por meses, el penultimo dia laboral del mes en cuestion a devengar, a través de
transferencia bancaria.

La Empresa esta obligada a realizar los anticipos a las personas trabajadoras de Vigén Oes te S.A.
de la Comunidad de Madrid, segun estéa establecido en el Art. 29.1 del Estatuto de los Trabajadores,
acordandose su pago en los referidos dias del mes: 8, 15y 22.

Articulo 29. — Retribuciones

Las condiciones salariales que regiran para la jornada normal de trabajo seran las que se detallan a
continuacion:

a) Salario base. - Sera para cada categoria profesional el que figura en las Tablas Salariales
del Convenio Colectivo de Logistica, Paqueteria y Actividades Anexas al Transporte de la
Comunidad de Madrid para los afios 2022, 2023 y 2024.

b) Complemento personal de antigliedad. - Consistirda en bienios y quinquenios, en la cuantia
que para cada categoria profesional figura en las Tablas Salariales del Convenio Colectivo de
Logistica, Paqueteria y Actividades Anexas al Transporte de la Comunidad de Madrid para los
afios 2022, 2023 y 2024, con el maximo de dos bienios y, a continuacion, tres quinquenios (Se
devengaran de forma acumulada a los dos afios un bienio, a los cuatro afios dos bienios, a los
nueve anos dos bienios y un quinquenio, a los catorce afios dos bienios y dos quinquenios y a los
diecinueve dos bienios y tres quinquenios).

Las personas trabajadoras que vinieran percibiendo por este concepto cantidad superior a la
que les corresponda por aplicacién de los actuales complementos personales de antigliedad,
continuaran percibiendo aquella cantidad hasta que sea rebasada por el nuevo sistema.

c) Plus convenio. - Con esta denominacidon se establece un plus de asistencia al trabajo,
cotizable a todos los efectos en Seguridad Social. Este plus sera idéntico para todas las ca-
tegorias profesionales y se vera reducido en funcion de las faltas de asistencia que se produz-
can en el mes, de forma proporcional sin causa justificada y acreditada documentalmente.

d) Gratificaciones extraordinarias. - Las tres gratificaciones extraordinarias de Navidad, junio
y beneficios se pagaran, de forma prorrateada, a razon de treinta dias de salario base y plus
de convenio, mas complemento personal de antigledad en cada una de ellas, o la parte
proporcional si el tiempo de permanencia en la empresa fuera inferior a un afo.

Para el ejercicio de 2022 las gratificaciones extraordinarias se abonaran de la siguiente
manera:

— Paga de Junio: Se abonara en la némina de junio de 2022 y a partir de 2023 estara
prorrateada en 12 mensualidades.

— Pagas de Navidad y Beneficios: Seran prorratearan mes a mes en 12 mensualidades.

e) Plus Nocturnidad. - Sera de aplicacion para la persona trabajadora que preste servicio entre
las diez de la noche y las seis de la mafianay respondiendo al criterio de retribuciéon mensual:
Salario Base + plus convenio + antigliedad, por 15 meses, partido de la jornada anual, esto
dard el precio del valor de la hora ordinaria y sobre este el 20% a cada hora

(S.B. + P.C + Antigliedad) x 15 = precio hora x 20% = valor hora nocturna

f) Plus cobertura de puesto. — Plus que compensara la realizacién de funciones que requieran
una categoria profesional superior a la de la persona trabajadora. La asuncion de funciones
de categoria superior se hara de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa.
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El importe del plus quedara cuantificado de la siguiente forma:
Cobertura de mozo especializado a capataz:

1. De 1 a 15 dias naturales en el mes en curso, 30 €.
2. De 16 a 30 dias naturales en el mes en curso, 60 €.
3. Por el plazo de un mes: 90 €.

Cobertura de capataz a encargado y de encargado a jefe de trafico:

1. De 1 a 15 dias naturales en el mes en curso: 40 €.
2. De 15 a 30 dias naturales en el mes en curso: 70 €.
3. Por el plazo de un mes: 100 €.

Los trabajadores que como consecuencia de esta movilidad funcional realicen funciones
superiores a las de su categoria por un periodo superior a seis meses durante un afio 0 a ocho
durante dos afos, podran reclamar el ascenso a la categoria correspondiente a las funciones
realizadas, conforme a la normativa aplicable. Tendran derecho, en todo caso, a percibir las
diferencias salariales correspondientes.

Si por necesidades imprevisibles que lo justifiquen se le encomendasen a la persona
trabajadora, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las que corresponden a su
categoria profesional, esta tendra derecho a continuar percibiendo su retribucién de origen.
Se comunicara esta situacion a los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 30.- Horas extraordinarias

Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos de trabajo se procurara reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias, si bien, dadas las especiales caracteristicas de esta
actividad, las personas trabajadoras se comprometen a realizar las estrictamente necesarias para
dar cumplimiento a la inexcusable exigencia de concluir los servicios que estén iniciados con
anterioridad a la finalizacion de la jornada normal diaria de trabajo, respetandose en todo caso los
topes legales.

La direccion de la empresa informara mensualmente al comité de empresa o delegados de personal
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones.

El valor de la hora extraordinaria es el recogido en el protocolo de aplicacion del grupo MRW, que se
aprobo en su dia por la Empresa y los Representantes de los trabajadores de todas las empresas del
grupo MRW en Espafia, y se ratifica en este Convenio con caracter indefinido hasta que sea sustituido
por otro acuerdo entre las partes Empresa y parte Social. Esta normativa es aplicable a todas las
empresas del grupo MRW vy atendiendo a la realidad funcional de todos los trabajadores con
independencia del area donde se encuentren ubicados los mismos.

HORA EXTRAORDINARIA COMPENSACION RETRIBUCION

Horas realizadas en dia laborable, excepto horario nocturno 1 hora 12,02 €./n.
(22:00 h. hasta 06:00 h.)

Horas realizadas en domingo y dias festivos 2 horas 24,04 €./h.
Horas realizadas en horario nocturno (22:00 h. hasta 06:00 h.) 1,5 horas 16,00 €./h.
para los dias laborables

Horas realizadas en horario nocturno (22:00 h. hasta 06:00 h.) 3 horas 32,00 €./h.
para los dias festivos.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afo. Para las personas
trabajadoras que por la modalidad o duracion de su contrato realizasen una jornada en cémputo
anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias
se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias que
hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

El personal podra optar por sustituir el abono de las horas extraordinarias por su compensacion en
descanso en base a lo establecido en la tabla anterior.

Articulo 31.- Horas complementarias

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias pactadas
en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

1. El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo hubiera
pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra
acordarse en el momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad
al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto del contrato.
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2. Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo
anual.

3. El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya
realizacion podra ser requerida por el empresario, el cual no podra exceder del sesenta por
ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

4. La persona trabajadora debera conocer el dia y la hora de realizaciéon de las horas comple-
mentarias pactadas con un preaviso minimo de 48 horas.

5. La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en ma-
teria de jornada y descansos establecidos.

6. Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computan-
dose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases
reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion de las horas complementarias
realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacion
a la Seguridad Social.

7. Periédicamente la Empresa remitira al Comité de Empresa informacion relativa a la realizacién
de horas complementarias por parte de la plantilla, durante el afio natural.

Articulo 32.- Dietas

El personal que, por motivos profesionales manifestados, tenga que viajar y desplazarse fuera de su
centro de trabajo habitual tendra derecho y obligacion de realizar su liquidaciéon de gastos derivados
aportando recibo oficial justificativo, con periodicidad mensual, segun los acuerdos vigentes hasta la
fecha en cada caso.

La empresa antes del comienzo del viaje facilitara a la persona trabajadora los medios y recursos
adecuados de forma que esta no tenga que aportar recursos propios para satisfacer los importes de
los gastos que procedan.

La empresa quedara exonerada de la obligacion de pagar la parte correspondiente a la pernoctacion
facilitando entonces el alojamiento que corresponda. En cualquier caso, no podra ser el propio
vehiculo.

Asimismo, abonara los gastos de desplazamiento y/o viaje que se generen.

Todas las cuantias maximas por concepto de desayuno, comida y cena se mantendran en los
siguientes términos:

e Desayuno: 6 euros.

e Comida: 15 euros.
e Cena: 20 euros.

En relacién con la cena y la comida podran intercambiarse los importes a eleccion del trabajador.

Articulo 33.- Trabajo en Festivos

En esta materia se estara al acuerdo del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid de fecha
01/04/2016 que indica lo siguiente:

La Empresa garantizara al personal la realizacion de un minimo de cuatro horas por persona
trabajadora y dia festivo.

En el supuesto de que la prestacion sea sélo de cuatro horas, adicionalmente la empresa com-
pensara con dos horas de descanso que, con caracter general, se acumularan en jornadas com-
pletas.

Articulo 34.- Ayuda escolar

Se establece una ayuda escolar de 57 euros brutos anuales por cada hijo/a escolarizado/a de 3 a 16
afios. Se percibira en la némina del mes octubre de cada afo y se tendra que acreditar con el certificado
de escolaridad.

En caso de que los dos progenitores presten servicios en la Empresa, sélo lo percibird uno de ellos.

Articulo 35.- Productividad

Las retribuciones pactadas en este acuerdo remuneran niveles normales de productividad siendo
deseo de ambas partes que la determinacion de estos niveles se realice en el futuro por una comision
integrada por representantes de las mismas.

En tanto no se fijen por dicha comision los niveles normales de rendimiento, serdn considerados
como tales los rendimientos medios que vengan alcanzandose en la misma.
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TiTULO N
CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 36.- Clasificacion Profesional

La siguiente clasificacion profesional estd basada en las categorias profesionales establecidas en el
Convenio Colectivo de Logistica, Paqueteria y Actividades anexas al Transporte de la Comunidad
de Madrid. Esta clasificacion es meramente enunciativa y en ningun caso supone la obligacién de
que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias
relacionadas, lo que estara en funcion de las necesidades de cada centro de trabajo.

Grupo I: Personal Superior y Técnico.
Grupo Il: Personal Administrativo.
Grupo lll: Personal de Movimiento.
Grupo IV: Personal Subalterno.
Grupo V: Personal de Taller

e Grupo | Personal Superior y Técnico

1.

Inspector/a principal: Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccién de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas en que
ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organizacion al frente de una sucursal.

Ingenieros/as y licenciados/as: Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige
o requiere titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios
de la Empresa.

Ingenieros/as técnicos y auxiliares: Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se
exige o requiere su titulo académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o
servicios de la Empresa.

e Grupo Il Personal Administrativo

1.

Jefe/a de Secciodn: Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de
los grupos de actividad en que los servicios centrales de una empresa se estructuren, asi
como el que esta al frente de la administracién de una sucursal o centro de trabajo de
importancia, bajo la dependencia del director o delegado de la misma, si lo hubiere.

Jefe/a de Negociado: Es el que, al frente de un grupo de empleados y dependiendo o no de
un jefe de Seccidn, dirige la labor de su negociado, sin perjuicio de su participacion personal
en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus 6rdenes.
Quedan clasificados en esta categoria profesional los Analistas de Sistemas Informatico.

Oficial de Primera: Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima
perfeccidon burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellos las gestiones de
caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos y los de
gestion de trafico hasta 15 vehiculos. En los centros de trabajo cuyo numero de empleados
administrativos no exceda de siete, puede actuar de responsable de estos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de realizar trabajos
de programacién informatica.

Oficial de Segunda: Pertenecen a esa categoria aquéllos que, subordinados, en su caso, al
responsable de la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan
normalmente con la debida perfeccidn y correspondiente responsabilidad los trabajos que se
les encomiendan, incluidos los de caracter comercial tanto en la empresa como en visitas a
clientes y organismos, asi como funciones de gestion del departamento de trafico. En los
centros de trabajo de hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los
mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal cometido sea el de
operador de sistemas.

Auxiliar Administrativo: Es el empleado que, con conocimientos de caracter burocratico,
bajo las érdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

e Grupo lll Personal de Movimiento

1.

Jefe/a de Trafico de Primera: Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los servicios de
un grupo de mas de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella, distribuyendo el
personal y el material y las entradas y salidas del mismo, asi como elaborar las estadisticas de
tréficos, recorridos y consumo.

Jefe/a de Trafico de Segunda / Encargado General: Jefe Trafico 2.2: Es el que, con las mismas
atribuciones y responsabilidades que el anterior, dirige la prestacion de servicios de un grupo de
entre 16 y 50 vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe de Tréafico de
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superior categoria; en caso contrario actuara como subordinado al Jefe de Trafico de Primera,
independientemente del numero de vehiculos, coincidiendo con él o al frente de algun turno
de trabajo.

Encargado General: Es el que, con mando directo sobre el personal y a las 6rdenes del
Director o Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y seguridad del personal; le corresponde la organizacién o direccion del servicio,
indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe,
por tanto, poseer conocimientos suficientes para ejecutar correctamente los cometidos que le
encomiende la empresa inherentes a su funcién, y para la redaccion de los presupuestos de
los trabajos que se le encarguen, cuidando el material con objeto de que esté dispuesto para
el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de Jefe de Trafico de
Primera pueden asumir, a eleccion de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en los
que no exista Director o Delegado de Sucursal.

3. Encargado/a de Almacén: Es el empleado, dependiente o no del Encargado General,
responsable del almacén o unidad operativa a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma
permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las
mercancias y distribuirlas ordenadamente para su almacenaje, distribucion o reparto, y realizar
cualquier otra actividad logistica. Ha de registrar la entrada y salida de las mencionadas
mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, con
indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

4. Capataz/a: Es el empleado que a las 6rdenes del Encargado General, del Encargado de
Almacén o del Jefe de Trafico y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo de
obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga de vehiculos, de la ordenacion
de recogidas y repartos y del despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del
transporte, atendiendo las reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de la
marcha del servicio a su Jefe inmediato; también realizard labores de control y vigilancia
analogas a las que se indican para el Encargado General y Encargado de Almacén.

5. Mozo/a Especializado/a: Es el que tiene adquirida una larga préactica en la carga y la
descarga de vehiculos y movimiento y clasificacion de mercancias, realizandolos con rapidez
y aprovechamiento de espacio y seguridad. Manejara los terminales de radiofrecuencia o
cualquier otro medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la
clasificacién y manipulacién de la mercancia y demas operaciones.

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudara al Conductor en todas las
incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevard la documentacion de las
mercancias, encargandose de la carga y descarga de éstas y de su recogida o entrega a los
clientes, debiendo entregar a su jefe inmediato, al término del servicio, la documentacion
debidamente cumplimentada. Debera efectuar los trabajos necesarios, ayudando al
Conductor, para el correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccion de las mercancias.
Le corresponde, previa la preparacion necesaria, el manejo de los aparatos elevadores, grias
y demds maquinaria para carga y descarga de vehiculos en almacén o agencia y movimiento
de mercancias en éstos, salvo la descrita para el Mozo especializado-carretillero, excepto de
forma esporadica y no cotidiana; es decir, siempre que no se excedan los limites establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores para la reclamacion de la categoria superior, seis meses
en un afo u ocho meses en dos afnos, con la formacion adecuada, en aplicacion de la
movilidad funcional de superior categoria.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las cargas y/o descargas
de vehiculos.

6. Mozo ordinario: Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones
fijas, requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencidn, sin que exija
destacada practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la
recogida o entrega de mercancias, cuya documentacion acreditativa entregara al término del
servicio a quien corresponda. Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro
medio técnico que, con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacion y
manipulacién de la mercancia y demas operaciones.

e Grupo IV Personal Subalterno

1. Vigilante: Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, garajes, vehiculos, oficinas
y demds dependencias de la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

2. Portero/a: Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las instruc-
ciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacion y de orientacion de los
visitantes y de entrega, recogida y distribucion de documentos y correspondencia y otras
tareas similares
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e Grupo V Personal de Taller

1. Encargado/a General: Es el que, a las 6rdenes directas de un Jefe de Taller, si lo hubiera,
toma parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el trabajo de un determinado
grupo de operarios del taller, no superior a catorce, que se dediquen a trabajos de la misma
naturaleza o convergentes a una tarea comun. Puede asumir la jefatura en talleres cuya
plantilla no exceda de diez operarios.

2. Oficial de Primera: Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total dominio de su oficio
y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el taller, en cualquier otra
dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor
esmero no soélo con rendimiento correcto, sino con la maxima economia de tiempo y material.

3. Oficial de Segunda: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica
del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los
planos y croquis mas elementales.

En el caso de que se cree un puesto de trabajo en cualquiera de los centros afectados por
este convenio y que pertenezca a una categoria profesional no incluida en los grupos
profesionales antes detallados, pero si que exista en el Convenio Provincial de Paqueteria,
Logistica y actividades anexas al transporte de la Comunidad de Madrid, se le asignara la
citada categoria

Articulo 37.- Promocidn Profesional

Ascenderan automaticamente a la categoria de Mozo Especializado, los que lleven un afo en la de
Mozo Ordinario, los cuales tendran como cometidos propios los correspondientes a ambas cate-
gorias.

Ascenderan automaticamente a la categoria de Oficial de Segunda Administrativo los que lleven dos
afnos en la de Auxiliar Administrativo, los cuales tendran como cometidos propios los correspon-
dientes a ambas categorias.

TITULO I
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.- Régimen disciplinario

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo, en
conexién con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccién de las obligaciones de todo tipo
que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico clasificandose en leves, graves y
muy graves.

Articulo 39.- Faltas leves
1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el periodo de un
mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la impo-
sibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.
4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico,
incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones
de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes.

Articulo 40.- Faltas graves

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el
servicio.

4. Ladesobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo,
incluido el control de asistencia, no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean
presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacién de causas falsas para las licencias.
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6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular, se califica de imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios del material de la empresa.

9. Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios
y al publico, que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los
mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho
arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y
perjuicio notorio para un inferior.

11. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificacion previa sea
motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal
desarrollo de la actividad.

12. Elabandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno
en el normal desarrollo de la actividad.

13. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre que sea motivo
de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo
de la actividad.

14. Descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que se deriven perjuicios para
la empresa.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas
de sus compafieros de trabajo.

16. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion
verbal; y cualquier otra de naturaleza andloga a las precedentes.

Articulo 41.- Faltas muy graves

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o0 20 durante
un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de seis
meses, o 10 alternos durante un afo.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy grave
cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o
compafieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el
hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto
de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafos datos que se conozcan
por razén del trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de

averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. El acoso sexual o el acoso por razéon de sexo, desarrollados en el ambito laboral y que atenten
gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

11. El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la dignidad del
trabajador afectado.

12. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza andloga a las
precedentes.

© ® N

Articulo 42.- Procedimiento sancionador

Antes de imponer sanciones por faltas leves, faltas graves o muy graves la Empresa comunicara su
propdsito a los/as trabajadores/as interesados/as, con el fin de que si lo desean puedan éstos
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exponer por escrito alegaciones, en el plazo de tres dias habiles, lo que al respecto estimen opor-
tuno. Asimismo, esta comunicacion se realizara al Comité de Empresa o al/la delegado/a de
personal.

Siempre que se trate de presuntas faltas muy graves la empresa podra, simultdaneamente a la
entrega de la comunicacion a que se refiere el apartado anterior o con posterioridad a la misma,
acordar la suspension de empleo del trabajador, sin perjuicio de su remuneracién, como medida
previa cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el
limite de un mes, sin perjuicio de la sancién que finalmente proceda imponer. Esta suspensién sera
comunicada a los representantes de los trabajadores.

La Empresa comunicara al Comité de Empresa o Delegado/a de personal por escrito el inicio y cierre
de los expedientes resueltos o prescritos. Se firmaran los expedientes por las partes implicadas
(Empresa, trabajador y Comité).

El trabajador tiene el derecho a ser asistido presencialmente por un Representante del Comité de
Empresa o Delegado/a de Personal en la entrega del expediente siempre que asi lo solicite.

Articulo 43.- Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias seran las si-
guientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergaciéon para el
ascenso hasta 3 afios.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacion definitiva
para el ascenso; despido.

El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan
y la fecha en que tendra efectos.

Cuando el trabajador fuera Representante Legal de los Trabajadores o delegado sindical procedera
la apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes
miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un Sindicato y al empresario le constare, debera dar audiencia
previa a los Delegados Sindicales de la Seccion Sindical correspondiente a dicho sindicato.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial deberan
ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.
Articulo 44.- Prescripcion de las faltas

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias, las leves; a los 20 dias, las graves; y a los
60 dias, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la
comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 45.- Privacion de libertad

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad del trabajador, si éste
fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

TiITULO IV
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 46.- Prevencion de Riesgos Laborales

En materia de riesgo laborales se estara a lo que indique la normativa vigente de PRL en cada
momento.

TITULO V
DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion primera. Clausula de inaplicacién

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del E.T., cuando concurran causas econo-
micas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la Empresa y los repre-
sentantes de los/as trabajadores/as legitimados para negociar un Convenio Colectivo estatu-
tario, es posible, previo desarrollo de un periodo de consultas (el previsto para la modificacién
de condiciones sustanciales de trabajo de caracter colectivo, art. 41.4 del E.T.) inaplicar en la
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Empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horarioy la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicaré a la representacion unitaria
y sindical o en su ausencia, a la comision de trabajadores designados segun lo previsto en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como a la Comision Paritaria (CP) del presente Convenio.

Tanto para el procedimiento de Inaplicacion (art. 82.3 del E.T.), como los recogidos en los articulos 39.4
y 41 del E.T., dentro del ambito funcional del presente convenio se debera respetar el siguiente
procedimiento acorde con el art. 41.4 del E.T. con la Comisién Paritaria (CP) de este Convenio,
estando obligadas las empresas y entidades para no caer en defecto de forma a las siguientes:

1. Informar a la Comision Paritaria (CP), al tiempo que, a la RLT o trabajadores, la intencion de
iniciar procedimiento ya sea de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o de
inaplicacién, conforme a lo expuesto en el articulo 41.4 del E.T.

2. Comunicar a la Comision Paritaria (CP), en defecto de RLT en algun ambito afectado por el
procedimiento, si el colectivo de trabajadores ha optado por delegar o designar de repre-
sentacion a los sindicatos representativos del sector y legitimados para formar parte de la
comision negociadora del convenio, conforme a lo expuesto en el articulo 41.4 del E.T. Los
trabajadores en la empresa, en ausencia de representacion legal de los trabajadores, tienen
derecho a atribuir su representacion en los sindicatos firmantes del presente Convenio.

3. Comunicar a la Comisién Paritaria (CP), al tiempo que, a la RLT o comisién de traba-
jadores, la comunicacion de inicio de procedimiento o periodo de consultas conforme a
lo expuesto en el articulo 41.4 del E.T.

4. Por si fuera necesaria la intervencion de la Comision Paritaria (CP) en el procedimiento, la cual
debera resolver acordando por mayoria la autorizacién o no de lo solicitado en el plazo de siete
dias hébiles, conforme a lo expuesto en el articulo 82.3 del E.T., las empresas estaran obligadas
a trasladar a la Comision, al tiempo que, a la RLT o comisién de trabajadores, la documentacion
que se aporte a lo largo del procedimiento. Y que minimamente debera componerse de la
documentacion relativa a balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o
de censores de cuentas, que justifique un tratamiento diferenciado. Ademas, serd necesaria la
presentacién de una memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud, en la que se hara
constar la situacion econdmica y financiera de la empresa y la afectacion al mantenimiento del
empleo, asimismo explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto para la viabilidad
de la empresa y el mantenimiento del empleo. Mas la legalmente pertinente.

5. En caso de acuerdo o el defecto del mismo fuera del ambito de la Comisién Paritaria (CP)
debera ser formalmente comunicado a la Comision Paritaria (CP) del convenio, mas la
pertinente comunicacion y registro ante la autoridad laboral.

6. Comunicacion expresa por cualquiera de las partes para en caso de desacuerdo so licitar la
intervencion de la Comision Paritaria (CP) en el proceso, en virtud de las potestades
conferidas en el articulo 82.3 del E.T.

7. En el presente Convenio se reflejaran las direcciones y datos de contacto de la Comisién
Paritaria (CP) para facilitar las comunicaciones en tiempo real.

8. Elacuerdo de inaplicacion salarial, en su caso, debera determinar con exactitud la retribucion
a percibir por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencioén a
la desaparicion de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el presente
convenio, sin que en ningun caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia del
mismo ,y como maximo, los dos afos de duracion.

9. Elacuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las condiciones salariales
no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas
a la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Disposicion segunda. Formacion.

Ambas partes asumen el contenido integro del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula
el subsistema de Formacion para el Empleo, y/o legislacion que lo sustituya. Y ratifican la
participacion en los Contratos Programa por las partes firmantes de este Convenio Colectivo.
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La RLT podra aportar su conocimiento para la eleccion de la formacién los centros de formacion
para las necesidades formativas, asi como la organizacion de los mismos y la adaptacion de los
cursos formativos para los puestos de trabajo.

Disposicion tercera. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Convenio de
Logistica, Paqueteria y Actividades Anexas al Transporte de Mercancias de la Comunidad de
Madrid, Il Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

Disposicion cuarta. Comité de Seguridad y Salud.

Se acuerda por ambas partes que la Empresa procedera a informar al Comité de Seguridad y Salud
de la seleccién y/o cambio de Mutua de Accidente, para que la Representacién de las personas
trabajadoras pueda, en su caso, emitir un informe de estudio realizado y/o de propuesta.

Disposicion quinta. Computos de absentismo

Se acuerda entre las partes, que no se computara como absentismo laboral, todos los permisos
retribuidos justificados recogidos en este convenio, incluyendo el crédito sindical de los Delegados
del Comité de Empresa y/o de las Secciones Sindicales Legalmente constituidas.

Disposicion sexta. Retribuciones

Las partes acuerdan que se actualizaran las tablas salariales fijadas para el ejercicio 2022 en el mes
de julio 2022, con efectos retroactivos a 01.01.2022, conforme al Convenio Colectivo de Logistica,
Paqueteria y Actividades Anexas al Transporte de la Comunidad de Madrid.

Los atrasos meritados se abonaran en tres mensualidades en los meses de julio, agosto y
septiembre del afio 2022.

La actualizacién de las tablas salariales del ejercicio 2023 y siguientes, se realizard y abonara antes
del 31 de marzo del ejercicio correspondiente.

Disposicion séptima. Pago lineal atrasos

Se establece un pago unico y lineal para todas las personas trabajadoras por importe de 200 euros
brutos que se abonaran en la mensualidad de octubre 2022, con la denominacion “PAGO LINEAL
ATRASOS".

Disposicion octava. Cesta de Navidad

El personal afectado por este convenio recibira de forma anual en el mes de diciembre un Lote de
Navidad segun acuerdo de mediacion con la empresa celebrado en el SIMA con fecha 9 de abril de
2021 y publicado en el BOE, con los siguientes acuerdos:

e Reconocimiento del derecho a la entrega del “lote de navidad” en el ano 2021 y en los
sucesivos.

e Afo 2021: Lote de navidad por valor de 17,18 €.

e Ao 2022 en adelante: Lote de navidad por valor de 14,50 € revalorizable con el IPC de cierre

anual. En aquellos afos en el que el IPC sea 0 o negativo se recogera el ultimo valor positivo
para la revalorizacion. La revalorizacion se realizara siempre sobre la ultima actualizacion.

Este lote sera entregado a todo el personal de plantilla excepto al personal contratado para campafa
de navidad.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2022
SALARIO BASE BIENIO
EUROS/MES-DIA EUROS/MES

GRUPO | - Personal superior o técnico
Jefe superior 1.349,94 41,09
Inspector principal 1.296,64 41,09
Ingenieros y licenciados 1.308,92 41,09
Ingenieros técnicos y auxiliares titulados 1.206,31 37,63
ATS 1.177,59 37,63

GRUPO Il - Personal administrativo
Jefe de seccion 1.239,18 41,09
Jefe de negociado 1.226,81 41,09
Jefe trafico, agencias de cargas completas 1.226,81 41,09
Oficial de primera 1.206,31 41,09
Oficial de segunda 1.185,77 37,63
Auxiliar administrativo 1.165,28 37,63

GRUPO Il - Personal de movimiento
Jefe de trafico de primera 1.226,81 41,09
Encargado general y jefe de trafico de segunda 1.202,22 41,09
Encargado de almacén 1.181,68 37,63
Capataz 1.177,59 37,63
Auxiliar de almacén basculero 1.165,28 37,63
Factor 1.173,50 37,63
Conductor mecénico 39,14 37,63
Conductor 38,91 37,63
Conductor de motocarros y furgonetas 38,64 37,63
Mozo especializado 38,64 37,63
Mozo ordinario 38,19 37,63

GRUPO IV - Personal Subalterno
Mozo gestién cargas completas 39,09 37,63
Cobrador 1.150,12 37,63
Telefonista 1.150,12 37,63
Vigilante 1.029,78 30,65
Portero 1.029,78 30,65
Personal de limpieza 1.029,78 30,65

GRUPO V - Personal de taller
Jefe de taller 1.247,35 41,09
Contramaestre 1.210,40 41,09
Encargado general 1.202,19 41,09
Jefe de equipo 39,04 37,63
Oficial de primera 38,76 37,63
Oficial de segunda 38,64 37,63
Oficial de tercera 38,35 37,63
Mozo de taller (engrasador) 38,19 37,63

Nota: El importe de los quinquenios sera para cada categoria profesional el doble del que corresponde en la misma a los bienios

Plus convenio 232,95

Capital asegurado empresa riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa 30.470,94

Capital asegurado riesgo muerte o incapacidad total con baja en la empresa en transporte de 32.460,44

mercancias peligrosas

Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 45.702,97

Capital asegurado riesgo incapacidad permanente absoluta o gran invalidez en transporte de 48.685,53

mercancias peligrosas

(03/3.291/23)
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