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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 ORDEN 438/2023, de 15 de febrero, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convoca proceso selectivo para el personal laboral fijo de
las categorias profesionales de Titulado Superior Especialista y Titulado Supe-
rior, Grupo I, Niveles 10 y 9, Area D, para la adquisicién de la condicion de per-
sonal funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publi-
ca, Escala de Farmacia, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de
la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 196/2021, de 26 de julio, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, se aprobd el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de Funcionarizacién
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 179, de 29 de julio).

El Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la ad-
quisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid establece que, una vez aprobado el catdlogo definitivo
de puestos susceptibles de funcionarizacion, se procederd a la convocatoria de los corres-
pondientes procesos selectivos de promocién interna especifica, a cuyo efecto el Decre-
to 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntimero 309, de 28 de diciembre) recoge, en su Anexo IV, las pla-
zas a convocar.

Asimismo, el precitado Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, estipula, en su articu-
lo 6, que estos procesos selectivos se convocardn de acuerdo con lo establecido en la dis-
posicioén transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la disposi-
cion adicional octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal funcionario de
Administracién y Servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid (2021-2024)
y en el Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la ad-
quisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid.

Los criterios generales que han de regir estos procesos selectivos han sido objeto de ne-
gociacién en el seno de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre condiciones
de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién de la
Comunidad de Madrid y en la Comisién Paritaria de vigilancia, control, interpretacion y de-
sarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Madrid, plasmédndose en sendos Acuerdos de fecha 11 de febrero de 2021,
que han quedado incorporados a la presente Orden.

Por ello, en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis,7 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Publicas en materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decre-
to 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Consejeria ha re-
suelto convocar pruebas selectivas para el personal laboral fijo de las categorias
profesionales de Titulado Superior Especialista y Titulado Superior, Grupo I, Niveles 10y 9,
Area D, para la adquisicién de la condicidn de personal funcionario de carrera del Cuerpo
de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Farmacia, de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la disposicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
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tubre, en la disposicion adicional octava del Acuerdo Sectorial sobre trabajo del personal
funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (2021-2024), en el Decreto 149/2002, de 29 de agosto, por el que se regula el pro-
cedimiento para la adquisicién de la condicién de funcionario por el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como en los Acuerdos de fe-
cha 11 de febrero de 2021 de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sectorial sobre con-
diciones de trabajo del personal funcionario de Administracién y Servicios de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid y de la Comisién Paritaria de vigilancia, control,
interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, en los que se fijan los criterios generales que
han de regir estos procesos selectivos, y en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la enton-
ces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se
aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos
de personal funcionario de Administracién y Servicios de la Comunidad de Madrid (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio) en todo lo que
esta dltima no contradiga a la normativa especifica en la materia aqui citada.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para el personal laboral fijo de las categorias pro-
fesionales de Titulado Superior Especialista y Titulado Superior, Grupo I, Niveles 10y 9,
Area D, para la adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera del Cuerpo
de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Farmacia, de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, para la provisién de 7 plazas, todas
ellas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2021, aprobada mediante Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobier-
no (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 309, de 28 de diciembre).

2. El presente proceso selectivo para la adquisicion de la condicién de personal fun-
cionario de carrera por el personal laboral fijo se convoca tinicamente por el turno especi-
fico de plazas afectadas por el proceso de funcionarizacién al Cuerpo de Técnicos Superio-
res de Salud Publica, Escala de Farmacia, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo
A1, de la Comunidad de Madrid, no estableciéndose cupo de reserva para personas con dis-
capacidad y pudiendo participar en el mismo Unicamente las personas que cumplan los re-
quisitos establecidos en la base tercera de esta Orden.

3. Laparticipacion en el proceso de funcionarizacién convocado al amparo de la pre-
sente Orden tiene un cardcter voluntario, correspondiendo a cada persona que retina los re-
quisitos de admisién recogidos en su base tercera decidir libremente sobre su participacion
0 no en el mismo.

4. El hecho de encontrarse incluido en el correspondiente catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacién y reunir el resto de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta Orden no genera derecho alguno a la adquisicién de la condicién de per-
sonal funcionario, siendo el tnico sistema vélido para obtener tal vinculacion juridica la su-
peracién del presente proceso selectivo.

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, evitando cualquier discrimina-
cién directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. En el programa de este proceso selectivo queda incluido el tema especifico de
igualdad de oportunidades, cuyo contenido es el siguiente: “El principio de igualdad entre
mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El marco normativo para la promo-
cion de la igualdad de género y para la proteccion integral contra la violencia de género, la
LGTBIfobia y la discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual. Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid”.
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Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de todos los requisitos generales de acceso recogidos en la base sexta, apartado 6.1 de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presiden-
cia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se re-
girdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Administracién y
Servicios de la Comunidad de Madrid, los siguientes:

— Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del pla-

zo de presentacion de solicitudes, el titulo de Licenciado en Farmacia o Grado en
Farmacia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certi-
ficado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal
efecto.

— Ostentar la categoria profesional de Titulado Superior Especialista o Titulado Su-
perior, Grupo I, Niveles 10 y 9, Area D, como personal laboral fijo.

De acuerdo con lo recogido en la disposicion transitoria segunda del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la condicién de personal laboral fijo se
tiene que cumplir a 13 de mayo de 2007.

En el caso de las categorias a extinguir y puestos funcionales recogidos como tales
en el correspondiente catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionariza-
cién, ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el mismo y cuyo
Cuerpo de Funcionarizacién sea el de Técnico Superior de Salud Pablica-Farmacia.
Asimismo, las personas en excedencia voluntaria o por incompatibilidad que de-
seen participar en el proceso selectivo regulado en la presente Orden deberan igual-
mente encontrarse incluidas en el correspondiente catdlogo definitivo de puestos
susceptibles de funcionarizacién que recoge especificamente esta situacion, osten-
tar la categoria profesional especificamente incluida en el mismo y cuyo Cuerpo de
Funcionarizacién sea el de Técnico Superior de Salud Ptblica-Farmacia.

— Encontrarse incluido su puesto en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de
funcionarizacién en el Cuerpo de Funcionarizacién de Técnico Superior de Salud
Publica-Farmacia.

2. En cualquier caso, la Categoria Profesional de origen y su correspondencia con el
Cuerpo de Funcionarizacion tienen que encontrarse expresamente recogidos como tales en
el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién.

3. La informacién actualizada de los puestos incluidos en el catdlogo definitivo de
puestos susceptibles de funcionarizacidn se encuentra disponible en el siguiente enlace de la
pdgina web de la Comunidad de Madrid: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion

4. Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en la fecha de fi-
nalizacioén del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar por medios electrénicos, a través de la padgina web de la Comunidad de Madrid, a la que
se puede acceder mediante el enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/funcionarizacion , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya
URL es https://sede.comunidad.madrid

Para ello, es necesario que la persona que realice la presentacion disponga de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, expedidos
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por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certifi-
cacion, asi como tener instalada la aplicacidn “Autofirma”, que podrd descargarse desde
la Seccién “Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacién”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accedera al formulario de la solici-
tud para su cumplimentacion y anexado de la documentacién que corresponda de entre las
que se indican en el apartado 3 de esta base, de acuerdo con las instrucciones que también
constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se
refiere la base quinta de la presente orden.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo mediante su firma electrénica y le generard un documento en formato pdf que de-
berd guardar.

3. Las personas aspirantes deberdn acompaiiar a las solicitudes de participacion la
documentacién que corresponda de entre las que se indican a continuacidn:

a) El ejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acreditati-
va de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y térmi-
nos dispuestos en la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién del ejer-
cicio de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado corres-
pondiente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adapta-
ciones pretendidas, sin que, en ningun caso, la adaptacién pueda consistir en la
exencion de la realizacion del ejercicio, debiendo presentar la documentacion
acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrad de ser
aportada en la forma y términos establecidos en la base octava apartado 8.6 de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

c¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar
la correspondiente autorizacion en el formulario establecido al efecto, a través
de la pagina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionarizacion ,
o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD),
de conformidad con lo regulado por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y garantia de derechos digi-
tales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia, los datos con-
tenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
direccion general competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo
del presente proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admisién en el mismo.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informadtico que sirve de soporte a la tramitacion
de este proceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una am-
pliacién del correspondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en
la base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el
motivo de la liquidacién: “Funcionarizacién Técnico Superior de Salud Publica-Farmacia”.
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2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava apartado 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten
participar en las pruebas selectivas deberan liquidar, en la forma establecida en la misma,
la tasa por derechos de examen Titulacién Subgrupo A1 / Grupo Profesional I, derechos or-
dinarios de examen, y que asciende a 42,34 euros. Para quienes sean miembros de familias
numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd 21,17 euros.

Sexta
Admision de aspirantes

1. En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base nove-
na de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Enel caso de que alguna de las personas interesadas haya presentado su solicitud
de forma presencial, se le requerird para que la subsane a través de su presentacion electré-
nica, en los términos y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, considerdndose a todos los efectos como fecha de presentacion de la soli-
citud aquélla en la que se haya realizado la correspondiente subsanacién, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 5.3 del Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Séptima
Tribunal de seleccion

1. El tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucion de la
direccion general competente en materia de Funcion Publica, que se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Yy, a efectos de cobro de indemnizaciones por ra-
z6n del servicio, quedard incluido en la categoria primera, rigiéndose por lo establecido en
la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Elrégimen juridico aplicable al tribunal de seleccién serd el que se establece para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Se-
leccién en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra
normativa que resulte de aplicacidn, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6
del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administra-
cién y servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

3. A efectos de regulacién del nimero de sesiones, devengo y percepcidén de asisten-
cias de los miembros del tribunal, también serd de aplicacién lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el
importe de las asistencias por participacién en érganos de seleccién del personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Madrid y en el resto de normativa en la materia.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, siendo la fase de oposicion de
cardcter eliminatorio.

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

2. La fase de oposicion de este proceso selectivo estard compuesta por un ejercicio
de cardcter eliminatorio.

3. El contenido del programa de este proceso selectivo tendrd un niimero total de 75 te-
mas, de acuerdo con el desarrollo que se recoge en el Anexo de esta Orden.

A efectos de la legislacion aplicable y exigible en el ejercicio de que consta la fase de
oposicion de esta convocatoria, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de las relaciones definitivas de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y anuncio de la celebracién del ejerci-
cio del mismo, en todo aquello que no se encuentre expresamente contemplado en las ba-
ses recogidas en la presente Orden y, en el caso de la normativa que haya sido derogada, se
tendrd en cuenta la que la sustituya a la misma fecha de publicacién ya indicada.

4. El primer y tnico ejercicio de este proceso selectivo consistird en contestar por
escrito un cuestionario tipo test propuesto por el tribunal, compuesto por 75 preguntas
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que estardn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el
mismo, proponiéndose por cada pregunta tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo y la pregunta no con-
testada, es decir, aquélla en la que figuren las tres respuestas alternativas propuestas en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrdn valoracién, y la pregunta con con-
testacion errénea no tendrd penalizacion alguna.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de setenta y cinco minutos.

5. Lafase de concurso consistird en la valoracién de los méritos de las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion, referidos al dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, conforme al siguiente baremo:

— Experiencia profesional acreditada en la Administracion de la Comunidad de
Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros
de lIa Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los
que sea de aplicaciodn la libre circulacién de trabajadores, por los servicios presta-
dos en el mismo Cuerpo y Escala de personal funcionario y en la misma catego-
ria profesional de personal laboral del proceso selectivo al que se presenta la per-
sona candidata: 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

La prestacidon de servicios a tiempo parcial con una jornada igual o superior
al 50% serd considerada, a todos los efectos, como de jornada completa, compu-
tandose, en caso de jornadas inferiores a este porcentaje, de forma proporcional a
la jornada realizada.

Los servicios prestados que se acrediten en aflos se transformardn en meses, a ra-
z6n de doce meses por afio y los expresados en dias se transformardn en meses, a
razén de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operacio-
nes, resulten sobrantes, quedardn descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas
fechas, se valorard inicamente aquél del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para la persona aspirante.

Si la participacion en esta convocatoria se realiza desde un puesto funcional, la ex-
periencia profesional se considerard en la categoria profesional y, en su caso, es-
pecialidad de procedencia.

En el caso de desempeiio temporal de funciones de superior categoria, la experien-
cia profesional se entenderd prestada en la categoria profesional y, en su caso, es-
pecialidad de origen.

— Pruebas selectivas superadas para el acceso a la categoria profesional y, en su caso
especialidad, desde la que se participa y que hayan sido convocadas por cualquier
Administracién Publica: 4 puntos.

6. Laforma de acreditacion de esta fase de concurso sera la indicada a continuacion:

— A efectos de acreditar la experiencia profesional: Copia de la correspondiente cer-
tificacién de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a tal fin,
en la que, en su caso, conste o de la que se desprenda que han desempefiado fun-
ciones vinculadas al cuerpo objeto de convocatoria, o, en su defecto, de la docu-
mentaciéon complementaria a la mencionada certificacion de servicios prestados
que resulte acreditativa del desempeifio de dichas funciones.

En el caso de la experiencia profesional en la Administracién de la Comunidad de
Madrid, ésta se realizard de oficio, a instancias del érgano de seleccidn, por parte
de la direccién general competente en materia de Funcién Publica.

— A efectos de acreditar las pruebas selectivas superadas para el acceso a la catego-

ria profesional y, en su caso especialidad, desde la que se participa y que hayan
sido convocadas por la Administraciéon de la Comunidad de Madrid se realizard
de oficio, a instancia del érgano de seleccidn, por parte de la direccion general
competente en materia de Funcién Publica.
Si las pruebas selectivas superadas no han sido convocadas por la Administracion
de la Comunidad de Madrid, se debera indicar, en los términos recogidos en el
apartado 7 de esta base, la fecha de publicacién de la adjudicacién de la plaza ob-
tenida en el diario oficial que corresponda.

7. En los supuestos de acreditacion de los méritos incluidos en el apartado 6 de esta
base que puedan ser o no incorporados de oficio por parte de la direccién general competen-
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te en materia de Funcién Publica, la persona interesada deberd indicarlo expresamente en el
formulario de solicitud, a cuyo efecto deberd marcar las casillas correspondientes del mismo.

8. El orden de actuacién de las personas participantes en este proceso selectivo se
iniciard alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “B”, de con-
formidad con la Resolucién de 6 de junio de 2022, de la Direccion General de Funcién Pu-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar
el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 142, de 16 de junio).

9. El primer ejercicio de este proceso selectivo podrd comenzar a partir del segundo
trimestre de 2023.

10. La fecha y lugar exacto de celebracidn del ejercicio se determinardn en la reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

11. Lapublicacion de la lista de personas aprobadas en el ejercicio, se efectuard a tra-
vés de la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/funcionarizacion , y en la
Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

Novena
Calificacién del proceso selectivo

1. La puntuacién médxima de la fase de oposicidn serd de 20 puntos, debiendo obte-
nerse un minimo de 10 puntos sobre 20.

2. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes seleccio-
nadas, el tribunal establecerd un nivel minimo de 10 puntos para la superacién de la fase de
oposicidn, sin la obtencién del cual ninguna persona podrd pasar a la fase de concurso.

3. Lacalificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia la base octava.5
de esta Orden, sin que el total pueda superar los 20 puntos, de acuerdo con la siguiente dis-
tribucion:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 16 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas: hasta un médximo de 4 puntos.

4. La calificacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo vendrd determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las
dos fases de la convocatoria, correspondiendo a la fase de oposicién el 55 por 100 y a la
fase de concurso el 45 por 100 del total, no pudiendo el tribunal proponer el acceso a la con-
dicién de personal funcionario de carrera de un nimero superior de aprobados que el de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indi-
cado anteriormente.

5. En caso de empate en la calificacion final obtenida, el orden se establecerd aten-
diendo, en primer lugar, a las personas que hayan obtenido la mayor puntuacién en la fase
de oposicion y, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
De persistir el empate, éste se deshard mediante la celebracién, por parte del tribunal, de un
sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

1. El tribunal de seleccidon no podra proponer el acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de un nimero superior de personas que hayan superado este proce-
so selectivo al de plazas convocadas, siendo nula de plena derecho cualquier propuesta que
lo contravenga.

2. El tribunal hard puiblica, conforme a lo establecido en la base decimocuarta de la
Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacion de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo.

— Calificacién final.
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3. En cuanto a la acreditacién del cumplimiento de requisitos por quienes hayan su-
perado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en la base decimocuarta apartados 14.6
a 14.8 y 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

4. Una vez establecida la relacién definitiva de personas aspirantes que han supera-
do el proceso selectivo, el tribunal calificador la hara publica en los términos dispuestos en
la base octava.l1 de esta Orden y elevard a la direccidon general competente en materia de
Funcién Publica dicha relacién, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificacidén obtenida en la fase de oposicion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso y en el
total de dicha fase.

— Calificacién final.

5. Ladireccién general competente en materia de Funcién Publica dictard resolucién
declarando, a propuesta del tribunal calificador, las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Esta resolucion serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de veinte
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los
términos dispuestos en la citada resolucidn, la correspondiente documentacion.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdan nombrados, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala de Farmacia, de Adminis-
tracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, tomando posesién de
acuerdo con lo previsto en la base decimosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Este nombramiento como personal funcionario de carrera se efectuard en el pues-
to que conste en el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién, siem-
pre y cuando se retinan los requisitos para su desempefio, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 del Decreto 149/2002, de 29 de agosto.

3. Las personas aspirantes que superen el presente proceso selectivo desde la situa-
cién de personal laboral en excedencia voluntaria o por incompatibilidad, con ocasién de
su toma de posesion, se les declarard en la situacién administrativa de excedencia volunta-
ria por interés particular o de excedencia por prestacién de servicios en el sector publico.

4. En el supuesto del personal laboral fijo que tenga suspension del contrato de traba-
jo con derecho a reserva de puesto de trabajo, no deberd i incorporarse necesariamente al servi-
cio activo, procediéndose en el momento de su toma de posesién como personal funcionario
de carrera a la regularizacion de su situacién atendiendo al motivo que originé dicha suspen-
sién, conservando, en su caso, el derecho de reserva del puesto de trabajo de personal funcio-
nario en que se haya transformado el puesto laboral que hubiera ocupado con anterioridad.

5. En el caso de que la persona participante en este proceso selectivo no supere el
mismo u opte por no participar en éste, continuard en el puesto de trabajo que desempefie o
en el que tenga reservado, cuando reingrese, sin que se produzca ninguna modificacién de
la naturaleza juridica de dicho puesto y conservando los derechos que se deriven de su con-
dicién de personal laboral fijo.

Duodécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del tribunal calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

En Madrid, a 15 de febrero de 2023.—La Directora General de Funcién Publica, por
delegacion del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 19 de julio de 2022,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 1 de agosto de 2022), Maria José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
DE SALUD PUBLICA, ESCALA DE FARMACIA, DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. La Constitucién Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva.

3. La Administracién Autonémica: Organizacién y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

4. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cion. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacidn e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

5. Derechos y deberes de los empleados ptiblicos. Cédigo de conducta. Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

6. Ley General de Sanidad. Ley de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de
Madrid. Ley General de Salud Publica.

7. Educacion sanitaria. Técnicas y métodos. Objetivos. Lineas de intervencion sanitaria.

8. Bioestadistica: Muestreo probabilistico y no probabilistico. Significacion estadis-
tica. Test de hipétesis de una muestra y homogeneidad de dos muestras.

9. Estudio de brotes epidémicos y actuaciones frente a la sospecha de un brote.

10. Vigilancia epidemioldgica. Conceptos generales. Sistemas de Vigilancia Epide-
mioldgica. Normativa.

11. Laboratorios de andlisis de aguas, legionela y alimentos. Laboratorios de refe-
rencia. Organismos de acreditacidn. Sistemas de garantia de calidad.

12.  Salud Ambiental: Conceptos bdsicos. Riesgos ambientales sobre la salud. Meto-
dologia de diagndsticos de salud ambiental. Competencias de las distintas Administracio-
nes Publicas.

13.  Sistemas de abastecimiento de aguas de consumo publico. Inspeccion y control
sanitario de abastecimientos y de la calidad de aguas de consumo. Legislacion.

14. Aguas recreativas (I). Piscinas y parques acudticos. Riesgos para la salud. Ins-
peccién y control sanitario. Legislacion.

15. Aguas recreativas (II). Zonas de bafio. Riesgos para la salud. Inspeccién y con-
trol sanitario. Legislacién. Sistema de Informacién Nacional de Aguas de Bafio (Ndyade).

16. Aguas residuales. Riesgos para la salud. Tratamientos de depuracién. Reutiliza-
cién de aguas depuradas. Legislacion.

17. Legionelosis: Legislacion. Actuacién ante la sospecha de brote: Inspeccidn,
muestreo y medidas de control.

18. Toxicologia. Riesgos para la Salud Publica de téxicos ambientales.

19. Contaminacién atmosférica. Naturaleza y caracteristicas de los agentes contami-
nantes. Contaminantes. Riesgos para la salud y factores condicionantes. Legislacion.

20. Contaminacién del suelo: Origen. Naturaleza y caracteristicas de los agentes
contaminantes. Riesgos para la salud y factores condicionantes. Legislacion.

21. Contaminacién acustica. Origen. Niveles de emisién e inmision. Medidas de
control y prevencién. Legislacion.
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22. Sistemas de vigilancia e Informacién de Riesgos Ambientales para la Salud: Po-
len atmosférico, olas de calor y campos electromagnéticos. Importancia en salud publica.

23. Calidad del ambiente interior. Riesgos para la salud publica. Sistema de Gestion
de Calidad Ambiental de Interiores.

24. Residuos: Industriales, sélidos urbanos, peligrosos y biosanitarios. Riesgos para
la salud. Legislacion.

25. Lalucha antivectorial en el control de enfermedades transmisibles. Control Inte-
grado de Plagas. Pautas de actuacion con criterios sanitarios. Técnicas empleadas.

26. Sustancias y mezclas quimicas peligrosas. Legislacion europea y nacional. La
Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas.

27. Inspeccidn y control sanitario de las sustancias y mezclas quimicas peligrosas:
Proyectos europeos. El Sistema de Intercambio Rédpido de Informacién sobre Productos
Quimicos (SIRIPQ).

28. Biocidas: requisitos para su puesta en mercado. Registro Oficial de Estableci-
mientos y Servicios Biocidas. Inspeccién y control sanitario.

29. Detergentes y limpiadores. Lejias. Requisitos de fabricacion y comercializacion.
Inspeccién y control sanitario. Legislacion.

30. Préacticas de tatuaje, micropigmentacién y adorno corporal. Aparatos de broncea-
do mediante radiaciones ultravioletas. Legislacion y riesgos para la salud.

31. Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricién. Control oficial en alimentos. Plan
Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria.

32. Actividades, métodos y técnicas de control oficial. Metodologia de la inspeccién y
auditoria de las empresas alimentarias. Certificacion oficial. Toma de muestras y andlisis de
alimentos. Actuaciones en caso de incumplimiento. Infracciones y sanciones. Legislacion.

33. Autorizacién y registro de empresas alimentarias y alimentos. Legislacion.

34. Redes de alertas alimentarias nacionales y comunitarias. Concepto. Organiza-
cién y funcionamientos. Evaluacién, gestién y comunicacién de emergencias o crisis ali-
mentarias.

35. Requisitos higiénicos generales aplicables a todos los operadores de empresa ali-
mentaria. Legislacion.

36. Sistemas de gestion de la calidad aplicables a la seguridad alimentaria. Certifica-
cion y acreditacion. Principales normas y estandares relacionados.

37. Informacién alimentaria facilitada al consumidor: Principios y requisitos gene-
rales de la informacién alimentaria. Informacién alimentaria obligatoria. Legislacion.

38. Sustancias o productos que causan alergias e intolerancias alimentarias. Medidas
de prevencién y control en la empresa alimentaria. Legislacion.

39. Calidad Alimentaria. Regimenes de calidad diferenciada. Desarrollo normativo.
Indicaciones geogrdficas y denominaciones de origen. Productos ecoldgicos: Produccién y
etiquetado.

40. Trazabilidad. Requisitos generales. Requisitos especificos. Legislacion.

41. Almacenamiento y transporte de alimentos. Comercio minorista de alimentacion,
mercadillos y venta ambulante. Principales riesgos asociados. Requisitos. Legislacion.

42. Conservacion de alimentos. Métodos fisicos y quimicos. Alimentos irradiados.
Conservas y semiconservas.

43. Criterios microbiolégicos aplicables a los productos alimenticios. Bases cientifi-
cas de los criterios de higiene del proceso y de seguridad alimentaria. Normas especificas
para las pruebas. Acciones ante resultados insatisfactorios. Estudios de vida 1til y andlisis
de tendencias.

44. Ingredientes tecnolégicos: Aditivos, enzimas, aromas y coadyuvantes. Proce-
dimiento de autorizacién y condiciones de uso. Reevaluacién de aditivos. Especificaciones.
Legislacion.

45. Materiales en contacto con alimentos. Condiciones que deben reunir. Controles
especificos. Pldsticos. Celulosas. Cerdmicas. Legislacion.

46. Contaminantes en los productos alimenticios. Procedimientos comunitarios. Ba-
ses cientificas de los contenidos mdximos. Principales alimentos y sustancias reguladas.
Meétodos de muestreo y andlisis. Legislacion.

47. Residuos de plaguicidas en alimentos. Bases cientificas de los limites mdximos.
Principales alimentos y sustancias reguladas. Métodos de muestreo y andlisis. Programas
de control comunitario y nacional. Legislacion.

48. Alimentos modificados genéticamente (AMG) y nuevos alimentos: Concepto,
autorizacidn, etiquetado y trazabilidad. Legislacién.
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49. Normas de higiene para la elaboracion, distribucién y comercio de comidas pre-
paradas. Principales riesgos asociados. Legislacion.

50. Productos destinados a una alimentacion especial. Requisitos técnico-sanitarios
generales. Legislacion.

51. Preparados para lactantes, de continuacion y otros alimentos infantiles. Alimentos
destinados a usos médicos especiales. Productos alimenticios destinados a dietas de bajo va-
lor energético para reduccion de peso. Requisitos técnico-sanitarios especificos. Legislacion.

52. Complementos alimenticios. Adicion de vitaminas y minerales y otras sustancias
a alimentos. Legislacion.

53. Frutas, verduras y derivados: Conservas vegetales. Aceitunas de mesa. Confitu-
ras, jaleas y mermeladas de frutas. Zumos de uvas, de frutas y de otros vegetales. Horchata.
Setas. Tecnologia de fabricacién y control. Aspectos sanitarios de su legislacion especifica.

54. Grasas comestibles: Aceites vegetales comestibles. Grasas comestibles. Aceites
y grasas calentados. Tecnologia de fabricacion y control. Aspectos sanitarios de su legisla-
cién especifica.

55. Azicares y derivados: Azicares. Jarabes. Caramelos y chicles. Turrén y maza-
pan. Alimentos estimulantes y derivados: Café, cacao, chocolate. Té. Tecnologia de fabri-
cacion y control. Aspectos sanitarios de su legislacion especifica.

56. Bebidas no alcohdlicas: Aguas de bebida envasadas. Bebidas refrescantes. Bebi-
das alcohdlicas. Tecnologia de fabricacion y control. Aspectos sanitarios de su legislacién
especifica.

57. Texto Refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios. La seguridad, eficacia y calidad de los medicamentos.

58. Ley de Ordenacidén y Atencion Farmacéutica de la Comunidad de Madrid. Com-
petencias de la Comunidad de Madrid en materia de medicamentos, cosméticos y produc-
tos sanitarios.

59. Autorizacién de comercializacién de medicamentos. Agencia Europea de Medica-
mentos y Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios. Estructura y Funciones.

60. Financiacién piblica de medicamentos y productos sanitarios. Ministerio de Sa-
nidad, Consumo y Bienestar Social. Direccién General de Cartera Basica de Servicios del
Sistema Nacional de Salud y Farmacia. Estructura y Funciones.

61. Oficinas de farmacia. Botiquines. Criterios de planificacion, autorizaciones, re-
quisitos técnico-sanitarios y funciones. Legislacion.

62. Servicios de farmacia. Depdsitos de medicamentos. Servicios farmacéuticos de
centros socio sanitarios. Autorizacién, requisitos y funciones. Legislacion.

63. Distribucién de medicamentos. Autorizacién, requisitos y funciones. Buenas
practicas de distribucién. Distribucion paralela. Legislacion.

64. Laboratorios fabricantes e importadores de medicamentos. Autorizacién, requi-
sitos y funciones. Legislacion.

65. Los medicamentos veterinarios. Legislacion y competencias de la Comunidad de
Madrid.

66. Receta médica y 6rdenes de dispensacion. Receta electronica. Receta de estupe-
facientes. Normativa de aplicacion.

67. Condiciones especiales de acceso a los medicamentos: prescripcién médica es-
pecial, prescripcion médica restringida y disponibilidad de medicamentos en situaciones
especiales. Normativa de aplicacion.

68. Farmacovigilancia: Conceptos y objetivos. Estructura, organizacién y funcio-
namiento en Espafia. Coordinacién en la Unién Europea y con organismos internaciona-
les en materia de farmacovigilancia.

69. La publicidad de medicamentos y de productos sanitarios. Legislacion.

70. Seguridad en la manipulacién de medicamentos peligrosos en centros, servicios
y establecimientos sanitarios. Normativa de aplicacion.

71. Productos sanitarios. Legislacién. Competencias de las Administraciones Publicas.

72. Sistema de vigilancia de productos sanitarios. Red de alerta de productos sanita-
rios. Legislacion.

73. Productos cosméticos. Legislacion. Competencias de las Administraciones Publicas.

74. Venta a distancia al publico de medicamentos no sujetos a prescripcién. Requi-
sitos y legislacion.

75. Férmulas magistrales y preparados oficinales. Normas de correcta elaboracion y
control. Regulaciéon de la Comunidad de Madrid.

(01/3.452/23)
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