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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

22 RESOLUCION de 22 de febrero de 2023, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y pu-
blicacion del convenio colectivo del Consejo General de la Abogacia Espariola
(codigo niimero 28100922012015).

Examinado el texto del convenio colectivo del Consejo General de la Abogacia Es-
pafiola suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 14 de julio de 2022; com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo
y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del De-
creto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se es-
tablece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién
con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resoluciéon podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacidn, prorrogan-
dose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 22 de febrero de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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Il CONVENIO COLECTIVO DEL CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACIA ESPANOLA
PREAMBULO

El 1l convenio colectivo de la entidad Consejo General de la Abogacia Espafiola es el resultado
del acuerdo alcanzado entre la representacion de los trabajadores y la empresa.

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Disposiciones generales.

El convenio colectivo constituye el conjunto de normas reguladoras de las relaciones de trabajo
entre la empresa y los empleados incluidos en su ambito personal, que se derivan del acuerdo
unanime alcanzado entre las partes, de conformidad con lo establecido en el titulo Il del Estatuto
de los Trabajadores y con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucion Espafiola y el
caracter de fuente de derecho que le reconoce el articulo 3.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2. Ambito personal y territorial.

1. Se regiran por el presente convenio la totalidad de las personas trabajadoras que en la ac-
tualidad o en lo sucesivo presten sus servicios en la empresa en el ambito territorial de la Comuni-
dad de Madrid.

2. En todo caso, quedan excluidos del ambito del convenio los empleados vinculados por rela-
cion laboral especial de las previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. Ambito temporal, vigencia y prorroga.

El presente convenio entrara en vigor y surtird plenos efectos desde el momento de su publica-
cion en el boletin oficial, salvo en aquellas materias sobre cuya entrada en vigor se establezca otra
cosa en las clausulas que las regulen.

La vigencia del convenio sera de cuatro afos, a contar desde el 1 de enero de 2021 y hasta el
31 de diciembre de 2024, prorrogandose automaticamente por periodos de un afio, salvo denuncia
expresa de cualquiera de las partes firmantes con dos meses de antelacion a la finalizacion de su
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

El convenio, una vez denunciado, perdera su vigencia por el transcurso de un afo a contar
desde la fecha de la denuncia, salvo en las siguientes materias: jornada anual efectiva de trabajo y
horario de trabajo, clasificacion profesional y régimen disciplinario, que se mantendran en vigor
hasta que se alcance un nuevo convenio colectivo.

Art. 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar, mediante escrito al efecto, el presente
convenio colectivo con una antelacion maxima de dos meses antes de la fecha de su vencimiento.

Las partes constituiran la comision negociadora en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de notificacion de la denuncia.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica el presente convenio sera considerado globalmente.

La anulacién e interpretaciéon contraria a la intencion de los firmantes de cualquiera de los ar-
ticulos del presente convenio colectivo por la jurisdiccion competente, determinara la nulidad radi-
cal y la pérdida de eficacia de la totalidad del convenio colectivo.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo forman un todo indivisible, por lo que no
se podra aplicar una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los efectos ha
de ser aplicado y observado en su integridad.

En el supuesto que la jurisdiccién competente, en uso de sus facultades, anulase o invalidase
alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, las partes negociadoras consideraran si
es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien, si es necesaria una nueva, total o parcial
renegociacion del mismo. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se com-
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prometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de la resolucién corres-
pondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de noventa dias, a partir de la fecha de firmeza de la resolucion en cuestion, las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones
para la negociacion del convenio en su totalidad.

Art. 6. Compensacion y absorcion.

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente convenio, sean o0 no de
naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo anual con las mejoras de cual-
quier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo las empresas, bien sea por imperativo legal,
convenio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de las empre-
sas o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles hasta donde alcancen y en computo anual,
por los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, convenios
colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas, con la Unica excep-
cion de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcion en el texto del pre-
sente convenio.

3. No obstante, los incrementos salariales pactados en este convenio no seran compensables
ni absorbibles en el veinte por ciento de su importe.

Art. 7. Comision paritaria de interpretacion del convenio.

1. De conformidad con el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, se constituira una
Comisién Paritaria que realizara funciones de interpretacion, aplicacion y vigilancia de este conve-
nio colectivo. Estara integrada por un maximo de 6 miembros, tres en representacion de la empre-
sa, libremente designadas por ésta, y tres por la representacion legal de los trabajadores.

2. La Comision Paritaria quedara constituida en el mismo momento en que entre en vigor el
presente convenio colectivo

3. La Comisién Paritaria se reunira a peticion de la mayoria de cualquiera de las partes,
siempre que exista causa que lo justifique. Las reuniones se realizaran dentro de los 10 dias labo-
rables siguientes a la recepcion de la solicitud de la convocatoria.

La solicitud debera dirigirse a la parte no solicitante y los asuntos que se someteran a su consi-
deracion deberan constar de forma detallada, asi como la identificacion de los miembros que la
soliciten.

4.  La adopcién valida de acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de cada una de
las representaciones.

5. En el caso de que el plazo para la resolucién, informe o dictamen de la Comisién Paritaria
no venga determinado por la legislacion vigente, ésta debera resolver como maximo transcurridos
veinte (20) dias laborables desde la reunion de la Comision en la que se traté el asunto.

6. La Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuan-
tas materias sean de su competencia. Estos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

7. La Comision Paritaria tendra las competencias que se le atribuyen en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores:

a) La gestion e interpretacion del contenido del presente convenio colectivo.
b) Seguimiento y vigilancia en la aplicacion y desarrollo del presente convenio colectivo.

c) El estudio e implantacion de medidas de flexibilidad interna ligadas al mantenimiento y es-
tabilidad del empleo.

d) Intervencion preceptiva previa, en caso de conflicto colectivo.

e) La designacion de subcomisiones para tratar materias concretas relacionadas con el conte-
nido de este convenio colectivo.

f) La fijacion de procedimientos para resolver las discrepancias que surjan en el seno de la Comi-
sion, dando preferencia al proceso establecido en el sistema extrajudicial de solucién previsto
en el acuerdo interprofesional que se al que se refiere el articulo 8 de este convenio.
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Art. 8. Adhesion al acuerdo interprofesional por el que se crea el sistema de solucion extra-
judicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Las partes firmantes de este convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse al
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid para cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitarse
como consecuencia de la aplicacién o interpretacion del mismo al Acuerdo, de manera previa a la
interposicion de conflictos colectivos.

Capitulo Il
Contratacion
Art. 9. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso podra exceder de
nueve meses para los grupos profesionales de gerencia y jefatura, de seis meses para el grupo de
técnicos especialistas ni de tres meses para el grupo de técnicos.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyen el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados
de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancias de cualquiera de las par-
tes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador en la empresa. Siempre que se produzca acuerdo expreso entre las partes, la situacion
de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el
computo del mismo.

Art. 10. Contratacion.

Con el objetivo de mantener un modelo de relaciones laborales estable que beneficie tanto a la
entidad como al personal, se priorizara la contratacion indefinida.

El personal con cualquier modalidad de contratacidon temporal tendra los mismos derechos que
el personal con contrato de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de
cada una de las modalidades contractuales en materia de jornada, extincion del contrato y de
aquellas expresamente previstas en la Ley.

En el ambito del presente convenio, los contratos, prorrogas o modificaciones de los mismos
deberan formalizarse por escrito cuando asi lo exija la Ley, teniendo la persona contratada el dere-
cho a recibir una copia del contrato en el momento de la firma. Por otra parte, la entidad tendra la
obligacion de poner a disposicion de la representacion legal de los trabajadores la copia basica en
un plazo breve, no superior a diez dias, a contar desde la firma de este.

Capitulo 11l
Percepciones econdmicas
Art. 11. Retribuciones.

El salario base del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este convenio es el re-
cogido en las tablas salariales anexas (Anexo I).

El sistema retributivo estara integrado por los siguientes conceptos salariales:
- Salario base.

- Complemento de garantia.

- Complemento personal.

- Complementos salariales de vencimiento superior a un mes.

- Complemento econémico variables en funcion de objetivos y rendimientos.
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Art. 12. Complemento de garantia.

El complemento de garantia solo lo percibird el personal que se encontraba en alta en el mo-
mento de la firma del convenio colectivo publicado en el BOCM de fecha 7 de marzo de 2015 y
tenia derecho a percibirlo por aplicacion de lo dispuesto en dicho convenio.

Este complemento se incrementara en los mismos términos que se establezca para el salario
base de convenio y no podré ser compensado nhi absorbido.

Art. 13. Complemento personal.

Constituye una mejora voluntaria sobre el salario que por convenio se tenga derecho a percibir.

En el momento de la entrada en vigor del presente convenio su importe, para aquellos emplea-
dos que tengan un salario superior a la suma del nuevo salario base y el complemento de garantia,
sera la diferencia entre el resultado de la anterior suma y el salario fijo que se percibia en dicho
momento.

Art. 14. Complementos salariales de vencimiento superior a un mes.

La empresa conviene en abonar al personal, el importe de una mensualidad la primera semana
de los meses de julio y diciembre.

El importe de cada una de las dos pagas extraordinarias sefialadas en este articulo consistira
en una mensualidad del salario base y del complemento de garantia.

Las pagas aqui establecidas deberan hacerse efectivas en proporcion al tiempo trabajado en el
semestre natural correspondiente a la que se abona en julio y en el segundo semestre del afio
para la correspondiente a la de diciembre.

Art. 15. Complemento econémico variable en funcién de objetivos y rendimiento.

Se establecera por la empresa un sistema de objetivos econdmicos y de resultados, asi como
parametros de rendimiento, experiencia y productividad, que servira para fijar la cuantia del com-
plemento econdmico variable para cada empleado en dicho afo.

Este complemento econdmico tendra un valor comprendido entre el 0 y el 7 por 100 de la retri-
bucion por sueldo base, y la cuantia exacta de su devengo para cada empleado sera la que co-
rresponda en funcién del porcentaje de cumplimiento de objetivos de empresa, departamentales e
individuales, de los que anualmente fije la direccién. La entidad establecera, igualmente, cada afio
el porcentaje minimo de cumplimiento de los citados objetivos a partir del cual comienza el deven-
go del citado complemento econdémico variable.

La cantidad que acredite cada empleado serd abonada al mismo mediante una entrega unica a
realizar dentro del primer trimestre del afo siguiente. El personal que haya causado baja voluntaria
en la empresa antes de la fecha que corresponda al abono de la misma no percibira esta remune-
racion variable.

Cada afo se informara, con caracter previo a su implementacion, a la representacion de los
trabajadores la cual emitira informe en el plazo de los quince dias siguientes sobre la materia obje-
to de este articulo.

Art. 16. Incremento salarial.

El salario base y el complemento de garantia establecidos en este convenio se incrementaran
para los afos 2021, 2022, 2023 y 2024 en los siguientes términos:

e 2021:0,5%, con efecto retroactivo desde 1 de enero de 2021.
e 2022: 3,5%, con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2022

e 2023y 2024: Siel IPC es 0 o negativo, el incremento de salario seria del 0,5%; si fuese po-
sitivo e inferior a 1, el incremento seria del 1%; si el IPC es superior a 1, el incremento seria
igual al IPC. En todo caso, el incremento no podra superar en ningun caso el 4%.

El incremento salarial, y los atrasos derivados de lo establecido en los parrafos anteriores para
el aho 2021 y 2022, se aplicara y abonaran en el plazo de un mes desde la publicacién del Conve-
nio y respecto de 2023 y 2024 en el plazo de un mes desde que se haya conocido el indice de
precios al consumo oficial del afio anterior.
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Tras los incrementos indicados en cada uno de los afios 2023 y 2024, las nuevas tablas sala-
riales anuales seran aprobadas y firmadas por la comision paritaria para su publicacion en el bole-
tin oficial correspondiente.

Capitulo IV

Clasificacion profesional

Art. 17. Sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional en la empresa se estructura sobre la base de grupos
profesionales y, dentro de ellos, por niveles retributivos.

La definicion de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas que, basados en un
andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y
retribuciones, tiene como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indi-
recta, entre mujeres y hombres y cumplen lo previsto en el articulo 28.1 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

a) Grupo profesional de gerencia.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, por formacion, conocimiento, experien-
cia profesional, tienen responsabilidad sobre la asignacion y/o gestion de los recursos. Crean re-
des de contacto y/o comerciales formales tanto interna como externamente. Establecen un clima
de cooperacién y cohesiéon dentro del area y/o equipo en el que desarrollan sus funciones con
capacidad de supervision alta y acorde con las politicas de la entidad.

La asignacion, modificacion y cese de funciones dentro del grupo de gerencia es de libre de-
signacion por parte de la empresa, sin perjuicio del mantenimiento del sueldo del nivel consolidado.

A efectos retributivos se encuentran distribuidos entre los niveles | a Ill.

b) Grupo profesional de jefatura.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que por formacion, conocimientos, experien-
cia profesional coordinan, planifican, gestionan conocimientos, medios, recursos humanos y/o
técnicos disponibles, velando por la consecucion de los objetivos perseguidos. Realizan dichas
actividades con autonomia y capacidad de supervision.

La asignacion, modificacion y cese de funciones dentro del grupo de jefatura es de libre desig-
nacion por parte de la empresa, sin perjuicio del mantenimiento del sueldo del nivel consolidado.

A efectos retributivos se encuentran distribuidos entre los niveles IV a VI.

c) Grupo profesional de técnicos especialistas.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, por formacién, conocimientos, expe-
riencia profesional, realizan actividades que requieren especificos conocimientos y pueden organi-
zar y programar las actividades bajo su responsabilidad, incluso la posibilidad de supervisar de
forma cercana la actividad desarrollada por los miembros de sus equipos. Realizan dichas activi-
dades con cierta autonomia, pero bajo la supervision e instrucciones de sus superiores.

La asignacion, modificacion y cese de funciones dentro del grupo de técnicos especialistas es
de libre designacién por parte de la empresa, sin perjuicio del mantenimiento del sueldo del nivel
consolidado.

A efectos retributivos se encuentran distribuidos entre los niveles VIl a X.

d) Grupo profesional de técnicos.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, por formacién, conocimientos, expe-
riencia profesional realizan actividades técnicas y/o administrativas que puedan requerir cierta
iniciativa pero bajo la supervision e instruccion de sus superiores.

La asignacion, modificacion y cese de funciones dentro del grupo de técnicos es de libre desig-
nacion por parte de la empresa, sin perjuicio del mantenimiento del sueldo del nivel consolidado.

A efectos retributivos se encuentran distribuidos entre los niveles Xl a XV.
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Capitulo V

Jornada y tiempo de trabajo

Art. 18. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en el presente convenio y
a la Ley, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa o de las personas en quién esta
delegue.

Art. 19. Jornada laboral.
1. Duracion maxima.

La jornada anual efectiva de trabajo sera de 1.650 horas, que se realizara de conformidad con
lo establecido en este capitulo.

2. Horario de trabajo.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la direccion de la empresa, que los estable-
cera previa consulta con la representacion de los trabajadores. El horario de trabajo sera el si-
guiente:

- De 09.00 a 18.00 horas tres jornadas a la semana, con una flexibilidad de treinta minutos a
la entrada y a la salida, con una hora para comer, cuya disposicion se realizara entre las
14.00 y las 16.00 horas, siempre de acuerdo con la empresa y preservando que no se vea
afectado el servicio.

- El dia de la semana en que no se realice el horario indicado en el anterior punto, asi como
los viernes y visperas de festivo, el horario sera de 08.00 a 14.30.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre:

- Delunes a jueves, de 08.00 a 15.00 horas.
- Viernes, de 08.00 a 14.30 horas.
Se establece un periodo de descanso durante la jornada de una duracién de veinte minutos.

3. Los horarios aqui dispuestos no seran de aplicacion para el personal que no tenga
exclusividad que se regira por lo dispuesto en su contrato y con sujecion a las instrucciones de los
organos superiores.

4. Durante la semana en la que sea festivo el dia de San Isidro, asi como durante la Semana
Santa y las dos semanas que comprenden el periodo navidefo, el horario de trabajo para el per-
sonal sujeto a convenio sera de 08.00 a 14.30.

5. Los dias de la semana en que, de conformidad con el horario establecido, se presten servi-
cios en jornada partida, se tendra derecho a percibir por la efectiva realizacion de la misma un
cheque restaurante o similar por un importe de 11 euros.

Art. 20. Licencias retribuidas.

Los permisos retribuidos contemplados en este articulo se iniciaran, salvo que otra cosa se in-
dique, en dias laborales, por tanto, si el hecho causante de uno de estos permisos tiene lugar en
un dia no laborable, el dia en el que se inicia dicho permiso deberd ser el primer dia laborable
posterior al hecho que lo motiva.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. El permiso se iniciara el primer dia laborable
siguiente a la celebracion de la boda, si esta se celebrase en dia no laborable para la per-
sona trabajadoras.

b) Tres dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirurgica sin hospita-
lizacion que precise reposo domiciliario, accidente grave o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos. El periodo durante el
cual se pueden disfrutar de estos permisos se inicia con el hecho que lo genera y finaliza
con el alta médica.

c) Cuatro dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, hijos y hermanos.
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d) En los supuestos anteriores b) y ¢), cuando se necesite hacer un desplazamiento de 200 ki-
I6metros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentaran en un dia
mas de lo sefialado en cada caso.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un pe-
riodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de exce-
dencia forzosa con derecho a recuperacion del puesto de trabajo cuando finalice la obliga-
cion del cumplimiento del deber de caracter publico y personal.

Si el trabajador recibiera remuneracion econdémica en el cumplimiento del deber o desem-
pefo del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en
la empresa.

G Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos establecidos en la
Ley y en el presente convenio.

h) Un dia por matrimonio de padre o madre, hijo/a, hermano/a o hermano/a politico en la fecha
de celebracion de la ceremonia.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realiza-
cion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idonei-
dad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

2. Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fallecimiento de un hijo o de fa-
llecimiento de alguno de los padres del trabajador acaecido en dia anterior a dos o mas no labora-
bles en la Administracion Publica encargada del registro del hecho, el trabajador tendra derecho a
permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente, sin que dé lugar a ningun des-
cuento salarial.

3. Se reconocen los mismos derechos que este articulo y todos sus apartados contemplan pa-
ra los conyuges en matrimonio, a las personas que, no habiéndose casado entre ellos, conviven en
unién afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos mediante la certificacion
de inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion podra
sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro oficial, mediante acta notarial.

4. El personal podréa disponer de 10 horas por afio natural para asuntos propios a realizar du-
rante el periodo temporal en que se genera el derecho y en proporcion a la prestacion de servicios
realizada durante el mismo. Esta licencia retribuida, que no necesita ser justificada, podrd tomarse
de manera acumulada por un maximo de 4 horas en funcion de las necesidades preavisadas con
la antelacion indispensable.

5. El personal tendrd derecho al uso del tiempo indispensable para asistir a consultas propias
de médicos de la Seguridad Social, debiendo avisar con la mayor antelacion posible y debiendo
presentar la justificacion oportuna. No obstante, ello, las personas afectadas deberan adaptar,
cuando asf resulte posible, sus horas de visitas médica a sus tiempos de descanso.

Art. 21. Conciliacion de vida familiar y laboral

Se estaré a lo dispuesto en los Reales Decretos 6/2019 y 8/2019 en su conjunto para el ejerci-
cio de la conciliaciéon de la vida familiar y laboral en las materias de: suspension del contrato por
nacimiento, adopcion, acogimiento, y cuidado del menor; cuidado del lactante; y jornada.

En concreto:

Nacimiento: El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspenderé el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica
durante dieciséis semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cum-
plimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato de-
ba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podré computarse,
a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
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excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato preci-
se, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentaria-
mente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorpora-
cion al puesto de trabajo.

Cuidado del menor: La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto,
podré distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podré anticipar su ejerci-
cio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo sema-
nal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con
una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
. 7 . , . . . . .
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colec-
tivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la
direccién empresarial podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debi-
damente motivadas por escrito.

Adopcion: En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendrd
una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente des-
pués de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisiéon administra-
tiva de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
En ninglin caso un mismo menor daré derecho a varios periodos de suspensién en la misma per-
sona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La sus-
pensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso
en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se consti-
tuye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colec-
tivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, esta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los
apartados referidos en este articulo tendrd una duracién adicional de dos semanas, una para cada
uno de los progenitores. Igual ampliacién procederé en el supuesto de nacimiento, adopcién, guar-
da con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.
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En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contra-
to por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando des-
aparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compa-
tible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de
suspensién tendrd una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podré prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que referidos
en este articulo.

Cuidado del lactante. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos que
acuerde con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guar-
dador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podrd limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por esctito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
. .z Yol . . 7
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla
doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el
caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospi-
talizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo has-
ta un maximo de dos horas, con la disminuciéon proporcional del salario de conformidad con lo
establecido en la norma legal.

La concrecién horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, previstos
corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora,
salvo caso de fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias e,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de
jornada.

Art. 22. Vacaciones. -

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a veintidds dias labora-
bles de vacaciones cuyo disfrute se fijara de mutuo acuerdo con la empresa.

El disfrute de las vacaciones se realizara de forma preferente durante el mes de agosto y pre-
servando siempre las necesidades del servicio. Fuera de este periodo se podra, de mutuo acuer-
do, disfrutar de hasta tres dias, continuos o no, del periodo anual de vacaciones aqui establecido.

Ademas, los trabajadores podran disfrutar, de comun acuerdo con la empresa, de dos dias de
vacaciones en Navidad y uno en Semana Santa.

Art. 23. Dimisién del trabajador.

1. En caso de dimision del trabajador de su puesto de trabajo en la empresa, habra de avisar
por escrito a la direccion de la misma con un minimo de quince dias laborables de antelacion. Si no
se realizase este preaviso, perdera el interesado la parte proporcional de la paga extraordinaria de
julio o Navidad que estuviese devengada como resarcimiento de los dafios y perjuicios que tal
omision de plazo ocasione a la empresa. Lo establecido en el parrafo precedente se entiende sin
perjuicio de la indemnizacion prevista en los supuestos que contempla el articulo 21 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

BOCM-20230306-22



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 55 LUNES 6 DE MARZO DE 2023 Pédg. 129

2. En caso de incumplimiento parcial, esto es, cuando el trabajador preavisare de su cese,
aunque con antelacién menor a los quince dias laborables, la pérdida de la paga extra devengada
sera igualmente parcial, en proporcidon de un quinceavo de la cuantia de la paga extra correspon-
diente por cada por cada dia laborable que falte para completar los quince fijados por el presente
convenio.

Art. 24. Prestaciones complementarias de Seguridad Social.

1. La empresa complementara las prestaciones legalmente establecidas hasta el 100 por 100
de las percepciones salariales de los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada
de cualquier contingencia desde el primer dia de baja médica oficial hasta el dia trescientos de
duracion de la baja.

2. A partir del dia trescientos uno de incapacidad temporal la empresa no complementara las
prestaciones, percibiendo el trabajador a partir de ese momento Unicamente las prestaciones que,
en su caso, tuviera derecho a percibir de la Seguridad Social.

Capitulo VI
Régimen disciplinario
Art. 25. Caodigo de conducta.

1. Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores seran constitutivas de
faltas que podran ser sancionadas y que, segun su indole y en atencion a las circunstancias con-
currentes, podran ser leves, graves y muy graves.

2.- La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabaja-
dores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente
texto.

Art. 26. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minu-
tos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justifi-
cado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias de la em-
presa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar a la actividad e
imagen la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.
9. Faltas un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Art. 27. Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minu-
tos en un mes.

2. La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si
la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o
de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta
muy grave.
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3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras en presencia del publico o que tras-
cienda a este.

6. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa o sacarlos de las insta-
laciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

9. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en seis
meses.

10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancién y/o amonestacion por escrito.

Art. 28. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afo
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negocia-
ciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la
empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, ma-
quinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos, tanto a la empresa como a los compaferos o com-
paneras de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante
la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a
personas extrafias a la misma el contenido de estos.

7. Originar frecuentes discusiones y pendencias con los compareros de trabajo.

8. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los superiores
o0 a sus familiares, asi como a los compafieros o compaferas y subordinados.

9. Toda conducta en el ambito laboral que atente gravemente al respeto de la intimidad y digni-
dad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a
cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

10. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un dere-
cho del trabajador o trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para
el subordinado.

11. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de que pueda afectar a la actividad o
imagen de la empresa.

12. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestién de estupefacientes manifestados una sola vez
seran constitutivos de falta grave.

13. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.
14. Elincumplimiento de las normas en materia de proteccion de datos.

15. El incumplimiento de la prohibicion establecida en este convenio respecto del uso de los
medios telematicos.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Art. 29. Sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos es-
tipulados en el presente convenio. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerira
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.
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Art. 30. Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta come-
tida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de hasta tres dias.

\V]

. Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Despido.

Art. 31. Prescripcion.

La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribira en los términos estableci-
dos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional primera
Plan de igualdad

La representacion de la empresa y los trabajadores, han negociado y suscrito un Plan de Igual-
dad, con el alcance y contenido previsto en el capitulo Ill del titulo IV de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y un Protocolo de Prevencién del
Acoso en el Trabajo, dando con ello cumplimiento a lo previsto en el articulo 85.1 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

Disposicion adicional segunda
Derecho supletorio

En todas aquellas materias no reguladas expresamente en el presente convenio, se estara a lo
dispuesto la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la normativa vigente que resulte de aplicacion
en cada momento.

Disposicion adicional tercera
Norma sobre proteccion de datos
Todo el personal de la empresa esta obligado al secreto profesional respecto de los datos a

que tengan acceso en el desarrollo de su actividad laboral, asi como el deber de salvaguardarlos.

La creacion de cualquier fichero o base de datos que contenga datos sometidos a la proteccion
que otorga la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y deméas normas de
aplicacion, debe ser autorizada por el secretario general técnico del CGAE.

La salida de soportes informaticos que contengan datos de caracter personal debe ser previa-
mente autorizada, de forma expresa, por el secretario general técnico del CGAE.

El personal del CGAE tiene expresamente prohibida la cesion de datos de caracter personal a
terceros.

Disposicion adicional cuarta
Normas sobre el uso de las herramientas telematicas

El acceso al sistema informatico del CGAE vy la informacion que este incluye solo podra realizarse
en el desempenio de las funciones propias atribuidas a cada una de las personas trabajadoras

Se prohibe expresamente la utilizacion de los medios telematicos (correo electrénico, Internet,
etcétera) para uso personal.
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Las personas trabajadoras colaboraran con la empresa para llevar a cabo toda investigacion que
tenga por objeto encontrar las posibles causas derivadas del mal uso de los recursos tecnoldgicos.

Toda incidencia detectada en los equipos informaticos, asi como en los sistemas de informacion,
podran derivar en una intervencion en el equipo correspondiente para averiguar el posible uso inco-
rrecto de los mismos.

Disposicion derogatoria

Ambas partes manifiestan su conformidad respecto de que el presente convenio colectivo es la
unica norma de regulacion, sin perjuicio de las normas legales, especifica de las condiciones de
trabajo de las personas trabajadoras del CGAE vy, por lo tanto, conviene que el presente convenio
colectivo sustituye y deroga a cualesquiera convenios, pactos, acuerdos, directrices internas o
cualquier otra férmula.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2021
R
PROFESIONALES (14 PAGAS)
GERENCIA
Nivel | 50.300
Nivel Il 45.926
Nivel Il 41,552
JEFATURA
Nivel IV 37.178
Nivel V 34.991
Nivel VI 32.804
TECNICOS ESPECIALISTAS
Nivel VII 30.617
Nivel VIII 28.430
Nivel IX 26.243
Nivel X 24.056
TECNICOS
Nivel XI 21.869
Nivel XII 19.683
Nivel XIII 17.496
Nivel XIV 15.309
TABLA SALARIAL 2022
R
PROFESIONALES (14 PAGAS)
GERENCIA
Nivel | 52.060
Nivel Il 47.533
Nivel 11l 43.006
JEFATURA
Nivel IV 38.479
Nivel V 36.216
Nivel VI 33.952
TECNICOS ESPECIALISTAS
Nivel VII 31.689
Nivel VIII 29.425
Nivel IX 27.162
Nivel X 24.898
TECNICOS
Nivel XI 22.635
Nivel XII 20.371
Nivel XIII 18.108
Nivel XIV 15.844
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