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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

17 ORDEN 306/2023, de 22 de febrero, de la Consejera de Familia, Juventud y Po-
litica Social, por la que se convoca, para su cobertura interina, un puesto de tra-
bajo vacante en la Agencia Madrilefia de Atencion Social y se prevé la constitu-
cién de lista de espera.

El articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Co-
munidad de Madrid, establece que se podrdn efectuar convocatorias para la cobertura interi-
na de puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de los que
no se hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso a la fun-
cién publica autondémica, o la misma se hubiese agotado, y no exista posibilidad de acudir a
las correspondientes bolsas de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas de espe-
ra formadas a partir de convocatorias especificas para la seleccion de funcionarios interinos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria

RESUELVE

Primero
Objeto de la convocatoria

1. Se convoca para su cobertura interina el puesto de trabajo que se detalla en el Anexo
I de la presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6
de abril.

El puesto 73806, denominado “Terapeuta Ocupacional”, se encuentra vacante y vincu-
lado a la oferta de empleo publico correspondiente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, a partir de esta convocatoria se constituird una lista de espera del Cuerpo de Diplo-
mados en Salud Ptblica, Escala Salud Publica, Grupo A, Subgrupo A2, Especialidad Tera-
peuta Ocupacional de la Comunidad de Madrid, para el nombramiento de funcionarios in-
terinos en la Consejeria convocante, en los términos que se indican en el apartado noveno.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas y en el Decreto 188/2021, por el que se regula la obligacion de relacio-
narse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del per-
sonal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se formulardn telem4-
ticamente, conforme al modelo que figura como Anexo II que es de uso obligatorio al que
se accederd a través del siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/

3. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

4. Plazo de presentacion, dentro de los siete dias hdbiles siguientes a la publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la presente Orden.

5. Lasolicitud debera dirigirse a la Agencia Madrilefia de Atencidn Social pertene-
ciente a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y en ella se indicard el niime-
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ro y denominacién del puesto de trabajo que se solicita. Asimismo, deberd detallarse la
documentacion que se adjunte al formulario de solicitud, que serd la siguiente:

a) Copia del DNI o pasaporte.

b) Copia de la titulacién académica exigida para acceder al Cuerpo, Escala y Especia-
lidad correspondiente. A tales efectos, se sefiala que la titulacion exigida para ac-
ceder al Cuerpo de Diplomado en Salud Publica, Escala Salud Publica, Especiali-
dad Terapeuta Ocupacional, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid
es el titulo de Grado en Terapia Ocupacional expedido por el Ministerio de Educa-
cién y Formacién Profesional o su equivalente, o de cualquier otra titulacion o es-
tudios equivalentes al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente
en la materia o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, se deberd estar en posesion de la credencial de la homologacioén.

c) Copia de la documentacién acreditativa de los méritos valorables, conforme a lo
indicado en el Anexo III de esta Orden, incluyendo en todo caso informe de vida
laboral.

d) Presentacion del Certificado de Delitos de Naturaleza sexual, conforme a lo dis-
puesto en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infan-
cia y la adolescencia frente a la violencia.

e) En su caso, documentacion acreditativa de la representacion.

Los documentos que figuran en las letras a), b) y d) serdn consultados, por medios elec-
trénicos, por la Comunidad de Madrid, si bien puede oponerse a la consulta por motivos que
deberd justificar. En este caso, deberd aportar la documentacién a cuya consulta se opone (ar-
ticulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas). Todo ello, sin perjuicio de la potestad de verificacién de la
Administracion.

6. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, no se admitird ni serd tenida en
consideracion, a efectos de baremacién, ninguna otra documentacién que pudiera ser apor-
tada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién tinicamente aquellos documen-
tos que hayan sido presentados en dicho plazo.

Tercero
Tribunal de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la disposicién transitoria cuarta
del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccion es el que figura en la Resolucién
del Secretario General Técnico de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social.

Cuarto
Procedimiento

1. La seleccién de los aspirantes, tanto para cubrir el puesto de trabajo convocado
como para integrar la lista de espera, se realizard con arreglo al baremo que figura en el
Anexo I que se adjunta a la presente Orden.

2. Los empates serdn dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con cardcter previo a la baremacion, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

3. Finalizada la baremacidn, el Tribunal de Seleccion publicard en la pagina web de
la Comunidad de Madrid la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con indi-
cacion, en su caso, de las causas de exclusién y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

4. Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para formular, telemdticamente, las ale-
gaciones que estimen pertinentes, de acuerdo con el articulo 82.2 en relacién con el articu-
lo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

Quinto
Adjudicacion
Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccién formalizard la lista defi-

nitiva incluyendo la puntuacién obtenida, y la elevard al érgano competente para resolver
la adjudicacidn.
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Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso al
Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate o, en su caso, para el desempeiio del puesto
de trabajo, del candidato que hubiera obtenido la maxima puntuaciodn, el titular de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Politica Social, dictard la Orden de adjudicacién del puesto
y ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No podrd adjudicarse el puesto de trabajo a un aspirante que previamente haya resulta-
do adjudicatario de otro correspondiente al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad, que ten-
ga asignado un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto convocado.

Previamente a la adjudicacién definitiva, se comprobard el cumplimiento de este re-
quisito por la Direccién General de Recursos Humanos.

Si el candidato que resultase adjudicatario renunciase a su nombramiento como fun-
cionario interino, o no tomara posesion en el plazo establecido al efecto, se dictard nueva
resolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candidato segtn el orden de pun-
tuacion, procediendo a dictarse, en su caso, tantas resoluciones como sean necesarias has-
ta la efectiva cobertura del puesto convocado.

Sexto
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino o, una vez nombrado, no tomase posesiéon del mismo en el pla-
zo establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser
nombrado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce
meses siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de
alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril.

Séptimo
Nombramiento

El nombramiento sera efectuado por el titular de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril.

Octavo
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendrdn cardcter temporal, extinguién-
dose la relacién de servicios, en los supuestos contemplados en los apartados 3 y 4 del ar-
ticulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El plazo mdximo del nombramiento del funcionario interino serd de tres afios, de con-
formidad con el articulo 10.1 y 4 del citado Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Noveno
Lista de espera

1. Lalista de espera a la que se hace referencia en el apartado primero se confeccio-
nard con los aspirantes que superen o igualen el nivel minimo suficiente fijado por el Tri-
bunal de Seleccién de funcionarios interinos de la Consejeria de Familia, Juventud y Poli-
tica Social para acreditar su idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto 50/2001, de 6 de abril, salvo que el interesado haya manifestado expresamen-
te en su solicitud su voluntad en contrario.

2. Dicha lista de espera, cuya vigencia se mantendra hasta la aprobacion de la nueva
lista surgida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001, de
6 de abril, serd utilizada a efectos de la seleccién de funcionarios interinos del Cuerpo de
Diplomados en Salud Publica, Escala de Salud Publica, Especialidad Terapeuta Ocupacio-
nal, para la cobertura, por la Agencia Madrilefia de Atencién Social érgano convocante, de
puestos de puestos de trabajo de idénticas caracteristicas, entendiéndose por tales el nivel
de complemento de destino, complemento especifico y méritos valorados.

3. Lalista de espera serd aprobada y gestionada por el 6rgano convocante (Agencia
Madrilefia de Atencidn Social), que ordenara su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.
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Décimo
Efectos de la Orden

Esta Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, antes los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en dere-
cho, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Madrid, a 22 de febrero de 2023.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica
Social, P. D. (Orden 1558/2021, de 28 de septiembre; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de octubre de 2021), el Gerente de la AMAS, José Manuel Miranda
de las Heras.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS

Administracion Publica

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
73806 ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA MADRILENA B 20 7.247,40 COMUNIDAD DE MADRID
TERAPEUTA DE ATENCION SOCIAL .
DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA E
RESIDENCIA DE MAYORES GRAN RESIDENCIA -
OCUPACIONAL SALUD PUBLICA
TERAPIA OCUPACIONAL
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada: TARDE MERITOS
SUPERACION EN LOS ULTIMOS 3 ANOS DE ALGUN EJERCICIO DE UN PROCESO SELECTIVO DE ACCESO AL 3
GRUPO A1/A2, ANTERIORES A LA FECHA DE PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA
EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO EN EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES EN TAREAS PROPIAS DEL CUERPO O 3

CATEGORIA EQUIVALENTE, EN EL AMBITO DE OTROS CENTROS, ENTIDADES O EMPRESAS DEL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO.

CONOCIMIENTO EN CUALQUIERA DE LAS ALICACIONES INFORMATICAS WORD, EXCEL, ACCESS, 2
POWERPOINT, EREG O PORTAFIRMAS ADQUIRIDOS MEDIANTE CURSOS IMPARTIDOS POR LA

ADMINISTRACION PUBLICA O CURSOS DE FORMACION EN TERAPIA OCUPACIONAL.
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ANEXO Il

MERITO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

SUPERACION EN LOS ULTIMOS 3 ANOS
DE ALGUN EJERCICIO DE UN PROCESO
SELECTIVO DE ACCESO AL GRUPO A1/A2,
ANTERIORES A LA FECHA DE
PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA

Certificado de superacion de examenes en oposiciones emitido
por el Organo Competente de la Administracion
correspondiente, o en su defecto Resolucion del Tribunal
Calificador o copia del Diario Oficial en el que conste dicha
circunstancia.

En todo caso, debera constar niumero de ejercicios superados y
fecha de superacién de los mismos.

EXPERIENCIA MiNIMA DE UN ANO EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES EN TAREAS
PROPIAS DEL CUERPO O CATEGORIA
EQUIVALENTE, EN EL AMBITO DE OTROS
CENTROS, ENTIDADES O EMPRESAS DEL
SECTOR PUBLICO O PRIVADO

En el sector publico:

- Certificado de registro de personal donde conste el Cuerpo y
Escala o categoria, o certificado de funciones, o certificado de
servicios prestados, emitidos por el 6rgano competente de la
Administracién Publica correspondiente.

En el sector privado:
- Informe de vida laboral, en todo caso.

- Copia del contrato de trabajo y, en su caso, certificado de
funciones, cuando del enunciado del contrato de trabajo no
puedan deducirse las funciones desempefadas.

CONOCIMIENTO EN CUALQUIER DE LAS
APLICACIONES INFORMATICAS: WORD,
EXCEL, ACCESS, POWERPOINT, EREG O
PORTAFIRMAS ADQUIRIDOS MEDIANTE
CURSOS IMPARTIDOS POR LA
ADMINISTRACION PUBLICA O CURSOS DE
FORMACION EN TERAPIA OCUPACIONAL.

Diploma o certificado de asistencia o aprovechamiento,
computandose los impartidos por el Instituto Nacional de
Administraciones Publicas u Organismo equivalente en el &mbito
de las Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales, por el
Servicio Publico de Empleo Estatal u organismos equivalentes
en el ambito de las Comunidades Auténomas, por las
Universidades y otros organismos y centros homologados, o
subvencionados por los Organos Competentes en materia de
formacion del Estado o de las Comunidades Auténomas.

En todo caso, debe quedar constancia de la denominacién del
curso y su contenido.

(03/3.249/23)
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