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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

a7 VELILLA DE SAN ANTONIO
OFERTAS DE EMPLEO

Dofia Antonia Alcdzar Jiménez, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Velilla de
San Antonio, con el fin de atender las necesidades actuales de la plantilla municipal, previa
negociacion colectiva al efecto e informe de la Secretaria General,

DECRETO

Primero.—Aprobar las siguientes bases reguladoras para la creacién de Bolsa de Tra-
bajo Temporal para el Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, Categoria Agente de De-
sarrollo Local, por sistema de Concurso de Méritos:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL, PERSONAL LABORAL CATEGORIA
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL PARA EL AYUNTAMIENTO

DE VELILLA DE SAN ANTONIO MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO

1.2 Objeto de la convocatoria

La presente bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio tiene como ob-
jeto cubrir obligaciones temporales o transitorias de contratacion del personal necesario para
el desarrollo de los trabajos de Agente de Desarrollo Local, encuadradas en el grupo A2, se-
gun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con los salarios corres-
pondientes a dicho Grupo de conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

Titulacién exigible: Titulacién Universitaria Ciencias Sociales y Juridicas o Ciencias
de la Salud.

Funciones encomendadas: Es responsable de la gestidn, estudio, informe, asesora-
miento, dictamen, aplicacién normativa y propuesta de resolucién que por su grado de es-
pecializacion se requiera, incluida la elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), de los
asuntos y en los términos que le sean encomendados, en materia de promocién econdémica
y politicas de empleo, asi como de la planificacién, ejecucion, control, justificacién, segui-
miento y supervisién de los expedientes que se le asignen. Entre otras tareas, realiza todas
aquellas tendentes al impulso y desarrollo del tejido econémico, industrial y comercial mu-
nicipal, a cuyo fin fomenta la creacion y potenciacién de nuevas actividades empresariales
implantando politicas activas de empleo; presta asesoramiento técnico a las iniciativas em-
presariales; mejora de la empleabilidad de los ciudadanos y la reinsercion laboral; coadyu-
va a la obtencidén por las empresas de los recursos humanos que necesiten; busca y tramita
subvenciones y ayudas para financiar proyectos, coordina las diferentes subvenciones de
dmbito europeo; programa y organiza acciones formativas y dinamiza colectivos afectados,
coordindndose con cuantas entidades y profesionales puiblicos o privados se requieran para
poner en marcha actividades o actuaciones propias del ambito competencial. Es responsa-
ble de la inmediata organizacidn, asignacion y supervisiéon de tareas, en su caso, del perso-
nal que colabore con él. Atiende e informa al ptiblico de las materias de su competencia.
Maneja los dispositivos, mdquinas y equipos informdticos y de comunicacién propios del
trabajo que realiza. Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asig-
nados, asi como las bases de datos informadticas. Cualesquiera otras funciones que sean and-
logas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o catego-
ria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, todo ello al amparo
de lo previsto en el art. 73.2 del TREBEP.
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2.2 Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria y formar parte de la bolsa
de trabajo y de conformidad con lo dispuesto en el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los aspirantes deberdn reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa (solo por Ley podrd establecerse otra edad médxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida.

3.2 Publicidad de las bases y convocatoria

Las presentes bases se publicardn integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y en la pdgina web en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Velilla de
San Antonio. Los sucesivos anuncios se publicardn en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

4.2 Solicitudes. Forma y plazo de presentacién

Las solicitudes, segiin el modelo oficial que serd publicado en la web del Ayuntamiento
de Velilla de San Antonio, requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién
en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electréni-
co General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de las presentes bases BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados inicamen-
te para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayun-
tamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes deberdn declarar los méritos a valorar junto a la solicitud de participa-
cién y adjuntar fotocopia acreditativa de la documentacién declarada.

Documentacién obligatoria para todos los solicitantes:

a) Fotocopia del DNIL.
b) Justificante de estar en posesion de la titulacion exigida.

Documentacién opcional: Relacién numerada de documentos presentados para méri-
tos a valorar, deberdn acreditar:

— Tener experiencia laboral, acreditada mediante certificado de servicios prestados
en administracién publica, contratos o néminas junto a una fe de vida laboral ac-
tualizada (grupos de cotizacién admisibles: 1y 2).

— Cursos de formacién relacionados.

5.2 Lista de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
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publicard en la Sede Electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialard
un plazo de 5 dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la apro-
bacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publi-
cacién en la sede electronica y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

6.2 Composicion del Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

— Presidente, Suplente de Presidente, Vocal 1.°, Vocal 2.°, Vocal 3.°, Suplente Vo-
cal 1.°, Suplente Vocal 2.°, Suplente Vocal 3.°, Secretario y Suplente de Secretario.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la espe-
cializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramien-
to, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asun-
tos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion,
que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2 Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion: Concurso.

El Tribunal Calificador procederd a la baremacion de los méritos alegados junto con
la presentacion de la solicitud de formar parte en la bolsa de empleo. Los méritos alegados
y justificados por los participantes deberdn haber sido obtenidos o computados hasta la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién méxima serd de 10 puntos distribuidos de la siguiente manera:

A) Formacién: Puntuacién maxima 4 puntos. Por cursos de formacién, jornadas y/o
congresos, relacionados con el puesto de trabajo a cubrir impartidos por Centros
Oficiales, Administraciones Publicas, centros acogidos al Plan de Formacién Con-
tinua de las Administraciones Publicas, Universidades, Colegios Profesionales,
Sindicatos o cualquier organismo publico o privado, siempre que hayan sido ofi-
cialmente reconocidos y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

— Cursos de hasta 20 horas: 0,25 punto.
— Cursos de 21 a 50 horas: 1 punto.

— Cursos de 51 a 80 horas: 2,5 puntos.
— Cursos de mds de 80 horas: 4 puntos.

B) Experiencia profesional. Puntuacién médxima, 6 puntos.

— Por haber prestado servicios como Agente de Desarrollo Local en la Adminis-
tracion Puablica: 1 punto por afio o fraccion superior a 6 meses, con un maxi-
mo de 6 puntos.

— Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos de tra-
bajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la
plaza convocada: 0,25 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, con un
maximo de 4 puntos.

— Por haber prestado servicio en la empresa privada en puestos que guarden simi-
litud con el contenido técnico y de especializacion de la plaza convocada: 0,10
puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, con un maximo de 2 puntos.

El Tribunal Calificador, finalizada la baremacién de los méritos, presentard a la Alcaldia-
Presidencia listado de candidatos con la puntuacién final obtenida en el concurso.
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En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algunos de los candida-
tos, los desempates se dirimirdn atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
2.° Mayor puntuacion en el apartado de formacién relacionada con el puesto.
3.° Por sorteo.

La Alcaldia-Presidencia aprobard listado provisional incluyendo la puntuacién obteni-
da en el Concurso de Méritos que se publicard en la Sede Electrénica y tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, sefialando un plazo de 5 dias hédbiles para alegaciones.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 5 dias desde la finalizacion
del plazo de presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Por Resolucién de Alcaldia se procederd a la constitucion de la Bolsa de Empleo Tem-
poral para categoria profesional Agente de Desarrollo Local con el orden de prelacién de-
finitivo de los aspirantes, que serd publicada en la Sede Electrénica y Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento, donde se mantendrd actualizada durante su vigencia.

8.2 Contratacién y funcionamiento de la bolsa

Periodo de vigencia: Serd por cuatros afios naturales o hasta su agotamiento si es an-
terior. Si en tal momento no se hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de esta se
podra prorrogar, de forma expresa, hasta que quede constituida la nueva.

Las contrataciones a tiempo cierto se ofertardn segun las necesidades del Servicio a
jornada completa o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque
se trate de sustituir ausencias parciales de los trabajadores. El llamamiento de los candida-
tos se efectuard de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el proceso.

La persona que ocupe el primer lugar en la bolsa en ese momento serd convocada para
la suscripcidn del contrato laboral que corresponda. La citada convocatoria deberd serle co-
municada por teléfono y correo electrénico con confirmacién de entrega. Si el candidato
rehusa la oferta de contratacidn, se le remitird correo electrénico, en el que conste la citada
oferta y se declare su eliminacién de la bolsa por haber rechazado la misma, sin perjuicio
de continuar con la citacion del resto de los candidatos. Igualmente, si el candidato estd au-
sente en tres intentos de localizacién telefénica entre los que deberd mediar un intervalo mi-
nimo de 1 hora, y tampoco hubiese contestado a la oferta de contratacién enviada por co-
rreo electrénico en 48 horas, se remitird nuevo correo electrénico, en el que conste la citada
oferta y se declare su eliminacién de la bolsa por haber rechazado la misma.

En los supuestos en los que se rechace la oferta, se entenderd que existe justificacion
cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado alguna de las siguientes situacio-
nes, en el plazo de tres dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta 2.° grado de consanguini-
dad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biol6gica, adopcién o aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos tltimos casos de menores
de 12 afios acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial
que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincién contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada como tal por la Administracién. Una vez finali-
zada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o produ-
cida la extincién de la relacién de empleo de cardcter temporal, se deberd comu-
nicar en el plazo mdximo de cinco dias el cambio de situacion al 6rgano gestor de
la bolsa de trabajo. Durante este periodo, hasta que esa notificacion se produzca,
el candidato permanecerd en la situacién de baja temporal.
Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo supondra su ex-
clusién definitiva de la bolsa. Y en el caso de comunicacion en plazo el candida-
to pasard a la situacion de disponible.
Cuando un candidato fuera contratado y el periodo de contratacién con el Ayun-
tamiento de Velilla de San Antonio fuera superior a 12 meses, de forma continua-
da o acumulada, dicho candidato pasard a posicionarse en el tltimo lugar de la lis-
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ta una vez finalizado su contrato. En el caso de que la contratacién sea por un
periodo inferior a 12 meses, el candidato volvera a ocupar su puesto en la lista.

9.2 [Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcal-
dia, previo al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccién, el que co-
rresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segundo.—Publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

Velilla de San Antonio, a 15 de febrero de 2023.—FE] secretario, Jesus Santos Ofnate.—
La alcaldesa, Antonia Alcdzar Jiménez.

(03/2.943/23)
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