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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejería de Educación y Universidades

UNIVERSITAS XXI SOLUCIONES Y TECNOLOGIA
PARA LA UNIVERSIDAD, S. A.

3 ANUNCIO de 13 de febrero de 2023, de Universitas XXI, Soluciones y Tecnolo-
gía para la Universidad, S. A., por el que se hace pública la convocatoria de un
proceso selectivo para la cobertura de seis vacantes.

Proceso selectivo para cubrir las vacantes de Técnico/a de Contratación y Finanzas,
Técnico/a Devops junior, Programador/a senior, Analista-programador/a, Administrador/a
de servidores Linux y Analista.

1. Empresa convocante e información:
Según autorización del Consejero de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad

de Madrid, se anuncia que se convocan seis plazas de empleo público de carácter indefinido
para cubrir la tasa de reposición aprobada para la empresa Universitas XXI, S. T. U., página
web www.universitasxxi.com .

2. Requisitos:
— Vacante 1: Técnico/a de contratación y finanzas. Titulación mínima FP Superior

Administración y Gestión, valorable licenciatura/grado en ADE o Económicas.
Conocimientos mínimos: Legislación en materia de contratación pública, conta-
bilidad y gestión financiera, fiscalidad y manejo paquete Office. Imprescindible
tres años de experiencia en contratación pública.

— Vacante 2: Técnico/a Devops junior. Titulación mínima FP Informática o estudios
universitarios de Ingeniería. Conocimientos mínimos: Jenkins y Git. Experiencia
mínima de al menos dos años en un equipo de automatización, de desarrollo o de
sistemas.

— Vacante 3: Programador/a senior. Titulación mínima FP superior Informática o
Ingeniería Técnica en Informática. Conocimientos mínimos: SQL, Oracle y
PL/SQL. Experiencia mínima dos años en puesto de programación.

— Vacante 4: Analista-programador/a. Titulación mínima FP superior Informática o
Ingeniería Técnica en Informática. Conocimientos mínimos: SQL, Oracle,
PL/SQL, Java. Experiencia mínima tres años como Analista-programador/a.

— Vacante 5: Administrador/a de servidores Linux, distribuciones Oracle Linux (5, 6, 7
y 8), Redhat (6, 7, 8), Centos (7, 8) y Ubuntu. Titulación mínima FP superior Infor-
mática. Imprescindible conocimientos en: Instalación de sistema operativo, confi-
guración de red, gestión de usuarios, gestión de discos y LVM, actualización y par-
cheado del sistema operativo, bastionado del sistema operativo Linux, Shell Script,
autenticación mediante LDAP para login en los sistemas Linux, gestión y configu-
ración de controladoras de acceso remoto integrada a servidores Administración de
Foreman, gestión de grupos de servidores, creación de Jobs para automatizar tareas,
gestión de repositorios, actualización de sistema operativo basado en los reposito-
rios de Foreman y su orquestación. Experiencia en: gestión con clientes, redes (ran-
gos de ips), Sophos UTM (túneles ipsec, firewall, enrutamiento), CheckPoint, ges-
tión de equipos a través de InTune, Ansible y Puppet para automatización de tareas.
Valorable conocimiento previo del producto Universitas XXI.

— Vacante 6: Analista. Titulación mínima FP medio Informática o estudios superio-
res en informática. Conocimientos mínimos: Java J2EE, Oracle PL-SQL, REST
API. Experiencia mínima 2 años en desarrollo Java j2ee, REST API, Oracle PL-
SQL, valorable los siguientes frameworks: Oracle Application Express (APEX),
Oracle REST Data Services (ORDS), Spring Boot, TDD, GIT, Weblogic, desarro-
llo entorno Agile.
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3. Procedimiento y plazo de presentación de solicitudes:
Se deberá enviar a la dirección de correo electrónico rrhh@universitasxxi.com la si-

guiente documentación:
— En el asunto del correo, indicar el nombre de la vacante a la que se postula.
— “Curriculum vitae” actualizado con detalle de los puestos ostentados, tareas y res-

ponsabilidades, relacionadas con el puesto al que se postula, indicando conoci-
mientos técnicos/informáticos.

— Copia del título oficial o acreditación del cumplimiento del requisito de titulación
o conocimientos requeridos.

— Certificados o diplomas acreditativos de los cursos de formación realizados acor-
des al perfil solicitado.

El plazo de admisión de solicitudes finaliza a las 24 horas del día 3 de marzo de 2023.
No se admitirá ninguna solicitud posterior a dicha fecha.

Una vez finalizado el plazo se procederá a la criba curricular de las personas que se ha-
yan inscrito a la oferta y se ponderarán las solicitudes en base a la adaptación a los requisi-
tos de la oferta.

En Madrid, a 13 de febrero de 2023.—La Dirección de Recursos Humanos de Univer-
sitas XXI, Soluciones y Tecnología para la Universidad, S. A., Belén Pavón Merino.

(01/2.512/23)
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