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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

13 RESOLUCION de 30 de enero de 2023 ,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Tradition Financial Services Espa-
fia Sociedad de Valores, S. A. U. (Cédigo niimero 28103482012023).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Tradition Financial Services
Espaiia Sociedad de Valores, S. A. U., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el
dia 28 de noviembre de 2022; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 30 de enero de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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| CONVENIO COLECTIVO DE TRADITION FINANCIAL SERVICES ESPANA
SOCIEDAD DE VALORES, S.A.U.

Preambulo

El presente convenio colectivo (en adelante, el “Convenio Colectivo”) ha sido suscrito, de una parte,
por los representantes de la direccidon de la empresa Tradition Financial Services Espafia Sociedad
de Valores, S.A.U. (en adelante, la “Empresa”’, la “Compania”’ o “Tradition”) y, de otra, por la
representacion social de las personas trabajadoras en la Empresa.

Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores validos que ostentan la legitimacion
requerida para suscribir el presente Convenio Colectivo con validez y eficacia general, siendo de
aplicacion directa y preferente respecto de los elementos aqui regulados.

Capitulo I. - Normas generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial y funcional

El presente Convenio Colectivo regulara, las relaciones laborales entre la Empresa, Tradition
Financial Services Espafia Sociedad De Valores, S.A.U. y las personas trabajadoras por ella
contratadas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal laboral de la Empresa. Quedan
expresamente excluidos del presente convenio colectivo las personas contratadas a través de un
contrato de alta direccion en los términos establecidos en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
0 cualquier normativa que sustituya a esta norma.

Articulo 3. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos, salvo en aquellos apartados que expre-
samente establezcan una vigencia diferente, en el momento de su firma por las representaciones
social y empresarial.

La duracién y vigencia de este Convenio Colectivo sera hasta el 31 de diciembre de 2026. Una vez
llegada esta fecha, el Convenio Colectivo quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales
sucesivos, salvo que alguna de las partes lo denuncie por escrito dentro de los 3 meses anteriores
a su fecha de vencimiento inicial o prorrogada.

En el supuesto en el que se produzca la denuncia del convenio por alguna de las partes legitimadas
para ello, se mantendra la vigencia del mismo hasta el momento en el que se publique un nuevo
convenio que lo sustituya.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Los incrementos y mejoras que experimente este Convenio Colectivo, o que pueda experimentar en
Sus sucesivas renovaciones, asi como cualesquiera otras puedan aprobarse convencional,
reglamentaria y/o legalmente, podran ser objeto de absorciéon y compensacion con las superiores
condiciones que individual o colectivamente pueda tener reconocidas las personas trabajadoras, en
virtud de norma legal o pactada que pudiera resultar de aplicacion, incluidas las condiciones de
trabajo, retributivas, mejoras de accidn y prevision social y restantes estipuladas en este Convenio
Colectivo.

A efectos de realizar la compensacion y absorcion se realizara la comparacion en forma conjunta y
en computo anual de dichas condiciones, al objeto de conocer en todo momento lo mas favorable,
se valorara por el coste global que supone para la Empresa unas y otras. Se reputara como lo mas
favorable, lo que suponga un coste superior.

Articulo 5. Indivisibilidad del convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual. No seran
admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales
o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

En el supuesto de que la Autoridad o Jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades, no
aprobase, modificase, considerase o aplicase de forma distinta alguno de sus articulos, el resto del
Convenio mantendria su vigencia, obligandose las partes firmantes a subsanar las disposiciones
anuladas o, en su defecto, a renegociar un nuevo Convenio que sustituya al presente en su totalidad.

Articulo 6. Normativa basica y sustitutoria

El presente Convenio Colectivo sustituye y sucede en su integridad a cuantos convenios colectivos
estatutarios y/o extraestatutarios y/o acuerdos de aplicacion de los mismos hayan regulado las
relaciones laborales de Tradition con las personas trabajadoras.
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En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (el “Estatuto de los Trabajadores”), a la normativa posteriormente dictada para su aplica-
cidn, a cuantas otras disposiciones que desarrollen los preceptos del citado Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Comisidn paritaria de vigilancia e interpretacion del Convenio Colectivo

Se establece una Comisién paritaria como 6rgano de interpretacion, seguimiento, conciliacion y
vigilancia (la “Comisién de Interpretacion y Seguimiento”) del cumplimiento de lo pactado, que
sera nombrada por la comision negociadora del Convenio Colectivo.

Las funciones de la Comision de Interpretacion y Seguimiento de seguimiento seran las siguientes:

(a) Vigilancia, interpretacion, aplicacion y cumplimiento del Convenio Colectivo con caracter general.

(b) Funciones de conciliacidon o mediacion, segun proceda, en cuantas cuestiones y conflictos
le sean sometidos.

(c) La adopcion de decisiones respecto de aquellas materias que le han sido expresamente
atribuidas en el presente Convenio de grupo.

Las partes firmantes del Convenio Colectivo convienen en dar conocimiento a la Comisiéon de
Interpretacion y Seguimiento de todas las cuestiones que pudieran derivarse de la interpretacion del
presente Convenio Colectivo, asi como de las posibles discrepancias y situaciones conflictivas de
ambito colectivo que surjan en la aplicacidon del mismo, con caracter previo a su planteamiento ante
los 6rganos jurisdiccionales o administrativos competentes.

La Comision de Interpretacion y Seguimiento estara compuesta por: (i) 2 miembros de la represen-
tacién de los trabajadores (con sus respectivos suplentes); y (ii) 2 miembros en representacion de la
Empresa (con sus respectivos suplentes).

El procedimiento de solicitud de mediacion ante la Comision de Interpretacion y Seguimiento se
iniciara por escrito por la parte interesada. Tras ello, la Comision de Interpretacion y Seguimiento se
reunira, debiendo celebrarse efectivamente la reunién en el término de los treinta dias siguientes,
como maximo. La convocatoria de la Comision de Interpretacion y Seguimiento debera realizarse
por escrito, con citacidon de todos sus miembros, y con tres dias de antelacion. Los acuerdos de la
Comision de Interpretacion y Seguimiento requeriran necesariamente para su validez que sean
adoptados por mayoria absoluta, entre las dos representaciones.

Las discrepancias que pudiesen surgir en la interpretacion y/o aplicacion de este Convenio Colectivo
que no fuesen resueltas en el seno de la Comision de Interpretacion y Seguimiento se solventaran
de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del
sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del 6rgano administrativo de resolucion de conflictos
y su reglamento que resulten de aplicacion.

Capitulo Il. - Jornada, horario, vacaciones, fiestas, permisos y excedencias

Articulo 8. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo sera de 40 horas sema-
nales, distribuidas a razén de 8 horas diarias de trabajo efectivo desarrolladas, con caracter general,
de lunes a viernes.

La jornada anual sera de 1.760 horas de trabajo efectivo, segun se deriva de la aplicaciéon de la
siguiente férmula:

(a) 365 dias naturales al afio de los que se restan:
e 52 sabados y 52 domingos.
e 25 dias laborables de vacaciones.

e 14 dias festivos, considerando tanto los de ambito nacional, como los locales, teniendo
en cuenta a estos efectos el calendario laboral fijado para la ciudad de Madrid.

e 2 dias festivos adicionales de conformidad con lo establecido en el Articulo 11 (lunes de
pascuay 26 de diciembre para Brokers o 24 y 31 de diciembre para el resto de personal).

(b) ElI'ndmero de dias resultante se multiplica por el nimero de horas de la jornada laboral ordinaria.

La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada persona trabajadora de acuerdo con
las formulas de reparto de horario existentes en su Departamento.

Articulo 9. Horario de trabajo
9.1 Regulacion general.

El presente Convenio Colectivo establece mejoras en la flexibilidad horaria de las personas
trabajadoras. Las partes reconocen que esta flexibilidad implica un avance en relacién con la
flexibilidad y la conciliacion de la vida profesional y personal.
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La referida flexibilidad debe garantizar en todo momento, los niveles de productividad y de
organizacion del trabajo en la Empresa. Habida cuenta de lo anterior, toda persona trabajadora, sera
responsable de cumplir, tanto la jornada de trabajo efectivo anual y diaria, regulados en el presente
Convenio, todos los dias laborables del afio natural.

Se establecen dos horarios de trabajo atendiendo al grupo profesional de la persona trabajadora. A los
efectos de la pertenencia a un grupo profesional u otro se estara a lo establecido en el articulo Articulo 30
del presente Convenio Colectivo.

9.2 Brokers
La jornada laboral de los Brokers sera prestada, con caracter general, de lunes a viernes, en régimen
de jornada partida, en los siguientes términos:

e Horario de entrada: Posibilidad de iniciar la jornada entre las 8.00 y las 8.30 horas.

o Horario de salida: Posibilidad de finalizar la jornada entre las 18.00 y las 18.30 horas.

¢ Interrupcidn de la jornada: Se establece una interrupcidon de la jornada, que no tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo, de dos horas. Las personas trabajadoras podran
disfrutar de su interrupcién de la jornada en el momento que decidan, haciendo coincidir dicha
interrupcioén, en la medida de lo posible, con los periodos de menor actividad de los mercados
bursatiles.

e Jornada diaria: 8 horas.

Si en algin momento existiesen personas trabajadoras que debiesen prestar servicios en calidad de
Broker cubriendo mercados financieros fuera de Europa, y en otro huso horario (por ejemplo, en la
zona Asia-Pacifico o de América), el horario de dichas personas se vera ajustado a la practica de
los mercados bursatiles en dicha region, lo cual puede incluir la prestacion de servicios en turno de
tarde y/o noche.

9.3 Personal Soporte (“Backoffice”)
La jornada laboral del personal de “Backoffice” sera prestada, con caracter general, de lunes a
viernes, en régimen de jornada partida, en los siguientes términos.

e Horario de entrada: De conformidad con la practica del departamento.

e Horario de salida: De conformidad con la practica del departamento.

e Interrupcién de la jornada: Se establece una interrupciéon de la jornada, que no tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo, de una hora.
e Jornada diaria: 8 horas.

El horario de trabajo de entrada y salida de cada persona trabajadora, asi como la pausa diaria,
deberan ajustarse, en cualquier caso, a las necesidades del departamento al que pertenezca la
persona trabajadora, fijandose como horario de entrada méas temprano las 6:30 horas y como horario
de salida mas tardio las 18:30 horas.

Articulo 10. Vacaciones

(a) Duracion: Todas las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de vacaciones anua-
les retribuidas de 25 dias laborables de trabajo que podran fraccionarse en varios periodos a
peticion de la persona trabajadora, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

(b) Periodo de disfrute: EIl momento concreto del disfrute de las vacaciones se determinara en
la Empresa mediante acuerdo entre ella y las personas trabajadoras, respetando la
posibilidad empresarial de excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor
actividad productiva de la empresa.

Con caracter general y obligatorio, los dias de vacaciones anuales retribuidas deberan ser disfru-
tados durante el afo natural correspondiente a su devengo, pudiendo excepcionalmente y previa
autorizacion por parte de la Compafia, trasladarse el disfrute de hasta 6 dias de vacaciones al afio
siguiente al de su devengo, siempre y cuando concurran circunstancias que asi lo justifique.

Articulo 11. Festivos

Con caracter general, seran dias festivos los fijados en el calendario laboral como tales, tanto los de
ambito nacional, como los locales, considerando a estos efectos el calendario laboral fijado para la
ciudad de Madrid. Asimismo, se establecen las siguientes particularidades para cada uno de los
siguientes colectivos.

11.1 Brokers

Se establecen como dias festivos, esto es, dias no habiles, el lunes de Pascua y el 26 de diciembre,
dias en que los mercados bursatiles estan cerrados. Si en algin momento, el lunes de Pascua o el
dia 26 de diciembre fuesen declarados dias bursétiles, tendran consideracion de dia laborable,
reconociendo las partes, que tal situacion no dard derecho al disfrute de un dia de descanso
adicional.

BOCM-20230218-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

P4g. 100

SABADO 18 DE FEBRERO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 42

11.2 Personal Soporte (“Backoffice”)

El personal que no ostente la categoria de Broker dispondra como dias festivos (no habiles) los
dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 12. Permisos retribuidos

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a disfrutar
de los siguientes permisos retribuidos:

(a) Por matrimonio, quince dias naturales, debiendo justificarse con el libro de familia o
certificado del Registro Civil, en un plazo maximo de 5 dias habiles tras la ocurrencia del
hecho causante (matrimonio). Dichos dias se contaran desde el primer dia laborable
siguiente al hecho causante. La Empresa permitira el disfrute del referido permiso a lo largo
de los 12 meses posteriores a la fecha del matrimonio, siempre y cuando ello sea posible y
acorde a las necesidades del servicio ofrecido por la Empresa, y previa solicitud por escrito
por parte de la persona trabajadora con 30 dias de antelacion a la fecha de disfrute. El
disfrute de este permiso de matrimonio no podra realizarse de manera conjunta al periodo
de vacaciones anuales, salvo expresa autorizacion del responsable de la persona
trabajadora. Para evitar cualquier duda, la persona trabajadora debera preavisar a la
Empresa 30 dias antes del matrimonio, y 30 dias antes de la fecha de disfrute del permiso.

(b) Tres dias habiles, que podran ampliarse hasta seis dias habiles, cuando la persona
trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto a una ubicacién distinta de la
provincia de domicilio habitual, en cada uno de los siguientes casos: enfermedad grave,
accidente, hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que debera justificarse con el certificado médico que
acredite la gravedad en el caso de enfermedad y con el certificado de defuncién o
fotocopia en el caso de fallecimiento. Este permiso podra disfrutarse de manera no
consecutiva siempre y cuando se mantenga el hecho causante. La acreditacion del
hecho causante se debera realizar un plazo maximo de 48 horas tras la ocurrencia del
mismo, sin perjuicio de que la persona trabajadora avise a la Empresa con caracter
inmediato de la ocurrencia de tal hecho.

(c) Dos dias habiles en el caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que precise reposo domiciliario.
Cuando sea necesario un desplazamiento a una ubicacion distinta de la provincia de
domicilio habitual a tal efecto, el permiso sera de cuatro dias habiles. Este permiso podra
disfrutarse de manera no consecutiva siempre y cuando se mantenga el hecho causante.
La acreditacion del hecho causante se debera realizar un plazo maximo de 48 horas tras la
ocurrencia del mismo, sin perjuicio de que la persona trabajadora avise a la Empresa con
caracter inmediato de la ocurrencia de tal hecho.

(d) Por traslado del domicilio habitual, dos dias habiles. Debera justificarse con cualquier
documento que lo acredite. La acreditacion del hecho causante se debera realizar un plazo
maximo de 48 horas tras la ocurrencia del mismo, sin perjuicio de que la persona traba-
jadora avise a la Empresa con caracter inmediato de la ocurrencia de tal hecho.

(e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica. La acreditacion del
hecho causante se debera realizar un plazo maximo de 48 horas tras la ocurrencia del
mismo, sin perjuicio de que la persona trabajadora avise a la Empresa con caracter
inmediato de la ocurrencia de tal hecho.

(f) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, con un maximo de tres convocatorias
por asignatura y curso académico, cuando se efectien estudios para la obtencion de un
titulo oficial relacionado con la actividad de la Empresa. Debera justificarse con documento
acreditativo expedido por el correspondiente centro académico en un plazo maximo de 48
horas tras la ocurrencia del hecho causante.

(g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. La acreditacion
del hecho causante se debera realizar un plazo maximo de 48 horas tras la ocurrencia del
mismo, sin perjuicio de que la persona trabajadora avise a la Empresa con caracter
inmediato de la ocurrencia de tal hecho.

Articulo 13. Excedencias

Las personas trabajadoras podran disfrutar de periodos de excedencia forzosa, voluntaria o
por cuidado de familiares, en los términos y condiciones establecidos por los articulos 46 y
48.3 del Estatuto de los Trabajadores o la legislacion laboral que resulte de aplicacion en
cada momento.
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Articulo 14. Reduccion de jornada

Las personas trabajadoras que por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor
de doce afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendran
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario,
en los términos y condiciones establecidos por el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores o la
legislacion laboral que resulte de aplicacion en cada momento.

Capitulo lll. — Retribuciones

Articulo 15. Estructura salarial

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones en la Empresa desde la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo seran las siguientes:

a. Salario Base.
b. Antigliedad.
c. Mejora voluntaria.

La Empresa realizara los recibos de salario de las personas trabajadoras reflejando la estructura
detallada en el parrafo anterior. Si la persona trabajadora percibiese beneficios en especie (por
ejemplo, seguro de salud, o seguro de vida), o cualquier otro concepto no previsto en este Convenio,
la Empresa reflejara en los recibos de salario los conceptos e importes de dichos beneficios.

Articulo 16. Salario base

Se entendera por salario base la retribucion correspondiente, en cada una de las categorias
profesionales, a una actividad normal durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio Colectivo,
y que, como tal sueldo base, se detalla en Anexo Salarial de este Convenio.

Articulo 17. Antigiiedad

Las personas trabajadoras por cada cuatro afios de antigiiedad en la Empresa, percibiran un plus
denominado “Antigiedad” que sera igual a un 2% del salario base establecido para su grupo
profesional. Se establece un tope un 10% del salario fijo en concepto de antigliedad. Este concepto
sera compensable y absorbible.

Articulo 18. Mejora voluntaria

La Empresa podra abonar, de manera totalmente voluntaria, y sujeto a su entera discrecion, una
mejora voluntaria a las personas trabajadoras. Esta mejora voluntaria sera compensable y absor-
bible.

Articulo 19. Sueldo integro y frecuencia de pago

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo reconocen que, los sueldos incluidos en el Anexo
a este convenio implican el sueldo total de las personas trabajadoras, el cual se abonara en 12 pagos
mensuales, sin que se prevea ningun pago de gratificacidon extraordinaria.

Articulo 20. Tablas salariales y revision salarial.

El Anexo | de este Convenio Colectivo incluye las tablas salariales que resultaran de aplicacion para
los afios 2022 y 2023. Si durante la vigencia de este Convenio, el IPC publicado por el INE en un
afo natural (de enero a diciembre) excediera del 6%, las partes firmantes se reuniran para valorar
la posibilidad de implementar medidas para aliviar los efectos de tal situacion.

Capitulo IV. — Derechos y prestaciones sociales

Articulo 21. Seguro de salud

La Empresa contratara una poliza de asistencia sanitaria complementaria a la Seguridad Social, de
la que seran beneficiarias las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo
que hayan superado el periodo de prueba, previa solicitud por parte de la persona trabajadora.

Los familiares que integren la unidad familiar de la persona trabajadora, que no estén asegurados
en ninguna compania privada de asistencia sanitaria, podran solicitar el alta en la pdliza, a partir de
la fecha de incorporacién de la persona trabajadora, o bien, de la fecha en que se produzca un
cambio en la unidad familiar.

La prima de la pdliza de seguro de salud que corresponda a la persona trabajadora correra a cargo
de la Empresa. La prima de la pdliza de seguro de salud que correspondan a los familiares que
integren la unidad familiar de la persona trabajadora correrd a cargo de esta ultima, efectuandose el
pertinente descuento en némina con la frecuencia con la que se deba realizar el pago de la prima.

En el momento en el que se produzca el cese de la persona trabajadora en la Empresa, y/o la
suspension de la relacion laboral, la Empresa dejara de abonar la prima del seguro.
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Articulo 22. Seguro de vida

La Empresa suscribird una pdliza de seguro colectivo en favor de las personas trabajadoras con
contrato indefinido afectadas por el presente Convenio Colectivo que asi lo soliciten previamente y
hayan superado el periodo de prueba.

El capital asegurado serd igual a 4 veces el salario fijo bruto anual de la persona trabajadora en
cuestion, excluyéndose a estos efectos el importe de la retribuciéon variable y de cualquier otra
percepcion salarial o extrasalarial.

El importe maximo asegurado serda de 400.000 euros. Las contingencias cubiertas seran las
siguientes:

(a) Fallecimiento por cualquier causa.

b) Fallecimiento por accidente

c) Fallecimiento por accidente de circulacion.

d) Incapacidad permanente absoluta.

e) Incapacidad permanente absoluta por accidente.

(f) Incapacidad permanente absoluta por accidente de circulacién.

El referido capital asegurado se abonara a la persona trabajadora en cuestion o a sus beneficiarios,
dependiendo de la contingencia, de acuerdo con lo acordado con la correspondiente entidad
aseguradora con la que la Empresa externalice estas coberturas.

Este articulo con los capitales y coberturas que establece entrara en vigor y producira efecto una vez
transcurridos 30 dias desde la publicacién del Convenio en el BOCAM, prorrogandose hasta dicho
momento de su entrada en vigor los capitales y coberturas asegurados conforme al Convenio anterior.

Articulo 23. Ayuda por nupcialidad

Las personas trabajadoras con contrato indefinido afectadas por el presente Convenio Colectivo con
mas de un afo de antigliedad en la Empresa que contraigan primeras nupcias percibiran una ayuda
por nupcialidad de tres mensualidades de salario base previsto en el Convenio para su grupo
profesional. El matrimonio se acreditara con el libro de familia o certificado del Registro Civil. La
persona trabajadora debera entregar el justificante del matrimonio en un plazo maximo de cinco dias
habiles tras la celebracion del mismo. Si no se facilitase tal documentacion en el tiempo y forma
previstos, la Empresa no vendra obligada a abonar ninguna compensacion a la persona trabajadora.

Cuando corresponda, la ayuda por nupcialidad se abonara por la Empresa en el plazo de los 3 meses
posteriores a la finalizacién del afo natural en el que tuviese lugar el hecho causante de la ayuda.

Articulo 24. Ayuda por natalidad

Por el nacimiento o adopcién de un hijo/a, las personas trabajadoras tendran derecho a percibir una
ayuda consistente en dos mensualidades de salario base previsto en el Convenio para su grupo
profesional. En el supuesto de que el nacido sea hijo de dos personas trabajadoras de la Empresa,
la ayuda se abonara solamente a uno de ellos. La persona trabajadora debera entregar el justificante
del nacimiento en un plazo maximo de cinco dias tras la ocurrencia del mismo. Si no se facilitase tal
documentacion en el tiempo y forma previstos, la Empresa no vendra obligada a abonar ninguna
compensacion a la persona trabajadora.

Cuando corresponda, la ayuda por natalidad se abonara por la Empresa en el plazo de los 3 meses
posteriores a la finalizacion del afio natural en el que tuviese lugar el hecho causante de la ayuda.

Articulo 25. Ayuda para discapacitados fisicos y psiquicos

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo que tengan algun hijo/a
discapacitado fisico o psiquico, con minusvalia reconocida superior al 49% (esto es, 50% o mas) por
el organismo competente, tendran derecho a percibir un importe de hasta 7.000 euros brutos anuales
por cada hijo en esa situacion.

El referido importe debera estar destinado a cubrir los gastos relativos a rehabilitacion y estudio de
la discapacidad en cuestion. La Compafhia podra efectuar las comprobaciones pertinentes sobre el
destino de los fondos, debiendo la persona trabajadora acreditar el destino de los mismos.

La persona trabajadora debera acreditar la situacion de discapacidad en un plazo maximo de cinco
dias habiles tras la resolucidn que declare la discapacidad de la persona afectada. Si no se facilitase
tal documentacion en el tiempo y forma previstos, la Empresa no vendréa obligada a abonar ninguna
compensacion a la persona trabajadora. Si a la fecha de entrada en vigor de este convenio existiesen
personas trabajadoras afectadas por esta situacion, estas dispondran de un plazo de quince dias
naturales para acreditar tal circunstancia. Estos quince dias se computaran desde el dia siguiente a
la publicacion en el Boletin Oficial de este Convenio. Si no se facilitase tal documentacion en el
tiempo y forma previstos, la Empresa no vendra obligada a abonar ninguna compensacion a la
persona trabajadora.
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Articulo 26. Complemento de incapacidad temporal

Durante la situacion de incapacidad temporal, la Empresa abonara al personal un complemento en
los siguientes términos:

a. Duracién: El complemento se abonara desde el primer dia de incapacidad temporal, y hasta
un maximo de 18 meses desde el inicio de la situacion de incapacidad temporal. En el
supuesto en el que se produjese una prérroga de la situacion de incapacidad temporal mas
alla de 18 meses, la Empresa no debera abonar complemento alguno.

b. Importe: El importe del complemento sera igual a la diferencia entre la prestacion bruta
percibida por la persona trabajadora durante su periodo de incapacidad temporal y la base
de cotizacion media de los doce meses anteriores al inicio del proceso de incapacidad
temporal.

c. Tope maximo: El importe del complemento garantizara a la persona trabajadora la
percepcidon de un importe igual a la base de cotizacion de la persona trabajadora
(acumulando el importe de la prestacion a cargo del INSS y del complemento). Por ello,
ninguna persona trabajadora podra percibir un importe mayor a su base de cotizacion, y en
ningun caso, superior a la base maxima de cotizacion aplicable en cada momento.

El abono del citado complemento a cargo de la Empresa quedara condicionado a la remisién en
tiempo y forma debidos por parte de la persona trabajadora de los partes de baja, confirmacion y
alta, cesando dicha obligacion entre la fecha en que se sobrepase el plazo reglamentario para
entregar el parte de baja sin haber procedido a dicha entrega y la fecha de entrega efectiva del
mismo.

En ningun caso el abono del complemento a cargo de la Empresa durante estas situaciones aumento
de cargas o gravamenes para la Empresa.

Articulo 27. Igualdad

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a negociar y acordar un plan
de igualdad conforme a los requisitos legales que resulten de aplicacion. El nuevo plan de igualdad
que se acuerde debera contener un conjunto ordenado de medidas evaluables adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Capitulo V — Contratacion temporal

Sin perijuicio de la voluntad de la Compafiia de promocionar y fomentar la contratacion indefinida en
la medida de lo posible, las partes firmantes del presente Convenio reconocen la necesidad de
regular las alternativas contractuales que de desglosan a continuacién, con objeto de permitir la
contratacion de personas trabajadoras adaptando sus contratos a las necesidades de negocio,
flexibilidad y a la evolucion de la carga de trabajo previstas en la Compahia.

Articulo 28. Contratos formativos

La Compafia promocionara la utilizaciéon de contratos formativos para aquellos colectivos donde
puedan ser aplicables, con el fin de fomentar el empleo joven. La regulacion especifica sera la que
se detalla a continuacién:

28.1 Contrato de formacion en alternancia

El contrato de formacion en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacion profesional, los estudios
universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Se concertara de acuerdo con la normativa prevista en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.
28.2 Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional se concertara de acuerdo con la
normativa prevista en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Contrato temporal por circunstancias de la produccion

Para el caso de que concurriesen necesidades productivas de caracter temporal, la Compafia podra
suscribir contratos por circunstancias de la produccion, atendiendo en todo caso a las caracteristicas
de este tipo de contrato y a los requisitos y limitaciones legales del mismo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere. Entre las oscilaciones a
que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones
anuales.
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Capitulo VI - Clasificacion profesional

Articulo 30. Grupos y niveles profesionales

El personal de la Compafiia se clasificara en grupos y niveles profesionales en funcion de: (i) el area
funcional de la Compafiia en la que presten servicios (i.e. area de negocio o area de soporte); (ii) el
tipo de tareas que realicen; (iii) el grado de preparacion; (iv) los conocimientos profesionales; y (v)
la iniciativa, la autonomia y responsabilidad de cada persona trabajadora, asi como la complejidad
de las tareas asignadas.

La clasificacion del personal en grupos y niveles son meramente enunciativos y no suponen la
obligacion de tener cubiertos y provistos los distintos niveles en cada una de las areas funcionales,
si las necesidades y la estructura determinada por la Direccién de la Compaiiia no lo requiere.

30.1 Grupo I: Brokers

Se encuadraran dentro del Grupo | aquellas personas trabajadoras que desempeiien tareas
directamente relacionadas con la unidad de negocio de la Compaiiia, consistente en la labor de
intermediacion global de productos financieros y productos extrabursatiles.

En concreto, se asignan a este grupo profesional las personas trabajadoras que se dediquen a
labores de gestion de la negociacion de instrumentos financieros.

El encuadramiento de las personas trabajadoras en un nivel u otro dependera de los siguientes
factores de encuadramiento: (i) nivel de conocimientos y experiencia profesional; (ii) atribuciéon de
funciones directivas, de gestion o de coordinacién de equipos; (iii) nivel de autonomia, iniciativa y
responsabilidad; y (iv) nivel de especializacién y complejidad de las tareas.

(a) Nivel (a): Jefe de Mesa

Se encuadraran en este nivel aquellas personas trabajadoras que, por sus conocimientos y/o
experiencia profesional, tengan atribuidas funciones directivas, de gestion y/o de coordinacion
de un conjunto de Brokers.

(b) Nivel (b): Senior Broker

Se encuadran en este nivel las personas trabajadoras que realicen la ejecucion de actividades
complejas y heterogéneas con alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y respon-
sabilidad dentro de la especialidad donde estén encuadrados, normalmente bajo la
dependencia jerarquica directa de un Jefe de Mesa.

Requieren poseer conocimientos especializados sobre los principios y formas de hacer su trabajo
o en el desarrollo de habilidades especializadas tanto tedricas como practicas, adquiridos a través
de capacitacién especializada obtenida a través de las herramientas de formacion facilitadas por la
Compafiia y/o con la experiencia profesional demostrada en sus tareas.

(c) Nivel (c): Junior Broker

Se encuadran en este nivel las personas trabajadoras que ejecutan actividades complejas y
heterogéneas con un elevado grado de demanda pero que, sin embargo, todavia requieren la
supervision de los Senior Broker para ser orientados.

(d) Nivel (d): Asistente de Mesa

Estan adscritas a este nivel las personas trabajadoras cuyo nivel de capacitacion y/o
experiencia profesional exige su sujecion a instrucciones de trabajo precisas y constantes, con
un bajo grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad y complejidad de tareas.

Las personas trabajadoras pertenecientes a este nivel no cuentan con conocimientos y
habilidades especializadas sobre los principios y formas de hacer su trabajo, ya sea por no
haber superado o completado los procesos de capacitacion ofrecidos por la Compaiia y/o no
contar con la experiencia profesional demostrada en el desempefio de sus tareas.

30.2 Grupo lI: Personal de soporte (Back-Office)

Se encuadraran dentro del Grupo Il aquellas personas trabajadoras que desempefien tareas de
soporte, auxiliares, de apoyo y/o gestion de la unidad de negocio de la Compafiia, a titulo ejem-
plificativo y no limitativo: finanzas, compliance, riesgos, operaciones, IT y otros servicios auxiliares
generales que ayudan al negocio en todas las partes de las operaciones de la Compaiiia.

El encuadramiento de las personas trabajadoras en un nivel u otro dependera de los siguientes
factores de encuadramiento: (i) nivel de conocimientos y experiencia profesional; (ii) atribucion de
funciones directivas, de gestion o de coordinacion de equipos; (iii) nivel de autonomia, iniciativa y
responsabilidad; y (iv) nivel de especializacion y complejidad de las tareas.

(a) Nivel (a): Jefe de departamento / Manager senior

Se encuadraran en este nivel aquellas personas trabajadoras que, por sus conocimientos
y/o experiencia profesional, tengan atribuidas funciones directivas, de gestiéon y/o de
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coordinacién de un equipo compuesto por personal de soporte y/o Brokers, con autonomia,
capacidad de supervision y responsabilidad acordes a las funciones asignadas, ademas de
con alto grado de especializacion en su campo de actuacion y responsabilidad.

(b) Nivel (b): Analista / Técnico

Estéan adscritos a este nivel profesional las personas trabajadoras que desempefien puestos
a los que se les encomienda la ejecucion de actividades complejas y heterogéneas con alto
grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad dentro de la especialidad
donde estén encuadrados, normalmente bajo la dependencia jerarquica directa de un Jefe
de Departamento. Requieren poseer conocimientos especializados sobre los principios y
formas de hacer su trabajo o en el desarrollo de habilidades especializadas tanto teéricas
como practicas.

(c) Nivel (c): Administrativo

Estan adscritos a este nivel las personas trabajadoras que desempefian trabajos menos
complejos, que exigen sujecion a instrucciones de trabajo precisas y constantes, con un
grado de autonomia, iniciativa, responsabilidad y complejidad de tareas menor que los
Analistas / Técnicos. Su grado de especializacion sobre los principios y formas de hacer su
trabajo no es elevado, ni desde un punto de vista practico ni tedrico.

(d) Nivel (d): Auxiliar administrativo

Perteneceran a este nivel aquellas personas trabajadoras que desempefian puestos de
servicios auxiliares a otros puestos, debiendo ser capaces de ejecutar actividades espe-
cificas, basicas y mecanicas en cuanto a contenido, exigencia y responsabilidad.

Se trata de puestos generalmente sujetos a una continua o estrecha supervision sobre el trabajo que
realizan y se les establecen las instrucciones y procedimientos de trabajo que deben seguir aunque,
en ocasiones, deban elegir el procedimiento adecuado entre varios.

Articulo 31. Promocién profesional

La promocion profesional, entendida como el ascenso de una persona trabajadora de un grupo y/o
nivel profesional a otro, se realizara con base en el rendimiento acumulado de la persona trabajadora
a lo largo de su prestaciéon de servicios en la Compania, valorandose, en su caso, el grado la
consecucion por parte de la persona trabajadora de los parametros de encuadramiento requeridos
por el grupo y/o nivel profesional a cuyo ascenso se evalle.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan expresamente que no se produciran ascensos
de grupo y/o nivel profesional por antigiiedad en la Compaiiia y/o por el transcurso de determinados
periodos de tiempo de prestacion de servicios en un determinado grupo o nivel profesional.

Capitulo VIl - Ingresos y ceses

Articulo 32. Periodo de prueba
El siguiente cuadro resume los periodos de prueba maximos aplicables a la plantilla de la Empresa.

GRUPO PROFESIONAL/PUESTO DURACION
Jefe de Mesa 6 meses
Senior Broker 6 meses
Junior Broker 6 meses
Asistente de Mesa 6 meses
Nivel (a): Jefe de departamento 6 meses
Nivel (b): Analista / Técnico 6 meses
Nivel (c): Administrativo 2 meses
Nivel (d): Auxiliar administrativo 2 meses

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo, paternidad y
riesgo durante la lactancia natural que pudieran afectar a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpiran el computo del mismo, que se reanudard a partir de la fecha de la
reincorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 33. Dimisidn de la persona trabajadora
33.1 Brokers

Las personas trabajadoras que ostenten la categoria profesional de Jefe de Mesa, Senior Brokery
Junior Broker que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la Empresa vendran obligadas a
ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito, con 6 meses de antelacidon. Las personas
trabajadoras que ostenten la categoria profesional de Asistente de Mesa deberan ponerlo en
conocimiento de la misma, por escrito, con 3 meses de antelacion.
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Las partes firmantes del Convenio Colectivo reconocen y acuerdan que los referidos periodos de
preaviso se ajustan a las especiales condiciones laborales y dificultades de adecuacién y aptitud
personal y profesional que presentan los procesos de seleccion de los brokers, siendo que una vez
se produzca el anuncio de su salida voluntaria de la empresa, en el plazo mas breve posible, podria
iniciarse de manera efectiva la formacion de la persona o personas trabajadoras necesarias para un
relevo ordenado que garantice la continuidad y viabilidad de una actividad con la especial naturaleza
y complejidad de la desarrollada por la Empresa.

33.2 Personal de soporte (Back-Office)

Las personas trabajadoras que ostenten una categoria profesional distinta de la Broker que deseen
cesar voluntariamente en el servicio a la Empresa vendran obligadas a ponerlo en conocimiento de
la misma, por escrito, respetando los siguientes periodos de preaviso:

(a) Jefe de Departamento: 3 meses.

(b) Analista / Técnico: 2 meses.

(c) Administrativo: 45 dias.

(d) Auxiliar administrativo: 1 mes.
El incumplimiento por parte de la persona trabajadora, ya sea Broker o no Broker, de la obligacion
de preavisar con la antelacién mencionada dara derecho a la Compafia a descontarle de la
liquidacion el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso. La Empresa podra
prescindir de los servicios del trabajador que preavise en el plazo sefalado antes de que el mismo
termine, pero abonandole el salario bruto fijo correspondiente a dicho plazo. Asimismo, si mediase
acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, se podrian reducir estos plazos.

Articulo 34. Régimen de faltas

Las faltas cometidas por el personal se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone a continuacion.

34.1 Faltas leves
(a) 2 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificaciéon, cometidas
durante el periodo de un mes.

(b) No comunicar con la debida antelacion la falta de asistencia al trabajo por causa justificada,
salvo que el empleado acredite la imposibilidad de hacerlo.

(c) Abandonar el puesto de trabajo, por breve espacio de tiempo, sin causa justificada durante
la jornada. Si como consecuencia del abandono se causase perjuicio de consideracion a la
Empresa o sus clientes, o al resto de empleados, la falta podra revestir la consideracion de
grave o0 muy grave.

(d) Retraso culposo en el desempefio de las funciones encomendadas, sin perjuicio sensible
para el servicio.

(e) Las discusiones en el centro de trabajo que repercutan en el desarrollo de la actividad
laboral.

(f) La desatencion con los superiores, compafieros y subordinados, asi como la no atencion a
los clientes con la correccion y diligencia debida.
(g) En general, todas aquellas cuya comision implique un descuido o negligencia en el trabajo
que no afecte a la buena marcha o desarrollo normal del servicio.
34.2 Faltas graves

(a) Elincumplimiento de los deberes especificos, con perjuicio sensible para el servicio.

(b) La desobediencia grave a los superiores, la falta de respeto mutuo entre los empleados y
la desconsideraciéon hacia los clientes. Si esta desobediencia implicase un quebranto
manifiesto de la disciplina, o de ella se derivasen perjuicios notorios para la empresa o
clientes, la falta se reputara muy grave.

(c) La negligencia o descuido, cuando originen perjuicios graves para los intereses de la
Empresa, o den lugar a protestas o pérdidas de clientes.

(d) La reiteracion en falta leve en el plazo de 3 meses.
(e) En general, todo acto u omision que revele un abuso de autoridad o grado de negligencia
0 ignorancia inexcusable o cause perjuicios para el servicio.
34.3 Faltas muy graves
(a) Mas de 4 faltas de puntualidad o la ausencia de 2 dias de trabajo en un mes sin causa que
lo justifique.
(b) El abuso de confianza respecto de la Empresa o los clientes.

(c) La violacion del secreto profesional, correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.
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(e)
(f)
(9)

(h)

(k)
U

Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto o consideracion a los clien-
tes, superiores, compafieros o sus familiares.

La insubordinacion o indisciplina grave.

El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

La simulacion de enfermedad o accidente, asi como toda manipulacion o falsedad realizada
para prorrogar la baja en las referidas contingencias o el retraso de mas de 3 dias en remitir
el parte de baja a la Empresa.

Realizar trabajos de la misma actividad que la desarrollada por la Empresa, que impliquen
competencia con las mismas, salvo que medie expresa autorizacion.

El incumplimiento por parte del empleado de las normas de conducta contenidas en la Ley
del Mercado de Valores o legislacion equivalente, asi como aquellas establecidas o se
establezcan en el futuro por la Comisidon Nacional del Mercado de Valores o cualquier otra
autoridad competente en la materia.

La violacién de las normas establecidas en el Cédigo Etico, el Employee Handbook o de
Conducta de la Empresa vigente en cada momento, incluyendo, a titulo ejemplificativo y no
limitativo, las siguientes conductas: (i) incurrir en situaciones de conflicto de interés; (ii)
incurrir en practicas de Insider Trading (entendiendo como tal aquellas que supongan
participar o adquirir valores o cualquier otro producto financiero gestionado por Tradition
estando en posesion de informacion confidencial que no se ha divulgado publicamente pero
que, de divulgarse, tendria un impacto sustancial en el precio de productos financieros en
cuestion); (iii) incumplimiento con la normativa aplicable a la Empresa en materia de
blanqueo de capitales, financiacion del terrorismo, etc.; (iv) vulnerar la obligacion de
confidencialidad; o (v) incurrir en practicas corruptas o susceptibles de ser calificadas como
soborno.

El acoso sexual o laboral.
La reiteracion en falta grave en el plazo de 6 meses.

Articulo 35. Régimen sancionador

35.1 Faltas leves

(a)
(b)
()

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta 5 dias.

35.2 Faltas graves

(a)
(b)
35.3
(a)
(b)
()

Inhabilitacién por un plazo maximo de 2 afios para ascender de categoria.
Suspension de empleo y sueldo de hasta 40 dias.

Faltas muy graves

Inhabilitacién por un plazo maximo de 5 afnos para ascender de categoria.
Suspension de empleo y sueldo de hasta 6 meses.

Despido.

Las faltas leves prescriben a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy graves a los 60 dias a partir
de la fecha en que la Compafia tuviera conocimiento de su comision, y en todo caso a los 6 meses
de haberse cometido.

Capitulo VIl — Trabajo a distancia

Articulo 36. Trabajo a distancia

Se establece la siguiente regulacion en relacion con el trabajo a distancia para cada uno de los
siguientes colectivos:

(a)

(b)

Brokers: Las partes reconocen que la naturaleza de la actividad realizada por los Brokers,
requiere la presencia fisica en el centro de trabajo de la Empresa para garantizar el acceso
en todo momento a las plataformas y sistemas operativos, lo que excluye la aplicacion del
trabajo a distancia a este grupo profesional.

Back-Office: Las personas trabajadoras podran solicitar a su responsable directo la
realizacion de parte de su jornada en régimen de trabajo a distancia. El responsable podra
autorizar o no la realizaciéon de la jornada laboral en este régimen en atencién a las
necesidades organizativas y productivas concurrentes en cada momento. El trabajo a
distancia en ningun caso podra tener caracter regular, y no podra exceder, en un periodo
de referencia de tres meses, el treinta por ciento de la jornada, o el porcentaje proporcional
equivalente en funcion de la duracion del contrato de trabajo.

BOCM-20230218-13
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ANEXO |
SALARIO BASE BRUTO ANOS 2022 Y 2023

CATEGORIA BRUTOP“:(E;Z\SS;JAL (12 BRUTO ANUAL
Jefe de Mesa 2.291,67 euros 27.500 euros
Senior Broker 2.208,33 euros 26.500 euros
Junior Broker 2.000 euros 24.000 euros
Asistente de Mesa 1.666,67 euros 20.000 euros
Nivel (a): Jefe de departamento 2.166,67 euros 26.000 euros
Nivel (b): Analista / Técnico 2.125 euros 25.500 euros
Nivel (c): Administrativo 1.666,67 euros 20.000 euros
Nivel (d): Auxiliar administrativo 1.500 euros 18.000 euros

Disposicion final. - Adaptacion salarial

En un plazo maximo de dos meses tras la suscripcién de este Convenio Colectivo, la Compaiia
procedera a adaptar la actual estructura de las néminas de las personas trabajadoras a los
conceptos e importes descritos en el Capitulo 11l y Anexo | de este Convenio Colectivo, sin que ello
implique una minoracion del salario fijo bruto consignado en dichas néminas.

(03/1.960/23)
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