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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

10 RESOLUCION de 30 de enero de 2023 ,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Albia Gestion de Servicios, S. L. U.
(codigo niimero 28103461012023).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Albia Gestion de Servicios,
S. L. U., suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 17 de enero de 2023, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo
y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1
del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el
que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 30 de enero de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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I CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA ALBIA GESTION SE SERVICIOS, S.L.U
INTRODUCCION

Principios basicos y naturaleza juridica

La Comisién Negociadora del | Convenio colectivo de ALBIA GESTION DE SERVICIOS S.L.U. (en
lo sucesivo ALBIA), constituida de conformidad con las reglas establecidas en el Titulo lll de la LET,
ha acordado el presente Convenio colectivo, que ha sido suscrito por la Direccién de la Empresa y
los representantes legales de las personas trabajadoras de los centros de Trabajo de la Comunidad
de Madrid.

CAPITULO |

Ambito de aplicacion y normas de configuracion del convenio

1. AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio de Empresa sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras que presten
servicios en la Empresa ALBIA en los CENTROS DE TORREJON, MADRID, PARLA Y MOSTOLES,
en la demarcacion de la Comunidad Auténoma de Madrid, y se suscribe por parte de la empresa
y por parte social, por la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras.

Para el caso de que la Empresa adquiera o aperture nuevos centros de trabajo en la Comunidad
Autonoma de Madrid, asi como aquellos otros centros existentes en la actualidad y no adheridos al
presente Acuerdo, podran adherirse al presente Convenio.

Quedan excluidos de la aplicacion del presente Acuerdo de Empresa todos aquéllos supuestos
contemplados en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores y quienes desempefien funciones
de alta direccion conforme al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Quedan excluidas igualmente las personas en practicas, ya sean curriculares o no, asi como
aquellas que realicen periodos de beca; las cuales se regiran por los pactos establecidos entre la
Entidad o Centro que las tutele y la Empresa.

2. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en el momento de su firma, retrotrayendo sus
efectos al 1 de enero de 2022, extendiéndose hasta el 31 de diciembre de 2025.

Prérroga y denuncia: El Convenio se entendera prorrogado tacitamente de afio en afo, por afios
naturales, salvo que fuera denunciado por cualquiera de las partes firmantes del convenio, de
acuerdo con el articulo 87 de la LET, entre los dias 1y 31 de diciembre del afio de expiracién de su
vigencia ordinaria o de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia se hara por escrito dirigido a la otra
parte y a la autoridad laboral, razonando los motivos de su denuncia y los puntos a discutir.

Denunciado el Convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso para su sustitucion, a los efectos
de lo previsto en el articulo 86 aptdos.3 y 4 LET, se entenderd que se mantiene la vigencia de la
totalidad del convenio.

La Mesa Negociadora se constituird en el plazo maximo de 30 dias desde la denuncia.

3. AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio de Empresa sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras que presten
servicios en la Empresa ALBIA en los CENTROS DE TORREJON, MADRID, PARLA Y MOSTOLES,
en la demarcacion de la Comunidad Auténoma de Madrid.

4. UNIDAD DE CONVENIO Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Si por decision judicial de cualquier orden jurisdiccional, se resolviera dejar sin efecto todo o parte
del contenido del presente Convenio colectivo y que cualquiera de las partes firmantes considerase
esencial, el Convenio quedara sin eficacia practica en su totalidad y debera ser examinado de nuevo
su contenido por las partes negociadoras.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las cldusulas pactadas
y consideradas no esenciales, las partes negociadoras decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad
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de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad
de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio

Se entiende por clausulas esenciales aquellas materias que se regulan en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

5. COMISION PARITARIA

En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la publicaciéon del presente Convenio, se
constituirda una Comisién Mixta Paritaria que estara integrada por un maximo de cinco
representantes de cada una de las partes negociadoras cuyo porcentaje de representatividad
de la parte social ira en funcién de la representaciéon que se ostente en cada centro de trabajo.
como organo de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, pudiendo
incorporarse a sus reuniones los asesores que considere cada parte necesario, con voz pero
sin voto.

La mencionada Comision tendra, ademas de las funciones que la legislacion vigente le atribuya,
las siguientes funciones:

a) Interpretar las dudas que pudieran surgir en cuanto a los pactos que conforman el
convenio, sin alterar los acuerdos de este.

b) Estudiar cualquier otra cuestiéon que afecte a las relaciones de trabajo y se derive del
presente convenio.

c) A requerimiento de las partes, debera mediar en el tratamiento y solucién de todas
aquellas cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se puedan suscitar en el
ambito de la aplicacion del convenio.

La Comision Paritaria se reunira en sesiéon ordinaria, al menos, una vez al afo. En la
convocatoria de la reunion se fijara el orden del dia con la propuesta de cualquiera de ambas
partes, asi como el lugar y la hora de la reunién. El orden del dia no podra ser alterado, salvo
que exista acuerdo por ambas partes, y se fijara para la sesion, comunicandose a los miembros
con al menos cinco dias naturales de anticipacion.

La Comision Paritaria se reunira en sesiéon extraordinaria por solicitud de cualquiera de las
partes de los componentes de la mesa negociadora (empresarial o social), en un plazo maximo
5 dias habiles desde que se solicite, mediante escrito presentado a la parte no convocante,
expresando en el mismo, el asunto que se somete a consideracion, debiendo convocar la
empresa a todos los miembros de la comisién en las cuarenta y ocho horas posteriores a la
recepcion de la solicitud.

1.- Se nombrara Secretario de la Comisién Paritaria, que sera designado por la empresa y su
nombramiento recaera en un representante de la empresa. El secretario tendra voz, pero no
voto en los casos en que no sea miembro de la Comision Paritaria.

Las funciones del secretario seran las siguientes: convocar las reuniones, recibir todos los
documentos y peticiones dirigidos a la Comision y levantar Acta del contenido de las reuniones.

Las actas de las reuniones de la Comision Paritaria se deberan confeccionar para su entrega a
la representacion social en un plazo de tres dias habiles. Las partes tendran un plazo de
cuarenta y ocho horas desde el envio del acta para proponer modificaciones a esta. A efectos
de envio de correcciones y confeccion de las actas, se entiende como dias no laborables los
sabados, domingos y festivos.

3.- Los acuerdos o resoluciones de la Comisidon Paritaria, a excepcion de las relativas a las
materias recogidas en las letras d) y e) del presente articulo, deberan adoptarse en el plazo
maximo de dos dias naturales a contar desde el dia en que se celebre la correspondiente
reunion de dicha Comision, por lo que, caso de no emitirse resolucion en el plazo indicado, se
entiende que no se ha alcanzado acuerdo en relaciéon con la cuestion sometida a su
consideracion.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por mayoria de cada una de las dos
representaciones (la empresarial y la social), con asistencia de un maximo de cinco miembros
de cada parte, y tendran el caracter de vinculante en los mismos términos que el Convenio, en
atencion al articulo 91.4 del Estatuto de los Trabajadores; siendo nulos los acuerdos y
dictdmenes que adopte la Comision excediéndose del ambito de competencias que la reconoce
el presente convenio. Si bien, en cualquier caso, los afectados podran recurrir ante la
jurisdiccién competente.
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Los acuerdos validamente adoptados, asi como los dictdmenes interpretativos, se incorporaran en
forma de anexos correlativos al convenio y se haran publicos cuando afecten a cuestiones de interés
general para las/los trabajadoras/trabajadores de la Empresa.

6. COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio, valoradas en su conjunto y
cémputo anual, podran compensar, hasta donde alcancen, los aumentos o mejoras de las
percepciones economicas realmente abonadas a las personas trabajadoras, cualquiera que sea
motivo, denominacion, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en
su conjunto y computo anual, salvo que expresamente hubieran sido calificadas de inabsorbibles.

La absorcidon y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de la
misma bien de naturaleza salarial o bien de naturaleza extrasalarial, y en computo anual.

Las condiciones resultantes de este Convenio podran absorber y compensar, hasta donde alcancen,
cualesquiera otras que, por disposicion legal, reglamentaria, convencional, o pactada, puedan
establecerse en el futuro.

Como excepcion unica al anterior principio general y exclusivamente durante la vigencia del presente
Convenio, al personal con retribuciones superiores a las establecidas en el Convenio, se le aplicara
la subida salarial pactada para cada ano sobre el salario base convenio correspondiente a su grupo
profesional retributivo, esta excepcionalidad no sera prorrogable mas alla del 31 de diciembre de
2025. Por lo tanto, las personas trabajadoras con retribuciones por encima de las establecidas en el
Convenio, desde el momento de la firma del presente convenio y durante su vigencia, veran
incrementadas sus retribuciones anualmente, como minimo, con el importe que resulte de aplicar la
subida salarial pactada sobre el salario base del grupo profesional al que corresponda, tomando
como excepcion la Disposicion Transitoria Primera del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO Il

Organizacion del trabajo y contratacion

7. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo, respetando la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
Empresa.

Sin menoscabo de este principio, las partes firmantes constatan la necesaria adaptacion de la
organizacioén de la Empresa con la finalidad de afrontar la mejora de competitividad y la incorporacion
constante de nuevas tecnologias, haciéndola compatible con el mantenimiento del empleo, el
desarrollo profesional del personal y abriendo la posibilidad de acceso al empleo de nuevos/as
trabajadores/as.

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles éptimos de productividad,
eficiencia, calidad, y condiciones de trabajo en la Empresa, de ahi que se establezcan unas
ocupaciones o puestos de trabajo que comprenden las funciones basicas que debe desempenfar el
personal adscrito a las mismas.

8. CONTRATACION

La contratacién de las personas trabajadoras se ajustara a las normas generales sobre contratacion
gue en cada momento se encuentren vigentes.

Los contratos a tiempo parcial tomaran como referencia la jornada semanal.

En todo lo restante en materia de contratacion se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente en
cada momento.

8.1 Contrato por circunstancias de la produccion: Tendran una duracién maxima de doce meses,
siempre que la contratacion se realice por el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y
las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere. Entre las oscilaciones a que se
refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

8.2 Contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora: Podran
celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho

BOCM-20230218-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 42 SABADO 18 DE FEBRERO DE 2023 Pdg. 27

a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de
que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el
tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante
quince dias.

Podra utilizarse este contrato para sustituir a una persona trabajadora que ocupe el puesto de trabajo
de otra persona trabajadora con reserva de puesto de trabajo.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccidon se ampare en causas legalmente establecidas o
reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida
y la causa de la sustitucion. Se podran acumular las jornadas de varias personas trabajadoras para
realizar este contrato, aun siendo de distintos centros de trabajo de la Comunidad de Madrid.

9. PERIODO DE PRUEBA

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba durante el cual la persona trabajadora tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion del contrato que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de alegar justa causa, sin preaviso
y sin indemnizacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por ninguna de las
partes, el contrato producira plenos efectos, considerandose como fecha de inicio de la actividad
aquella en la que dio comienzo el periodo de prueba.

El tiempo dedicado a formacién o capacitacion y las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, paternidad y adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género que afecten al trabajador o trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo.

Se establece para el personal afectado por el presente Acuerdo, los siguientes periodos de prueba:

e Grupo |: 6 meses.
¢ Resto de personal: 2 meses.

No podra fijarse periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya desempefiado con
anterioridad las mismas funciones en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, salvo
que el periodo de prueba no haya sido superado en anteriores contrataciones, que en ese caso se
establecera el tiempo restante hasta alcanzar el periodo establecido en el presente articulo.

En todo caso, si hubiera transcurrido mas de dos afios entre la baja y el nuevo ingreso y/o las
capacidades de la persona trabajadora hubieran cambiado, podra concertarse un nuevo periodo de
prueba.

10. PREAVISO DE LA PERSONA TRABAJADORA AL CAUSAR BAJA VOLUNTARIA

Todos los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la Empresa, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

e Grupo |: 3 meses.
¢ Encargados de servicio: 20 dias
* Resto del Personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de preavisar con la indicada antelacion dara
derecho a descontar de la liquidacion el importe del salario base, por cada dia dejado de preavisar
0, en su caso, a reclamar el exceso que resulte respecto de la liquidacion.

Este preaviso se aplicara para cualquier tipo de contrato, no siendo de aplicacién cuando la extincion
se produzca dentro del periodo de prueba.
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CAPITULO IlI
Movilidad

11. MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizara conforme al régimen juridico, garantias
y requisitos establecidos en el LET. En cualquier caso, esta no supondra reduccién del nivel
retributivo de procedencia y se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad para la realizaciéon de funciones pertenecientes a un grupo profesional superior, asi
como la movilidad para la realizacion de funciones pertenecientes a un grupo profesional inferior, se
regulara conforme a las previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 de la LET.

Los cambios de funciones no previstos en los parrafos anteriores requeriran acuerdo de las partes
0, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo conforme al art. 41 de la LET.

12. VACANTES Y PROMOCIONES

Independientemente de la facultad de contratacion de nuevos/as trabajadores/as, las vacantes y
promociones se regiran segun las reglas siguientes:

1. Elascenso de los trabajadores y trabajadoras a tareas o puestos de trabajo que estén marcados
en el presente convenio como de libre designacion, sera por decision unilateral de la direccion de la
empresa, al ser una posicién revocable.

2. La cobertura de los puestos vacantes, entendidos estos como aquellos puestos estructurales que
son precisos cubrir de manera indefinida, sea para centros de trabajo abiertos como para centros de
nueva apertura, sera competencia de la empresa siguiendo criterios objetivos.

Si bien, los puestos vacantes existentes en la empresa seran ofertados a las personas que integran
la plantilla al objeto de facilitar la promocion interna, siempre que tengan el perfil requerido en cuanto
a capacidades y aptitudes necesarias para desarrollar las funciones del puesto de trabajo y
priorizando al personal del mismo centro de trabajo, a través de su publicacion en los canales
habilitados al efecto.

13. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

1. La movilidad geografica se aplicara segun los términos del articulo 40 de la LET.

14. MOVILIDAD ENTRE LOS CENTROS DE TRABAJO.

Por motivos de necesidad como consecuencia de bajas de muy corta o corta duracién del personal
de los centros de trabajo de la Comunidad de Madrid, se podran sustituir dichas posiciones con el
personal del resto de centros de trabajos, sin que dicho movimiento se contemple como un traslado,
desplazamiento o movilidad geografica.

En estos supuestos se tendra en cuenta el domicilio de la persona trabajadora, por si fuera posible
acercarla al centro de trabajo.

Si con motivo de esta movilidad temporal entre centros la persona trabajadora debe comenzar su
jornada laboral en el nuevo centro de trabajo, desplazandose al efecto en su medio de transporte
habitual, se abonard las cuantias correspondientes:

1. En caso de desplazamiento en coche o moto propio, el kilometraje realizado entre el domicilio y
el nuevo centro de trabajo conforme a la cuantia de 0,14 céntimos de euros. Este kilometraje se
abonara solo sobre aquellos kildmetros que superen los kildmetros habituales recorridos por la
persona trabajadora desde su domicilio a su centro de trabajo de referencia.

2. En caso de desplazamiento en transporte publico, el precio del billete de ida y vuelta.

El devengo de las cuantias establecidas en el parrafo anterior sélo sera de aplicacion mientras dure
la movilidad temporal entre centros de trabajo del presente articulo. Igualmente, estas cuantias no
seran de aplicacion si la persona trabajadora se desplaza al nuevo centro de trabajo en coche de
empresa.
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CAPITULO IV

Clasificacion profesional

15. GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Se establecen los grupos y niveles profesionales, segun el nivel de titulacién, cualificacion,
conocimiento o experiencia exigido para su ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad
de la persona, cuando no se crea necesario la exigencia de titulacion, el contrato determinara el
grupo y nivel en el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos
y las experiencias necesarias con relacion a las funciones a ejercer.

Las funciones enumeradas en los diferentes grupos y niveles lo son a titulo enunciativo, no
exhaustivo; pudiendo ser complementadas en las descripciones de cada puesto de trabajo (DPT’s)
existentes en la Compaiiia.

GRUPO |
15.1. GERENTE. GRUPO I NIVEL 1

El puesto de Gerente queda enmarcado en los denominados “puestos de confianza”, siendo de libre
designacion por la empresa y, por tanto, sin estar sometidos a criterios de promocién profesional.
Sus funciones seran las siguientes entre otras:
RESPONSABILIDAD SOBRE OPERACIONES

Liderar y supervisar las tareas propias de la prestacién del servicio, adecuando en cada momento
los recursos necesarios a las necesidades de negocio.

Organizacion del trabajo, turnos y descansos, en funcién de la demanda.

Andlisis y seguimiento de la actividad productiva para detectar posibles desviaciones e implementar
medidas correctoras.

Ejercer labores de representacion en organismos oficiales, otros operadores y potenciales clientes.

RESPONSABILIDAD COMERCIAL

Liderar las tareas relacionadas con la venta de servicios en continuo apoyo con el area comercial
corporativa.

Comunicacion de las politicas comerciales definidas en central, a los empleados del centro.
Representar la imagen de Albia en la zona de influencia.

Ofrecer una atencion y Asesoramiento de Calidad a los Clientes.

RESPONSABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA

Supervisar la realizacidon de tareas de soporte operativo (facturacidon, compras, pagos) que
repercutan en la gestion econdmica del centro en continuo contacto con Central asi como analizar
las cuentas y desviaciones para poner en marcha medidas correctoras.

RESPONSABILIDAD DE PERSONAS

Gestionar los equipos de personas a su cargo; seleccion, capacitacion, desarrollo, motivacion, y
gestionar los conflictos que se deriven del trabajo diario.

Promover la cooperacion entre el equipo, velar por su seguridad laboral y mantener a la plantilla
actualizada con los comunicados, noticias, procedimientos de alcance para ellos, fomentado la
identidad de grupo y un buen clima laboral.

Liderar el cumplimiento de los valores propios de Albia.

Mantener buenas relaciones con los delegados de personal o comités de empresa, orientandolos y
ajustando sus expectativas a la realidad econémica del centro.

REPORTE

Reportar informacién de las operaciones diarias (flotas, vehiculos, suplidos, estado de instalaciones,
personas.)

Reporte y seguimiento de las politicas comerciales.
Reportar cualquier incidencia de impacto a evaluar por la Direccion.
Propuesta de acciones de valor afiadido que mejoren la operativa y gestion diaria del centro
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GRUPOII
15.2. COMERCIAL / ASESOR FAMILIAR. GRUPO Il NIVEL 1
Funciones:

Liderar las tareas relacionadas con la venta de servicios en continuo apoyo con el area comercial
corporativa.

Implementar las politicas comerciales desarrolladas desde corporativo, en su centro de trabajo,
dandoles la correcta difusion entre los equipos con responsabilidad comercial en el centro.

Representar la imagen de Albia en la zona de influencia.
Ofrecer una atencion y Asesoramiento de Calidad a los Clientes.

Reportar datos de seguimiento de campafas comerciales, con posibles propuestas de mejora.

15.3. ENCARGADO DE SERVICIOS. GRUPO Il NIVEL 2
Funciones:

Apoyo en la organizacién de recursos materiales y humanos.

Organizacion administrativa y operativa del centro en coordinacion con el Gerente

Apoyo en tareas comerciales, asi como desarrollo de presupuestos y gestion de proveedores
Control y optimizacion del almacén, descarga de pedidos.

Atencidn a clientes actuales (atencion en situaciones de duelo, gestion de rezos, despedidas
eclesiasticas y laicas.) y captacion de nuevos clientes potenciales.

Tareas operativas de traslado de cadaveres y acondicionamiento.

Sustitucion del Gerente durante sus ausencias y cualquier otra actividad que el Gerente pueda
delegar en esta posicion.

15.4. CONDUCTOR FUNERARIO. GRUPO II NIVEL 3

Para la presente categoria profesional se requerird nivel de Graduado Escolar, carné de conducir,
clase By experiencia funeraria acreditada de al menos cinco afios en otra empresa del sector, o
experiencia superior a 12 meses de prestacion efectiva en la empresa Albia Servicios Integrales con
la categoria de Conductor Funerario de nuevo ingreso dentro de un periodo continuado de 24 meses
con anterioridad a la contratacion. Con caracter enunciativo tiene los siguientes cometidos:

Funciones:

Realizacion de la prestacion del servicio conforme a los indicadores de calidad y servicio
establecidos por la empresa, actuando en representacion de la imagen de Albia en su demarcacion.

Lo que incluye atencion a las familias, recogida y transporte del finado, acondicionamiento,
tramitacion de licencias y documentacion legal, esquelas, tareas de incineracion, actividades en
cementerios.

Tramitar toda la documentacion administrativa de los servicios (Certificado Médico de Defuncidn,
Parroquias, Juzgados, registro Civil, Cementerio, Sepulturas, Consulados, Embajadas, Compafias
de Seguros, Permisos de Sanidad, Ayuntamientos, Aduanas, Jefaturas de Aeropuertos, Servicios
Portuarios) y cuantos tramites sean necesarios para el enterramiento, incineracion o traslado del
fallecido a donde la familia solicite.

Siempre que se tenga la formacion adecuada efectuara las operaciones de acondicionamiento del
cadaver (lavado, taponado, afeitado, vestido, amortajado ..., asi como todas aquellas que resulten
necesarias para la correcta realizacion del acondicionamiento.)

Realizar el enferetramiento y cierre de féretros seguin la normativa vigente.

Trasladar los cadaveres, restos cadavéricos o urnas con cenizas desde el lugar donde se encuentran
(Hospitales, Clinicas, Instituto de Medicina Legal, o domicilio mortuorio) hasta el coche funebre y
desde éste al tanatorio, domicilio o lugar donde se vele, a la Parroquia, al cementerio, al horno
incinerador o donde de sea solicitado, ya sea dentro del municipio o fuera de éste.

Efectuar los levantamientos de cadaveres judiciales desde donde se encuentren hasta el instituto de
Medicina Legal o hasta donde ordene el Juzgado de Guardia correspondiente.
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Apoyo en el mantenimiento y limpieza de las instalaciones (almacenes, garajes y dependencias) y
flota de vehiculos en las mejores condiciones posibles.

Repasado y adornado de ataudes, limpieza y preparacion de éstos.

Se encargara del buen estado y conservacion y mantenimiento de las mercancias depositadas en
los almacenes de la empresa, acabado, ensamblaje y acondicionamiento de féretros, asi como las
labores de repaso de mercancias con defectos.

Descargar los camiones con mercancia que lleguen a los almacenes de la empresa.

Incinerar cadaveres y restos cadavéricos, acondicionamiento de cenizas en urna y entrega a los
familiares.

Colaborar en las tareas de publicidad necroldgica, confecciéon de esquelas murales y recordatorios,
asi como su colocacion en los lugares indicados.

Efectuar los cobros y pagos que el sean encomendados.

Organizar las comitivas de acompafamiento y realizar la carga, descarga y porteo de coronas,
adornos florales y ornatos de sepulturas.

Instalar los elementos necesarios para el enlutamiento y ornato de las camaras mortuorias.
Supervisar los servicios de tanatorio (horario de misas, adjudicacion de salas, abrir y cerrar salas).

Asistencia y asesoramiento a los clientes durante la tramitacién y realizacion de los servicios, estar
pendientes de las necesidades de las familias durante su estancia en el tanatorio, acompafar a las
familias a las distintas dependencias del tanatorio cuando éstas asi lo requieran.

Comunicar cualquier incidencia que pudiera surgir en la realizacién de un servicio.
Labores comerciales y atencion al cliente, preparacion de ofertas con coberturas y servicios.

15.5. CONDUCTOR FUNERARIO NUEVO INGRESO. GRUPO II NIVEL 4

En este subgrupo profesional se incluyen trabajadores que, careciendo de experiencia como
conductores funerarios, o siendo esta inferior a cinco afios en otra empresa del sector, se incorporen
laboralmente a la empresa. Aquellas personas trabajadoras que acreditan tener una experiencia
superior a 12 meses realizando las mismas funciones dentro de la empresa Albia, en un periodo de
contratacion continuado de 24 meses y previo a la contratacion, ingresara directamente como
conductor funerario.

La permanencia en este nivel profesional sera hasta un maximo de 12 meses de prestacion efectiva
de servicios.

Una vez transcurridos 12 meses de prestacion efectiva en este nivel, la persona trabajadora adquirira
el reconocimiento del nivel superior dentro del mismo grupo profesional de "conductor funerario™.

Durante su permanencia en este subgrupo recibiran la formacién correspondiente para el
desempefo correcto de las funciones del puesto y estaran tutorizados por un Conductor Funerario
de mayor experiencia.

Las funciones que desempefar en este nivel corresponden con las mismas de su grupo profesional
en la categoria de conductor funerario (nivel 3).

GRUPO Il
15.6. ADMINISTRATIVO. GRUPO Il NIVEL 1

El personal de Administracion es de alto grado de dependencia, con experiencia en las tareas a
desarrollar, dentro de la operativa administrativa.

En este grupo profesional se incluye el personal que ejecuta actividades especificas administrativas
reguladas y procedimentadas.

Funciones:

Tareas administrativas generalistas propias de la gestidn diaria del centro tal como, peticion de
materiales, recepcion de pedidos, creacion de facturas, contabilizacidon, pagos a proveedores,
control del almacén, control de la caja, carga de variables de los empleados

Reporte al Gerente y central del estado de las diferentes areas que maneja para su informacién y
analisis.

Apoyo al gerente en el andlisis de la informacion.
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15.7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO. GRUPO IIl NIVEL 2
Funciones:

Apoyo y colaboraciéon administrativa con los distintos departamentos, tanto del centro de trabajo
como con los servicios centrales.

15.8. RECEPCIONISTA /MOZO TANATORIO. GRUPO Iil NIVEL 5

Apoyo en labores administrativas del propio servicio, como pueda ser desarrollo de ofertas
comerciales, esquelas, compras, pagos, cobros, documentacion de entrega y recogida de finados y
acondicionamiento

Colaborar en las tareas de publicidad necroldgica, confeccion de esquelas murales y recordatorios.

Asesoramiento y atencidn telefonica o personal en las instalaciones de la empresa a los usuarios de
los servicios sobre fallecidos concretos.

Cuidar del mantenimiento general de los almacenes, garajes y dependencias, incluida la limpieza y
mantenimiento basico del horno crematorio y demas maquinaria relacionada con la cremacion.

Se encargara del buen estado, conservacion y mantenimiento de las mercancias depositadas en los
almacenes de la empresa, acabado, ensamblaje, acondicionamiento de féretros, asi como las
labores de repaso de mercancias con defectos.

Recogida del finado y preparacion del timulo, asi como entrega del finado a otros operadores.

Incinerar cadaveres y restos cadavéricos, acondicionamiento de cenizas en urna y entrega a los
familiares.

Organizar las comitivas de acompafamiento, realizar la carga, descarga, porteo de coronas, adornos
florales y ornatos de sepulturas.

Instalar los elementos necesarios para el enlutamiento y ornato de las camaras mortuorias.
Supervisar los servicios de tanatorio (horarios de misas, adjudicacion de salas, abrir y cerrar salas,
estar pendientes y a disposicién de los familiares para satisfacer sus demandas o necesidades
durante su estancia en el tanatorio, asi como acompafarlas a las distintas dependencias del
tanatorio cuando asi lo requieran.

GRUPO IV
15.9. LIMPIADOR. GRUPO IV NIVEL 7

Funciones:

Mantener el correcto acondicionamiento de las instalaciones en materia de limpieza.

15.10. VIGILANTE. GRUPO IV NIVEL 6

Funciones:

Empleado que vigila los accesos, entradas y salidas del personal, y vehiculos velando por la
seguridad del edificio y /o personas que se encuentran en él.

15.11. PERSONAL DE CAFETERIA. GRUPO IV NIVEL 8

Funciones:

Realizar el servicio, venta, facturacion y cobro al cliente de alimentos y bebidas, asi como llevar el
control de existencias.

Realizar labores auxiliares, preparar el montaje del servicio, mesa, tableros, sillas, aparadores o
cualquier otro mobiliario y acondicionar las areas de trabajo para el servicio.

Vigilar que se mantenga limpio el lugar de trabajo, conservar adecuadamente su zona y utensilios
de trabajo.
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15.12. OPERARIO CEMENTERIO / CREMATORIO. GRUPO IV NIVEL 9
Funciones:

Realizacion de tareas de cremacion e incineracion, asi como trabajos concretos de apertura y cierre
de nichos/sepulturas, y/o trabajos de inhumacién/exhumacion de los fallecidos y sus restos en
cementerios.

15.13. PROFESIONAL DE OFICIO (ALBANIL) / ENTERRADORES / OPERARIO CEMENTERIO.
GRUPO IV NIVEL 10

Funciones:

Realizacion de trabajos concretos de apertura y cierre de nichos/sepulturas, y / o trabajos de
inhumacién/exhumacion de los fallecidos y sus restos en cementerios.

CAPITULO V

Tiempo de trabajo

16. JORNADA

La jornada laboral sera de 1815 horas efectivas anuales, procurando repartirse a través del sistema
de organizacion de cuadrantes en 40 horas semanales efectivas de promedio trabajo. Entre el final
de la jornada diaria y el inicio de la siguiente, el/la trabajador/a debe de haber disfrutado como
minimo de 12 horas de descanso, salvo en lo dispuesto en el Real Decreto de Jornadas especiales
1561/1995.

La Empresa esta facultada para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio,
pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la atencion
preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro horas, durante trescientos sesenta y cinco dias al
afo; estando obligadas las personas trabajadoras a la prestacion del servicio durante los dias
laborables que resulten de la aplicacion de los cuadrantes de servicio que se establezcan.

La empresa podra hacer uso de la jornada irregular contenida en el art. 34 del ET, pudiendo
establecer una bolsa de horas susceptible de ser utilizada en periodos de mayor actividad, siempre
respetando los limites maximos de jornada establecidos legalmente.

Se podra negociar una ampliacion de la jornada irregular con la Representacion Legal de los
Trabajadores.

En la elaboracion de los cuadrantes se tendran en cuenta, en todo caso, las compensaciones en
descanso que correspondan y los limites de jornada maximos establecidos en la normativa que
resulte de aplicacion.

17. DISPONIBILIDAD

La jornada de disponibilidad resultara aplicable a las personas trabajadoras que, ante la especial
caracteristica del servicio imposibilite fijar turnos y horarios de trabajo, debido a la imprevisibilidad y
excepcionalidad del acaecimiento de las asistencias o servicios funerarios. Esta jornada también
sera aplicable a las personas trabajadoras de los centros de trabajo que los servicios muestren una
imposibilidad para establecer turnos de trabajo.

La adscripcion a este sistema de disponibilidad sera prioritariamente voluntaria para las personas
trabajadoras En caso de que no hubiera suficientes voluntarios para prestar los servicios en este
régimen de disponibilidad, la Empresa tendra la facultad de adscribir al mismo a las personas
trabajadoras que sean necesarias cuando las necesidades del servicio lo requieran.

La jornada maxima de los trabajadores que presten sus servicios en régimen de disponibilidad, se
fijara en funcion del porcentaje de disponibilidad del que se haya dispuesto a lo largo del afio; siendo
el porcentaje maximo el 40 % y el minimo del 10% sobre la jornada anual.

Las personas trabajadoras adscritas a la jornada de disponibilidad tendran derecho a los periodos
de descanso legalmente establecidos en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio
de la obligacion de las Empresas de compensar con tiempo de descanso los excesos de jornada
que se produzcan como consecuencia de la adscripcion a este régimen.
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A efectos del computo de la jornada maxima anual, con caracter general tendran la consideracion de
horas efectivas de trabajo el periodo transcurrido desde el inicio del servicio hasta la finalizacién del mismo
y afadiendo treinta minutos mas a la finalizacién del servicio. Se considerara inicio de servicio el momento
que la persona trabajadora comience a prestar el servicio para el que fue llamado.

Lo anterior no resultard de aplicacién en aquellos servicios previamente programados y que sean
conocidos por la persona trabajadora con al menos cinco horas de antelacion al inicio de los mismos.
En este caso, se considerara tiempo efectivo de trabajo desde la efectiva incorporacién al servicio
por la persona trabajadora y hasta la finalizacion del servicio.

La empresa organizara los tiempos de trabajo y de presencia del trabajador, atendiendo a las
necesidades organizativas existentes en cada centro de trabajo.

En todo caso la persona trabajadora tendra un descanso minimo entre jornadas de doce horas.

La jornada especial de disponibilidad podra ser total o parcial, pudiendo establecer la empresa un
periodo de prestacidon efectiva de servicios presencial y el resto de la jornada en régimen de
disponibilidad.

El horario diario en el que la persona trabajadora estard adscrita al régimen de disponibilidad sera
especificado en el cuadrante de trabajo elaborado por la empresa mensualmente

Con independencia de la adscripcion total o parcial a la jornada especial de disponibilidad, las
personas trabajadoras percibiran la totalidad del Complemento de Disponibilidad.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, atendiendo a la naturaleza especifica de la actividad
funeraria, se estara a lo dispuesto en los articulos 8 y siguientes del RD 1561/1995, de 21 de
septiembre (EDL 1995/15657), que regula las Jornadas Especiales de Trabajo y normas
concordantes.

18. TIEMPO DE DESCANSO

Se establece un tiempo de descanso de 15 minutos en aquellas jornadas continuas que tengan una
duracion superior a seis horas y de 30 minutos en aquellas jornadas continuas que tengan una
duracion de 8 horas 0 mas. Este tiempo se computara como jornada efectiva de trabajo.

En los turnos de 12 horas, existird una interrupcidon de una hora para comer, que no considerara
tiempo de trabajo efectivo. Esta interrupcion se determinara por grupos y podra flexibilizarse durante
la jornada, en el caso en que el servicio lo requiera.

Los trabajadores tendran un tiempo de descanso entre jornadas minimo de 12 horas.

19. ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Personal soporte administrativo, el horario de trabajo sera de 09:00 a 17:30 h, con una
interrupcion de media hora para comida.

Siempre que se cumpla y se garantice el servicio y la exigencia de la operativa lo permita de 08:00
a 17:00, se podra dotar de flexibilidad en la entrada y en la salida al personal de soporte
administrativo; atendiéndose por orden de peticion y priorizando la conciliacion familiar.

La empresa podra ofrecer a las personas trabajadoras la opcion del teletrabajo, garantizando el
cumplimiento de cuantas disposiciones y normas resulten de aplicacion, tanto en la LET, RGPD,
Salud Laboral, como toda aquella que pudiera publicarse en un futuro relacionada con esta materia.
El teletrabajo tendra caracter voluntario, reversible y respetara la igualdad de derechos, legales y
convencionales, de las personas teletrabajadoras respecto a las personas trabajadoras
presencialmente en las instalaciones de la empresa.

Personal de limpieza, de 09:00 a 19:00 con interrupcidn de la jornada de dos horas, de lunes a
domingo; con los descansos entre jornadas y semanales establecidos por ley.

Exclusivamente para el personal funerario (encargado de servicios, conductor funerario y
conductor funerario de nuevo ingreso, comerciales/asesor familiar y recepcionista/mozo tanatorio, la
jornada laboral, con independencia de su caracter ordinario o irregular, implica trabajar en horario
rotativo de mafana, tarde y noche, de lunes a domingo; todo ello, conforme a las necesidades del
centro, en un promedio de 40 horas semanales.

El personal funerario (encargado de servicios, conductor funerario y conductor funerario de nuevo
ingreso) que esté en jornada especial de disponibilidad, ante la imposibilidad de programar el
acaecimiento de las asistencias a servicios funerarios, tendra un horario o turno prefijado con
antelacion.
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Igualmente resultara de aplicacion este tipo de jornada en aquellos servicios en los que, por su propia
naturaleza, resulte imposible determinar cuando se producira la necesidad de trabajo efectivo y, en
consecuencia, no permita la sujecion a un horario determinado o al establecimiento de turnos de
trabajo.

La jornada se regulard, para todo el personal, mediante cuadrantes con horarios fijos y/o
guardias/disponibilidades no presenciales, respetando siempre los tiempos de descansos
establecidos por la normativa aplicable. La empresa elaborara los respectivos cuadrantes mensuales
de jornada ordinaria y/o de jornada de disponibilidad con una antelacién minima de 15 dias al
comienzo del mes. En todo caso, en la elaboracidon de los cuadrantes se tendran en cuenta las
compensaciones en descanso que correspondan y los limites de jornada maximos establecidos en
el presente Convenio.

Con caracter general, atendiendo a las necesidades del servicio, la empresa debera comunicar los
cambios que se produzcan en los cuadrantes mensuales con una antelacion minima de cinco dias.
Cuando por necesidades organizativas extraordinarias motivadas por causas excepcionales en la
prestacion de los servicios, se requiera ajustar la plantilla, en este caso el preaviso podra realizarse
con una antelacion minima de 2 horas, salvo imposibilidad debida y fehacientemente justificada de
la persona trabajadora afectada por el cambio.

En caso de tratarse de un centro de trabajo de reducida dimension, de menos de 3 o 4 trabajadores
con jornada irregular, ante la dificultad de establecer turnos, podran establecerse cuadrantes donde
se prime la jornada "de guardia/disponibilidad no presencial" frente a la presencial, de cara a dedicar
las horas efectivas de trabajo a los servicios que surjan.

Las horas de guardia/disponibilidad no presencial en las que no se realice trabajo efectivo, no
computan como trabajo efectivo.

20. CALENDARIO LABORAL

Anualmente, la empresa elaborara el Calendario Laboral. Con caracter previo a su publicacion, se
informara dicho calendario a la representacion legal de los trabajadores para que realicen, si asi lo
consideran, las alegaciones pertinentes en el plazo de cuatro dias.

Transcurrido dicho plazo, la Empresa procedera a su publicacion y exposicion en el centro de trabajo
un mes antes de que comience su vigencia y entregara una copia del mismo a los representantes
de los trabajadores.

CAPITULO VI

Vacaciones, permisos y licencias

21. VACACIONES

Las vacaciones quedan fijadas en treinta dias naturales, que podran partirse en dos periodos
preferiblemente entre los meses de mayo a octubre, de acuerdo con la solicitud de la persona
trabajadora y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Las personas trabajadoras que
presenten servicio en el area de Administracion, sus dias de vacaciones quedaran fijadas en 22 dias
laborables.

El calendario de vacaciones debera estar confeccionado antes del 15 DE MARZO de cada afio, y
solo podra variarse por una justificada necesidad. Para ello, la plantilla debera comunicar sus
preferencias de fecha de disfrute de los periodos vacacionales antes del 1 DE FEBRERO.

Podra establecerse un sistema de rotacién entre el personal del centro de trabajo que sera
consensuado en cada centro de trabajo entre la direccion y la representacion de los trabajadores. El
sistema de rotacion garantizara la equidad entre todo el personal, y asegurara en todo momento la
cobertura de las necesidades de cada area o departamento.

El personal que ingrese o cese en el servicio de la Empresa durante el transcurso del afio, tendra
derecho a disfrutar, en el caso de ingreso, la parte proporcional de vacaciones que corresponda con
arreglo al tiempo transcurrido de trabajo; o a que se le compense en metalico, en caso de cese, la
parte proporcional de vacaciones que corresponda con arreglo al tiempo transcurrido de trabajo.
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En el caso de cese durante el afio, habiendo disfrutado de vacaciones, se calculara el tiempo que le
hubiere correspondido y, en caso de haber disfrutado un exceso de vacaciones, se descontara este
importe del finiquito correspondiente.

La retribucidon de vacaciones comprendera todos los conceptos salariales comprendidos en el
ANEXO | del presente Convenio.

Cuando coincida el periodo de vacaciones con:

a) una IT derivada de embarazo, parto o lactancia natural, con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto por maternidad/paternidad o por riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural, el personal tiene derecho a disfrutar de vacaciones en una fecha alternativa
al finalizar el periodo de suspension aunque haya terminado el afio natural al que se
corresponda.

b) resto de situaciones de IT, se estara a lo dispuesto en el art. 38.3.2° ET, o aquel que en un
futuro pueda sustituirle en la redaccion actual.

22. LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS
Criterios de aplicacion:

Los permisos regulados en este precepto se iniciaran el primer dia habil para la persona trabajadora
a excepcion de los identificados en dias naturales en el presente articulo. Cuando el hecho causante
suceda en un dia no laborable para la persona trabajadora el dia inicial del cdmputo sera el primer
dia laborable a partir del momento en que se produzca el hecho causante. Si el hecho causante se
produce durante la jornada laboral, en caso de que la persona trabajadora no se ausentara del
puesto de trabajo, el permiso se iniciara el primer dia laborable siguiente. Si la persona trabajadora
se ausenta durante la jornada laboral se considerara tiempo efectivo de trabajo aquel que haya
realizado hasta el momento en que se ausente.

Las referencias y derechos que, en esta materia, se otorgan a los cényuges hay que entenderlos
extensibles a las parejas de hecho debidamente registradas como tal en los correspondientes
registros publicos.

Se entenderd que concurre la necesidad de desplazamiento cuando este sea superior a 400
kildmetros, ida y vuelta, desde la localidad de residencia del trabajador/a.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién por los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio.

b) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo o hermano, en la fecha de celebracion
del evento.

c) Dos dias habiles por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del cényuge o
pareja de hecho inscrita, o de cualquier otro familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o de personas a cargo de la persona interesada. Si la
trabajadora/la persona trabajadora tuviera que realizar un desplazamiento -entendiendo
como tal una distancia superior a 400 km.- el permiso se aumentara en dos dias
adicionales.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior el permiso por hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario podra disfrutarse en cualquier
momento, siempre que el disfrute se produzca mientras persista el hecho causante.

d) Un dia habil por traslado del domicilio habitual, que no sera acumulable a la licencia por
matrimonio.

e) Poracudir a cita de médicos especialistas y/o citas de pruebas diagndsticas, de descendientes
menores de 12 afos y ascendientes a cargo, hasta un maximo de 8 horas al afio.

f)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, que debera justificar mediante documentacion o certificacion emitida por
la entidad o el organismo oportuno. En esta licencia se entendera comprendido el ejercicio
del sufragio activo, siempre con los limites establecidos en la normativa de aplicacion.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado se estara a lo
que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.
Cuando el cumplimiento de dicho de ver suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas de un veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador a la situacion de excedencia forzosa regulada
en el articulo 46.1 del ET.
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En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

g) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de
preparaciéon al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

h) Por el tiempo indispensable para realizar funciones sindicales o de representaciéon del
personal en los términos y con los limites que la ley establezca en cada momento.

i) Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes correspondientes a formacion
reglada.

i)  Por el tiempo indispensable para la obtencién del permiso de conducir vehiculo o para el
perfeccionamiento profesional.

k) Los permisos de Maternidad, Paternidad, Lactancia, Nacimiento de hijos prematuros o que
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, Nacimiento o adopcidn hijo-hija
con discapacidad, Adopcién internacional, Reduccion de jornada por razones de guarda
legal, Excedencia por cuidado de hijos, Riesgos durante el embarazo y lactancia, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y posteriores Leyes que la sustituya
o modifique.

I) Las mujeres victimas de violencia de género y las personas victimas de agresion sexual
tendran derecho a la concesién de un permiso retribuido de caracter especial durante el
tiempo indispensable para la realizacion de las actuaciones conducentes a la obtencion de
la orden judicial de proteccion o aquellas otras que fueran necesarias para garantizar la
seguridad e integridad fisica de la persona trabajadora.

Adicionalmente a lo establecido en los apartados anteriores, la plantilla afectada por el presente
convenio dispondra, exclusivamente durante el afio 2022 y siguientes de vigencia del presente
Convenio, de un dia de permiso retribuido de libre disposicién. La persona trabajadora debera
comunicar a la Empresa la fecha de disfrute de este dia con una antelacion minima de 10 dias, a los
efectos de poder garantizar y cubrir en todo caso las necesidades organizativas del centro de trabajo.
Igualmente, el disfrute de dicho dia no podra ser coincidente entre la plantilla del centro y se
procuraré su disfrute unido al periodo vacacional (previa o posteriormente).

23. EXCEDENCIAS
Las excedencias seran de dos clases: Voluntaria y Forzosa.

Excedencia Voluntaria: La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del
trabajador, siendo requisito de su concesion que la persona trabajadora que la solicite tenga en la
Empresa una antigiiedad minima de un afo.

Asimismo, sera considerada excedencia voluntaria aquella solicitada por la persona trabajadora con
ocasién de la retirada del permiso de conduccién que precisa para ejercer su funcion laboral.

Debera ser solicitada por escrito, con un mes de antelacion a la fecha de efectos de la excedencia.

Gestidon de la excedencia voluntaria: La persona trabajadora que reuna los condicionantes
anteriores, la solicitara por escrito haciendo constar la fecha de inicio de la excedencia y su duracion.

La Empresa reconocera al trabajador el derecho de la situacién de excedencia voluntaria, de forma
expresa, lo que se asimilara a una manifestacion formal de la Empresa, reconociendo que concurren
los requisitos necesarios para que la persona trabajadora haga uso de su derecho a la excedencia.

Los efectos que produce la excedencia voluntaria en la relacion de trabajo son:

1) Exoneracion de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.
2) No extincion del vinculo laboral.
3) El tiempo en excedencia no computa a efectos de antigliedad.

4) La persona trabajadora conserva un derecho preferente al reingreso en caso de existencia de
vacantes iguales o similares a su grupo profesional que exista o pueda producirse en la Empresa,
una vez alcanzado el fin del periodo de la excedencia.
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Para que la persona trabajadora excedente pueda ejercitar su derecho preferente al reingreso es necesario
que se haya completado el periodo por el que la excedencia ha sido concedida y que el reingreso haya sido
solicitado eficazmente por la persona trabajadora excedente, con un 30 dias de antelacion sobre la fecha de
finalizacion del plazo que fue solicitada y concedida. Decaera el derecho a solicitar el reingreso aun cuando
existiera vacante si no se solicita con esa antelacién minima sobre la fecha de finalizacion.

La Empresa no esta obligada a tomar en consideracion la peticion hasta el momento en que el
periodo de duracién de la excedencia haya concluido.

La excedencia voluntaria se le concedera al trabajador, por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco anos, salvo en el caso de que la solicitud venga motivada por la retirada del permiso
de conduccidn, la cual tendra una duracién minima igual a la del tiempo de retirada de dicho permiso.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

El excedente voluntario que no solicite, por escrito, el reingreso treinta dias antes de la terminacion
del plazo de esta, causara baja definitiva en la Empresa.

El reingreso del excedente voluntario esta condicionado a que exista vacante dentro del Grupo
Profesional y Nivel Retributivo en el que se encontraba clasificado en la Empresa; si no existieran
vacantes, el reingreso no tendra lugar hasta que se produzca ésta.

Excedencia Forzosa: Dard lugar a la situacién de excedencia forzosa, cualquiera de las siguientes
causas:

a) Nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de representacion sindical, siempre
que ésta sea de caracter provincial o superior, o de caracter publico, cuando su ejercicio sea
incompatible con la prestacion de servicios en la Empresa, y mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo. (Segun art. 46° del Estatuto de los Trabajadores y L.O.L.S.)

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Tambien se permitira este tipo de excedencia para
cuidado de ascendientes a cargo con dependencia.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando. Cuando los progenitores presten servicios en el mismo centro de trabajo,
el periodo de disfrute de esta excedencia no podra ser coincidente entre ambos; salvo que
expresamente se autorice

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido, en este apartado b), sera computable a efectos de antigliedad.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

La reincorporacion de los excedentes forzosos, a su puesto de trabajo, debera tener lugar en el plazo
maximo de treinta dias, desde que desaparecieron las causas que motivaron el pase a dicha
situacion. Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacidon no se reintegren a su puesto de
trabajo en el plazo establecido causaran baja definitiva en la Empresa.

La Empresa podra cubrir las plazas del personal en situacion de excedencia mediante el contrato
por sustitucion de persona trabajadora.

CAPITULO VI
Seguridad y Salud en el trabajo

24. PRINCIPIOS GENERALES

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo, en los términos recogidos en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi
como el deber de observar las normas para la prevencion de riesgos laborales que se adopten legal
y reglamentariamente, tal como se indica en el articulo 29 de la citada ley, en el marco de la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 2015- 2020. El derecho a una
proteccidon eficaz comprende la informacion, consulta y participacion, la formaciéon de los
trabajadores en materia preventiva y la vigilancia de su estado de salud.

La Empresa cumplira con las obligaciones de prevencion de riesgos laborales dispuestas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (EDL 1995/16211) y normas
reglamentarias de desarrollo.
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25. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Con el objetivo de garantizar de manera efectiva lo dispuesto en el articulo anterior, se establece la
siguiente estructura de participacion activa de la plantilla:

1. Delegados/as de Prevencion: Son los/las representantes de las personas trabajadoras con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales. Los/as Delegados/as de
Prevencion seran designados por decision unanime del Comité de Empresa, pudiendo recaer dicha
designacion sobre cualquier persona del centro de trabajo, con independencia de que sea
representante de las personas trabajadoras o carezca de tal condicién.

El numero de Delegados/as de Prevencién designados/as sera el que corresponda por aplicacion
de la escala recogida en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre , y sus competencias y
facultades seran las establecidas en el articulo 36 de dicha Ley.

Los/as Delegados/as de Prevencién que ostenten a la vez la condicion de representacion unitaria
(miembros del Comité de Empresa y delegados/as de personal) o delegados/as sindicales, tienen
que desempefiar sus funciones con el crédito horario de que disponen, toda vez que el tiempo
utilizado para su desempefio forma parte también del ejercicio de las funciones de representacion.
No obstante lo anterior, serd considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones, en su caso, del Comité de
Seguridad y Salud y acompanar al personal técnico de PRL en las evaluaciones de caracter
preventivo, del medio ambiente de trabajo, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas que realicen; asi como las realizadas por los/as Delegados/as de Prevencion a los lugares de
trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control.

En el caso de no ser representantes unitarios o delegados/as sindicales no disponen de crédito
horario y sdlo tienen derecho a disfrutar de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
ejercicio de las funciones que tienen encomendadas. Se trata, por tanto, de un permiso que debe
solicitarse, con caracter general, por escrito con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
salvo deberes derivados de su responsabilidad que requieran una actuacion urgente e inaplazable,
debidamente acreditados.

También tendra la consideracion de jornada efectiva el tiempo dedicado a la formacion en materia
de prevencién y salud laboral facilitada por la Empresa por sus propios medios o a través de
conciertos con organismos o entidades especializadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 37.2
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (EDL 1995/16211).

2. Comité de Seguridad y Salud: Es el 6rgano paritario y colegiado destinado a la consulta regular
periddica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en aquellos centros de trabajo que cuenten con
cincuenta o mas trabajadores/as. Este Comité estara compuesto por el nimero de Delegados/as de
Prevencion que le corresponda, de acuerdo con lo previsto en los articulos 35 y 38 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud se rige por su propio reglamento interno de funcionamiento, siendo
sus competencias y facultades las establecidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (EDL 1995/16211).

El Comité de Seguridad y Salud participara en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los
planes y programas de prevencion de riesgos, debatiendo, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion y
organizacion del trabajo e introduccidon de nuevas tecnologias, organizaciéon y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencion asi como el proyecto y organizacion de la formacién en esta
materia , con el objetivo de una integracion eficaz de la actividad preventiva.

Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud tendran que observar el sigilo profesional y
mantener la confidencialidad de los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas
trabajadoras, que en ningun caso podran ser utilizados con fines distintos de aquellos para los que
fueron recogidos, y bajo ningun concepto con finalidades discriminatorias ni en perjuicio de la
plantilla.

26. SERVICIO DE PREVENCION

Las funciones de prevencion de riesgos laborales se llevaran a cabo mediante un Servicio de
Prevencion propio o un Servicio de Prevencion ajeno, con las actividades, requisitos y recursos
establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 enero y la normativa de desarrollo.
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La Empresa velara, en todo caso, porque este Servicio de Prevenciéon esté en condiciones de
proporcionar el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgo en ellas
existentes en las siguientes materias:

a) Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

Realizacion de la evaluacion de riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud de los

trabajadores incluyendo los riesgos psicosociales.

c) Planificacion de las medidas preventivas adecuadas y vigilancia de su eficacia.

d) La informacién y formacion de la plantilla, en los términos previstos en los articulos 18 y 19
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

e) Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relacién con los riesgos derivados de
su puesto de trabajo.

f) La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

g) Campafas correctoras de habitos de conducta nocivos para la salud.

h) Asesoria para la elaboracion de los protocolos en consonancia con los existentes sobre
violencia interna y externa.

O
-

27. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

La Empresa proporcionara los equipos de proteccion individual que se establezcan como de uso
necesario, por el Servicio de Prevencion ante la existencia de un riesgo en el desempefio de sus
funciones o tareas, ya sea con caracter permanente o puntual.

Los equipos de proteccién individual seran sustituidos cuando por su uso, o cualquier otra causa,
desmerezca su finalidad, de acuerdo con los periodos y condiciones establecidos en la evaluacién
de riesgos por los servicios de prevencion.

28. ROPA DE TRABAJO Y UNIFORMIDAD

Las personas trabajadoras deberan utilizar durante su jornada laboral el uniforme proporcionado por
la empresa.

En el mismo momento que una persona termine su relacion laboral, debera entregar dos uniformes
o ropa de trabajo que le hubiera sido facilitado.

29. PROTECCION DE LA MATERNIDAD

1. Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia podran comunicar voluntariamente su
estado de gestacion y/o lactancia al Servicio de Prevencion, quien evaluara la adecuacion del estado
de la trabajadora al puesto de trabajo y valorara los riesgos laborales asociados al mismo.

En caso de que el Servicio de Prevencion identifique algun riesgo que pueda afectar a la salud de la
embarazada, del embridn/feto o lactante, la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicion a este riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada.

2. Cuando la organizacion del trabajo o el contenido fundamental del puesto de trabajo no permita
llevar a cabo estas limitaciones, la trabajadora debera ocupar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado.

Se determinara, previa consulta con los/as delegados/as de prevencion, o en su caso, delegado/a
de personal, la relacion de puestos exentos de riesgos a estos efectos; que se actualizara en la
medida que sea necesario.

El cambio de puesto se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios establecidos en la
legislacion de aplicacién y tendra efectos hasta el momento en que la situacién de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto. En caso de no existir un puesto de trabajo compatible
con su estado, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, donde conservara el derecho a las retribuciones fijas de su puesto de origen.

3. Cuando no sea posible establecer las medidas preventivas recomendadas en ningun puesto de
trabajo, se facilitard a la trabajadora la documentacion necesaria para que pueda solicitar la
prestacion de riesgo durante el embarazo o lactancia natural de los hijos menores de nueve meses,
contemplada en el articulo 45.1 e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
a través del INSS o de la Mutua de Accidentes de Trabajo, en funcién de la entidad con la que las
empresas de Madrid tengan concertadas la cobertura de los riesgos profesionales.

4. Estas actuaciones se llevaran a cabo con la mayor celeridad posible.
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30. VIGILANCIA DE LA SALUD

Las personas trabajadoras cumplimentaran todas las medidas y normas que, con caracter
obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
modificada y ampliada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de
la Prevenciéon de Riesgos Laborales y los diversos Reglamentos que la desarrollan; asi como la
ineludible obligacién de cumplir con todas las normas e instrucciones que en materia de prevencion
de riesgos laborales se les encomienden por parte de la Empresa.

La Empresa respetara los principios de accion preventiva previstos en el articulo 15 de la LPRL y, en tal
sentido, trataran de eliminar los riesgos existentes en el trabajo, evaluando aquellos que no se puedan
evitar y adoptando cuantas medidas sean necesarias para que la prestacién del trabajo se realice de
manera segura y no afecte negativamente a la seguridad y a la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Los planteamientos, actuaciones y medidas que se pongan en marcha conjuntamente por la
empresa y el personal, iran encaminadas a lograr una mejora en la seguridad y en la calidad de vida
de las personas trabajadoras afectadas, a través de la sustitucion, siempre que fuera posible, de lo
peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro y de la adopciéon de medidas que antepongan la
proteccion colectiva frente a la individual, teniendo siempre en cuenta las ventajas que puede aportar
en esta materia la evolucion de la técnica y la implantacion de modernos sistemas de produccion.

La Empresa viene obligada a disponer cada afo, al menos, una revisién médica con aplicacién de
los protocolos de seguridad y salud inherentes a los riesgos especificos de cada puesto de trabajo.
Dicho reconocimiento médico sera obligatorio para el personal con exposicién a riesgos bioldgicos
y personal funerario. Asimismo, sera voluntario para el resto de plantilla.

La empresa informara, con una antelaciéon minima de quince dias, del calendario de realizacion de
los reconocimientos médicos. En caso de ser voluntario, la Empresa pondra a disposicion de la
persona trabajadora la realizacion del mismo, debiendo recabar su consentimiento informado, tanto
para la realizacion del mismo como para su renuncia.

En el supuesto de que una trabajadora o un trabajador tengan conocimiento de la posibilidad de
resultar nociva para su salud alguna prueba, lo debe hacer constar por escrito a la empresa;
aportando el informe médico pertinente.

31. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS EN
EMPRESAS CONTRATADAS

La Empresa, cuando contrate con otras empresas la realizacion de servicios correspondientes a la
propia actividad que se desarrollen en el recinto, vigilaran el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales aplicando el Real Decreto 171/2004, de 30 enero por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales referido a la coordinacion de
actividades empresariales.

CAPITULO VIII

Régimen Disciplinario

32. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Empresa, de conformidad con el procedimiento
establecido para cada supuesto en el presente articulo, cuando cometan alguna de las faltas tipificadas en
los apartados siguientes, o incurran en cualesquiera otros incumplimientos laborales o conductas
sancionables de conformidad con lo previsto en el contrato individual de trabajo, en el Estatuto de los
Trabajadores o, en su caso, en la normativa reguladora de la relacion laboral que le resulte de aplicacion.

A los efectos aqui previstos, se consideran faltas laborales las acciones u omisiones que supongan
incumplimiento de deberes u obligaciones derivados de la relacion laboral.

Las faltas laborables susceptibles de ser sancionadas se clasificaran en funcién de su importancia,
trascendencia y demas circunstancias que concurran en su comision, en leves, graves y muy graves.

33. PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas calificadas como leves prescribiran a los a los diez dias; las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, contados a partir del momento en que la Empresa tuviera
conocimiento fehaciente de los hechos y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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La prescripcion de las faltas se interrumpe, ademas de por las causas legalmente previstas, por la
apertura de expediente disciplinario o tramite de audiencia en aquellos supuestos en los que este
sea legalmente exigible o en aquellos otros en los que aun sin serlo, la Empresa lo considere
necesario para la averiguacion y el esclarecimiento de los hechos. En ningun caso el periodo de
suspension de la prescripcion por esta casusa podra superar los 30 dias.

34. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El procedimiento para la imposicion de sanciones, que debera ajustarse a las siguientes
formalidades:

1. Para la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves, siempre que la naturaleza y
circunstancias de los hechos lo permitan y no se agoten los plazos previstos para la prescripcion, se
otorgara a la persona trabajadora un plazo de cuatro dias habiles para que alegue lo que considere
oportuno a la comunicacion efectuada por la Empresa. Transcurrido dicho plazo la Empresa
procedera a comunicar su decisién en cuanto a la sancién impuesta, ya fuera la imposiciéon de la
sancién que corresponda o, en su caso, el archivo del expediente.

2. La empresa podra acordar la suspension de empleo del trabajador/a, de forma cautelar, durante
la tramitacion del expediente disciplinario a que se refiere este articulo por un plazo maximo de 20
dias naturales. A tal fin, debera notificarse por escrito esta circunstancia a la persona afectada.
Durante este periodo el trabajador/a devengara la retribucién salarial fija.

3. La imposicién de todo tipo de sanciones, serd comunicada al trabajador/a por escrito, haciendo
constar la fecha, los hechos que la motivan y, en su caso, la forma y el momento de cumplimiento
de la misma.

4. Del escrito de comunicacion de sanciones por faltas graves y muy graves se informara a la
representacion legal de las personas trabajadoras del centro al que pertenezca el trabajador/a
sancionado/a y al sindicato al que estuviera afiliado/a el trabajador/a siempre que le constara a la
Direccién dicha afiliacion.

5. El procedimiento para la imposicion de sanciones graves y muy graves a quienes ostenten la
representacion legal o sindical de los trabajadores y trabajadoras (miembros de los comités de
empresa, delegados de personal o delegados sindicales) requerira la previa apertura de expediente
contradictorio, en el que habran de ser oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o los/as
delegados/as de personal y/o sindicales del centro de trabajo al que pertenezca el trabajador/a. A
estos efectos, la persona trabajadora debera comunicar su afiliacion en el momento de entrega de
la apertura del expediente contradictorio.

El expediente contradictorio a que hace referencia el presente apartado se sustanciara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Comunicacion por escrito a la persona afectada de los hechos que se le imputan, de la
tipificacion de los mismos, y de la sancidn prevista.

b) Dentro de los siete dias siguientes a la anterior notificaciéon, se dara audiencia al/la
afectado/a, asi como a los/as representantes legales y/o sindicales, quienes podran presentar
cuantas alegaciones estimen convenientes en defensa de su derecho, asi como proponer la
practica de las pruebas que consideren necesarias.

c) Enlos diez dias siguientes a la finalizacion del trdmite de audiencia a que hace referencia la
letra anterior, la Empresa comunicara al trabajador/a su decisién que podra consistir en
ratificar la sancion inicialmente informada, sustituirla por otra menos grave o proceder al
archivo de las actuaciones y a la anulacion del expediente.

Dicho plazo se ampliara en cinco dias méas en caso de presuntas faltas muy graves.

d) Laempresa podra acordar la suspension de empleo y no de sueldo del trabajador/a, de forma
cautelar, durante la tramitacion del expediente disciplinario a que se refiere este articulo por
un plazo maximo de 20 dias naturales. A tal fin, debera notificarse por escrito esta
circunstancia a la persona afectada. Durante este periodo el trabajador/a devengara la
retribucion salarial fija.

Acumulacion de las faltas. Las faltas que hayan sido objeto de sancién firme no produciran
consecuencia alguna, a efectos de reincidencia, en los siguientes plazos:

1. Las leves: a los tres meses de haber devenido firmes siempre que el trabajador/a no haya sido
nuevamente sancionado durante ese periodo.

2. Las graves: a los ocho meses de su firmeza, siempre que el trabajador/a no hubiera sido
nuevamente sancionado durante ese periodo por faltas de igual o superior calificacion.
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3. Las muy graves: a los 12 meses de su imposicion en firme, siempre que el trabajador/a no hubiera
sido nuevamente sancionado durante ese periodo por la comision de nuevas faltas graves o muy
graves.

Faltas Leves: Se consideran faltas leves todas aquellas acciones u omisiones que se produzcan
por culpa o negligencia del trabajador/a y que afecten al normal desarrollo del trabajo o produzcan
un resultado perjudicial o dafioso de escasa trascendencia para la Empresa, entre ellas:

a) Las de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo superior a diez minutos e inferior a
veinte que no causen perjuicio irreparable.

b) La mera desatencion o descortesia con cuantas personas se relacione durante el servicio o
desobediencia a sus superiores, siempre que la negativa no fuese manifestada de palabra.

c) Las relativas a falta de pulcritud personal.

d) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad salvo que se probase la imposibilidad
de haberlo efectuado.

e) Lainobservancia intrascendente de normas o medidas reglamentarias y la imprudencia en el
trabajo, con respecto a lo previsto en cualquiera de las normas sobre seguridad e higiene,
que no ocasionen accidente o dafios tanto al personal como a los elementos de trabajo, y
que no estén tipificadas como faltas graves o muy graves.

f) La comision de infracciones leves de trafico y seguridad vial que se produzcan en el tiempo
de trabajo.

Faltas graves: Se consideran faltas graves todas aquellas que impliquen una conducta intencional
o culposa que afecte de manera sustancial a la correcta prestacion del servicio, a la coordinacion de
funciones de la Empresa o a la adecuada convivencia laboral o produzcan un resultado perjudicial o
dafnoso de trascendencia para la Empresa, entre ellas:

a) La comision de dos o mas faltas leves, dentro del periodo de cancelacién de las mismas.

b) No acudir al trabajo un dia sin causa justificada, o ausentarse del mismo durante la jornada
sin el debido permiso o causa justificada.

¢) Pronunciar blasfemias en actos de servicios, asi como sostener discusiones injustificadas o
violentas durante el trabajo.

d) La mera desatencion, descortesia o falta de respeto o de correccidn en el trato con cuantas
personas se relacione durante el servicio incluyendo tanto a los clientes como al publico o a
los companferos del servicio y siempre que tal actuacion no perjudique gravemente la
ejecucion del trabajo o la imagen de la Empresa, en cuyo caso, podra ser considerada como
muy grave.

e) La simulacién de enfermedad o accidente, siempre y cuando no venga calificada como muy
grave.

f) Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los efectos
legales para los que se le soliciten.

g) La embriaguez o toxicomania, siempre que no sea habitual, en cuyo caso se calificara como
falta muy grave.

h) Las de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no motiven reclamacioén por
parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se calificara como falta
muy grave.

i) Las faltas que supongan incumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
y salud laboral, siempre que no tengan trascendencia grave para la integridad fisica o la salud
del propio trabajador/a o de otras personas o trabajadores/as, o produzca dafios graves a la
empresa.

j) No comunicar a la empresa, en el plazo de tres dias los partes de baja y confirmacion y el
parte de alta en 24 horas, por incapacidad temporal y accidente de trabajo.

k) La comision de infracciones graves de trafico y seguridad vial que se produzcan en el tiempo
de trabajo.

Faltas muy graves: Son faltas muy graves aquellas que impliquen una conducta intencional o
culposa que afecte al normal funcionamiento de la empresa, o que imposibilite la normal convivencia
laboral, o supongan incumplimientos muy graves en la prestacion del trabajo o el infraccion grave
de las leyes, reglamentos o de la normativa convencional que resulte de aplicacion, entre ellas:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertido.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.
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c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con, la finalidad de defraudar a la Compafia o realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio
para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si esta repercute negativamente en el trabajo. Se
entendera que la embriaguez o toxicomania son habituales cuando se hayan previamente
realizado tres apercibimientos en el plazo de seis meses, sobre esta cuestion. No se exigira
habitualidad cuando esta conducta se produzca durante la conduccién de cualquier tipo de
vehiculo.

La existencia de una multa o parte policial que evidencie tales circunstancias sera prueba
suficiente para habilitar la adopcién de medidas disciplinarias.

g) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus companferos de trabajo o clientes.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los comparferos y subordinados.

i) El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparfieros de trabajo.

j) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

k) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa, aun cuando

ello lo realicen mediante la intermediacion de terceros., asi como la realizacion de trabajos

particulares durante la jornada laboral, asi como el empleo para uso propio de materiales o

instrumentos de la empresa sin la debida autorizacion.

La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

El acoso sexual o laboral

La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidon en materia de seguridad e higiene

y de prevencion de riesgos laborales, debidamente advertida.

Negarse a realizar un servicio, asi como no acudir ante la llamada de la empresa para realizar

un servicio o recogida judicial encontrandose en situacién de disponibilidad o servicio,

siempre y cuando la encomienda del servicio no suponga infraccion de preceptos legales.

p) La comisidn de dos faltas graves en un periodo de doce meses o cinco leves en veinticuatro
meses.

q) La desobediencia a las 6rdenes de sus superiores, asi como el incumplimiento de la
normativa interna, procedimientos internos y codigo ético.

r) Dormir en el desarrollo de la jornada laboral, impidiendo la normal prestacion del servicio o
de las funciones correspondientes.

s) No comunicar la persona trabajadora la retirada del permiso de conduccion, en caso de que
su funcion laboral requiera la conduccion de vehiculos.

t) El uso inadecuado o para fines distintos del trabajo de los sistemas o herramientas
informaticas, medios electrénicos, herramientas tecnoldgicas o cualquier otra herramienta
(smartphone, tableta.), incluido internet.

u) La deslealtad, el abuso de confianza y la disminucién voluntaria y continuada del rendimiento
normal o pactado.

v) Las personas que, con conocimiento de su falsedad o temerario desprecio hacia la verdad,
imputaren a alguna persona hechos que, de ser ciertos, constituirian infraccion laboral y/o
penal.

w) La comision de infracciones muy graves de trafico y seguridad vial que se produzcan en el
tiempo de trabajo.

=

3

St 5
=

o

Sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De las sanciones de faltas graves y muy graves se dara traslado a la persona implicada por escrito,
debiendo constar la fecha y los hechos que la motivan; debiendo acusar recibo de la misma o firmar
el recibi de la comunicacion.

Las sanciones maximas que podran imponerse, atendiendo a la naturaleza de la falta y la gravedad
de ésta, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta un dia.
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b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito y suspension de empleo y sueldo de dos a trece
dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a sesenta dias y
despido.

35. SUPUESTOS DE RETIRADA DE PERMISO DE CONDUCCION
A) Inferior a 3 meses:

El conductor o cualquier persona empleada que para su funcién laboral precise la tenencia de
permiso de conduccién vigente que le faculte para conducir vehiculos en territorio nacional, y le fuera
retirado el carnet de conducir, por un tiempo no superior a tres meses, se le empleara durante ese
tiempo, siempre y cuando fuera posible, en otras funciones o servicios de los que disponga la misma
en los que no sea preciso el carnet de conducir, con independencia de su grupo profesional,
percibiendo el salario base mas los complementos del puesto desempefado en ese periodo.

No obstante, para tener derecho a lo previsto en el parrafo anterior, sera necesario que la persona
afectada, no haya sido sancionada en el transcurso del afio anterior al hecho causante, por alguna
de las infracciones previstas en el Cédigo de Circulacion, con exclusion de las de estacionamiento
fijadas en el art. 48 de dicha normativa.

Cuando la retirada del carnet de conducir se deba a imprudencia temeraria, conduccion bajo los efectos
de bebidas alcohdlicas o consumo de drogas o estupefacientes, que inhiba sus condiciones normales
para la conduccion, no le sera de aplicacion lo previsto en el parrafo primero de este articulo.

Con independencia de todo lo anterior, si la retirada del carnet de conducir se ha producido con
motivo de la prestacion laboral o en horario laboral, la empresa podra optar por adoptar medidas
disciplinarias adicionales conforme a la gravedad del incidente.

B) Superior a 3 meses:

En el caso de que un trabajador precise, para su funcién laboral de la tenencia de permiso de
conduccion vigente que le faculte para conducir vehiculos en territorio nacional, y éste le sea retirado
por espacio superior a tres meses, por cualquiera de las causas previstas en la legislacion de trafico,
asi como en el caso de dicha retirada o imposibilidad de uso venga motivada por el resultado
obtenido en el reconocimiento médico regulado en el articulo de Salud y Prevencién de Riesgos
Laborales, la persona trabajadora podra optar por:

1.- Solicitar excedencia voluntaria por el periodo afectado.

2.- Acordar, si fuera posible, con la empresa la realizacion de funciones distintas, aun cuando
suponga la ejecucion de trabajos de inferior categoria, siempre y cuando no se precise para las
mismas la tenencia del permiso de conduccion vigente, durante el tiempo que persista la retirada del
permiso de conduccion. En este caso, el salario se ajustara al nivel salarial que retribuye las
funciones que transitoriamente vaya a realizar la persona trabajadora hasta que, una vez recuperado
el permiso de conduccion, se reincorpore a las funciones anteriores a la retirada del permiso.

Esta realizacién de funciones distintas no supondra en modo alguno la consideracion de movilidad
funcional.

Cuando la retirada del carnet de conducir por mas de 3 meses, quede acreditada que se deba a
imprudencia temeraria, conduccion bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o consumo de drogas o
estupefacientes, que inhiba sus condiciones normales para la conduccion, no le sera de aplicacion la
posibilidad de reubicacién en funciones o puesto distintos, siendo automaticamente aplicable la
adopcion de excedencia voluntaria por el tiempo de retirada de carnet, o incluso, si la retirada del carnet
superase los 5 meses de duracion, proceder al despido disciplinario de la persona trabajadora infractor.

En todo caso, la persona trabajadora debera solicitar por escrito a la empresa la reincorporacién a
su actividad, tras la recuperacion del permiso de conduccion, en el plazo maximo de un mes desde
la fecha de dicha recuperacion. En caso de que la persona trabajadora no solicite expresamente
esta reincorporacion en dicho plazo, habra decaido su derecho de reincorporase al puesto de trabajo
que desempefiaba antes de la retirada o imposibilidad de uso del permiso de conduccién, si bien
conservara un derecho preferente como de reingreso en el puesto de trabajo, condicionado a que
exista vacante, de modo que si no existieran vacantes, el reingreso no tendra lugar hasta que se
produzca ésta.

Con independencia de todo lo anterior, si la retirada del carnet de conducir se ha producido con
motivo de la prestacion laboral o en horario laboral, la empresa podra optar por adoptar medidas
disciplinarias adicionales conforme a la gravedad del incidente.
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CAPITULO IX

Régimen Retributivo

36. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

1. La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones econdémicas de las personas
trabajadoras por la prestacién profesional definida en este Convenio y estara constituida por salario
base y complementos salariales, retribuyendo el tiempo de trabajo efectivo establecido en el
presente Convenio y los periodos de descanso computables como de trabajo.

2. Regira en todo caso el principio de no discriminacion en materia de retribuciones a que se refieren
los arts. 17.1 y 28 del Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciones retributivas resultantes de este Convenio podran absorber y compensar, hasta
donde alcancen, cualesquiera otras que, por disposicion legal, reglamentaria, convencional, o
pactada, puedan establecerse en el futuro.

Se respetaran y mantendran estrictamente como garantia ad personam las condiciones personales
de caracter contractual que las personas trabajadoras tuvieran reconocidas con anterioridad a la
firma del presente Convenio y que excedan globalmente de lo pactado en el mismo, las cuales son
consideradas como condicién mas beneficiosa.

37. REVISION SALARIAL

Se establecen las condiciones salariales para los afios de vigencia del Convenio Colectivo en el
Anexo |, cuyo incremento ya resulta aplicado conforme a los siguientes importes:

Ano 2022: Se establece las retribuciones salariales fijadas en la Tabla del Anexo I.

Sobre el mencionado incremento salarial para los afios 2023,2024 y 2025, se aplicara un coeficiente
corrector siempre que el Indice de Precios de Consumo (IPC) anual acumulado a 31 de diciembre
de cada afo sea igual o superior al 5 %. El factor corrector sera de un 1% adicional sobre el
porcentaje de revisién salarial acordado para cada ejercicio y que se muestra a continuacion:

Afo 2023: Se establece un incremento anual de 2,5%
Afo 2024: Se establece un incremento anual de 2%

Afo 2025: Se establece un incremento anual de 2%

37. ESTRUCTURA SALARIAL

La estructura retributiva de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion del
presente convenio estara constituida por el sueldo base de nivel retributivo y los complementos
salariales que, en su caso, se integren en la misma, de conformidad todo ello con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y la regulacion que a continuacion se establece:

1. Se entiende por salario o sueldo base, la retribucion fijjada por unidad de tiempo
correspondiente al trabajador en funcién de las tareas desarrolladas y consiguiente integracion
en la estructura de Grupos Profesionales y niveles retributivos regulada en el presente Convenio.

2. Son complementos salariales de Puesto las retribuciones fijadas en funcién de circunstancias
relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y
resultados de la empresa.

La estructura retributiva del Convenio—queda, asi, integrada por los siguientes conceptos que,
respetando lo establecido en el apartado 1 anterior, se configuran con el alcance, naturaleza y
efectos que se desprenden de su propia regulacion:

— Complemento de Puesto.

— Plus de Toxicidad

— Plus de Nocturnidad

— Plus de Turnicidad

— Plus de Disponibilidad Fijo

— Plus de Mayor Responsabilidad

COMPLEMENTO “Ad Personam”: Corresponde a el complemento salarial la retribucion fijada en
funcion de circunstancias relativas a las condiciones personales de la persona trabajadora. Sin
perjuicio de lo que se regule independientemente para cada complemento “ad personam”, tendra
caracter de no compensable y no absorbible y no sera revalorizable.
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Las personas trabajadoras que, en el momento de la firma del presente Convenio Colectivo, vinieran
percibiendo el concepto en nédmina denominado CPAR, se le incluira o creard el presente
complemento Ad Personam la cuantia anual por importe de 840 euros brutos anuales a percibir en
doce pagas. Para el grupo profesional de Conductor Funerario y Encargado de servicios se incluira
una cuantia adicional a la anterior de 522 euros brutos anuales a percibir en doce pagas, debido a
la especial dedicacién que ha tenido este colectivo.

La cuantia bruta anual del complemento CPAR que se tenga en el momento de la firma del presente
convenio sera absorbida y compensada por los complementos retributivos identificados en el articulo
37.2 de la estructura retributiva.

También se afiadira en el presente complemento AD Personam, la retribucion fija en cémputo anual
superior a las tablas de salarios fijos del presente Convenio que resulte superior una vez aplicada
las estructura y cuantia salarial de las tablas del presente Convenio Colectivo.

COMPLEMENTO MEJORA VOLUNTARIA ABSORBIBLE: son retribuciones fijadas en funcion de
la politica retributiva que pueda establecer la empresa con base en el desempefo del trabajador,
tras la firma del presente Acuerdo. Estas seran de caracter voluntario y siempre seran compensables
y absorbibles en funcién de los incrementos pactados en el presente Convenio Colectivo o normativa
convencional que pueda resultar de aplicacion. La compensacion y absorcion se aplicaré igualmente
para la neutralizacion de eventuales errores de calculo en los conceptos salariales de convenio, asi
como regularizaciones salariales por incardinacién errénea en grupos o subgrupos profesionales.
Incluyendo clasificacion profesional por movilidad funcional o ascenso.

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO: Comprenderan aquellos complementos que debe
percibir, en su caso, la persona trabajadora por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o
de la forma de realizar su actividad profesional. Estos complementos son de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del ejercicio profesional en el puesto asignado o de la
realizacion de las funciones encomendadas y retribuyen circunstancias distintas a aquellas tenidas
en cuenta a la hora de determinar el salario base correspondiente a un determinado grupo
profesional. Estos complementos que se recogen en el ANEXO 1 seran revalorizables.

COMPLEMENTOS VARIABLES: Complementos que se perciben por razén de una mejor calidad o
una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién o rendimiento.

PAGAS EXTRAORDINARIAS: Los trabajadores percibiran cada afio natural dos pagas
extraordinarias, cada una de ellas por importe de una mensualidad del salario base.

Si la prestacion de servicios no se extendiera durante todo el periodo de devengo de cada paga, se
percibira proporcionalmente al periodo de prestacion de servicios en dicho periodo.

La paga de verano se devengara semestralmente, del 1 de enero al 30 de junio de cada afio,
abonandose el dia 15 de junio de ese afio en proporcién al tiempo trabajado en el semestre.

La paga de navidad se devengara semestralmente, del 1 de julio al 31 de diciembre de cada afio,
abonandose el dia 15 de diciembre de ese afno.

OTROS CONCEPTOS SALARIALES Y/O EXTRASALARIALES: Comprendera aquellas
retribuciones no incluidas en los apartados anteriores.

3. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

3.1. Plus Complemento de Puesto: Lo percibiran aquellos puestos considerados en el Anexo |
toda vez que retribuye las funciones propias de cada grupo profesional.
La cuantia de dicho Plus queda estipulada para cada uno de los niveles retributivos afectados
en la tabla salarial que consta en el Anexo I.
Este Plus se abonara durante doce mensualidades.

3.2. Plus de Toxicidad: Lo percibiran aquellos puestos considerados en el Anexo | toda vez que
realiza habitualmente tareas de manipulacion de cadaveres, incluido el manipulado de los
productos téxicos o corrosivos necesarios, carga y descarga y manipulado de féretros.

La cuantia de dicho Plus queda estipulada para cada uno de los niveles retributivos afectados
en la tabla salarial que consta en el Anexo I.
Este Plus se abonara durante doce mensualidades.

3.3. Plus de Nocturnidad: Retribuye el sistema de trabajo en horas nocturnas que se requiere en
los puestos de Encargado de Servicio, Conductores Funerarios, Recepcionista, Mozo de
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Tanatorio y Operario de Cementerio o Crematorio, debido a la dificultad de establecer un
horario rigido de trabajo por la propia naturaleza irregular de la actividad funeraria.

Este plus se abonara durante doce mensualidades.

La cuantia de dicho Plus queda estipulada para cada uno de los niveles retributivos afectados
en la tabla salarial que consta en el Anexo I.

3.4. Plus de Turnicidad: Retribuye la irregularidad de jornada que se requiere en los puestos de
Encargado de Servicio, Conductores Funerarios, Recepcionista, Mozo de Tanatorio y
Operario de Cementerio o Crematorio, debido a la dificultad de establecer un horario rigido
de trabajo por la propia naturaleza irregular de la actividad funeraria.

La cuantia de dicho Plus queda estipulada para cada uno de los niveles retributivos afectados
en la tabla salarial que consta en el Anexo .
Este plus se abonara durante doce mensualidades.

3.5. Plus de Disponibilidad: Debido a la imprevisibilidad del sector funerario. Retribuye la
irregularidad de jornada que se requiere en los puestos de Conductores Funerarios,
Recepcionista, Mozo de Tanatorio y Operario de Cementerio o Crematorio, Profesional de
Oficio, debido al sistema de disponibilidad que pueden tener estos puestos de trabajo, en los
términos del articulo 17 del Presente Convenio Colectivo.

Este plus se abonara durante doce mensualidades.
La cuantia de dicho Plus queda estipulada para cada uno de los niveles retributivos afectados
en la tabla salarial que consta en el Anexo .

3.6. Plus de mayor Responsabilidad: Retribuye la disponibilidad, flexibilidad de jornada y
responsabilidad que supone un cargo de confianza con responsabilidad sobre gestion de
personas, gestiones financieras con impacto, debido al impacto directo que sus gestiones
generan en los resultados de la compafiia.

Este plus se abonara durante doce mensualidades.
La cuantia de dicho Plus queda estipulada para cada uno de los niveles retributivos afectados
en la tabla

2. COMPLEMENTOS VARIABLES Y DIETAS

Se establece tras la firma y vigencia del presente Convenio Colectivo el siguiente sistema de variable
y dietas, sin que suponga dicho sistema una expectativa de derechos ni una condicion adquirida
para las personas trabajadoras a las que le resulte de aplicacion. El sistema de Variables y dietas
en cualquier caso, sera el unico que, como retribucidn variable, percibiran las personas trabajadoras
a las que resulte de aplicacion; quedando sin efecto y totalmente anulado cualquier otro sistema de
retribucion variable que vinieran percibiendo con anterioridad a la firma del presente Convenio
Colectivo.

o Variable de Traslados en turno de presencia: cuando se realice un traslado durante el

turno de presencia, se percibira la cuantia de 0,14 €/brutos por kilémetro realizado.

A estos efectos, se entendera por desplazamiento el transporte de/con un fallecido/a.

Este concepto se devengara siempre que sea fuera la Comunidad de Madrid y con trasporte
de finado. El presente variable sustituye el sistema de dietas previo, no siendo devengado
cualquier otro concepto de dietas que se haya establecido con anterioridad al presente
Convenio Colectivo.

o Variable de Traslados fuera del turno de presencia: Se devengara este variable en el caso
de que por imprevisto del servicio se requiera el llamamiento de una persona trabajadora que
se encuentra de descanso y este acepte voluntariamente la gestion del servicio. Se abonaran
(de manera no acumulativa) las siguientes cantidades:

= 50 €/brutos cuando el desplazamiento se realice a las provincias limitrofes a la provincia
de Madrid.

= 90 €/brutos cuando el desplazamiento realizado sea de hasta 250 km desde el centro de
trabajo.

= 110 €/brutos cuando el desplazamiento sea superior a 250 km y hasta los 800 km desde
el centro de trabajo.

= 150 €/brutos cuando el desplazamiento sea superior a 800 km y hasta los 1200 km desde
el centro de trabajo.

= 175 €/brutos cuando el desplazamiento sea superior a 1200 km.

A estos efectos, se entendera por desplazamiento (ida y vuelta) el transporte siempre que se
traslade finado.
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Se abonaran en régimen de dietas como concepto extrasalarial siempre que se presente factura
simplificada por cada comida de hasta un maximo de:

5 euros para desayuno,
11 euros para la comida
11 euros para la cena.

Este sistema de variable no sera acumulable al resto de variables del presente articulo.

o Variable de servicios en Nocturnidad: cuando se preste servicio efectivo en horario
nocturno, esto es entre las 22 horas y las 06 horas, las horas realizadas se abonaran con un
recargo del 12% sobre la hora ordinaria.

o Variable de servicio en Festivos: cuando se preste servicio efectivo presencial durante
cualquiera de los 14 festivos legalmente establecidos, se percibira la cuantia de 60 €/brutos
por dia festivo. No sera acumulable el resto de variables contemplados en el presente
documento, al presente variable de Festivos.

Dicha cuantia también se percibira cuando se preste servicio efectivo los dias 24 y 31 de
diciembre.

No obstante, lo anterior, la Empresa se reserva el derecho de adaptacion que fuera necesario en el
sistema de variables, en cuanto a objetivos a conseguir o condiciones del servicio, que sera en todo
caso competencia exclusiva de la Empresa. Todas las modificaciones seran puestas en
conocimiento de las personas trabajadoras afectadas con un mes de antelacion.

3. OTROS CONCEPTOS SALARIALES Y/O EXTRASALARIALES

3.1. Horas Extraordinarias: Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora que se
realizase sobre la duracion de la jornada ordinaria de trabajo, acordada con la Empresa.

La realizacion de horas extraordinarias debera estar autorizada previamente por la Direccion del
Gerente del centro de trabajo. No se abonara hora extra si no existe esta previa autorizacion.

De comun acuerdo entre Empresa y trabajador, se optara entre abonar las horas extraordinarias
retribuyéndose como horas ordinarias 0 compensarlas por tiempos de descanso retribuidos como
hora ordinaria. En caso de no llegar a acuerdo se compensara siempre con descanso.

En el supuesto de que el trabajador, por necesidad del servicio, no pudiese disfrutar de su descanso
semanal correspondiente, percibira su retribucion como horas ordinarias incrementadas en el 25%
del salario base mas el complemento ad personam.

Para el calculo, se aplicara la siguiente férmula:

[(S.B. + Comp. A.P.) x 15 pagas]/Horas anuales= SALARIO HORA x 1,25= SALARIO 1 HORA EXTRA

Capitulo X

Otros derechos

38. COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE TRABAJO

En caso de incapacidad temporal (IT) derivada de accidente de trabajo, la empresa garantizara al
trabajador las diferencias entre las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social y la suma del
Salario bruto mensual fijo, desde el primer dia de baja y hasta el maximo de quinientos cuarenta y
cinco dias naturales desde la baja médica.

39. PLAN DE IGUALDAD

1 De conformidad con las previsiones de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y su normativa de desarrollo, el Real Decreto 901/2020 por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro, y Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, las empresas sobre la base del respeto del principio de igualdad de trato
y oportunidades en el ambito laboral, habran de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Las empresas de mas cien y hasta ciento cincuenta personas trabajadoras deberan elaborar y aplicar
un plan de igualdad con el alcance y contenidos establecidos en la citada Ley Organica. Dicho plan debera
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ser objeto de negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras, en la forma que se
determine en la legislacion laboral. Esta obligacion afectard, igualmente, a las empresas de cincuenta a
cien personas trabajadoras en el mes de marzo del afo 2022.

Con caracter previo al plan de igualdad, las empresas que estén obligadas a ello deberan realizar
un diagndstico en los términos y contenidos previstos en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007
y articulo 7.1 del Real Decreto 901/2020.

3. A partir de la definicion legal del plan de igualdad como «conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres...», las medidas a considerar para su
valoracion en la negociacion del plan de igualdad en la empresa, tendran en consideracion los
criterios a que se refiere el articulo 17.4 del Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose en la
negociacion establecer medidas de accion positiva en materia de condiciones de seleccion,
contratacion, promocion o formacién, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo,
categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate.

4. Declaracién contra las diferencias salariales discriminatorias por razén de género. Las partes
coinciden en la necesidad de lograr la méxima observancia del principio relativo a la no
discriminacion en materia de retribuciones por razén de género, de forma que quede garantizada la
misma retribucion para un trabajo de igual valor y mismas condiciones objetivas y personales, sin
que pueda existir diferencia discriminatoria alguna por razén de sexo.

5. Proteccion de las victimas de violencia de género.

A. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo a través
de la adaptacion del horario en los términos que se establezcan conforme a acuerdo entre la
empresay la persona afectada, o en su defecto conforme a las reglas establecidas al respecto
en el la normativa general sobre la materia.

B. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendréa derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa
comunicara a la victima las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracion inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la victima. Terminado este periodo, la victima podra optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo
caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

C. En el supuesto de suspension del contrato de trabajo que tenga como causa la decision de
la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género, el periodo de suspension tendra una duracion inicial que
no podra exceder de doce meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la
suspension.

D. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la victima a la empresa a la mayor brevedad.

E. Las trabajadoras victimas de la violencia género podran solicitar un permiso retribuido para
comparecer por el tiempo necesario ante los 6érganos judiciales y administrativos para llevar
a cabo los tramites y procedimientos derivados de su situacion 7. En todo lo no previsto en el
presente articulo, se estara a lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

6. Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual, 0 acoso por razén de sexo, o de acoso
moral. La empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, o bien del denominado acoso moral,
y adoptara las medidas oportunas al efecto. Con independencia de las acciones legales que puedan
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interponerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento
interno e informal se iniciara con la denuncia de acoso ante una persona de la direccion de la
empresa. La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa
exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion de derechos fundamentales. Se pondra en
conocimiento inmediato de la representacion de las personas trabajadoras la situacion planteada, si
asi lo solicita la persona afectada. En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad
que la de dar tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias
puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos. Durante este
proceso —que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias laborales— guardaran todos
los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas. La constatacion de la existencia de acoso en el caso denunciado
dara lugar, entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién
y organizacion de la empresa a la imposicion de una sancion.

40. FORMACION

Sin perjuicio de lo previsto en el art. 64.5 ap. e) del Estatuto de los Trabajadores, relativo a las
competencias de la representacion legal de las personas trabajadoras en esta materia, las partes
acuerdan la constitucion de una Comisiéon Mixta de Formacion entre la direccion de la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras, con la composicidon, competencias y normas de
funcionamiento que las partes acuerden.

El objetivo de la comisién es la de conocer el plan de formacién de los centros de trabajo adscritos
al presente Convenio Colectivo. En dicha comision se facilitara:

— Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.

— Criterios de seleccidn y colectivo afectado.

— Calendario de ejecucion.

— Medios pedagdgicos y lugares de imparticion de las acciones formativas.

— Coste estimado de las acciones formativas.

— Memoria de los cursos de formacion impartidos, una vez realizadas las acciones formativas.

La comisién podra hacer sugerencias a dicho plan de formacion.

2. En los supuestos de acciones formativas que las empresas financien con cargo a su crédito para
la formacién continua a través de bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social, conforme
a la normativa en materia de formacién profesional para el empleo que regula tal sistema de
financiacion y los permisos individuales de formacion, resultara de aplicacion la citada normativa y
concordante sobre la materia.

41. DERECHOS SINDICALES

La empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente. En
este sentido, no podran supeditar el empleo de una persona a la condicién de que se afilie o
renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedirla o perjudicarla a causa de su afiliacion o
actividad sindical.

42, FACULTADES Y GARANTIAS SINDICALES

Las facultades y garantias de los Representantes Legales de los Trabajadores/as (R.L.T) y
sindicales en el seno de las empresas, seran las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica 11/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

43. HORAS SINDICALES Y SISTEMA DE ACUMULACION DE HORAS

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados/as de Personal dispondran de las siguientes
horas sindicales para el ejercicio de las funciones representativas segun la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: 15 horas.

De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.
De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.
De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

ok 0 Dd =

De 751 en adelante: 40 horas
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El uso de las horas sindicales establecidas debera preavisarse a la Empresa con, al menos, 5 dias
de antelacion a su disfrute.

El crédito horario sindical que para las/los representantes legales de los trabajadores dispone la LET,
podran ser acumulado mensualmente en uno o mas de tales miembros, contando con la voluntad
de los interesados/as. Dicha acumulacién debera ser por meses completos, hasta un maximo de un
ano, y las no utilizadas no podran trasladarse a otros meses.

A tales efectos, la cesion de las horas acumuladas se debera presentar por escrito a la empresa,
con antelacion a su utilizacion, y debidamente firmado por el cedente y la aceptacion del cesionario.

44. BENEFICIOS SOCIALES:

1. Premio de Jubilacién: Para aquellas personas que a partir del 1 de enero de 2023 solicitasen
la jubilacion, siempre que fuera solicitada en el mes que cumpla la edad ordinaria de jubilacion
establecida en cada momento por la legislacidon vigente y para cada caso (ordinaria comuin y
ordinaria para discapacitados), la empresa abonara por una sola vez, una mensualidad bruta total,
cuyo calculo se obtendra del importe a resultar de los conceptos salariales fijos que haya percibido
en el mes previo a la jubilacion ordinaria.

2. Ayuda para empleados con descendientes discapacitados: Para aquellas personas
trabajadoras que a partir de 1 de enero de 2023 y mientras dure la vigencia del presente convenio,
tengan algun descendiente a cargo discapacitado y cuya discapacidad sea superior al 30%, se
abonaran 300 euros brutos anuales a percibir en una paga en el mes de enero de cada afo.
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ANEXO |
TABLA 2022
SALARIO | COMPL. MAYOR QUEBRANTO | 2ppee | SALARIO

GRUPO | NIVEL | ®pier™ | oliEeTo | TOXICIDAD | NOCTURNIDAD | TURNICIDAD | DISPONIBILIDAD | oronnNSABILIDAD | DE MONEDA s.8) 2:3}3
Gerente | 1 1.247,91| 260,93 113,45 0,00 0,00 0,00 136,14 0,00 1.247,91| 23.596,95
Comercial/Asesor Il 1 907,57 56,72 113,45 113,45 113,45 113,45 0,00 0,00 907,57 | 18.832,30
familiar
Encargado de Servicios 1] 2 1.089,08 56,72 113,45 113,45 113,45 0,00 136,14 0,00 1.089,08 | 21.645,63
Conductor Funerario 1] 3 1.043,71 56,72 113,45 113,45 113,45 113,45 0,00 0,00 1.043,71| 20.738,20
Conductor Funerario Il 4 907,57 56,72 113,45 113,45 113,45 113,45 0,00 0,00 907,57 | 18.832,27
Nuevo Ingreso
Administrativo 1l 1 1.077,74 56,72 0,00 0,00 0,00 0,00 136,14 0,00 1.077,74 | 17.402,65
Auxiliar 1l 2 907,57 | 201,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 907,57 | 15.120,00
Administrativo
Recepcionista/Mozo 1] 5 850,85 56,72 113,45 113,45 113,45 113,45 0,00 0,00 850,85 | 18.038,19
Tanatorio
Limpiador 1] 7 850,85 | 153,90 113,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 850,85 | 15.120,09
Vigilante 1} 6 850,85 | 267,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 850,85 | 15.120,12
Personal Cafeteria 1] 8 850,85 | 267,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 850,85 | 15.120,12
Operario Cementerio/ v 1 805,47 0,00 113,45 113,45 113,45 113,45 0,00 0,00 805,47 | 16.722,19
Operario Crematorio
Profesional de Oficio v 2 805,47 0,00 113,45 0,00 113,45 113,45 0,00 0,00 805,47 | 15.360,77
(Albanil)/ Enterradores/
Operario Cementerio

TABLA 2023 2,5%
SALARIO| COMPL. MAYOR QUEBRANTO | 2ppeg | SALARIO

GRUPO | NIVEL | "o oe ™| o iEeTo | TOXICIDAD | NOCTURNIDAD | TURNICIDAD | DISPONIBILIDAD | LoonnnNoaBILIDAD | DE MONEDA sB) inld;?
Gerente 1 1 1.279,11 | 267,45 116,29 0,00 0,00 0,00 139,54 0,00 1.279,11 | 24.186,88
Comercial/Asesor familiar Il 1 930,26 58,14 116,29 116,29 116,29 116,29 0,00 0,00 930,26 19.303,11
Encargado de Servicios Il 2 1.116,30 | 58,14 116,29 116,29 116,29 0,00 139,54 0,00 1.116,30 | 22.186,77
Conductor Funerario 1l 3 1.069,80 | 58,14 116,29 116,29 116,29 116,29 0,00 0,00 1.069,80 | 21.256,65
Conductor Funerario Il 4 930,26 58,14 116,29 116,29 116,29 116,29 0,00 0,00 930,26 19.303,08
Nuevo Ingreso
Administrativo Ll 1 1.104,68 58,14 0,00 0,00 0,00 0,00 139,54 0,00 1.104,68 | 17.837,72
Auxiliar Administrativo 1l 2 930,26 | 206,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 930,26 | 15.498,00
?:ﬁzgﬂg”iswmm i 5 | 87212 | 58,14 116,29 116,29 116,29 116,29 0,00 0,00 872,12 | 18.489,14
Limpiador i 7 872,12 | 157,75 116,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 872,12 | 15.498,09
Vigilante i 6 872,12 | 274,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 872,12 | 15.498,12
Personal Cafeteria U] 8 872,12 274,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 872,12 15.498,12
Operario Cementerio/ v 1 825,60 0,00 116,29 116,29 116,29 116,29 0,00 0,00 825,60 | 17.140,24
Operario Crematorio
Profesional de Oficio \Y 2 825,60 0,00 116,29 0,00 116,29 116,29 0,00 0,00 825,60 | 15.744,79
(Albanil)/ Enterradores/
Operario Cementerio
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TABLA 2024 2%
SALARIO | COMPL. MAYOR QUEBRANTO | 2 PPEE SALARIO
GRUPO | NIVEL BASE | PUESTO TOXICIDAD | NOCTURNIDAD | TURNICIDAD | DISPONIBILIDAD RESPONSABILIDAD | DE MONEDA (s.B) 223}?
Gerente | 1 1.304,69| 272,80 118,61 0,00 0,00 0,00 142,33 0,00 1.304,69 | 24.670,62
Comercial/Asesor familiar Il 1 948,86 | 59,30 118,61 118,61 118,61 118,62 0,00 0,00 948,86 | 19.689,17
Encargado de Servicios 1] 2 [1.138,63| 59,30 118,61 118,61 118,61 0,00 142,33 0,00 1.138,63 | 22.630,51
Conductor Funerario Il 3 |1.091,19| 59,30 118,61 118,61 118,61 118,61 0,00 0,00 1.091,19| 21.681,79
Conductor Funerario 1] 4 948,86 | 59,30 118,61 118,61 118,61 118,61 0,00 0,00 948,86 | 19.689,14
Nuevo Ingreso
Administrativo 1 1 1.126,78| 59,30 0,00 0,00 0,00 0,00 142,33 0,00 1.126,78 | 18.194,47
Auxiliar Administrativo 1} 2 948,86 | 210,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 948,86 | 15.807,96
Recepcionista / Mozo 1} 5 889,56 59,30 118,61 118,61 118,61 118,61 0,00 0,00 889,56 | 18.858,93
Tanatorio
Limpiador 1 7 889,56 | 160,90 118,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 889,56 | 15.808,06
Vigilante 1} 6 889,56 | 279,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 889,56 | 15.808,09
Personal Cafeteria 1l 8 889,56 | 279,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 889,56 | 15.808,09
Operario Cementerio/ [\ 1 842,11 0,00 118,61 118,61 118,61 118,61 0,00 0,00 842,11 | 17.483,05
Operario Crematorio
Profesional de Oficio v 2 842,11 0,00 118,61 0,00 118,61 118,61 0,00 0,00 842,11 | 16.059,69
(Albanil)/ Enterradores/
Operario Cementerio
TABLA 2025 2%
SALARIO| COMPL. MAYOR QUEBRANTO | 2 PPEE SALARIO
GRUPO | NIVEL BASE | PUESTO TOXICIDAD | NOCTURNIDAD | TURNICIDAD | DISPONIBILIDAD RESPONSABILIDAD | DE MONEDA (s.B) ing:?

Gerente | 1 1.330,79 | 278,25 120,99 0,00 0,00 0,00 145,18 0,00 1.330,79 | 25.164,03
Comercial/Asesor familiar Il 1 967,84 | 60,49 120,99 120,99 120,99 120,99 0,00 0,00 967,84 | 20.082,96
Encargado de Servicios 1] 2 1.161,40| 60,49 120,99 120,99 120,99 0,00 145,18 0,00 1.161,40 | 23.083,12
Conductor Funerario Il 3 1.113,02| 60,49 120,99 120,99 120,99 120,99 0,00 0,00 1.113,02 | 22.115,42
Conductor Funerario 1] 4 967,84 | 60,49 120,99 120,99 120,99 120,99 0,00 0,00 967,84 | 20.082,92
Nuevo Ingreso
Administrativo 1} 1 1.149,31| 60,49 0,00 0,00 0,00 0,00 145,18 0,00 1.149,31 | 18.558,36
Auxiliar Administrativo 1} 2 967,84 | 214,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 967,84 | 16.124,12
Recepcionista / Mozo 1} 5 907,35| 60,49 120,99 120,99 120,99 120,99 0,00 0,00 907,35 | 19.236,11
Tanatorio
Limpiador 1 7 907,35 | 164,12 120,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 907,35 | 16.124,22
Vigilante 1} 6 907,35 | 285,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 907,35 | 16.124,25
Personal Cafeteria 1} 8 907,35| 285,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 907,35 | 16.124,25
Operario Cementerio/ v 1 858,96 0,00 120,99 120,99 120,99 120,99 0,00 0,00 858,96 | 17.832,71
Operario Crematorio
Profesional de Oficio \% 2 858,96 0,00 120,99 0,00 120,99 120,99 0,00 0,00 858,96 | 16.380,88
(Albanil)/ Enterradores/
Operario Cementerio
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Las personas trabajadoras que vengan percibiendo en el momento de la firma del presente
Convenio, el Concepto CPAR, dicha cuantia total bruta anual sera compensada y absorbida por los
siguientes conceptos de la tabla salarial de 2022:

- Plus Nocturnidad

- Plus Turnicidad

- Plus Disponibilidad

- Plus Consolidad

- Plus Toxicidad

- Complemento de Puesto

Si una vez distribuidas dichas cuantias en su computo total anual, resultase una diferencia superior
a la establecida en esta tabla para su grupo profesional, dicha diferencia quedara garantizada y
consolidada en el complemento Ad personam.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Adicionalmente a lo expuesto en esta disposicion, aquellas personas que vinieran percibiendo el
Complemento CPAR en el momento de la firma del presente Convenio Colectivo, se les
incrementara el Complemento Ad Personam 840 euros brutos anuales, a percibir en doce pagas.

Para el grupo profesional de Conductor Funerario y Encargado de servicios que tenga reconocido
en el momento de la firma del presente Convenio Colectivo el complemento CPAR, se incluird una
cuantia adicional a la anterior de 522 euros brutos anuales a percibir en doce pagas, debido a la
especial dedicacion que ha tenido este colectivo . Este complemento adicional no sera abonado a
Las personas trabajadoras que en el momento de la firma del presente Convenio Colectivo tengan
la clasificacion profesional de Conductor Funerario de Nuevo Ingreso, independientemente de
cumplirse el tiempo de permanencia de 12 meses tras la firma del presente Convenio Colectivo .

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Excepcionalidad aplicativa de la Mejora Voluntaria absorbible para el presente Convenio Colectivo
en los afios 2022,2023,2024 y 2025

Se establece de manera excepcional que, tras la firma del presente Convenio Colectivo, aquellas
personas trabajadoras que perciban en el momento de la firma del presente Convenio el concepto
de Mejora Voluntaria, no se pueda establecer sobre dicho concepto y cuantia compensacion y
absorcion sobre ninguin concepto de la tabla salarial del ANEXO I respecto al afio 2022.

Para el resto de los afios y sobre las tablas del ANEXO |, afios 2023 2024 y 2025, se establece que
la Mejora Voluntaria Absorbible si podra compensar y absorber las actualizaciones salariales de las
tablas del presente Convenio Colectivo en todos sus conceptos, a excepcion del salario base.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Durante la vigencia del Presente Convenio, en el supuesto de resultar de aplicacién un Convenio
Colectivo de ambito Superior, la comisién negociadora acordara la adaptacion del Convenio
Colectivo de Albia.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

El complemento de Quebranto de Moneda que venian percibiendo las personas trabajadoras con
anterioridad a la firma del presente Convenio Colectivo, queda integrado en el complemento de
Puesto de las actuales tablas del ANEXO I.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Los efectos econdmicos en los supuestos de los cambios de grupos profesionales por tiempo de
permanencia seran a partir de la firma del Convenio Colectivo y no de manera retroactiva.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Con la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo quedan plenamente derogados
cualesquiera Pactos o Acuerdos vigentes y anteriores, que vinieran ordenando las materias
reguladas en este | Convenio Colectivo de la Empresa ALBIA GESTION DE SERVICIOS S.L.U.

(03/1.757/23)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2023-02-17T10:49:19+0100




