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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

23 RESOLUCION de 30 de enero de 2023 ,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion de la modificacién del convenio colectivo de la empresa PLK Chicken
Iberia, S. L. U. (codigo niimero 28102892012020).

Examinada la modificacién del convenio colectivo de la empresa PLK Chicken Iberia,
S. L. U., por la que se acuerda modificar diversos articulos del mencionado convenio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo
y Planes de Igualdad, y en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con
el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de noviem-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir la modificacion del mencionado convenio en el Registro de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y pro-
ceder al correspondiente depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose al
primer dia habil siguiente cuando el tiltimo sea inhdbil.

Madrid, a 30 de enero de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.

BOCM-20230214-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 152 MARTES 14 DE FEBRERO DE 2023 B.O0.C.M. Num. 38

ACTA DE LA CONSTITUCION Y PRIMERA REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PLK CHICKEN IBERIA S.L.U. (POPEYES)

Asistentes:

Por la Representacion Empresarial:
— D.2 Nuria Nieto Gallardo.

En calidad de asesores:

— Alejandra Augustin Tejon.
— Roberto Corrochano Sanchez.

Por la Representacién Social:

— D. Miguel Angel Pastor Elizo.

Se inicia la reunién a las 16:00 horas del dia 21 de diciembre de 2022, en los locales del centro de
trabajo de la empresa para tratar el siguiente

ORDEN DEL DiA

1.- Legitimacion de las partes y constitucion de la Comisiéon Negociadora.
2.- Modificacion del art. 3 del Convenio Colectivo.

Las partes arriba referenciadas, constituyen la Comisiéon Negociadora con el objeto de modificar el
Convenio Colectivo de la empresa PLK Chicken Iberia, S.L.U. (Popeyes).

1.- Legitimacién de las partes

Ambas partes se reconocen con la legitimacion y capacidad suficientes para negociar la modificacion
del Convenio Colectivo supra relacionado, ex Art. 87.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Por la Parte Empresarial, se encuentra legitimada la Direccion de la Compafia.
Por la Parte Social, se encuentran legitimados D. Miguel Angel Pastor Elizo.

2.- Modificacion del art. 3 del Convenio Colectivo.

Que el articulo 3 del Convenio Colectivo de la empresa PLK Chicken lberia, S.L.U. (Popeyes), que
regula el ambito temporal del Convenio, establece:

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia. El presente Convenio colectivo, salvo disposicién expre-
sa, entrara en vigor el dia de la firma del mismo, independientemente de que sus efectos econé-
micos se retrotraigan a 1 de enero de 2019, sustituyendo integramente a los anteriores y
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2021.

Con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacién de su vigencia, cualquiera de las partes
podra denunciarlo sin mas requisito que la obligaciéon de comunicarselo a la otra parte de modo
escrito, haciendo constar las materias y los criterios de revision del Convenio Colectivo que se
proponen por la parte denunciante. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
quedaran prorrogadas de afio en afo, hasta la firma del siguiente convenio.

Que ambas partes ACUERDAN modificar el citado articulo, estableciendo al efecto la siguiente re-
daccioén:

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia. El presente Convenio colectivo, salvo disposicion
expresa, entrara en vigor el dia de la firma del mismo, independientemente de que sus efectos
econdémicos se retrotraigan a 1 de enero de 2019, sustituyendo integramente a los anteriores y
finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2021.

Con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia, cualquiera de las partes
podré denunciarlo sin méas requisito que la obligacién de comunicarselo a la otra parte de modo
escrito, haciendo constar las materias y los criterios de revision del Convenio Colectivo que se
proponen por la parte denunciante. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
quedaran prorrogadas de afio en afo, hasta la firma del siguiente convenio.

BOCM-20230214-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 38 MARTES 14 DE FEBRERO DE 2023 Pdag. 153

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, la entrada en vigor de un Convenio
Colectivo de Grupo o empresas vinculadas, cuyo ambito de aplicacidn incluya el del presente
convenio, constituird una causa de finalizacién anticipada y automatica de la vigencia del
presente convenio, tanto si el mismo se encuentra en su vigencia expresa, en cualquiera de sus
prérrogas o en ultra actividad, siendo por tanto sustituido el presente convenio por el de Grupo o
empresas vinculadas que haya entrado en vigor.

En virtud de lo anterior, ambas partes habilitan a D. Roberto Corrochano Séanchez y a D? Alejandra
Augustin Tejon para que realice las gestiones oportunas para proceder al registro del presente acuerdo
de modificacién del Convenio Colectivo ante la Autoridad Laboral competente.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion, firmado por todos los asistentes en sefal de conformidad.

D.2 Nuria Nieto Gallardo.—D. Miguel Angel Pastor Elizo.—D.2 Alejandra Augustin Tején.—D. Roberto
Corrochano Sanchez.

(03/1.851/23)
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