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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

76 LOECHES
PERSONAL

Acuerdo para el personal funcionario del Ayuntamiento de Loeches, periodo de 2019
en adelante.

Las partes legitimadas para negociar este acuerdo entre funcionarios, el delegado de
los funcionarios del Ayuntamiento de Loeches, dofia Belén Pérez Garcia y don Antonio No-
tario Lopez, alcalde-presidente en nombre del Ayuntamiento de Loeches, tras negociar des-
de los principios de buena fe, mutua lealtad y cooperacion, han llegado a los entendimien-
tos que a continuacion se articulan.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion funcional —El presente acuerdo se refiere a las ma-
terias que se especifican y que han sido objeto de negociacién conforme a lo establecido en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Art. 2. Ambito de aplicacioén personal —El presente acuerdo serd de aplicacion al
personal funcionario que preste servicios retribuidos en los centros de trabajo o unidades
administrativas correspondientes al Ayuntamiento de Loeches.

Art. 3. Ambito temporal —El presente acuerdo entrard en vigor, salvo las excepcio-
nes y especificaciones que expresamente se establezcan, desde el dia siguiente de su publi-
cacion y se entenderd vigente hasta la negociacion del siguiente, actualizdndose cada anua-
lidad los importes de las retribuciones de los funcionarios de acuerdo con el incremento
legalmente previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio y con las
actualizaciones extraordinarias que legalmente se aprobasen para funcionarios.

Este acuerdo se entenderd prorrogado tacitamente por periodos anuales.

El presente acuerdo serd de aplicacion a todos los efectos hasta el momento de apro-
bacién de otro que lo sustituya.

Art. 4. Indivisibilidad del acuerdo—Las condiciones pactadas en el presente acuer-
do serdn consideradas de forma global a efectos de su aplicacién préctica a todo el perso-
nal funcionario.

Lo pactado en el presente acuerdo lo es sin perjuicio de aplicar normas legales, o
acuerdos que, para cada colectivo, se establezcan en los dmbitos estatal, autonémico o lo-
cal, que suponga variacidn de dichas condiciones

Capitulo Il
Organos de vigilancia

Art. 5. Comisién de Seguimiento—1. Constitucién: dentro del plazo de un mes
desde la entrada en vigor del presente acuerdo, se constituird una tinica Comisién de Segui-
miento de cardcter paritario, que entenderd de todas las cuestiones derivadas de la aplica-
ci6én del mismo: interpretacion, vigilancia, desarrollo y seguimiento del acuerdo del perso-
nal funcionario.

2. Composiciéon: dicha Comision estard formada por un representante por cada sin-
dicato electo o delegado sindical del ayuntamiento y por parte del gobierno municipal en
igual nimero que las organizaciones sindicales.

Para la adopcién de acuerdos o pactos se requerird para su validez. y eficacia general
el voto ponderado favorable de la mayoria de cada una de las partes, segtin el porcentaje de
representantes obtenidos en las tltimas elecciones sindicales.

La Concejalia del Area de Personal ejercerd la presidencia y designard al secretario de
la misma, funcionario para dar fe de las actas. Para la discusién de temas especificos, po-
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drdn ser invitadas, en virtud del mayor conocimiento de los temas concretos que se traten,
otras personas pudiendo ser asesores sindicales en un nimero maximo de 2 por sindicato.

3. Régimen de funcionamiento: la Comisién de Seguimiento se reunira en su caso,
con caracter ordinario cada tres meses y con cardcter extraordinario cuando lo soliciten al
menos el 51 por 100 de la representacion social o la representacién del Gobierno Munici-
pal, en el plazo médximo de 3 dias laborales, contados a partir de la solicitud de la misma.

La presidencia podrd demorar la reunién con cardcter excepcional y motivado por
otros 5 dias, dos veces al afio, por motivos de acumulacién de trabajo o similares.

Tanto los érganos de la Corporacién, asi como todos los/las funcionarios/as publi-
cos/as estdn obligados a cooperar con los miembros de la Comisién de Seguimiento.

Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento seran validos si estando presentes ambas
partes, se adoptan por la mayoria absoluta de cada una de ellas, y serdn recogidos en un acta
e incluidos como Anexos del mismo. Serdn nulos los acuerdos adoptados por la Comisién
de Seguimiento fuera del 4mbito de sus competencias. A los efectos de adopcién de acuer-
dos por mayoria absoluta, ésta se ponderard en la parte social en funcién de la representa-
cién que ostente en el Ayuntamiento cada una de las secciones sindicales con representa-
cion en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento y siendo ademads firmantes del
acuerdo.

4. Funciones y Competencia: integran el &mbito de competencias de la citada Comi-
sién el desempefio de las siguientes funciones:

— Interpretacién del texto del acuerdo en su aplicacién prictica, sin que pueda esta
comisién modificar o renegociar su articulado.

— Resolucién de cuantas reclamaciones o conflictos se planteen por los funcionarios.

— Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

— Denuncia del incumplimiento del acuerdo.

— Emitir informes acerca del grado de aplicacién del acuerdo, de las dificultades en-
contradas y de la elaboracién de propuestas para la superacion de las mismas, sin
cardcter vinculante.

— La Comisién de Seguimiento estard facultada para proponer a la Mesa General de
Negociacién del Ayuntamiento los acuerdos que, en su caso, se haga preciso in-
corporar a este texto en su desarrollo.

— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del acuerdo, asi
como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las disposiciones que
en el futuro se promulguen.

5. Otras funciones y comisiones: para la realizacion de lo anterior se podrdn consti-
tuir las Mesas Técnicas denominadas:

— Policia local

Estas mesas técnicas estardn formadas por 1 representante por cada sindicato del
acuerdo con representacion en la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento y por
parte del gobierno municipal en igual nimero que las organizaciones sindicales, que resol-
verdn en sesiones ordinarias cuando sean convocadas, de los asuntos especificos que les co-
rrespondan.

En caso de discrepancia en el seno de la Mesa que corresponda, se elevard a la Comi-
sién Paritaria de interpretacion, vigilancia desarrollo y seguimiento del acuerdo del perso-
nal funcionario.

Los acuerdos adoptados por unanimidad por las Mesas Técnicas serdn inmediatamen-
te ejecutables.

Los acuerdos adoptados para regular el funcionamiento de la Comisién Paritaria de Se-
guimiento y de sus Mesas Técnicas, quedaran unidos como anexos al presente acuerdo. Los
acuerdos que se tomen en distintas comisiones entrardn a formar parte de este acuerdo como
anexo al mismo, a través de la Mesa General de Negociacion.

Capitulo 1l
Incompatibilidades

Art. 6. Incompatibilidades —El personal funcionario del Ayuntamiento de Loeches
se le aplicard las normas contenidas en la Ley de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Piblicas y en su normativa de desarrollo.
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Capitulo IV
Plantilla y grupos de clasificacion

Art. 7. Plantilla—lL.a Corporacion adaptard su plantilla a las necesidades funciona-
les y organizativas de la misma, adoptandose las medidas oportunas para la creacién de los
puestos de trabajo necesarios para la prestacion de servicios de cardcter permanente. Ade-
cuando el dimensionamiento de la plantilla y procediendo en su caso, a la reasignacién de
efectivos segin los procedimientos establecidos en este acuerdo.

Capitulo V
Oferta de empleo y seleccion de personal

Art. 8. Oferta de empleo y régimen de provision—la Corporacién se compromete,
en base a la normativa vigente, a la normalizacién de las Ofertas de Empleo Publico con ca-
rdcter anual (aprobacidn, publicidad, desarrollo, etc.), evitando en la medida de lo posible
interinidades y temporalidades superiores a este periodo.

1. La cobertura de los puestos de trabajo vacantes y con asignacién presupuestaria
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal, con respeto del limite estable-
cido en su caso, por la normativa de aplicacion, se efectuard con arreglo al siguiente orden:

1. Por reingreso del personal que lo tenga solicitado.
2.° A través de los sistemas de provision legal previstos en este acuerdo.
3.° Mediante la Oferta de Empleo Publico.

Las plazas vacantes dotadas presupuestariamente serdn cubiertas, dentro de los proce-
sos de provision de puestos si los hubiera, y en aquellos casos donde no los hubiera, en la
plaza y puesto vacante dentro de su categoria profesional por el personal excedente que so-
licite su reingreso.

2. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso una vez ofertadas pre-
viamente en su caso a reingresos y/o provision interna, serdn objeto de la Oferta de Empleo
Publico, lo que comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos para
las plazas comprometidas, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En
todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico deberd desarrollarse dentro del pla-
zo improrrogable de tres afios.

Art. 9. Sistemas de seleccion de personal—1. La seleccion de personal permanen-
te de nuevo ingreso, segin establece el articulo 61 del TREBEP, se realizard por convoca-
toria publica de las plazas vacantes comprometidas en la oferta de empleo, mediante opo-
sicién y concurso-oposicién que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de concur-
S0 que consistird inicamente en la valoracién de méritos.

2. Los 6rganos de seleccién no podrdn proponer el acceso a la condicién de funcio-
nario de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asf lo
prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nom-
bramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de ase-
gurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccio-
nados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Art. 10.  Desarrollo profesional de los/las funcionarios/as publicos/as —Los funcio-
narios de carrera tendrdn derecho a su desarrollo profesional mediante la participacién en
los procesos contemplados en el presente articulo.

Capitulo VI
Organizacion del trabajo

Art. 11.  Competencia—ILa organizacién del trabajo corresponde a los Organos Su-
periores y Directivos con competencia para ello, pudiendo establecer sistemas de raciona-
lizacién, mejora de métodos, procesos de simplificacién del trabajo y las Relaciones de
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Puestos de Trabajo y plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitan el mayor
y mejor nivel de prestacion de servicios, la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y
materiales y, en definitiva, la mayor eficiencia en la prestacion del servicio publico.

Cuando las decisiones de organizacion del trabajo afecten a calendario laboral, hora-
rios, jornadas, vacaciones y permisos se negociard con los representantes sindicales.

Art. 12. Movilidad—1. Se entiende por movilidad del funcionario municipal el
cambio de puesto de trabajo dentro o entre departamentos municipales o centro de trabajo,
bien por peticién propia o por decisién del Ayuntamiento.

Cuando las necesidades de los servicios asf lo exijan, los puestos de trabajo podran cu-
brirse provisionalmente mediante lo establecido en este acuerdo.

Dichos cambios de puesto de trabajo deberdn notificarse por escrito al empleado/a,
motivando el cambio, y estardn sujetos al respeto de su Cuerpo, Escala o Especialidad y al
resto de sus condiciones de trabajo.

Si la necesidad fuera repetitiva, se procederd a cubrir el puesto de trabajo de manera
rotativa entre los/las funcionarios/as municipales, a fin de evitar la discriminacién entre és-
tos/as.

Si la necesidad fuera de previsible duracién, superior a un mes, se procederd a la co-
bertura del puesto de trabajo mediante interinidad, si asi lo permiten los limites estableci-
dos por la ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 13.  Permutas—Se autorizardn las permutas, entre el personal municipal con la
misma categoria profesional y que cumplan los mismos requisitos de acceso, y se tengan al
menos dos afios de antigiiedad en el puesto.

Los responsables de los servicios respectivos informardn sobre las solicitudes de per-
muta que se formulen. De las solicitudes realizadas que se formulardn a Personal mediante
registro de entrada, se dard respuesta motivada sobre la aceptacion o denegacion al intere-
sado/a.

Se podran realizar cambios entre el personal de un Departamento relacionados con los
turnos y dias de libranza, siempre y cuando dichas solicitudes tengan el visto bueno del co-
rrespondiente responsable y enterado del alcalde correspondiente.

Art. 14.  Trabajos de inferior y superior categoria—Los/las funcionarios/as munici-
pales realizardn los trabajos propios de la categoria profesional que ostenten; no obstante,
en los casos de necesidad imperiosa del servicio, podrdn realizar funciones de categorias
superior e Inferior.

Ningun funcionario/a municipal podrd realizar trabajos de la categoria inmediatamen-
te Inferior durante un periodo superior a quince dias.

El mero desempefio de una categoria superior, nunca consolidard derecho alguno. El
Unico procedimiento vdlido para consolidar una categoria superior es superar un proceso
selectivo de promocidn interna.

Capitulo VI
Tiempo de trabajo

Art. 15.  Jornada laboral. horarios especiales.

a) Calendarios laborales: es el instrumento técnico a través del cual se realizara la
distribucion de la jornada y la fijacién de los horarios, de acuerdo con lo estable-
cido en las resoluciones de las administraciones competentes que afecten al ayun-
tamiento de Loeches. la Comisién de Seguimiento de este acuerdo previa nego-
ciacién sindical, aprobard antes del dia 31 de enero de cada afio, los calendarios
laborales correspondientes y con aplicacion para todos los servicios y unidades del
Ayuntamiento.

1. El Calendario habrd de respetar, en todo caso:

— La duracién de la jornada general, quedard establecida conforme a la le-
gislacion vigente.

— El horario fijo de presencia, con cardcter general, serd de 8,00 a 15,00 horas.

— El nimero de fiestas laborales, de cardcter retribuido y no recuperable,
que no podran ser inferiores ni exceder al nimero establecido por la nor-
mativa en vigor.

— laacomodacion del horario a las necesidades del servicio y a las funciones
del Centro.

— Ladistribucién horaria a lo largo del afio natural de los colectivos especiales.
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— Los calendarios laborales serdn publicos a fin de asegurar su general co-
nocimiento, tanto por parte de los/las funcionarios/as publicos/as y de sus
representantes legales y sindicales, como de los ciudadanos interesados.

Serdn considerados fiestas, aquellos dias que con cardcter nacional, autond-
mico y local sean determinados por cada organismo competente de la Admi-
nistracion. Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados fiestas a efectos
de compensacion.

2. El calendario del Ayuntamiento recogerd lo siguiente: jornada anual y su dis-
tribucién diaria. Horarios de trabajo. Turnos de trabajo. Flexibilidad. Fiestas.
Descanso semanal. Periodos de vacaciones.

Queda excluido de lo relativo a distribucién de jornada y turnos de trabajo la
Policia local que se considerardn servicios especiales. La distribucién de jor-
nada y turnos de trabajo serdn acordadas en su correspondiente apartado del

Calendario.

3. Todos los/las funcionarios/as publicos/as/as con jornada continuada, tendrdn
derecho a una pausa retribuida de 30 minutos que tendrd lugar preferentemente
entre las diez y las doce y media horas en el turno de mafiana, entre las 17:30 y
las 19:30 en el turno de tarde y entre la 1:00 y las 3:00 en el turno de noche,
sin perjuicio de las previsiones que procedan en los colectivos especiales.

4. Se definen como jornadas especiales aquéllas que difieran en la distribucién
horaria de la jornada ordinaria anual.

4.1.

4.2.

Jornada de tarde: se considera jornada de tarde aquella que se desarro-
lla entre las 15:00 y las 22:00 horas. Sin perjuicio de que puedan esta-
blecerse periodos de solape o similar sujeto a la prestacion del servicio
y sus caracteristicas.

Jornada nocturna: se considera jornada nocturna la que se desarrolla
con cardcter general entre las 22:00 y las 7 horas.

b) Turnos y horarios:

1. Los turnos y horarios de trabajo seran, de forma general, siempre fijos excep-
to en lo establecido para los servicios especiales y se realizardn en jornada

continuada.

2. Mediante acuerdo entre la Administracion y la representacién de los funcio-
narios en Comisién Paritaria de Seguimiento, se pactard la realizacién de ho-
rarios distintos a los que se establecen en este articulo para los diferentes tur-
nos, respecto de determinados colectivos, respetando en todo caso las
condiciones generales de jornada establecidas en este acuerdo.

3. Los horarios establecidos, con cardcter general, salvo colectivos especiales,
son los siguientes:

a) Turno de mafiana: se distribuird en el periodo de 07:30 horas a 15:30 horas.
b) Turno de tarde: se distribuird en periodo de 14:30 horas a 22:00 horas.
¢) Turno de noche: entre las 22:00 horas y las 07:00 horas.

La realizacidn de la jornada nocturna tendra caracter voluntario para aquellos fun-
cionarios de la Policia Local mayores de 55 afios.
¢) Descanso semanal:

1. Todo el personal funcionario con jornada ordinaria que presten servicio en Uni-
dades, Centros y Dependencias que permanezcan cerrados los fines de semana
y festivos y los que, por la indole de su actividad, no den servicio los fines de
semana y festivos, tendrdn derecho a un descanso semanal de dos dias que,
como regla general, comprendera los sdbados y domingos mas los festivos.
En las jornadas especificas y horarios especiales, asi como en la jornada noc-
turna, se estard a lo dispuesto en cada una de ellas.

2. Compensacion por trabajo en sdbados, domingos y festivos: un sdbado, do-
mingo o festivo de trabajo inhabilita, como minimo, a trabajar el festivo o do-
mingo siguiente, fijadndose criterios de rotacion para el personal sujeto a esta

circunstancia.

La prestacién de trabajo en sdbados, domingos y festivos serd en todo caso de
cardcter Voluntario. No obstante, la asignacion forzosa de trabajos en estos
dias deberd ser comunicada por escrito al funcionario/a, Justificando su asig-
nacién y se compensara de Igual forma.
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d) Criterios de compensacidn por realizacidn de trabajos de cardcter extraordinario la
prestacion de servicios extraordinarios serd en todo caso voluntaria, salvo necesi-
dades del servicio.

Se compensardn econdémicamente o en tiempo libre. Se ofrecerd, siempre que sea
posible, a toda la plantilla la opcién de realizar dichos servicios extraordinarios.

Capitulo VIII
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 16.  Vacaciones —Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una dura-
cion de 22 dias hébiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspon-
dan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

Se concederdn dias hébiles adicionales de vacaciones en funcién de los afios de anti-
giiedad de acuerdo al cémputo siguiente:

— Por 15 anos de servicio: 23 dias habiles.
— Por 20 anos de servicio: 24 dias habiles.
— Por 25 anos de servicio: 25 dias habiles.
— Por 30 anos de servicio: 26 dias habiles.

A estos efectos los sdbados y domingos se considerardn inhdbiles, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En ningin caso, la distribucién anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de
vacaciones o de fiestas laborales de cardcter retribuido y no recuperable.

Las vacaciones se podran solicitar en 3 periodos no inferiores a 5 dias cada uno de ellos.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econdémicas, ni acumu-
ladas a las siguientes sucesivas (salvo los supuestos de Incapacidad Temporal que las nece-
sidades del servicio permitan acumular).

Preferentemente las vacaciones deberdn ser disfrutadas entre los dias 1 de julio y el 30 de
septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la naturaleza particular de los
servicios prestados en cada dmbito, determine otros periodos.

El calendario de vacaciones se fijard en cada departamento.

El/la empleado/as conocerad las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos,
del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, ries-
go durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o pater-
nidad o permiso acumulado de lactancia, se podrd disfrutar en fecha distinta. Cuando las si-
tuaciones de cardcter excepcional impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio
natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en afio natural posterior.

En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar
una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de die-
ciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado,

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de de-
terminados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidirdn en la
franja temporal de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que reste, caso de que el pe-
riodo de cierre no agote el nimero de dias (naturales o hdbiles) de vacaciones dispuestos en
este articulo.

En caso de desacuerdo sobre las fechas de disfrute de las vacaciones, se establece, en
primer lugar, acuerdo entre los/las empleados/as del mismo departamento y categoria pro-
fesional, y de no ser posible, seglin un riguroso orden de rotacién con prioridad de eleccién
por antigiiedad en el Ayuntamiento, con rotacion para afios sucesivos.

La denegacidén de las vacaciones se efectuard mediante comunicacion, debidamente
motivada al empleado/a y con una antelacién minima de un mes al inicio de su periodo va-
cacional.

Art. 17. Licencias retribuidas y permisos—Previo aviso y Justificacién del/la fun-
cionario/a municipal, este podrd ausentarse del trabajo con el derecho a la percepcidn inte-
gra del salario en los siguientes casos y con arreglo al régimen siguiente:

— Los permisos establecidos en el presente articulo se concederdn de manera auto-
matica, una vez producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o situacién de
excepcionalidad debidamente acreditadas.
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— Cuando los hechos causantes sean previsibles, los permisos deberdn solicitarse al
organo competente en esta materia con, al menos, setenta y dos horas de antelacién.

— En todos los casos deberd presentarse en Personal documento acreditativo del he-
cho causante del permiso.

— De coincidir mds de un permiso en el mismo periodo, no serdn adicionales pudien-
do optarse por el de mayor duracién.

— El permiso empezard a computarse el primer dia hdbil en que se produzca el hecho
causante y se podrd tomar fraccionadamente siempre que el hecho causante se
mantenga y los dias de permiso retribuido lo permitan.

En los términos citados, los/las funcionarios/as municipales tendrdn derecho a los si-
guientes permisos retribuidos:

1. Por matrimonio o formalizacién como pareja de hecho en el correspondiente re-
gistro, 15 dias naturales.

2. Por el nacimiento, acogimiento permanente o adopcién de un hijo, cinco dias hé-
biles cuando el suceso se produzca en la misma Comunidad Auténoma y seis dias hdbiles
cuando sea en distinta Comunidad Auténoma, a la de residencia habitual del/la empleado/a.

Caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada laboral,
el permiso empezard a computar el primer dia hébil siguiente.

3. Por nacimiento de un nieto, un dia.

4. Por fallecimiento, hospitalizacién y por razén de accidente o enfermedad grave o
muy grave:

a) Del conyuge o de un familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad, tres
dias hdbiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias ha-
biles cuando sea en distinta localidad.

b) De familiar de segundo grado por consanguinidad o afinidad, dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hdbiles cuando sea en
distinta localidad.

En el caso de que el hecho causante acaezca después de haberse iniciado la jornada la-
boral, el permiso empezard a computar el primer dia habil siguiente.

No obstante, siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio, este permiso
podrd, alternativamente o bien disfrutarse de forma inmediatamente consecutiva al hecho
causante o bien, fraccionarse por una sola vez, para su disfrute en dos tramos. El periodo de
tiempo maximo, siguiente al hecho causante, en el que se podrd disfrutar del permiso cuan-
do se opte por su disfrute fraccionado o no inmediato consecutivo al hecho causante, siem-
pre que éste se mantenga, serd el de los dos meses siguientes al hecho causante. Se estable-
ce expresamente la prohibicién de que su disfrute genere un mayor nimero de dias/horas
de ausencia del/la empleado/a de su puesto de trabajo, de los que hubiese supuesto el dis-
frute del permiso inmediatamente consecutivo al hecho causante o sin fraccionar.

El término “hospitalizaciéon” excluye la asistencia ambulatoria en centro hospitalario
y requiere internamiento. Asimismo, se equipard a hospitalizacién la intervencioén quirur-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, que se acreditard mediante el jus-
tificante correspondiente extendido por facultativo médico.

Reduccién de jornada para atender al cuidado del conyuge o de familiares de primer
grado por consanguinidad o afinidad, por razén de accidente o enfermedad muy graves;
los/las funcionarios/as publicos/as incluidos en el dambito de aplicacién de este acuer-
do/convenio, podran reducir, sin merma de retribuciones hasta la mitad de la jornada por un
plazo maximo de un mes natural y consecutivo, al agotamiento de los dias previstos de per-
miso anteriormente citados, por accidente o enfermedad muy graves del conyuge o de fa-
miliares de primer grado.

Esta reduccidn de jornada serd incompatible con la percepcién de productividad o de
complementos por cantidad de trabajo y con la realizacién de horas extraordinarias, salvo,
en su caso, las exigidas para reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el
plazo maximo de un mes.

5. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad grave
(en los términos definidos por el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio): el/la funciona-
rio/a publico/a tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de cardcter preadotivo o permanente trabajen, a una reduccidn de la jornada de trabajo de
al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el
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cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afec-
tado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitala-
rio de larga duracidn y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Piiblico de Salud u érgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondien-
te y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

El personal que tenga la condicién de beneficiario de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién, percibird la diferencia en-
tre la prestacién establecida y el salario integro como mejora de la prestacién econdémica es-
tablecida para esta contingencia en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadop-
tivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para
tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de apli-
cacidn, el/la empleado/a publico/a tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones inte-
gras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se ten-
dré derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la Administracién muni-
cipal, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcio-
namiento del servido.

Para la acumulacién de esta reduccién de jornada, en jornadas completas, se estard a
las condiciones y supuestos previstos reglamentariamente.

6. Un dia hébil por trdmites previos al matrimonio, separacién o divorcio.

7. Dos dias hébiles por traslado de domicilio habitual, de acuerdo al que figure en el
padrén de habitantes.

8. Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas definitivas de ap-
titud y evaluacion en centros oficiales de formacion, durante el dia de su celebracién. En
caso de turno de noche se entenderd el dia correspondiente a la vispera del examen.

9. Un dia por razén de matrimonio de madre y/o padre, hijos/as, hermanos/as en la
fecha de celebracion del acontecimiento.

10.  Se concederdn asimismo permisos por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter publico o personal, considerdndose dentro de este con-
cepto, sin perjuicio de tal calificacién a otros supuestos que en derecho procedan aquellos
claramente definidos como:

— Requerimiento a instancia de cualquier 6rgano de la Administracion.

— La asistencia a las sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones con nom-
bramiento de la autoridad pertinente.

— El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral,
en los términos establecidos por la legislacion vigente y, en su caso, en los acuer-
dos adoptados al respecto.

— Para realizar funciones sindicales como delegados a comités y congresos de repre-
sentacion politica o sindical a nivel comarcal o regional o de representacién del
personal, hasta un maximo de 3 dias naturales.

— Por el tiempo Indispensable para comparecer ante la agencia tributaria para aten-
der los requerimientos por ésta formulados.

— Para renovacién del DNI, pasaporte o carnet de conducir.

11. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes relacionados con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que a continuacién se expresan:

— Acudir a las reuniones a que los padres sean convocados por los centros escolares
en que cursen estudios sus hijos menores de edad.

— Acompafiar a los hijos menores de edad y a los ascendientes mayores de 65 afios al
médico. Cuando las circunstancias fisicas o psiquicas del mayor asi lo requieran o
cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial y personal atencién,
el permiso se concederd para acompaiiar a los ascendientes menores de 65 afios.

— Asimismo, este permiso se aplicard cuando se trate de acompaiiar al médico al
coényuge, concretamente a pruebas o tratamientos hospitalarios cuyas especiales
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caracteristicas asi lo aconsejen, o cuando concurran especiales circunstancias que
lo hagan necesario por razén de edad o estado de salud.

— En caso de asistencia médica que no pueda prestarse en horario fuera de jornada
laboral, se concederd el tiempo necesario, siempre que se acredite documental-
mente la misma y ésta tenga el cardcter de consulta médica. En sentido estricto y
no de peticién de hora, obtencién de recetas o cualquier actividad de mera gestién
como cambio de médico, recogida de resultados, etc.

12. Seis dias de libre disposicién mds los que corresponda afiadir segun la legisla-
cién aplicable. Ademds, los trabajadores tendrdn derecho al disfrute de dos dias adiciona-
les al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia mds adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Cuando no sea posible disfrutar del permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se
podrd disfrutar antes del dia 28 del mes de febrero siguiente.

Dichos dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

Art. 18.  Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar o labo-
ral —A los funcionarios puiblicos, incluidos en el &mbito de aplicacidn de este acuerdo/con-
venio les resultard de aplicacion lo dispuesto a estos efectos en los articulos 48 y 49 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a todos aquellos cambios normativos que
se modifiquen en este dmbito.

Sobre dichas previsiones legales, se incorporan las siguientes:

a) Condiciones de trabajo durante el periodo de gestacion:

— La empleada puiblica municipal en estado de gestacion serd trasladada del
puesto de trabajo siempre que su permanencia ponga en peligro la vida o in-
tegridad del feto o la suya propia.

— Las funcionarias embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para la
realizacidn de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, con de-
recho a remuneracién, previo aviso y justificacion de la necesidad de su rea-
lizacién dentro de la jornada de trabajo.

— Las funcionarias publicas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para some-
terse a tratamiento de fecundacion asistida, con derecho a remuneracién, pre-
vio aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jorna-
da de trabajo.

b) La funcionaria municipal, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendrd
derecho a un periodo de lactancia.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media
hora al inicio al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

En caso de parto o adopcién multiple, este permiso se incrementard en una hora
por cada hijo a partir del segundo.

Igualmente, el/la funcionario/o publica/o podrd solicitar la sustitucién del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiem-
po correspondiente.

¢) Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el/la empleada/o municipal
tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo, hasta un maximo de dos horas adicionales, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

d) Permiso por parto: tendrd una duracién de diecisiete semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del
hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcién de la empleada publica siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progeni-
tores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd
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optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del pe-
riodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al traba-
jo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mis-
mos no podrd exceder de las diecis€is semanas o de las que correspondan en caso
de discapacidad o acogimiento multiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méxi-
mo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

e) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o sim-
ple: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
o acogido y por cada hijo, a partir del segundo en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento multiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del/la empleado/a publico/a, a partir de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién ju-
dicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningtin caso un mismo me-
nor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descansos, la suma de los mis-
mos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o aco-
gido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidén o acogimiento internacional, se tendrd de-
recho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo duran-
te este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o
la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos serdn los que asi se establezcan en el Cédigo o Leyes civiles de
las Comunidades Auténomas que los regulan, debiendo tener el acogimiento sim-
ple una duracién no inferior a un afio.

f) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogi-
miento o adopcién de un hijo: tendrd una duracién estipulada por ley ampliables
en los supuestos de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el pa-
dre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién adminis-
trativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién. El disfrute del permiso serd ininterrumpido
salvo la tltima semana, que podrd disfrutarse de forma independiente en otro mo-
mento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la
resolucién judicial o la decisién administrativa a las que se refiere este parrafo,
cuando asilo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo, y se le autorice, en los términos previstos en su normativa, por la Admi-
nistracion en la que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podrd prever que se autorice, cuando asi se solicite
previamente, que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del
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g)

h)

nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decisién administrativa antes Indi-
cadas, siempre que sea antes de la finalizacién del correspondiente permiso o de
la suspensién del contrato por parto, adopcién o acogimiento del otro progenitor,
o inmediatamente después de su finalizacién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contempla-
dos en los apartados d) y e).

En los casos previstos en los apartados d), e), y ) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servido efectivo a todos los efec-
tos, garantizdndose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su
caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del per-
miso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuer-
do con la normativa aplicable, el derecho a percibir algtin concepto retributivo se
determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, pater-
nidad, adopcién guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como
permanente, tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reinte-
grarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que si hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, total o parcial, ten-
dran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.
Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efecti-
va su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la re-
duccidn de la jornada con disminucién proporcional de la retribucidn, o la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
Piblica competente en casa caso.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cényuge o persona con andloga relacion de afectividad, y los
hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios
y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terroris-
mo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la re-
tribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiem-
po de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administra-
cién competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos re-
glamentariamente.

Art. 19.  Permisos con sueldo parcial y sin sueldo—1. Por razones de guarda legal,
cuando el/la empleado/a publico/a tenga el cuidado directo de algtin menor de 12 afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacidn, o de una persona con discapacidad que no
desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, pu-
diendo establecerse el permiso equivalente en jornadas completas si lo solicitase el intere-
sado, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el/la empleado/a publico/a que precisase encargarse del cui-
dado directo de un familiar hasta el segundo grado.

2.

Se podran conceder licencias de hasta seis meses por asuntos propios cada 3 afos.

Podr4d solicitarse de forma continuada o en distintos periodos y su duracién acumulada no
podra rebasar el tiempo maximo de 6 meses. Estas licencias serdn comunicadas a la Comi-
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sién de Seguimiento. Al solicitar licencia sin sueldo no se denegard, siendo concedidas sin
vincularlas a la sustitucion del puesto.

El/la empleado/a beneficiario/a de estas licencias, se vera incurso en incompatibilidad
para desempefiar otra actividad remunerada.

Art. 20.  Reducciones de jornada por razon de edad —A los/las empleados/as munici-
pales incluidos en el dmbito de aplicacién de este acuerdo les resulta aplicable lo dispuesto a
estos efectos en el EBEP y sobre dichas previsiones legales se incorporan las siguientes:

Reduccién de jornada por razén de edad: el personal funcionario mayor de 60 afios po-
drd solicitar la reduccidén de la jornada diaria de trabajo hasta la mitad, con la reduccién pro-
porcional de retribuciones.

Esta reduccion de jornada les serd concedida siempre que las necesidades del servicio
lo permitan. La resolucién denegatoria serd motivada. En los colectivos especificos o con
jornadas y/o horarios especiales, la MGN establecera las oportunas especificaciones, adap-
taciones o concreciones en orden al disfrute de esta reduccidn, pudiendo establecerse el dis-
frute equivalente en jornadas completas.

La reduccién de jornada por razén de edad a que se refiere este apartado es incompa-
tible con la jubilacién parcial. Asimismo, es incompatible con la prérroga de servicio acti-
vo mds alld de la edad de jubilacién legalmente prevista. A estos efectos, la solicitud del in-
teresado tendrd cardcter de declaracién jurada.

Art. 21.  Excedencias y servicios especiales.

A) Excedencias: las excedencias se regulardn segun lo dispuesto en el articulo 89 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

B) Servicios especiales: los funcionarios de carrera serdn declarados en situacién de
servicios especiales segiin lo dispuesto en el articulo 87 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto bdsico del empleado publico.

Capitulo IX
Formacién, promocion profesional y reciclaje

Art. 22.  Consideraciones previas.

a) El Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a, aprobado por la Ley 5/2015, de
30 de octubre (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de octubre de 2015), configura,
como derecho individual en su articulo 14, el de los/las empleados/as publicos/as
a la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales preferentemente en horario laboral.

Tras sefialar que la finalidad primordial de cualquier reforma relativa al empleo ptibli-
co debe ser mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la Administra-
cién, considera que el sistema de empleo ptiblico que permite afrontar los nuevos retos a
los que se enfrenta la Administracion es aquel que, entre otros factores, estimula a los/las
empleados/as para el cumplimiento eficiente de sus funciones y responsabilidades, les pro-
porciona la formacién adecuada y les ofrece suficientes oportunidades de promocién pro-
fesional, atendiendo al continuo desarrollo de las nuevas tecnologias.

Se considera la formacién un elemento bdsico e indispensable en el desarrollo de las
competencias profesionales y personales, asi como en el rendimiento de los recursos huma-
nos que desempefian su actividad en la Administracion.

Presupuesto de formacion

La Administracion garantizard el acceso a dicha formacion de todos los/las emplea-
dos/as municipales. Para ello, la Corporaciéon Municipal, Junto con los Sindicatos represen-
tativos, se comprometen a colaborar solidariamente en la obtencién de fondos externos para
financiar las actividades formativas.

No obstante, lo anterior, la Corporacion destinard a estos fines, una cantidad que se fija
en el 0,5 por 100 del gasto ejecutado al ejercicio anterior al afio en curso de la plantilla, re-
cogido en el Capitulo I de los presupuestos anuales municipales (obligaciones reconocidas
netas), durante la vigencia del Acuerdo para el Personal Funcionario, que se destinardn
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prioritariamente a la adaptacion a las nuevas tecnologias, reciclaje profesional y desarrollo
de los recursos humanos,

Los fondos serdn gestionados por la Comisién de formacion, de cardcter paritario, for-
mada por el/los representantes de las secciones sindicales y representantes de la Corpora-
cién Municipal, los cuales estudiardn los cursos a realizar. La Presidencia corresponderd al
alcalde o persona en quien delegue.

1. Definiciones. Tipos de acciones formativas

Formacién Continua (FC).
En este apartado se divide en dos tipos de acceso a la formacién continua:
1. Plan Anual de Formacién Continua (PAFC):

Los planes anuales de formaciéon (PAFC) son el Instrumento de planificacion y pro-
gramacion que tiene el Ayuntamiento para atender las necesidades formativas de la planti-
Ila municipal y que lleva a cabo internamente.

En cada Plan se determinard la naturaleza de la actividad formativa distinguiendo en-
tre aquellas acciones formativas cuyo contenido sea imprescindible para el correcto desem-
peifio del puesto de trabajo o cuando las necesidades del servicio asi lo determinen, y aque-
llas dirigidas a la promocién interna y la carrera profesional, y al desarrollo personal.

Con el fin de fomentar la promocidn horizontal todos los/las empleados/as pueden ac-
tualizar su CD hasta el maximo de su grupo subiendo un nivel cada dos afios. Para acceder
a esta actualizacion el/la empleado/a deberd realizar unas horas de formacioén especifica
(acumulable cada dos afios) incluida en el Plan de Formacién Continua del Ayuntamiento,
segin el grupo al que pertenezca segin se detalla:

Grupo AOP 70 horas.
Grupo C2 70 horas.
Grupo C1 70 horas.
Grupo A2 70 horas.
Grupo A1 70 horas.

Para poder acceder a este incremento en el CD el/la empleado/a debera aportar los cor-
sos realizados y proceder a una solicitud antes del 30 de septiembre de cada afio. De esta
forma el incremento estard vigente en la correspondiente RPT y se tomard la formacion rea-
lizada de septiembre a septiembre.

La Administracién garantizard el acceso a dicha formacioén de todos los/las emplea-
dos/as municipales. El colectivo de Policia Local se regird por los niveles establecidos en
el articulo 98 del Decreto 112/1993 de 28 de octubre (Reglamento Marco de Organizacién
de las Policias Locales de la CAM).

2. Planes de formacidon continua externos (PFCE):

Los/las empleados/as publicos/as podran solicitar fas acciones formativas de los pla-
nes de formacién acogidos al Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administracio-
nes Publicas {FEMP, FMM, INAP, sindicatos, organismo encargado de la formacién de los
policias locales en la comunidad de Madrid, o cualquier organismo publico que imparta for-
macion continua con planes de formacidon).

Acciones Formativas Puntuales (AFP):

A través de las acciones formativas puntuales (AFP), se trata de atender aquellas ne-
cesidades formativas no contempladas en el Plan Anual de Formacién Continua, especial-
mente aquellas que se realizan y ofertan exteriormente (Congresos Profesionales o de Ha-
bilidades Directivas, Jornadas Técnicas, Seminarios, etc.)

Acciones Formativas de Interés Propio (AFIP):

Se consideran en este apartado las ensefianzas regladas reconocidas por el MEC, CAM
y UNED, que el/la empleado/a desee realizar por su propia iniciativa para actualizar o per-
feccionar sus conocimientos, y cuyo desarrollo coincida o se solape parcialmente con su
jornada laboral.

2. La Mesa Técnica de Formacion

Para la gestion y desarrollo del Plan Anual de Formacion Continua, asi como de los res-
tantes aspectos de la formacién de la plantilla, se creard la Mesa Técnica de Formacion, de
composicién paritaria. Estard compuesta por un representante por cada una de l.as secciones
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sindicales firmantes del acuerdo con representacién en la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento y de otra parte los representantes del Ayuntamiento en igual nimero.

La adopcién de acuerdos o pactos requerird, para su validez y eficacia, el voto favora-
ble de la mayoria de cada una de las partes con la ponderacién de voto correspondiente (res-
pecto a la parte social, segtin el porcentaje de representes obtenidos en las tltimas eleccio-
nes sindicales) Los acuerdos adoptados por mayoria de ambas partes serdn inmediatamente
ejecutables, a falta de acuerdo, todos los asuntos pasardn a Comision Paritaria de segui-
miento del convenio.

La Presidencia de la Mesa Técnica de Formacién, que convocard y dirigird las sesio-
nes, serd la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos. La Secretaria, funcion que recae-
rd en un/a empleado/a municipal designado por la Presidencia, serd el encargado de redac-
tar las actas, distribuir las convocatorias, dar traslado de los acuerdos y custodiar los
documentos relacionados con la Comision (solicitudes, documentacion, etc.), La Secreta-
ria podrd participar en las deliberaciones, pero no tendrd derecho de voto en la toma de de-
cisiones/acuerdos.

Todos los miembros de la Mesa Técnica de Formacién tendrdn el mismo acceso a la
totalidad de la documentacién y contardn con todos los datos para realizar su trabajo en
igualdad de condiciones. No se tratard ningtn asunto del que no se haya puesto toda la in-
formacidn para su estudio a disposicioén de los miembros, con antelacion suficiente a la ce-
lebracién de las reuniones de la Mesa Técnica. La secretaria serd la responsable de garan-
tizar el cumplimiento de este derecho. La Mesa Técnica de Formacién, abordard y conocerd
sobre los asuntos relativos a la formacién de los/las empleados/as municipales a todos los
niveles, tanto de adaptacidn a las nuevas tecnologias como del reciclaje o del desarrollo de
habilidades y competencias profesionales, para mejorar su capacitacion y desarrollo y pro-
mocién profesional.

La misma Mesa también decidird sobre las solicitudes de las PFCE, AFP y AFIP, ade-
mds de aprobar y hacer el seguimiento del Plan Anual de la Formacién Continua (PAFC).

Para acceder a la actualizacién del CD hasta el mdximo de su grupo, subiendo de un
nivel cada dos afios, el/la empleado/a debera realizar unas horas de formacién especifica
(acumulable cada dos afios) incluida en el Plan de Formacién Continua consultada la Mesa
Técnica de Formacidn, segin el grupo al que pertenezca.

Atribuciones de la Mesa Técnica de Formacion:

— Velar por el cumplimiento de los acuerdos en materia de formacion.

— Participar en la elaboracién del Plan de Formacion, asi como establecer el orden
de prioridad de las actividades formativas.

— Informar y valorar todos los programas y actividades formativas que tengan como
destinatarios los/las empleados/as municipales del Ayuntamiento y sus Organis-
mos Auténomos.

— Supervisar la adecuada ejecucion de las actividades formativas.

— Establecer los criterios de seleccion del alumnado, que, en cualquier caso, deberdn
fundamentarse en los principios de publicidad, relacién con el puesto de trabajo,
desarrollo profesional, igualdad de oportunidades de acceso y mdxima diversifi-
cacion posible de los/las destinatarios/as.

— Establecer los criterios de seleccion de formadores internos, formadores externos
y empresas colaboradores y ser Informados sobre los procesos de adjudicacién de
los cursos a empresas externas.

— Analizar y valorar la evaluacién de la actividad formativa desarrollada cada afio
con objeto de incorporar las mejoras que se consideren necesarias.

— Recibir informacidn pertinente sobre cuantas actividades se desarrollen en el am-
bito de la Formacion.

— Asegurando el niimero de acciones formativas necesarias para la actualizacién del CD.

La Mesa Técnica de Formacion se reunird, con cardcter ordinario, los primeros martes
de cada mes o, en su caso, el primer dia hdbil posterior, en el lugar designado al efecto. Con
cardcter de urgencia, se reunird cuando lo solicite cualquiera de las partes.

A peticion propia o de los representantes sindicales, la Presidencia podra realizar con-
vocatorias extraordinarias con al menos 24 horas de antelacion.

Asimismo, se creard una Comisién Permanente, formada por tres miembros; La Presi-
dencia de la Comisién, un representante sindical y la Secretaria, que serd la encargada de
tramitar las solicitudes urgentes que deban resolverse fuera de las sesiones ordinarias o ex-
traordinarias.
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Conocerd igualmente de alegaciones de los/las empleados/as a las decisiones de la co-
mision sobre las solicitudes de las acciones formativas. Se dard traslado a los miembros de
la Comisién Permanente de todas las alegaciones y de las respuestas a las mismas que se
produzcan.

De manera excepcional serdn estudiadas por la Comisién Permanente de Formacion
aquéllas alegaciones presentadas por los/las empleados/as municipales contra los acuerdos
adoptados por ésta, que no puedan esperar a ser tratadas en la siguiente sesién ordinaria de
la Mesa Técnica, dada la fecha de inicio del curso, jornada, congreso, etc.

Los cursos realizados deberdn ser autorizados por la correspondiente mesa técnica.

Art. 23.  Formacion continua—1. Criterios generales.

Serd la Mesa Técnica de Formacidn, en las reuniones mensuales que establece el
acuerdo, o en las extraordinarias, si resultara necesario, donde:

— Se valorardn y propondrdn, para su contratacion al 6rgano competente, las empre-
sas mds adecuadas para que impartan los cursos de formacién y podran presentar-
se otras ofertas que no figuren en la relacién de empresas.

— Se realizard seguimiento de las empresas que impartan los cursos de formacién.

2. Criterios de seleccién de los participantes:

— Tendran prioridad los/las empleados/as que no hayan realizado ninguna accién
formativa el afio anterior, habiéndola solicitado.

— En segundo lugar, los/las empleados/as que menos acciones formativas hayan rea-
lizado habiéndolas solicitado.

— Los participantes que no acudan al menos al 80 por 100 del curso no recibirdn en
el afio ninguna otra formacién continua, salvo justificante médico de Incapacidad
Temporal o bien otra causa contemplada en el acuerdo:

— Los solicitantes que habiendo confirmado su asistencia no asistan a la accién soli-
citada, no podrdn realizar en el afio cualquier otra formacion, salvo justificante
médico de IT o cualquier otra causa contemplada en acuerdo o por alguna otra cir-
cunstancia de trabajo sobrevenida y debidamente justificada.

— Cuando haya varios solicitantes de una misma seccién para una accién formativa
concreta y, si se considera necesario, para atender la formacién de todos sin me-
noscabo de los servicios, se realizarian otras ediciones.

— Cada empleado/a podrd solicitar en su preinscripcién un mdximo de 5 acciones
formativas distintas del PAFC, segin el formulario establecido.

— Los cursos solicitados no podrdn haber sido realizados en el plan anual anterior, es
decir, no se repetird ninguna accién formativa ya realizada.

3. Criterios para la planificacién de acciones formativas:

— Se realizardn en primer lugar las acciones que mads solicitantes tengan. A efectos
de esta priorizacion se tendrdn en cuenta las solicitudes que hagan los/las emplea-
dos/as de una misma seccidn, con respecto de la totalidad de empleados/as.

— Se priorizardn ediciones del mismo curso que se consideren necesarias para aten-
der toda la demanda formativa del mismo.

— Se considerardn acciones de formacién continua todas las acciones contempladas
en el Plan de Formacioén, ya tengan como objetivo el desarrollo personal, la pro-
mocién interna o la actualizacién en el puesto de trabajo.

— Ademads de nuestro Plan de Formacidn, los/las empleados/as del Ayuntamiento
podrdn dirigir sus solicitudes de acciones formativas a los distintos planes interad-
ministrativos incluidos en el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Admi-
nistraciones Publicas (FEMP, INAP...) y de los futuros acuerdos de formacién que
se aprueben. Se trata de Planes aprobados y financiados con cargo a los fondos de
formacidn continua en el 4mbito de las Administraciones Puiblicas.

— Certificado de asistencia: los/las empleados/as municipales participantes en los
cursos de formacién obtendrdn un certificado de asistencia determinado por una
asistencia minima del 80 por 100 de las horas lectivas. Dichos certificados serdn
incorporados al expediente personal de cada empleado/a.

Los derechos generados (matricula, compensacion horaria, etc.) por cada accién for-
mativa se devengardn al acreditarse la asistencia minima de la misma.
4. Asistencia y autorizacion de cursos:

— La asistencia de los/las empleados/as publicos/as a los cursos para los que sean se-
leccionados estard supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servi-
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cio cuando se celebren en todo o en parte en horario de trabajo, de acuerdo con las
normas y los procedimientos establecidos segtin establece el Acuerdo de Forma-
cion para el Empleo de las Administraciones Puablicas.

— EIl Ayuntamiento habrd de tener conocimiento, preferentemente, con una antela-
cién minima de diez dias, de los seleccionados para participar en las acciones for-
mativas contenidas en los planes por ellas promovidos, cuya imparticién se haya
previsto realizar, en todo o en parte, en horario de trabajo.

— En el caso de acciones formativas dirigidas al desempeiio del puesto de trabajo
perfeccionamiento y/o readaptacion, se realizardn en la jornada laboral del/la em-
pleado/a, Si ello no fuera posible se deberd compensar, como tiempo efectivo de
trabajo, el 100 por 100 de las horas lectivas de la accién formativa.

— Aquéllas dirigidas a la promocidn profesional, se realizardn preferentemente fuera
de jornada laboral del/la empleado/a y se compensard, como tiempo efectivo de
trabajo, con el 50 por 100 de las horas lectivas de la accién formativa. Dicha com-
pensacién se efectuard, preferentemente, acumulando el tiempo en dias libres,
dentro de los 6 meses siguientes a la realizacién del curso y, en todo caso, antes
del 31 de marzo del ejercicio siguiente. En el colectivo especial de Policia local
serd de 2 meses siguientes a la realizacién del curso.

— Losresponsables de los departamentos facilitardn a sus empleados/as el tiempo in-
dispensable para el traslado al lugar de imparticion del curso.

5. Preinscripcion:

Durante los primeros meses de cada ejercicio se entregard a cada empleado/a municipal
un Cuestionario de Preinscripcién donde se relacionan las acciones formativas que el Ayun-
tamiento tiene previsto impartir a sus empleados/as, agrupadas en bloques formativos y diri-
gidas a grupos profesionales o puestos especificos de trabajo. El Cuestionarlo deberd ser re-
mitido al Servicio de Personal firmado por el solicitante con el v2 B2 del Jefe de la Seccidn,
en el plazo que se establezca, para confeccionar las bases de datos correspondientes.

El desarrollo de cada accién formativa (destinatarios, requisitos, objetivos, método pe-
dagdgico, duracion, etc.), se podrd consultar en la Intranet/Portal del/la empleado/a, Sec-
cién: Formacion.

6. Evaluacion:

La evaluacién permitird conocer si los objetivos previstos han sido o no cubiertos y es-
timar si la inversién realizada ha sido rentable o no. Ademads, tendrd un doble aspecto:

— Serd evaluada cada accion formativa: la satisfaccion y el aprovechamiento me-
diante un cuestionario que cumplimentardn los asistentes a las acciones formati-
vas, de forma anénima, expresando el grado de satisfaccién en cuanto a la utili-
dad, aplicabilidad al trabajo, nivel de conocimientos adquiridos, profesorado,
instalaciones y medios técnicos, etc.

— Se evaluard anualmente el Plan de Formacién Continua para conocer en qué grado
se han alcanzado los objetivos previstos, los niveles de participacién, el presu-
puesto invertido, etc.

Art. 24.  Acciones formativas puntuales—1. Caracteristicas generales:

A través de las acciones formativas puntuales (AFP), se trata de atender aquellas ne-
cesidades formativas no contempladas en el Plan Anual de Formacién Continua (congre-
so0s, jornadas, cursos, seminarios, etc.).

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios acogidos a los AFP tendrdn como fina-
lidad la formacién permanente del/la empleado/a para la mejora de los servicios y el desem-
pefio de las funciones encomendadas, siempre relacionadas con su dmbito laboral, directa-
mente con su puesto de trabajo.

Cada empleado/a tendrd derecho a 8 jornadas anuales destinadas a la realizacién de ac-
ciones formativas puntuales que se solapen con su jornada laboral.

La asistencia a Acciones Formativas Puntuales fuera de la Comunidad de Madrid no
tiene compensacion horaria.

El importe maximo destinado a la inscripcion/matricula de los cursos a impartir se fija
en 400 euros anuales por empleado al afio a cargo del Fondo de Formacién.

Tramitacion:

El/la empleado/a ptiblico/a presentard cumplimentada la solicitud en el Servicio de
Personal, conforme al modelo normalizado y con antelacién suficiente. Exclusivamente a
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peticién de la Mesa Técnica, y para aclarar posibles dudas sobre las funciones de los soli-
citantes, se requerird Informe-propuesta del responsable técnico de la Seccién/departamen-
to correspondiente, relacionando el contenido del mismo con las funciones del puesto que
el/la empleado/a desempeiia. El informe-propuesta no serd vinculante.

Alegaciones:

Contra los acuerdos adoptados, los/las empleados/as municipales podran presentar
alegaciones ante la Mesa Técnica, o a la comisién permanente para su posible estudio.

Abono de dietas (alojamiento y manutencién) y transporte:

La Mesa Técnica de Formacién, ademds de los derechos de matricula/inscripcion, au-
torizard el abono de dietas y desplazamientos, siempre a cargo del Fondo de Formacion.

Cuando los cursos se celebren dentro de la Comunidad de Madrid, se fijan en las si-
guientes cuantias:

— La media dieta diaria (comida o cena) se fija en 12 euros.
— La dieta completa (comida y cena) se fija en 24 euros.

Los gastos de desplazamiento su contravalor de la factura. La eleccion del medio de trans-
porte (publico/particular) atenderd a criterios de la opcién mds ventajosa en términos econdémi-
cos, Si se realiza en vehiculo particular se abonaran a razén de 0,30 euros el kilémetro.

Cursos en la modalidad e-learning (A través de Internet):

El tiempo de realizacién de estos cursos no computa como horas de formacién, salvo
a efectos de computo de jornada o por expreso acuerdo de la Mesa Técnica de formacion.
Cuando sea posible y una vez finalizado el curso, el/la empleado/a deberd entregar una co-
pia de la documentacidn obtenida en formato electrénico, en Personal.

Art. 25.  Accion formativa de interés propio.

A) La Concejalia de Personal estudiard y, en su caso, autorizard la asistencia a accio-
nes formativas de interés propio (AFIP) que soliciten los/las empleados/as muni-
cipales.

La realizacion de cualquier AFIP no dard derecho a compensacién alguna.

Se consideran en este apartado las ensefianzas regladas reconocidas por el MEC,
laCMy la UNED, que el/la empleado/a desee realizar para actualizar o perfeccio-
nar sus conocimientos. En estos casos, el solicitante tendrd preferencia para elegir
turno de trabajo para asistir a esas enseflanzas, siempre que las necesidades del
servicio y la organizacién del mismo lo permitan.

El/la empleado/a estard obligado a presentar las distintas opciones horarias oferta-
das por el centro de ensefianza, con el fin de acordar con el Ayuntamiento la po-
sible modificacién de horarios que menos distorsione el funcionamiento del servi-
cio al que se encuentre adscrito. Asimismo, estard obligado a presentar copia de
la matricula del centro oficial.

El/la empleado/a que realice ensefianzas regladas tendrd derecho a permiso de una
jornada laboral en la misma fecha de la realizacién de los exdmenes finales o li-
beratorios, no pudiendo acumular o trasladar ese permiso bajo ningtin concepto a
otra fecha. Igualmente estard obligado a presentar justificante de asistencia al exa-
men en la seccién de Personal.

B) Formadores internos:

El Ayuntamiento valora positivamente la formacion interna que puedan impartir
los propios empleados/as municipales para sus compaiieros de la plantilla del mis-
mo o distinto departamento.

Mensualmente la Mesa Técnica publicard en la Intranet municipal la lista de cur-
sos que pretende desarrollar del PAFC con el fin de que los/las empleados/as pu-
blicos/as que lo deseen puedan participar en el proceso de seleccién para realizar
dichos cursos. El/la empleado/a presentard su propuesta al Servicio de Personal,
detallando el curso que pretende impartir con el programa, la experiencia y cono-
cimientos para desarrollar la oferta formativa.

Requisitos para participar:

— El/la empleado/a presentara su propuesta al Servicio de Personal, detallando
el curso que pretende Impartir con el programa, la experiencia y conocimien-
tos para desarrollar la oferta formativa, para tratarla en la correspondiente co-
misién de formacidn (articulo 29.1).
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— El curso propuesto estard en todo caso relacionado con sus funciones.

— La autorizacién de estas funciones docentes de los/las empleados/as estd con-
dicionada a su estricto cumplimiento en ambos horarios, de formacién y la-
boral, y con las limitaciones previstas tanto en remuneraciéon como horarias
establecidas en la Ley 53/1984.

— Junto a la solicitud de imparticién del curso se detallard la forma en la que
el/la empleado/a compensard dicha actividad, pudiendo optar por compensa-
cidén en tiempo de trabajo o en las retribuciones correspondientes.

— En ningin caso se utilizardn los recursos humanos del Ayuntamiento para la
elaboracidn del material necesario.

— Ningin empleado/a estd obligado a realizar el mecanografiado, fotocopiado
y/o encuadernado de materiales necesarios para la realizacion de estas activi-
dades formativa, aun cuando exista una dependencia jerdrquica del ponente
en cuestion, el cual serd el inico responsable del tiempo y trabajo invertido en
su elaboracién. Finalizada la accidn, el/la empleado/a elaborard una memoria
que remitird a la Mesa Técnica de Formacion en el plazo maximo de un mes
desde su finalizacién.

— La realizaciéon de cursos formativos serd incompatible con la percepcion del
concepto de productividad en el mes en el que se realice.

Capitulo X

Condiciones econémicas

Las retribuciones de los/las empleados/as/as publicos del Ayuntamiento de Loeches, ten-
drdn la misma estructura que las establecidas con cardcter general para todo el sector publico y
mds concretamente para los funcionarios de Administracién Local regulado por RO 861/1986,
salvo en los siguientes supuestos:

Art. 26.  Complemento de superior categoria ylo puesto de trabajo—El/la emplea-
do/a que temporalmente, por necesidades del servicio realizard trabajos de superior catego-
ria, o de superior puesto de trabajo serd retribuido con la diferencia de categoria o con la di-
ferencia de puesto de trabajo.

Esta diferencia de retribuciones se abonara en la ndmina del mes siguiente en un com-
plemento denominado complemento de superior categoria, cuya cuantia tiene que ser eco-
némica.

Para poder realizar este tipo de trabajos serd obligatorio que sea presencial y que haya
una instruccién por escrito de las funciones de la sustitucion.

Art. 27.  Servicios extraordinarios—1. Tendrédn la consideracion de servicios ex-
traordinarios de funcionarios, a efectos de este acuerdo aquellas que rebasen la jornada or-
dinaria de trabajo obligada para cada empleado/a segun los calendarios que le sean de apli-
cacion. Fijdndose el mdximo de 80 horas al afio.

2. No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacién como servicios extraordinarios.

3. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada empleado/a se
registrard dia a dia y se totalizard en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, en-
tregando copia del resumen al empleado/a en el recibo correspondiente. La prestacion de
trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria.

4. Los servicios extraordinarios se compensardn en todos los casos econémicamen-
te, el 100 por 100, salvo que el/la empleado/a quiera compensacién horaria en la proporcio-
nalidad que estime conveniente.

Para la realizacién de los servicios extraordinarios deberd ofertarse -siempre que sea
posible a toda la plantilla.

El valor de la hora del servicio extraordinario de trabajo se negociard en mesa secto-
rial de funcionarios y se anexard al presente acuerdo.

Art. 28.  Actualizacién salarial —Durante la vigencia del presente acuerdo social las
retribuciones de los/las empleados/as municipales acogidos al presente acuerdo se actuali-
zardn a fecha 1 de enero de cada alio en la misma cuantia que establezca la correspondien-
te Ley de Presupuestos Generales del Estado para los/las empleados/as publicos/as.
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Art. 29.  Asistencia a juicios.—Dada la obligacion de asistir a los tribunales de Jus-
ticia por todos los Agentes de Policia Local, estas asistencias se compensardn econémica-
mente cuando se encuentren fuera de servicio de la siguiente manera:

JUZGADOS PRECIO
Arganda del Rey 90 €
Alcala de Henares 90 €
Otros Juzgados y Audiencias 120€

Art. 30.  Gastos de desplazamiento—EIl Ayuntamiento abonard los gastos de despla-
zamiento de todo el personal que por razones de trabajo tenga que desplazarse. En el caso
de utilizar vehiculo propio, que en todo caso deberd ser autorizado por escrito, se le abona-
rd al empleado/a municipal una cantidad de 0,30 euros por kilémetro realizado.

Capitulo XI
Prestaciones sociales

Art. 31.  Principios generales— as lineas de accion social serdn las que se recogen
en el presente acuerdo y estardn destinadas a sufragar los gastos que se especifican, en los
términos expresados.

Art. 32.  Objetivos—EIl Fondo de Accién Social se constituye con el fin de mejorar
la proteccidn social de los/las funcionarios/as municipales, dando cobertura a situaciones y
riesgos que no estén cubiertos total o parcialmente por el régimen de prestaciones de la Se-
guridad Social o que graven de forma importante su economia familiar.

Con el fin de mejorar la proteccién social de los/las funcionarios/as municipales, el
Ayuntamiento dotard anualmente en su presupuesto un Fondo de Accién Social distribuido
de la siguiente forma:

Ano 2019 20.000 euros.
Ano 2020 25.000 euros.
Afio 2021 y siguientes hasta nuevo acuerdo 30.000 euros.

Art. 33, Periodos de carencia—Para tener derecho a las prestaciones contempladas
en el articulo 53 de este acuerdo, serd necesario una antigiiedad de al menos un afio en el
Ayuntamiento de Loeches.

Todas las ayudas y prestaciones a que se refiere este Capitulo tienen cardcter finalista,
por lo que s6lo procederd su concesidn tras la acreditacion por el/la funcionario/a ptblico/a
o beneficiario de que retine los requisitos exigidos en cada caso para su percepcion.

Cualquier actuacién encaminada a su fraudulenta percepcion conllevard automadtica-
mente la pérdida del derecho a percibir cualquiera de las ayudas a que se refiere este capi-
tulo por un periodo de dos afios, asi como la devolucién en su caso, de los importes indebi-
damente percibidos, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que procedan.

Art. 34.  Beneficiarios—1. Serdn considerados beneficiarios con derecho a las pres-
taciones y atenciones del Fondo de Accidn Social el conyuge o pareja de hecho registrada de
un titular, asi como los hijos del titular (o en situacién de acogida permanente), menores de
25 afios que convivan con ellos, siempre y cuando estos beneficiarios no tengan una renta
bruta individual igual o superior al salario minimo interprofesional, y no disfruten en la em-
presa en la que trabajen de prestaciones similares a las contempladas en este Reglamento.

Quedan excluidos de esta norma los hijos con discapacidad igual o superior al 33 por
100, quedando subvencionado siempre que justifiquen que no reciben ayudas por este con-
cepto. A estos efectos deberd presentar declaracion jurada. En el supuesto que el titular es-
tuviese separado o divorciado, también serdn considerados beneficiarios sus hijos, aun
cuando no convivan con el mismo.

2. Acreditacion de beneficiarios.

La condicién de beneficiario se acreditard ante el Departamento de personal mediante
los siguientes documentos:

— Coényuges: fotocopia cotejada del libro de familia.

— Pareja de hecho: certificado de convivencia o del registro de parejas de hecho si
los hubiere en el Ayuntamiento de residencia.

— Hijos: fotocopia cotejada del libro de familia, y certificado de convivencia para los
hijos mayores de 18 afios o cuando proceda. Fotocopia cotejada de la declaracion
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del IRPF completa del ejercicio inmediatamente anterior, donde figuren las rentas
percibidas por et cdnyuge, pareja de hecho y los hijos beneficiarios. En su caso po-
dra solicitarse certificado de no haber presentado declaracion.

Certificado acreditativo de la empresa en que trabaje el beneficiario de no disfrutar en
la misma de prestaciones similares a las contempladas en este convenio.

Se creard una Mesa Técnica del FAS que acordard una relacién de tratamientos, inter-
venciones o prestaciones recurrentes, claramente no amparadas por la Seguridad Social y
que evitardn su aportacién como requisito previo para su aprobacion.

Art. 35. Incompatibilidades —Ningun titular ostentard simultineamente la condi-
cion de beneficiario. En caso de que dos titulares sean matrimonio o pareja de hecho solo
uno de ellos puede solicitar la ayuda correspondiente para beneficiarios comunes.

Art. 36. Comision para la gestion del FAS —Para la gestion del Fondo de Accion
Social, se constituird la Mesa Técnica del FAS que tendrd, entre otras, las siguientes fun-
ciones:

a) La aprobacién de las prestaciones y atenciones solicitadas por los/las funciona-
rios/as de acuerdo con las normas contenidas en este acuerdo.

b) Elaborar y aprobar un informe anual sobre la gestion del Fondo de Accién Social,
que se hard publico para el general conocimiento de los/las funcionarios/as.

¢) Formulary elevar a la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarro-
llo del Acuerdo Colectivo del Personal Funcionario cuantas propuestas conside-
ren oportunas en materia de Accién Social.

El Ayuntamiento dotard a 1a Comision de los medios materiales necesarios para poder
ejercer sus funciones.

1. Composicion de la Mesa Técnica de FAS.

Para la gestion del Fondo de Accién Social se constituird la Mesa Técnica del FAS, de
composicion paritaria, que quedard formada por un representante por cada sindicato fir-
mante del acuerdo con representacidon en la Mesa General de Negociacién del Ayuntamien-
to, y por parte del gobierno municipal en igual nimero que las organizaciones sindicales,
cuyas funciones, composicién y funcionamiento queda regulado en el presente acuerdo.

Esta Mesa Técnica asume entre sus competencias fiscalizar el fraude o mala fe de em-
pleados/as municipales, en lo que se refiere a temas directamente relacionados con las pres-
taciones del FAS solicitadas. Se estudiardn dichos casos, proponiéndose las medidas de ac-
tuacién adecuadas. Los titulares colaborando en los objetivos del FAS, estardn obligados a
la presentacién de todos los documentos requeridos por la Comision.

Asimismo, formardn parte de la Mesa de Accién Social, con voz, pero sin voto, un/a
empleado/a municipal del drea de Recursos Humanos, el cual hard las funciones de Secre-
tario/a de la Mesa Técnica del FAS.

2. Acuerdos.

Los acuerdos de la Mesa serdn publicos, ejerciéndose el voto por parte de sus miem-
bros de forma ponderada, en proporcién al nimero de representantes que haya obtenido
cada seccion sindical o agrupacién de empleados/as o de funcionarios/as en las elecciones
sindicales. Para que los acuerdos tengan efectividad deberdn estar presentes al menos el 51
por 100 de los votos ponderados en proporcidn al nimero de representantes que haya obte-
nido cada seccién sindical o agrupacidon de empleados/as o de funcionarios/as en las elec-
ciones sindicales.

3. Funcionamiento.

La Mesa Técnica de Accidn social se reunird de forma ordinaria, y de forma extraor-
dinaria, cuando asi lo exijan las circunstancias. El presidente, que serd elegido de entre los
miembros de la Mesa Técnica del FAS, serd el encargado de convocar las sesiones ordina-
rias y extraordinarias. También podrdn convocar sesiones extraordinarias un tercio de los
miembros de la Mesa Técnica del FAS, las cuales se realizardn en un plazo maximo de 48
horas. El secretario serd el encargado de custodiar los documentos, de tener actualizado el
registro de titulares y beneficiarios del Fondo de Accién Social, asi como de realizar el acta
de cada sesidn y las comunicaciones de las propuestas de acuerdo de la Mesa, que llevardn
el “Visto Bueno” del presidente. Los acuerdos alcanzados por la Mesa Técnica se elevardn
a los 6rganos que correspondan para su tramitacién posterior.

Art. 37.  De las prestaciones y atenciones-otras prestaciones.

A) Tratamientos oftalmolégicos:

— Monturas de gafas prescritas facultativamente, el 85 por 100 de su valor, hasta
un maximo de 125,00 euros.
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B)

®)

D)

E)

— Cristales de gafas prescritas facultativamente, el 85 por 100 de su valor, hasta
un maximo de 185,00 euros el par.

— Lentes de contacto o cristales bifocales, prescritas facultativamente, el 85 por 100
de su valor, hasta un mdximo de 305,00 euros, el par.

— Las operaciones para la recuperacion total o parcial de la visiéon, no ampara-
das por la Seguridad Social, el 50 por 100 de su valor, con un maximo de 500
euros por operacion.

— Junto a la factura, que deberd contemplar desglosado cada uno de los concep-
tos antes mencionados, se presentard informe del facultativo que detallard
obligatoriamente la graduacion.

— Estas prestaciones sélo se podrdn percibir una vez cada dos afios excepto las
lentes desechables las cuales podrd adquirirlas durante los 2 afios con un
maximo de 305.00 euros el par en los dos afios, para este tipo de lentes serd
necesario la certificacion del facultativo, indicando el tiempo de duracién de
estas. No obstante, la prestacién por cristales o lentes de contacto podré per-
cibirse cuando sea necesaria por cambio de graduacién o rotura debidamente
acreditado, pudiéndose percibir en este caso como maximo una vez al afio.

— En caso de rotura de cristales y/o montura, acreditada se abonard, el 50 por
100 de la factura, con un médximo de 125,00 euros.

Tratamientos odontolégicos:

— Por empastes, hasta un maximo de 50,00 euros.

— Por endodoncia, hasta un mdximo de 125,00 euros.

— Por fundas, coronas de piezas hasta un maximo de 155,00 euros.

— Otros Tratamientos odontoldgicos incluido Implantologia, un 85 por 100 de
su importe, quedando excluidas con cardcter general las consultas y las ex-
tracciones, como tratamiento Individualizado.

— Se acompafiard factura en la que debera detallarse cada uno de los tratamientos
de forma individualizada (con indicacién del nimero de piezas) rechazdndose
las que contemplen su importe en concepto de “tratamiento odontolégico”.

Ortopedias: aparatos de audicién y de fonacién, asi como otras ortopedias, inclui-
do el calzado, el 85 por 100 de su importe, siempre que no estén amparados por la
asistencia sanitaria obligatoria, siendo necesario en todos los casos aportar la pres-
cripcion facultativa. Junto a la factura deberd presentar certificado de no estar am-
parado por la Seguridad Social (Quedan excluidas grandes ortopedias, asi como
sillas y vehiculos ortopédicos)

Otros tratamientos sanitarios:

— Los tratamientos fisicos, psiquicos, psiquidtricos y sensoriales (que no inclu-

yan ningun tipo de medicamentos) no amparados por la Seguridad Social se
abonaran por el 85 por 100 de su importe total.
Junto a la primera factura se deberd acompaiiar prescripcion facultativa com-
petente, en la cual se incluird la duracién estimada del tratamiento y certifica-
do de no estar amparado por la Seguridad Social, e informe del médico de la
Seguridad Social de la Urgencia del Tratamiento. Dicha prescripcion faculta-
tiva deberd renovarse para los tratamientos de duracién superior a un afo.

— Las Intervenciones quirtrgicas y clinicas, no amparadas por la Seguridad
Social se abonaran el 85 por 100 de su importe, con excepcion de las de esté-
tica y pldstica, salvo reconstrucciones faciales, dentales o Implantes motiva-
dos por accidente. Junto a la factura debera acompanarse prescripcioén facul-
tativa competente y certificado de no estar amparado por la Seguridad Social,
o informe del médico de la Seguridad Social de la Urgencia del Tratamiento.

— Productos farmacéuticos y medicamentos.

— Vacunas, medicacién o componentes médicos (aparato de aerosoles o simila-
res), para cumplir el tratamiento de un especialista (no subvencionadas por la
Seguridad Social] el 60 por 100 de su importe. Junto a la factura deberd pre-
sentar certificado de no estar amparado por la Seguridad Social, asi como in-
forme del tratamiento. Dicho informe deberd renovarse para los tratamientos
de duracién superior a un afo.

Ayudas a la educacién infantil 1.° ciclo (de 0 a 3 afos): para cada hijo menor
de 3 afios se abonard una cantidad mensual de asistencia a Escuela Infantil o Guar-
deria de 50,00 euros en el primer hijo, 62,50 en el segundo hijo, 75,00 en el tercer
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hijo, a partir del cuarto hijo lo que corresponda porcentualmente euros/mes. Si la
factura es de inferior cantidad que la determinada en este articulo se le abonard el
tope de dicha factura (se presentard la factura-recibo original). El nimero de hijos
se determinard por todos los menores de edad que formen parte de la unidad fami-
liar, asi, como los menores de 25 afios que convivan con ellos y no tengan una ren-
ta bruta individual igual o superior al salario minimo interprofesional.

Ayuda a material escolar: Para los titulares y sus hijos beneficiarios mayores de 3 afios
al cursar estudios oficialmente reconocidos por la C.M. y el M.E.C., (mediante
certificado original del Centro) se otorgard una tnica ayuda en concepto de mate-
rial escolar de 245,00 euros por curso escolar. El plazo para solicitar esta ayuda
expira el 30 de noviembre del curso en vigor,

Se entienden por estudios oficialmente reconocidos por la C.M., y el M.E.C. ex-
clusivamente los siguientes:

— Educacién Infantil 22 ciclo.

— Ensefianza Primaria y Secundaria Obligatoria.

— Bachillerato, COU y Formacién Profesional.

— Estudios Universitarios que conlleven la obtencién del titulo de grado, docto-
rado, masters o sus equivalentes.

— Curso de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios (s6lo titular).

— Estudios de la Escuela Oficial de Idiomas, Conservatorio de Miusica y danza.

F) Ayuda al estudio de los/las empleados/as municipales: los titulares del Fondo de
Accién Social que cursen estudios oficialmente reconocidos por el M.E.C., sefia-
lados en el parrafo anterior, percibirdn una ayuda del 75 por 100 del importe de la
matricula hasta un maximo de 725,00 euros anuales.

Para su obtencién deberd acreditarse los estudios cursados mediante original o fo-
tocopia compulsada del justificante de abono de la matricula correspondiente. Se
rechazard las presentadas con mds de tres meses de su fecha en el pago.

G) Complemento por hijo con discapacidad: los/las funcionarios/as del Ayuntamiento
con hijos que padezcan algtn tipo de discapacidad superior al 33 por 100, percibi-
rdn la cantidad de 1.000 euros anuales, mediante cobro mensual, siempre que no rea-
lice actividad retribuida ni perciba prestacién econdmica superior a la citada.

H) Otras atenciones: con cargo al Fondo de Accién Social del Ayuntamiento se establecen
las siguientes atenciones, que, en ningin caso, computaran en el limite previsto:

— Por nacimiento de un hijo o por la adopcién: 300,00 euros.

— Por matrimonio del titular, o formalizacién de pareja de hecho: 240,00 euros.

— Por jubilacién reglamentaria del titular: 905,00 euros.

— Por fallecimiento del cényuge, o pareja de hecho e hijos menores de 25 afios:
600.00 euros.

— Importe de la Colegiacion Profesional, siempre que ésta sea obligatoria y ne-
cesaria para el ejercicio del trabajo del/la empleada/a.

Art. 38.  Cuantias mdximas—FEl maximo que percibir por las prestaciones contem-
pladas en el articulo anterior serd de 1.800,00 euros/afio por titular, incrementado en 360,00
euros por cada beneficiario de la unidad familiar, a excepcidn de las prestaciones por ayu-
da a la educacién infantil, al material escolar y complemento por hijo, contemplados en los
apartados E y G del articulo 38, que no computardn a tales efectos. Asimismo, quedan ex-
cluidas de este tope maximo las atenciones recogidas en el apartado H del articulo 38 del
acuerdo.

Cuando los conyuges o miembros de una pareja de hecho sean ambos titulares del Fon-
do de Accidn Social, cada uno de ellos mantendra su limite maximo anual de forma indivi-
dual, incrementdndose sélo el de uno por los hijos beneficiarios, si bien las prestaciones co-
rrespondientes a los hijos beneficiarios podrdn imputarse de forma indistinta a cualquiera
de ellos.

Art. 39.  Facturas y justificantes —Para acceder a las prestaciones contempladas en
el articulo 38, el titular deberd aportar, junto a la solicitud, facturas o recibos originales de
los gastos realizados. Estas facturas o recibos deberdn estar debidamente cumplimentados,
figurando el paciente o perceptor de los servicios {independiente de que sea o no el mismo
al que figura en la factura), asi como nombre o razén social, NIF, nimero y fecha de la fac-
tura, o recibo, e importes desglosados por cada concepto o tratamiento, asi como el nime-
ro de colegiado, si procede.
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Al objeto de respetar el limite anual las facturas, solo formardn parte del montante del
ejercicio cerrado las presentadas en el mes de enero fechadas en el afio anterior y que cum-
plan en esa Reunidn de la Mesa Técnica del FAS con todos los requisitos exigidos en el pre-
sente acuerdo.

Art. 40. De la tramitacion y abono de las prestaciones—lLas solicitudes de abono de
las prestaciones y atenciones previstas en este Reglamento se presentardn a través del portal
del/la empleado/a, debidamente cumplimentadas. Cualquier Informe, factura o documento que
se requiera se debe enviar escaneado adjunto a la solicitud. De observarse algtin defecto en la
factura o recibo justificante del gasto, o faltar algin documento acreditativo del derecho a per-
cibir la prestacién solicitada, se comunicard tal circunstancia al solicitante al objeto de que sea
subsanada o corregida y aporte el original de soporte documental del gasto.

En caso de denegacién se comunicard el acuerdo de la causa motivado al empleado/a
solicitante, quien podrd, en un plazo de 15 dias, presentar las alegaciones que estime perti-
nentes ante la Mesa Técnica del FAS para su resolucion, en un plazo no superior a un mes
desde su recepcion. la resolucién de la Mesa Técnica del FAS serd inapelable.

Art. 41. Reconocimiento médico—Anualmente se llevara a cabo un reconocimiento
médico a todos los/las empleados/as publicos/as acogidos al presente acuerdo adaptado a
las necesidades preventivas de cada colectivo o grupo profesional. Reconocimiento que se
hard con respeto a la intimidad y a la dignidad de los/las empleados/as, que serd absoluta-
mente confidencial en cuanto a sus resultados, que se comunicardn al empleado/al objeto
del reconocimiento, sin perjuicio de lo fijado en el capitulo XII (Salud laboral). A peticién
del trabajador y como mejora voluntaria se incluirdn, en su caso, las pruebas diagndsticas
para la deteccién de cdncer de mama, ttero y prostata.

Art. 42.  Ropa de trabajo—1. Se elaborardn los catdlogos de prendas que sean ne-
cesarias para la prestacion de trabajo en aquellos Servicios que asi lo requieran en las dife-
rentes mesas de negociacion.

2. A tal fin se mantendrd actualizado un fichero de tallaje de los empleados portado-
res de tales prendas, debiendo estos facilitar esta labor, comunicando cualesquiera cambios.

3. La Administracidon podra establecer que los empleados a determinados servicios
deban portar la uniformidad que se establezca.

4. La Administracién facilitard cada afio a todos los trabajadores que tengan que es-
tar en el puesto de trabajo con uniforme la entrega de dicha ropa, siempre que fuese nece-
sario p o r deterioro y/o inutilidad de estas, siempre que sea ocasionado por el desempefio
del trabajo.

Art. 43.  Jubilacién—Jubilacién anticipada jubilacién voluntaria:

Se establece un sistema de jubilacién anticipada, voluntaria e incentivada para el per-
sonal municipal que, reuniendo los requisitos establecidos en la legislacién de la Seguridad
Social, desee dar por finalizada su actividad profesional. La incentivacion consistird en el
abono de una cantidad a tanto alzado en funcién de la edad, segin lo previsto en el articu-
lo siguiente.

Art. 44.  Premio de jubilacion.
a) Se establecen los siguientes:

— 3 afos antes: 5 mensualidades.
— 2 anos ante: 4 mensualidades.
— 1 aflo antes: 3 mensualidades.

La solicitud dirigida al 6rgano competente deberd formalizarse al menos tres meses an-
tes del cumplimiento de las edades sefialadas. Coincidird el cumplimiento de la edad con el
acto de jubilacién voluntariamente solicitada, excepto que por necesidades del servicio sea
conveniente retrasarla, hasta un maximo de tres meses y no viéndose el/la empleado/a per-
judicado en su derecho a percibir la cantidad a tanto alzado.

Excepciones: no procederdn los incentivos por jubilacién en los siguientes supuestos:

— Cuando la declaracién de jubilacién tenga su causa en incompatibilidad del/la em-
pleado/a o sea solicitada por personal declarado incompatible.

— Cuando la pensién o suma de pensiones de jubilacién concedidas por el sistema de
Seguridad Social u otras entidades que se nutran de fondos de cardcter publico ex-
ceda globalmente de las retribuciones acreditadas por el Ayuntamiento de Loe-
ches en el dltimo afio o proporcién si el tiempo prestado fuere menor.
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— Cuando el computo de ingresos de la unidad familiar divididos por el nimero de
miembros supere el limite maximo de pension fijado por el régimen de la Seguri-
dad Social.

Art. 45.  Asistencia letrada—El personal sujeto al &mbito de aplicacién del presente
acuerdo, tendrd derecho a contar con la asistencia juridica de abogado y procurador, que de-
bera facilitar la Administracién, en los supuestos de conflictos surgidos como consecuen-
cia de la prestacion de sus servicios.

Queda expresamente excluida en los casos en que el trabajador dirija su reclamacion
contra el Ayuntamiento o asistird al trabajador este derecho en caso de que se determine en
una sentencia judicial la responsabilidad del mismo en los hechos de que se trate.

Capitulo XlI
Prevencion de riesgos

Art. 46. Evaluacién de riesgos y plan de prevencion—El Plan de Prevencion tiene
como objeto la Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la estructura de gestién
del Ayuntamiento con presencia en todos los niveles jerdrquicos, lo que supone la atribu-
cion a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacién de Incluir la prevencién de ries-
gos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten en
relacion con los procesos técnicos, la organizacion del trabajo y las condiciones en que éste
se presta.

Incluye la politica preventiva, estructura organizativa, responsabilidades, funciones,
précticas, procedimientos, procesos y recursos necesarios para la realizacion de las tareas
de prevencién en la empresa en los términos establecidos reglamentariamente. Se constitu-
ye con objeto de establecer las pautas para garantizar la seguridad y salud de los/las emplea-
dos/as en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Desarrolla las acciones y los criterios de actuacion para la integracién de la actividad
preventiva en el Ayuntamiento y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias.

Art. 47. Prevencion de riesgos laborales—FEl Ayuntamiento de Loeches, promove-
rd la seguridad de los/las empleados/as mediante la aplicaciéon de las medidas y el desarro-
llo de las actividades necesarias para la prevencioén de riesgos derivados del trabajo, y con
arreglo a los principios generales recogidos en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos laborales, sus normas de desarrollo, y todo ello, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 3.2 de la citada ley.

El Ayuntamiento de Loeches, asimismo, estd obligado a garantizar la formacién ade-
cuada en materia de Prevencién de Riesgos laborales a todos los/las empleados/as, especial-
mente en los supuestos de cambio de puesto de trabajo, o aplicacién de nuevas tecnologias,
equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para terceros, otros funcionarios o el
propio funcionario afectado.

Art. 48. Adquisicién de equipos y mobiliario—De acuerdo con la normativa especi-
fica vigente, la adquisicion de equipos de trabajo, equipos de proteccion individual y man-
tenimiento preventivo, serd la mds adecuada teniendo en cuenta los riesgos existentes, eva-
luados los riesgos, ateniéndose a la informacién que debe exigirse al fabricante, importador
u distribuidor, que incluird las instrucciones de utilizacién y todos los datos requeridos por
la normativa vigente en relacién con la seguridad y ergonomia, producto, debiendo constar
estos datos en los pliegos de condiciones.

Art. 49. Del personal con discapacidad —FEl Ayuntamiento garantizard de manera
especifica la protecciéon de los/las empleados/as municipales especialmente sensibles a de-
terminados riesgos, segun las especificaciones contenidos en el articulo 25 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Art. 50. Nocturnidad —La realizacion de la jornada nocturna tendrd cardcter volun-
tario para aquellos funcionarios mayores de 55 afios.

Art. 51.  Eliminacién de violencia en ambito laboral: acoso sexual y mobbing—1. En
la evaluacién de riesgos se tendran en cuenta aquellos de cardcter psicosocial, adoptando
medidas preventivas para evitar el acoso sexual y moral en el d&mbito laboral.

2. Los funcionarios que hayan sufrido acoso moral y/o sexual en el 4mbito laboral,
constando la denuncia o demanda en su caso del dmbito jurisdiccional competente, partici-
pardn en unos programas especificos de ayuda psicoldgica subvencionados por el Ayun-
tamiento, poniéndose en marcha reconocimientos médicos periddicos para conocer la evo-
lucién del sindrome ansioso-depresivo resultado de estas situaciones.
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Art. 52.  Colaboracién con otros entes—En Colaboracién con los Servicios de Pro-
teccién Civil, podrdn realizarse practicas sobre situaciones de emergencia, en todos y cada
uno de los centros municipales.

Art. 53.  Proteccion a la maternidad—1. Si los resultados de la evaluacion que es-
tablece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales revelasen un riesgo para la seguridad y
salud, tanto de la madre como del feto, una posible repercusion sobre el embarazo o lactan-
cia de las funcionarias, el Ayuntamiento, de manera inmediata, tomard las medidas necesa-
rias para evitar la exposicidn al mismo a través de una adaptacion de las condiciones a tiem-
po de trabajo de la funcionaria afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte
necesaria, la no realizacién de trabajos nocturnos o en turnos. SI, pese a estas medidas, el
riesgo continuara latente, por razones del puesto de trabajo, el Ayuntamiento de Loeches,
previo informe facultativo deberd determinar la relacién de puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos mientras dure la contingencia.

2. El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con los criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional, teniendo efecto hasta el momen-
to en que el estado de salud de la empleada municipal permita su reincorporacién al pues-
to anterior.

1. En el supuesto en que, aun aplicando las reglas sefialadas en el punto anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la empleada municipal podrd ser
destinada a una actividad no correspondiente con su grupo a categoria, conservan-
do las retribuciones, derechos y deberes originales.

2. Lo dispuesto anteriormente serd, también, de aplicacién en los periodos de lactan-
cia, previo informe del médico de la Seguridad Social que, durante dicho plazo de
tiempo, asista a la empleada en cuestion.

3. Las empleadas embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracioén al parto, previo aviso al Departamento de Personal y justificacion de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada laboral.

Art. 54.  Requisitos para las obras en los centros de trabajo—JL.as obras de remode-
lacién de edificios se ejecutardn con cardcter preferente fuera de la jornada laboral. En su
defecto deberdn coordinarse con suficiente antelacion para causar la minima repercusion a
los/las empleados/as municipales afectados. En caso necesario, cuando pudieran derivarse
riesgos para la salud y seguridad de los/las empleados/as municipales afectados, se trasla-
dardn a otras dependencias en tanto en cuanto perduren las obras.

Art. 55. Cambios de puesto de trabajo por motivos de salud—1. Aquellos/as em-
pleados/as que por motivos de salud se estime que no pueden seguir desempefiando parcial
o totalmente las funciones de su puesto de trabajo tendrdn derecho a la adecuacidén del pues-
to o a la obtencién del cambio del mismo tras cumplirse las siguientes condiciones:

A) Por enfermedad:
1. De oficio.

1.1. Por no superar el reconocimiento médico: La adecuacién o cambio del
puesto serd provisional.

B) Accidente laboral:

1. El Ayuntamiento emitird informe con indicacidn expresa de las tareas de
puesto de trabajo a eliminar, cambios de horarios o cambios de dependencias
a fin de evitar el progreso de la enfermedad, sobre la procedencia de adecua-
cién o cambio del puesto de trabajo a cudntos empleados/as sean declarados
“no aptos” tras un accidente laboral.

2. Laadecuacién o cambio del puesto serd provisional.

C) A peticién del interesado El/la empleado/a, que por motivos de salud estime que no
puede seguir desempefiando su puesto de trabajo, podrd solicitar la adecuacién o el
cambio de puesto de trabajo, para lo cual deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentacién de la solicitud por escrito a la Concejalia de Personal, anexio-
nando al menos un informe de un facultativo de la Sanidad Publica, especia-
lista en la enfermedad que padezca el/la empleado/a.

b) El Ayuntamiento podrd establecer los reconocimientos médicos que considere.
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¢) Informe favorable del Ayuntamiento con indicacién expresa de las funciones y/o
tareas de puesto de trabajo a eliminar, cambios de horarios o cambios de depen-
dencias a fin de evitar el progreso de la enfermedad, o informe desfavorable.

d) El Informe deberd ser emitido en el plazo mdximo de un mes desde la presen-
tacion de la solicitud.

e) La Concejalia de Personal notificard al empleado/a en el plazo mdximo de un
mes desde la resolucion.

f) La adecuacion del puesto serd provisional debiendo entregarse informe se-
mestral al Ayuntamiento sobre la continuidad de la situacién que produjo la
adecuacidn.

Art. 56.  Seguro de responsabilidad civil—FE] Ayuntamiento de Loeches realizard las
gestiones necesarias para suscribir un Seguro de Responsabilidad Civil por dafios que pue-
dan causar los/las funcionarios/as municipales en el ejercicio de sus funciones

Capitulo XIII
Derechos sindicales y asistencia juridica

Art. 57. Representacién—Los delegados de personal son el érgano de representa-
cién de los funcionarios del Ayuntamiento de Loeches.

Corresponde a los Delegados de Personal la defensa de los intereses generales y espe-
cificos de los funcionarios y en particular la negociacién de sus condiciones retributivas,
sociales y sindicales.

Art. 58. Competencias—1. Los Delegados de Personal son los Gnicos competen-
tes para negociar globalmente con la Corporacion y vigilar la aplicacion de los acuerdos que
con ella se suscriban, sin perjuicio de las acciones que puedan ejercer los sindicatos y la re-
presentacién que corresponda a las secciones sindicales respecto a sus propios afiliados.

2. En el supuesto de proponerse la adopcién de medidas disciplinarias por supuestas
faltas contra cualquier funcionario, la Corporacién se lo comunicard paralelamente al fun-
cionario y a Los Delegados de Personal, pudiendo estar presente éste en el inicio del pro-
ceso, siempre que el mencionado funcionario lo estime oportuno.

3. Estard informado de todas las cuestiones que afecten a los funcionarios municipales.

4. Podrd hacer propuestas a la Corporacion sobre materias relativas a obras sociales,
Seguridad Social, Salud Laboral y todas aquellas que considere oportunas.

5. Los Delegados de Personal conocera trimestralmente sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sus consecuencias.

6. Tendrd conocimiento de todas las contrataciones administrativas y laborales, de-
biendo la Corporacién informar del inicio y finalizacioén de las mismas.

7. Los Delegados de Personal emitird informe con cardcter previo, en un plazo de 15 dias
mdximo, a partir de ser requeridos en toda clase de expedientes disciplinarios que afecten
a un representante sindical.

8. Tendrd la capacidad juridica que la vigente legislacion le confiere, para ejercer ac-
ciones administrativas o judiciales en el &mbito de sus competencias por decision mayori-
taria de sus miembros.

9. Los Delegados de personal funcionario estardan presentes en los tribunales de exa-
menes de seleccion de personal, a través de uno de sus miembros con derecho a voz y voto.
En cualquier caso, los miembros de la Corporacion presentes en el Tribunal no pondrdn im-
pedimentos a la presencia de los Delegados del Personal funcionario.

10. Los Delegados de Personal negociardn la OPE en base al organigrama funcional,
asi como las bases de acceso a la misma.

Art. 59. Horas sindicales—]1. La Leyes de la Funcién Publica, y la Ley que regula el
Derecho a la libertad sindical garantiza a los Delegados de Personal el derecho a la utilizacién
de un crédito de horas mensuales retribuido, para dedicarlo a las funciones representativas.

Capitulo XIV
Régimen disciplinario

Art. 60. Responsabilidad disciplinaria—1. Los funcionarios putblicos quedan su-
jetos al régimen disciplinario establecido en el titulo VII del Estatuto Bésico del empleado
publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en las normas que las leyes
de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.
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2. Los funcionarios publicos indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios ptblicos que encubrie-
ren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio gra-
ve para la Administracién o los ciudadanos.

Art. 61. Ejercicio de la potestad disciplinaria—1. Las Administraciones Piblicas
corregirdn disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio sefialado en el ar-
ticulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad patrimonial o penal que pudlera derivarse de tales infracciones.

2. Lapotestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predetermi-
nacién normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones
y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspenderd su tramitacién poniéndolo en cono-
cimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la
Administracién.

Art. 62. Faltas disciplinarias—1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves,
graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Esta-
tutos de Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Meli-
lla, en el ejercicio de la funcidn publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

1. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto
se estructurard atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con
pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedard establecida la debida separacion entre la fase instructora
y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sanciona-
dores, se podrd adoptar mediante resolucién motivada medidas de cardcter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucidn final que pudiera recaer.

La suspensidn provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente
disciplinario no podrd exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimien-
to imputable al interesado. La suspensién provisional podrd acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendrd por el tiempo a que se extienda la
prisién provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad
de desempeiiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensién provisional excediera de
seis meses no supondrd pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la suspension las
retribuciones bdsicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario deberd de-
volver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspension provisional
no llegara a convertirse en sancién definitiva, la Administracién deberad restituir al funcio-
nario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir
si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.
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El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumpli-
miento de la suspensién firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se
computard como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del
funcionario a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos
y demds que procedan desde la fecha de suspensidn.

Art. 63. Asistencia juridica—Cuando el/la funcionario/a del Ayuntamiento fuera
demandado ante la Justicia o fuese objeto de sancién gubernativa, excepto multas de trafi-
co, en el ejercicio de sus funciones laborales, se le facilitard, previo informe favorable de
los 6rganos de representacion de los/las empleados/as y del Departamento de Personal,
asistencia juridica para su defensa y representacion, asi como el abono de fianzas, indem-
nizaciones, y cualquier otro gasto necesario para su defensa, que no pudiera cubrir el segu-
ro colectivo de responsabilidad civil.

Esta asistencia se mantendrd hasta que, habiéndose agotado los posibles recursos, exis-
ta sentencia firme.

El Ayuntamiento garantiza la asuncién de la asistencia juridica y responsabilidad civil
de los/las empleados/as que precisaran derivada del cumplimiento de su actuacién como
empleados publicos.

Las multas de trdfico serdn abonadas por el Ayuntamiento, cuando estas sean conse-
cuencia del estado del vehiculo: falta de permiso de circulacién, ITV, seguro, ldmparas de
repuesto, rueda de repuesto, etc. El Ayuntamiento asume la defensa juridica de la respon-
sabilidad penal del/la empleado/a en los procesos judiciales que se planteen, con motivo del
ejercicio de su actividad como funcionario/a o empleado de este Ayuntamiento. Cuando en
el ejercicio de sus funciones el/la empleado/a publico/a resultase agredido fisicamente el
Ayuntamiento facilitara asistencia Juridica en aquellos casos en los que se proceda a pre-
sentar denuncia.

Para la iniciacion del protocolo de defensa juridica, no es necesaria la notificacién al
empleado/a por parte de la Autoridad Judicial, sino que seran las circunstancias las que mo-
tiven la forma de iniciacién. El desarrollo de los hechos serd lo que dé lugar al inicio del
procedimiento en el momento oportuno. La asistencia serd inmediata por parte del aboga-
do/a del Ayuntamiento (teléfono movil, etc.), de forma que esté correctamente asesorado
por los/as abogados/as con los que tenga concierto este Ayuntamiento.

Si la declaracién, comparecencia en Comisaria o Juzgado fuese en horario de oficina,
la solicitud o la consulta se hardn en ese momento a través del Departamento de personal,
por el propio empleado o por su superior. Esta solicitud, dependiendo de la necesidad po-
drd ser verbal, amén de que en un plazo inmediato se curse por parte del/la empleado/a la
solicitud o comunicacioén escrita a dicho departamento; si ocurriera fuera de ese horario, se
solicitard el asesoramiento telefénicamente en ese momento y si no fuera posible, se inten-
tard no practicar dichas diligencias hasta estar presente o ser correctamente Informado por
el abogado.

El/la empleado publico estard en la obligacién de comunicar todas aquellas circunstan-
cias que provocan la intervencién y las diligencias practicadas de cardcter urgente a la Con-
cejalia de Personal, que estudiard el asunto en la Comisién de Seguimiento siguiente a la
fecha en que se producen los hechos (dicho empleado podrd personarse en dicha comisién
para informar personalmente). Si del estudio de todas las circunstancias por parte de la Co-
mision de Seguimiento, se viera que, por su particularidad, gravedad u otras circunstancias
valorables, la necesidad de que el asunto judicial lo deba llevar algiin otro/a letrado/a espe-
cialista, el Ayuntamiento dard traslado a dicho abogado/a.

Sicomo consecuencia del desarrollo de las actuaciones, cualquier empleado necesita-
rd entrevistarse con el abogado o realizar trdmites de documentacién por dicho asunto, serd
siempre facilitado por su servicio.

Cuando la intervencion se realice por agentes de la policia local de este Ayuntamien-
to que se encuentren fuera de servicio, el asesoramiento inmediato serd como figura arriba.

Loeches, a 1 de febrero de 2023.—FEIl alcalde-presidente, Fernando Diaz Sénchez.
(03/1.804/23)
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