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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

77 POZUELO DE ALARCON

REGIMEN ECONOMICO

En ejecucion del acuerdo plenario de 24 de noviembre de 2022 de aprobacién de la or-
denanza reguladora de las ayudas econdmicas de emergencia extraordinarias por reduccién
de ingresos regulares como medida de apoyo de insercidn laboral, a tenor de lo establecido
en los articulos 122.5.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 43.2.d) del Reglamento Orgéni-
co del Pleno, no habiéndose presentado reclamaciones en el periodo de informacién publi-
ca, por lo que resulta definitivamente aprobada, se procede a publicar, para su entrada en
vigor en los términos recogidos en su disposicion final segunda, el texto integro de la cita-
da ordenanza siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DE LAS AYUDAS ECQN()MICAS
DE EMERGENCIA EXTRAORDINARIAS POR REDUCCION DE INGRESOS
REGULARES COMO MEDIDA DE APOYO A LA INSERCION LABORAL

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén ha suscrito junto con la Comunidad de
Madrid un convenio interadministrativo para la concesion de ayudas de emergencia a fami-
lias en situacion de vulnerabilidad por el impacto del COVID 2022-2023, financiado al 100
por 100 en el marco de los recursos REACT-UE del programa operativo FSE de la Comu-
nidad de Madrid 2014-2020.

Dicho convenio se circunscribe en el marco de los recursos adicionales aportados en ca-
lidad de ayuda a la recuperacién para la cohesion y los territorios de Europa (REACT-UE),
con el fin de prestar asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la
pandemia de la COVID-19 y sus consecuencias sociales, y para preparar una recuperacion
verde, digital y resiliente de la economia.

Los efectos de la crisis en la generalidad de las regiones europeas, con graves conse-
cuencias econdmicas, sociales y sanitarias, ha supuesto la necesidad de un importante es-
fuerzo presupuestario para afrontar las mismas.

Las graves consecuencias econdémicas, sociales y sanitarias, han incidido de manera par-
ticularmente intensa en el colectivo de personas en situacion de vulnerabilidad y/o exclusion
social, provocando situaciones de pérdida de empleo, cierre y/o destruccién de puestos de tra-
bajo, y pérdida de ingresos econdmicos en muchas familias por las medidas de confinamiento
y/o restricciones en la movilidad necesarias para la contencién del contagio por COVID-19.

Tal y como se viene recogiendo en los distintos informes realizados por entidades y
agentes econdémicos reconocidos, la pandemia ha tenido un impacto muy desigual entre la
poblacidn espaifiola. La pérdida de la actividad econémica ha afectado de forma particular
a actividades y empleos asociados a rentas bajas, que desarrollan su actividad laboral en los
sectores mds afectados por la crisis.

Asimismo, se observa un aumento del desempleo entre los trabajadores temporales,
los jévenes, los auténomos y los empleados de pequefias empresas. Esto significa que la cri-
sis ha afectado especialmente a los colectivos que, antes de la crisis, ya tenian la condicién
de colectivos vulnerables.

Ademds, otro colectivo de considerable volumen, estimado en torno a 1,2 millones de
personas, ha sufrido una reduccién sustancial de sus ingresos (no inferior a un 30 por 100).
Este colectivo incluye a trabajadores afectados por los ERTE y sus familias, asi como tam-
bién a nuevos parados, entre otros.

Entre un cuarto y un tercio de las personas que han solicitado ayuda a las ONG son
nuevos demandantes y, por tanto, cabe atribuir la situacién de estas personas (entre 150.000
y 200.000) al impacto de la crisis.

El empleo (asalariado o no) es la principal variable que explica el impacto de la pan-
demia. La caida de la actividad laboral estd en linea con la caida de la economia, estimada
en un 13 por 100 en 2020. La evolucidn de los asalariados muestra una importante pérdi-
da de empleo entre los trabajadores temporales.
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Los cambios sociales y econdmicos acaecidos durante los dltimos afios y en especial las
circunstancias actuales aconsejan una mayor adecuacion, accesibilidad y cobertura, dirigi-
das a personas individuales o a las unidades familiares que acrediten situacién de necesidad.

Una de las consecuencias de la situacién de crisis generada por la COVID-19 es la ne-
cesidad de adaptar la actuacion publica al contexto actual, ajustdndola en la medida de lo
posible a los procedimientos de gestién de los servicios y prestaciones sociales, entre las
que se encuentran las ayudas econdmicas, y procurando la mdxima efectividad social del
trabajo de los profesionales municipales.

Esto ha requerido y sigue exigiendo un conjunto de actuaciones y medidas en el 4m-
bito social por parte del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.

IT

La Estrategia de Inclusién Social de la Comunidad de Madrid 2016/2021 recoge los
objetivos de la Estrategia Europa 2020 y los compromisos asumidos por el Estado espafiol,
en el dmbito de sus competencias. La “Estrategia Europa 2020” estd basada en tres priori-
dades, una de las cuales es el crecimiento integrador: fomento de una economia con alto ni-
vel de empleo, que tenga cohesion social y territorial.

En Ia linea seguida por la citada Estrategia de Inclusién Social de la Comunidad de
Madrid, uno de estos objetivos se centra explicitamente en la promocion de la inclusion
social y la reduccién de la pobreza, tanto en los dmbitos de la educacién como del empleo,
que inciden directamente en la reduccion de la pobreza.

El Consejo Europeo aprueba anualmente las “recomendaciones especificas por pais”
en las que fija las prioridades mds importantes o en las que los Estados miembros deben rea-
lizar avances. Espaiia ha recibido recomendaciones especificas relacionadas con la Inclu-
sién Social que la Estrategia tiene especialmente en cuenta:

— Adoptar y aplicar las medidas necesarias para reducir el nimero de personas con
riesgo de pobreza y/o exclusion social reforzando las politicas activas dirigidas al
mercado de trabajo, con el fin de aumentar la empleabilidad de las personas con me-
nor acceso al mercado de trabajo y mejorando el objetivo, la eficiencia y la eficacia
de las medidas de apoyo, incluidos servicios de ayuda de calidad a las familias.

El desempleo es uno de los principales problemas entre la poblacién y repercute en la
dificultad para cubrir sus necesidades bdsicas, en el acceso a la vivienda o a otros bienes,
por lo que las politicas de inclusién social deben tener muy en cuenta a estas personas, ya
que carecen en muchos casos de redes de apoyo familiar y pueden encontrar mds obstacu-
los para recuperar su autonomia. La situacion de vulnerabilidad se ha agravado de forma
especial en los recientes afios por el aumento del desempleo.

De ahi que las medidas de apoyo en los itinerarios de insercion socio laboral, como la
que recoge esta Ordenanza deban reforzarse, como férmula para prevenir las desigualdades,
reforzar la cohesion social y evitar que las personas caigan en la pobreza y la exclusién social.
El empleo desempeiia un papel clave en los procesos de exclusion e inclusidn de las personas.

Y es con la citada recomendacién donde entronca el objetivo buscado con esta Orde-
nanza: mejorar la eficacia y eficiencia de las medidas de apoyo a las familias que han vis-
to reducidos sustancialmente sus ingresos como consecuencia de la actual crisis econémi-
ca, en el tiempo que dure el acompafiamiento hacia la insercién laboral.

I

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, exige en su articulo 129 que en el predmbulo de las normas regla-
mentarias se justifique su adecuacién a los principios de buena regulacién: necesidad, efi-
cacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, eficiencia, estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

En aplicacién de los principios de necesidad y eficacia, las razones que justifican la
aprobacién de la modificacidon proceden del interés general vinculado con la promocién
social de los colectivos desfavorecidos y la lucha contra la desigualdad, que puede verse fa-
cilitado con férmulas integradoras de abono directo o con la implantacién del régimen de
ayudas econémicas cuyo gasto sea imputable al ejercicio posterior a aquel en que tenga lu-
gar la resolucién de otorgamiento.

El principio de proporcionalidad queda asegurado en la medida en que contiene la re-
gulacién imprescindible para atender los objetivos que se persiguen, sin que se impongan
medidas restrictivas ni mayores obligaciones a los beneficiarios.
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El principio de seguridad juridica también se cumple ya que se pretende que, con la
aprobacién de la ordenanza, de manera expresa, se contemplen determinadas reglas en el
ambito de la colaboracién en la gestion o de la justificacion de las ayudas sin necesidad de
acudir a otras normas menos especificas que puedan no ofrecer la cobertura deseada. Se tra-
ta de garantizar un tratamiento juridico uniforme en la atencién de los derechos de los ciu-
dadanos en situacion de vulnerabilidad.

En lo que se refiere al principio de eficiencia, no conlleva el establecimiento de cargas
administrativas innecesarias puesto que se ha establecido un procedimiento simplificacién
para su otorgamiento.

Esta ordenanza se aprueba al amparo de lo previsto en el articulo 4.1.a) de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que atribuye a los municipios la
potestad reglamentaria y en los articulos 19.2 y 46.1.g) de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, que establecen, respectivamente, que la con-
cesion de prestaciones econdmicas requerird la demostracion previa de que se retinen los re-
quisitos establecidos reglamentariamente para percibirlas y asignan como competencia muni-
cipal la concesion de las prestaciones econdmicas individuales de emergencia social y de
ayudas econémicas temporales que tengan por objeto la integracidn personal.

TITULO I
Objeto de las ayudas econémicas

Articulo 1. Objeto—El objeto de la presente ordenanza es la regulacién de la pres-
tacién econdémica de emergencia extraordinaria del sistema publico de servicios sociales
del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en la modalidad de ayudas econdémicas de emer-
gencia social extraordinarias a familias en situacién de vulnerabilidad originada por la pér-
dida de empleo, como causa de la merma de los ingresos regulares, en el marco de la crisis
socio econdémica derivada de la pandemia del COVID.

Las ayudas econémicas extraordinarias constituyen un instrumento de apoyo a la interven-
cidn social, que tiene como finalidad la promocién de las personas y familias, potenciar su desa-
rrollo y favorecer su autonomia. Su finalidad es dar cobertura a las necesidades de personas y fa-
milias en situacién de emergencia social extraordinaria en el municipio de Pozuelo de Alarcén.

Art. 2. Caracteristicas—Las ayudas reguladas en este Convenio tienen las siguien-
tes caracteristicas:

1. Tienen periodicidad mensual mientras duren las condiciones que motivan la per-
cepcién de la ayuda. Excepcionalmente estas ayudas podran realizarse en un solo pago,
cuando asi sea propuesto por los servicios sociales municipales.

2. Danrespuesta a necesidades que no pueden ser satisfechas por insuficiencia de re-
cursos econdmicos. Las necesidades abarcan alimentos, vestido, educacién e instruccién
siempre que estén recogidas en el proyecto de intervencién social. En el disefio de la inter-
vencidn, podrdn incluirse gastos relacionados con acceso a programas, recursos y servicios
de empleo, formacidn, biisqueda activa de empleo, competencias digitales y otras que pue-
dan desarrollarse dentro de la intervencion social, como medida de apoyo al proceso de
acompanamiento en el acceso al mercado laboral.

3. Apoyan los procesos de intervencién desarrollados por los servicios sociales mu-
nicipales con personas y familias en situacién de emergencia o vulnerabilidad social ex-
traordinaria para la mejora de su empleabilidad e integracion social y laboral, y durante el
tiempo de duracion del proyecto de intervencion social.

4. Son de cardcter finalista, debiendo destinarse a cubrir las necesidades para las que
han sido concedidas. El fin es prevenir, paliar o evitar situaciones de exclusién social.

Art. 3. Conceptos

A) Unidad de convivencia:

3.1. Personas que viven solas en una vivienda o alojamiento.

3.2. Dos o mds personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando
estén unidas entre si por matrimonio u otra forma andloga a la conyugal, por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado, o por tutela o por acogimiento administrativo y/o judicial.

B) Situacién de emergencia social:

Situacién sobrevenida de desempleo que determina la pérdida de ingresos regulares
como consecuencia de la crisis social y econémica, asi como por el impacto provocado por
el COVID 19, que provoca un riesgo de vulnerabilidad o desproteccién social que afecta
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a la cobertura de las necesidades bdsicas de una persona o unidad familiar y que puede oca-
sionar una modificacién de su contexto personal y/o social.

Art. 4. Personas destinatarias—1. Podran ser beneficiarias de las ayudas de emer-
gencia previstas en este Convenio las personas en las que se den las siguientes circunstancias:

A)

B)

©

D)

Ser espafiol o extranjero con residencia legal en Espaiia y estar empadronado en el
Municipio de Pozuelo de Alarcén con residencia efectiva durante al menos dos afios.
Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en la oficina de em-
pleo correspondiente o que, en su caso, se inscriban de forma previa a la solicitud
de la ayuda, como consecuencia de la crisis provocada por el COVID 19.

Haber sufrido una disminucioén significativa o carecer de ingresos suficientes para
la cobertura de las necesidades de la vida diaria, que deberd acreditar mediante la
aportacién de documentacion establecida en la presente Ordenanza.

Haber suscrito un proyecto de intervencion social con el Trabajador social de referen-
cia, y cumplir con los objetivos contenidos en el mismo durante todo el periodo de
tiempo para el cual se le conceda la ayuda. Entre los citados objetivos figurard el es-
pecifico de acompafiamiento en la insercién laboral y acceso al mercado de trabajo.

Art. 5. Obligaciones—Las personas beneficiarias de estas ayudas de emergencia
tendrén las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Destinar la ayuda concedida a la finalidad para la que se otorga.

Justificar las circunstancias determinantes del cumplimiento de los requisitos que
pudieran dar lugar al acceso a la ayuda. Ademads, y en particular, deberan acredi-
tar la consecucion del objetivo especifico de empleabilidad.

Recibir orientacidn, informacién y acompafiamiento sobre el empleo y realizar un
itinerario de insercion laboral o actuaciones encaminadas al acceso o mejora de la
empleabilidad.

Comunicar cualquier cambio relativo al domicilio o residencia habitual.
Comunicar cualquier cambio relativo a los ingresos y, en particular, cuando se
produzca, el acceso a un empleo remunerado o una mejora de empleo que impli-
que incremento de aquellos.

Reintegrar el importe total o parcial de la prestacién indebidamente percibida.

Art. 6. Baremo de valoracién socio economica—Se valorard mediante puntos la in-
suficiencia de medios para cubrir las necesidades bdsicas, en funcién del siguiente baremo
socio econdémico:

1.

Renta mensual per cdpita.

Se tendrdn en cuenta todos los ingresos de la unidad familiar de convivencia, dividida
entre el nimero de miembros de la misma.

Se ha tomado como indice de referencia el IPREM 2022, y los tramos establecidos se
incrementan 10 puntos porcentuales de dicho indice sobre el tramo anterior:

RENTA MENSUAL PER CAPITA PUNTOS
Menos de 579,02 €/mes 35
De 579,03 a 636,93 €/mes 30
De 636,94 a 694,84 €/mes 25
De 694,85 a 752,75 €/mes 20
De 752,76 a 810,66 €/mes 15
De 810,67 a 868,57 €/mes 10
De 868,58 a 926,48 €/mes 5
Mas de 926,49 €/mes 0
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2. Gastos de vivienda.

Se tendrdn en cuenta los gastos de alquiler o hipoteca de la vivienda habitual, en rela-
cién con los ingresos econdémicos de la unidad de convivencia. Para ello se computard el
porcentaje que el citado gasto representa en el conjunto de los ingresos reducidos de que
dispone la unidad de convivencia:

GASTOS PUNTOS
DE VIVIENDA POR ALQUILER/HIPOTECA
100% a 60% 15
59,9% a 40% 12
39,9% a 20% 9
19,9% a 0% 6

3. Factores sociales.

Se dard puntuacion en base a los siguientes factores sociales, siendo el limite maximo
de puntos de este apartado 30 puntos.

FACTORES SOCIALES PUNTOS
Familia monoparental 20
Desempleo por periodo de 6 meses 0 mas 15
Menor en acogimiento 15
Unidad familiar con persona dependiente a cargo o persona con discapacidad 20
Violencia de género o violencia doméstica 20
Familia Numerosa de régimen general 10
Familia Numerosa de régimen especial 20
Otras situaciones de necesidad o riesgo social 10

Art. 7. Periodo de concesion y pago de la ayuda—1. La ayuda se podrd conceder
por periodos de 1 mes hasta 12 meses, y estard vinculada a la duracién y cumplimiento del
proyecto de intervencion social, asi como a la situacion de desempleo.

2. Laayuda es compatible con otras que pudiera disfrutar el interesado.

3. Laayuda podrd otorgarse a un mismo beneficiario por un maximo de doce meses,
ya sean continuados o por periodos de tiempo mds reducidos, segiin quede establecida su
temporalidad en el proyecto de intervencién social.

El abono de la ayuda serd mensual y estard condicionado a la acreditacién del cumpli-
miento del proyecto de intervencion social, asi como la falta de recursos suficientes para sa-
tisfacer las necesidades bdsicas en los términos establecidos en el articulo 2 esta Ordenanza.

Excepcionalmente estas ayudas podrdn realizarse en un solo pago, cuando asi sea pro-
puesto por los servicios sociales municipales.

El andlisis y valoracién de la situacion socioecondmica del solicitante a apoyar se do-
cumentard en un proyecto de intervencidn social, que contard, entre otros, con un diagndés-
tico de emergencia/vulnerabilidad social relacionado con la ausencia de empleo, que tiene
el cardcter de dictamen técnico, elaborado y firmado por un trabajador social.

La concesién de la ayuda estard condicionada a la disponibilidad presupuestaria.

Art. 8. Cuantia de la ayuda—En funcidn de la puntuacién obtenida en el baremo del
articulo 6, las cuantias de la prestacién econdémica se obtendrdn segun la siguiente tabla:

AYUDA ECO!\IOMICA PARA MANUTENCION Y NECESIDADES PUNTOS PRESTACION ECONOMICA
BASICAS/APOYO INSERCION LABORAL RESULTANTE
0-29 0€
30-50 250 €/mes
51-70 300 €/mes
+71 350 €/mes

En el caso de que no obtenga un minimo de 30 puntos, la ayuda serd denegada.

Art. 9. Disefio de intervencion social y laboral—1. La prestacién econdmica rela-
cionada en esta ordenanza se configura como un recurso integrado en un proceso de inter-
vencion social elaborado por el Trabajador Social, para facilitar los procesos de integracion
social y apoyar situaciones transitorias de necesidad.

2. Seentenderd por intervencion social el conjunto de actuaciones consensuadas en-
tre el trabajador social y el perceptor de la prestacion, entre las que siempre debe existir la
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participacion de este dltimo en un proyecto de intervencién social, que tenga como objeti-
vo especifico la mejora de la empleabilidad, como medio para conseguir su insercion social
y laboral.

El proyecto de intervencién social, contendrd, como minimo, los siguientes aspectos:

a)
b)
)
d)
e)

f)
3.

Objetivo general: acompafiamiento social para su inclusién social y mejora de la
empleabilidad.

Objetivo especifico: compensar las debilidades y amenazas y mantener o poten-
ciar la fortalezas y oportunidades sociolaborales.

Identificar las actuaciones relacionadas con la bisqueda o mejora de la empleabi-
lidad y su temporalizacion.

Identificacion de los recursos para la consecucion de los objetivos.

Seguimiento a lo largo del proceso de insercion sociolaboral.

Evaluacién del proyecto.

A efectos de valorar si la prestacion es el recurso idéneo o técnicamente adecua-

do, los Servicios Sociales Municipales determinardn, mediante la aplicacion del baremo es-
tablecido, las necesidades del interesado/a mediante un diagnédstico de vulnerabilidad, que
deberd ser comprensivo de los siguientes extremos, cuando correspondan:

— Valoracién de las circunstancias socioecondmicas preexistentes a la solicitud de la

prestacion.

— Resultado de la aplicacién del baremo para el acceso a la prestacion.

TITULO I

Gestion y procedimiento para la concesion de las ayudas econémicas

Art. 10. [nicio del procedimiento—1. El procedimiento para la concesion de las
prestaciones sociales solo podrd iniciarse a instancia de la persona interesada mediante la
presentacion del formulario de solicitud especifico habilitado al efecto.

2.

El interesado, al presentar la solicitud, autorizard la consulta de los datos que se

indican a continuacién, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de no autorizar la consulta, debe-
rd aportarlos.

— Empadronamiento del nticleo de convivencia.
— Ingresos de los miembros de la unidad de convivencia:

» Nivel de renta expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
» Certificado de prestaciones publicas emitido por el Servicio Publico de Empleo.
* Vida laboral y situacién actual de desempleo.

» Acreditacién de la condicién de Familia Numerosa.

 Certificado del grado de discapacidad.

 Certificado del grado y nivel de dependencia y el Programa Individual de Atencién.

Ademds, deberd acompaiiar los siguientes documentos que no pueden ser consultados:

Tres tltimas néminas de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afos, en su caso.

En el caso de no existir documental sobre la naturaleza y cuantia de los ingresos de
los miembros de la unidad familiar, declaracion responsable de que los datos que
constan en la solicitud son ciertos, sin perjuicio de su posterior comprobacion, que
deberd suscribir en la propia solicitud.

Cualquier otro documento que acredite los ingresos de la unidad de convivencia.
Libro de Familia o documento equivalente que acredite la composicién de la uni-
dad de convivencia.

Acreditacién de los gastos de la vivienda habitual:

a) contrato y/o justificante del pago del arrendamiento de los dltimos tres meses
de la vivienda habitual.

b) Documento acreditativo del préstamo hipotecario y justificantes del pago de las
cuotas mensuales del mismo de los dltimos tres meses de la vivienda habitual.

c) Enel caso de viviendas compartidas, declaracién responsable del propietario
de la vivienda en la que consten los importes que percibe del solicitante por
el arrendamiento o cesidn del uso de la/s habitacién/es.
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4. Cuando la documentacién aportada por el solicitante no acredite la situacién de ne-
cesidad, se podrdn requerir otros documentos que aclaren o complementen los ya presentados.

La Administracién municipal tendrd en todo momento la facultad de verificar los da-
tos aportados por los interesados/as. La ocultacién o falsedad de los datos que deben figu-
rar en la solicitud, o en los documentos aportados, podrdn ser considerados causa suficien-
te para denegar la prestacion solicitada.

Art. 11.  Subsanacion de la solicitud—1. Sila solicitud de iniciacién no retne los
requisitos exigidos, se requerird al interesado/a para que, en el plazo de diez dias contados
a partir del siguiente a la recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompaiie los do-
cumentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido
de su peticidn, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos de lo dispuesto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. La notificacion del requerimiento de subsanacion determinard la suspension del
plazo méaximo para dictar resolucién por el tiempo que medie entre la notificacién del re-
querimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del pla-
zo concedido

Art. 12.  Resolucion—1. Una vez cumplidos los tramites a que se refieren los ar-
ticulos anteriores, y suscrito el correspondiente proyecto de intervencion, el 6rgano compe-
tente en materia de Servicios Sociales dictard resolucién concediendo o denegando la pres-
tacién, segin corresponda.

2. En caso de concesion de la prestacion de emergencia extraordinaria, la resolucién
contendrd la cuantia y duracion de la misma.

3. En caso de denegacidn, la resolucion deberd ser suficientemente motivada, y de-
berd constar expresamente el motivo o motivos por los cuales no puede tener acceso a la
prestacion solicitada.

Art. 13. Suspension temporal de la prestacion—1. La prestacion de emergencia
extraordinaria podrd suspenderse cuando la persona titular no comunique la variacién de
cualesquiera de los datos que dieron lugar a la concesion de la prestacion, en el plazo de un
mes desde que se produzcan.

2. Igualmente podrd suspenderse cuando se incumplan cualesquiera de las actuacio-
nes comprendidas en el proyecto de intervencion social y laboral.

3. La suspensién determinard que no se efectie el pago de la ayuda de emergencia
durante el tiempo de duracién de las comprobaciones que se realicen para asegurar que se
mantienen las condiciones socioecondmicas por las que fue concedida la ayuda.

4. Una vezrealizadas las comprobaciones oportunas, podrd resolverse el cese en el pago
de la prestacion o la continuacion de la misma, segun el resultado que se haya verificado.

Art. 14.  Finalizacién de la prestacion econémica extraordinaria de emergencia—
La finalizacién de la prestacion se producird por las siguientes situaciones:

1.1. Pérdida sobrevenida de las condiciones para ser beneficiario.
1.2.  Incumplimiento de las obligaciones derivadas de la condicién de beneficiario.

1.3.  Cuando el beneficiario incumpla los compromisos que adquirié en el Disefio de
Intervencién Social.

1.4. Ocultamiento o falsedad de datos relevantes para la concesién de la prestacion.
1.5. Renuncia expresa y escrita del beneficiario/a.

1.6. Cuando el recurso deje de ser el idoneo para atender la situacién que propicio la
concesioén del servicio.

1.7. Inicio de la actividad laboral.

1.8.  Finalizacion del plazo de duracion de la prestacion.

1.9. Por cualquier incumplimiento de los regulados en la presente ordenanza.
1.10. Por no contar con crédito presupuestario.

Art. 15. Reintegro de la ayuda—1.os Servicios sociales municipales deberan compro-
bar el adecuado cumplimiento de la finalidad para la que fueron concedidas las ayudas eco-
némicas contempladas en esta ordenanza. En caso de incumplimiento de las obligaciones y
destino de la ayuda concedida se tramitard el correspondiente expediente de reintegro.

Asimismo, la comprobacidn del citado incumplimiento le impedird continuar disfru-
tando de la ayuda o poder ser beneficiario de una nueva durante el periodo de un afio a con-
tar desde que se tuvo constancia de aquel.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Actualizaciones

El indice de referencia mensual tomado para el desarrollo del baremo econdémico esta-
blecido (IPREM), podré ajustarse a las revalorizaciones que se vayan efectuando por la
Administracién del Estado. Dicha actualizacion se realizard mediante resolucién del érgano
municipal con competencia en materia de servicios sociales y publicado en sede electrénica.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente ordenanza entrard en vigor de conformidad en lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, una vez publicado su texto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 del citado texto legal.

Contra el precedente acuerdo, que agota la via administrativa, puede interponerse contra
el mismo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier
otro que se estime oportuno.

Pozuelo de Alarcén, a 31 de enero de 2023.—FI secretario general del Pleno, Gonzalo
Cerrillo Cruz.

(03/1.721/23)
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