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III. ADMINISTRACION LOCAL

68 MANCOMUNIDAD 2016
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local de esta Mancomunidad 2016, de
fecha 25 de enero de 2023, las bases y convocatoria para cubrir una plaza de Oficial Admi-
nistrativo de la Mancomunidad 2016 por el sistema de oposicién, promocion interna, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SISTEMA
DE OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FI1JO, CON CATEGORIA DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A EN LA MANCOMUNIDAD 2016

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de provisién, por oposicidon, promocién interna del siguiente puesto en esta
Mancomunidad.

— Denominacién: Oficial Administrativo.
— Titulacién: Titulo de Bachillerado o Formacién Profesional de Grado Medio o
Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

2. Modalidad y caracteristicas del contrato

La modalidad del contrato es personal laboral fijo, regulada en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El caricter del contrato serd fijo y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

Las condiciones serdn las establecidas el Convenio Colectivo de la Mancomunidad y
en su defecto en la legislacion laboral aplicable.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacion laboral,
el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 21 del mismo.

Funciones del puesto: Oficial Administrativo/a de la Mancomunidad 2016 y servicios
que la integran.

3. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido/a para la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspiran-
tes deberdn reunir en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:

— Ser personal laboral fijo de la Mancomunidad 2016 y tener al menos, una antigiie-
dad de dos afios de servicio activo.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion de
instancias, el titulo de Bachillerado o Formacién Profesional de Grado Medio o
técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cuerpo
al que se pretende acceder.

— Ser espaifiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o
persona de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, para la aplicacién de libre circulacién de
trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en Espafia en los mismos
términos que el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Emplea-
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do Piblico; en este caso, tendrd que acreditar documentalmente el conocimiento
del idioma espaiiol.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio del puesto de
trabajo.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de funciones publicas por sentencia firme.

— No estar incurso en incompatibilidad prevista en el Ley 53/1984 y Real Decre-
to 598/1985.

4. Solicitudes y documentacion

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al modelo oficial y
serdn facilitadas gratuitamente en el Registro General de la Mancomunidad 2016, también
podrédn descargarse en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad.

En la solicitud se hard constar que se cumplen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria, adjuntando a la misma fotocopia o copia escaneada de la siguiente documen-
tacion:

— Documento Nacional de Identidad. En el caso de ser extranjero fotocopia de Pasa-
porte Nimero de Identificacién de Extranjeros, aportando en este tiltimo caso Cer-
tificado de Residencia y de Trabajo.

— Fotocopia de los titulos académicos exigidos anteriormente para participar en la
convocatoria, o de estar en condiciones de obtenerlos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos del cumplimiento de los articulos 6 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la administra-
cién de la Mancomunidad para el desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimenta-
cién obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio de las presentes bases y la convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondrd la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

6. Lugar de presentacion

Las personas interesadas presentardn la solicitud debidamente cumplimentada, en el
Registro General de la Mancomunidad 2016, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

También podran presentarse en los registros de la Administracion General del Estado,
de las Comunidades Auténomas, y en todas aquellas oficinas de registro que establecen las
disposiciones vigentes y mediante las demds formas previstas en la legislacién vigente de
aplicacion.

7. Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias establecido en esta convocatoria, el
Departamento de Administracién propondrd a las Presidencia de la Mancomunidad Ia lista
provisional de admitidos y excluidos con objeto de que apruebe, en su caso, la referida lis-
ta. Esta se publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en el tablén de anun-
cios de la sede electrénica https://mancomunidad2016.sedelectronica.es

En el caso de haber aspirantes excluidos con defectos subsanables, se concederd un
plazo de 10 dias naturales para la presentacion de reclamaciones, tal y como establece el ar-
ticulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

Resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes provisionalmente exclui-
dos, el Departamento de Administracién elevard al 6rgano correspondiente la lista definiti-
va de aspirantes admitidos y excluidos, y se dictard resolucién al efecto, haciéndose publi-
ca para el general conocimiento en el tablén de anuncios y en la pdgina web de la
Mancomunidad.

De igual manera el resto de las publicaciones y notificaciones del proceso selectivo se
realizardn en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de la Mancomunidad 2016.
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8. Tribunal de seleccion

El tribunal de seleccion serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la pa-
ridad entre mujer y hombre.

No podrdn formar parte de los érganos de seleccidn, el personal de eleccién o desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Mediante Resolucién de la Presidencia, se designardn los miembros del tribunal de se-
leccién que incluird la de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas
prescripciones que a los titulares, se notificard a sus miembros y se publicara en el tablon
de anuncios de la Mancomunidad y en la sede electrénica de la misma.

El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente/a: Un/una entre el Personal laboral fijo con titulacién o especializacién
igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

— Vocales: Dos vocales designados por la Junta de Gobierno Local de la Mancomu-
nidad, de entre el personal laboral fijo con titulacién o especializacién igual o su-
perior a las exigidas para el acceso a esta plaza, al menos, perteneciente a la plan-
tilla de la Mancomunidad.

— Secretario/a: De la Mancomunidad con voz pero sin voto.

El tribunal quedard vélidamente constituido con la asistencia de al menos la mitad mds
uno de sus miembros, debiendo asistir necesariamente el presidente/a y secretaria o sus su-
plentes.

Los miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando juzguen que concu-
rren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la presente base, siguiéndo-
se para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen juridico del sector publico.

El tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.

9. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccidn sera por oposicion y constard de parte tedrica y parte
préctica:

9.1. Parte tedrica. Consistird en un cuestionario tipo test de 25 preguntas, con tres
respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas la correcta, en relacién con los
contenidos de las materias que figuran en el temario adjunto de estas bases. Contestaciones
erréneas penaliza con 0,50 puntos. Contestacién en blanco no penaliza. Tiempo maximo de
treinta minutos. Total 25 puntos.

9.2. Parte prictica. Consistird en la realizacién de dos ejercicios. Tiempo maximo de
sesenta minutos para la realizacién de los mismos y que consistirdn en:

— Programa tratamiento de textos: Word. 30 puntos.
— Programa hoja de cdlculo: Excel. 45 puntos.

La calificacién final serd determinada mediante la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios, debiendo estar comprendida entre 0 y 100 puntos.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios: La ma-
yor puntuacién en el tercer ejercicio.

— La mayor puntuacién en el segundo ejercicio La mayor puntuacioén en el primer
ejercicio.

— La realizacién tanto de la parte tedrica como de la practica se realizard el mismo
dia. El lugar, fecha y hora de la realizacion se publicard en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de la Mancomunidad 2016.

10. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal de seleccién publicara la lista de
calificaciones finales, que serd expuesta en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
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la Mancomunidad, en funcién de la mayor puntuacién obtenida, resultando seleccionado el
aspirante que obtenga la mayor puntuacion.

No se podrd declarar superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

11. Nombramiento

La Junta de Gobierno Local o El Presidente de la Mancomunidad nombrar4 al aspiran-
te propuesto, en el plazo de diez dias.

12. Normativa que rige el proceso selectivo. supletoriedad e impugnacion

Este proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demads
normativa vigente en esta materia, asi como las presentes bases y criterios de seleccién de
esta convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Mancomunidad,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
este radica en lugar diferente. El plazo se contard a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad (art. 30 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publi-
casy art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el resto de normativa concordante.

13. Proteccién de datos de cardcter personal

En base al consentimiento prestado del interesado, la Mancomunidad 2016 trata la in-
formacion de caracter personal que nos facilita para su participacién en la convocatoria se-
lectiva para cubrir por el sistema de oposicién por promocion interna, una plaza de perso-
nal laboral fijo, con categoria de oficial administrativo.

Los datos proporcionados se conservardn hasta una vez finalizado el proceso selectivo y
adjudicada la plaza a fin de cumplir con la finalidad perseguida, durante los afios necesarios
para cumplir con las obligaciones legales o hasta que se retire el consentimiento expreso por
parte del interesado de querer participar en el proceso de seleccidn de la plaza ofertada.

Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacién
legal o usted nos preste su consentimiento.

El interesado tendrd derecho a obtener confirmacidn sobre si en la Mancomunidad 2016,
se estdn tratando sus datos personales, acceder a los mismos, rectificar aquellos que son ine-
xactos o solicitar su supresion cuando ya no sean necesarios, asi como ejercer sus derechos de
oposicién y de limitacion de tratamiento, en los casos previstos en la normativa enviando un
correo electrénico a ( serviciossociales@mancomunidd2016.org ). Para el ejercicio de los de-
rechos, cualquier solicitud relacionada con los datos personales facilitados o consulta relativa
a nuestra Politica de Proteccién de Datos, dirfjase a la direccion indicada o envie un correo
electrénico a nuestro Delegado de Proteccién de Datos ( dpo.cliente@conversia.es ), indican-
do su nombre, apellidos, fotocopia del DNI, derecho que desea solicitar, contenido de su pe-
ticién e indicar un domicilio a efecto de notificaciones.

En Fuente el Saz de Jarama, a 27 de enero de 2023.—EI presidente de la Mancomuni-
dad 2016, Miguel Angel Medranda Rivas.

(03/1.423/23)
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