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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

68 RIVAS-VACIAMADRID
OFERTAS DE EMPLEO

Se detecta que se ha incluido como plaza a cubrir mediante turno de promocién inter-
na una plaza que deberia haberse incluido en el turno libre. Se trata de la plaza con cédigo
de plantilla 122012, con denominacién de Técnico-a Medio de Gestion, grupo A, subgru-
po A2, clasificacion escala Administraciéon General, Subescala de Gestion. Por lo que:

Donde dice:

“Plazas por promocioén interna.

1. Clasificacion: escala Administracion General, subescala de Gestion.
— Grupo: A.

— Subgrupo: A2.

— Numero de vacantes: 8.

— Denominacion: Técnico/a Medio de Gestion.

— Cddigo de plantilla: 122002, 122010, 122011, 122012, 122013, 122014, 122015,
122016”.

Debe decir:
“Plazas por promocioén interna.
1. Clasificacion: escala Administracion General, subescala de Gestion.

— Grupo: A.

— Subgrupo: A2.

— Numero de vacantes: 7.

— Denominacién: Técnico/a Medio de Gestion.

— Cédigo de plantilla: 122002, 122010, 122011, 122013, 122014, 122015, 122016”.

E incluir en el Turno libre de funcionarios de carrera como punto niimero 11 la siguien-
te plaza:

“11.° Clasificacion: escala Administracion General, subescala de Gestion.

— Grupo: A.

— Subgrupo: A2.

— Numero de vacantes: 1.

— Denominacion: Técnico/a Medio de Gestion.
— Cddigo de plantilla: 1220127,

Rivas-Vacimadrid, a 19 de enero de 2023.
(03/1.007/23)

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2023-01-30T07:44:43+0100




