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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 11 de enero de 2023 ,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Comision Nacional de los Merca-
dos y la Competencia (codigo niimero 28103451012023).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 28 de
noviembre de 2022, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021 de 19 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 28.1.h) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 11 de enero de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE MADRID
DE LA COMISION NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes negociadoras

El presente convenio colectivo se suscribe, por una parte, por la Comisiéon Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC) y, por otra, por el Comité de Empresa que representa a los trabajadores
del centro de trabajo de Madrid de la CNMC.

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid. No obstante, sus efectos econdmicos regiran desde el dia 1 de enero
de 2022, sin perjuicio de lo establecido en cada caso en el articulado de este convenio.

La vigencia del convenio se extiende hasta el dia 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser denunciado
por cualquiera de las partes dentro de los dos meses anteriores a la finalizacion de su vigencia. En
el plazo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion se constituira la correspondiente
comision negociadora.

De no efectuarse denuncia expresa, el convenio se prorrogara automaticamente por periodos
anuales. Una vez denunciado este convenio y hasta que se alcance un acuerdo expreso sobre otro
que lo sustituya, se mantendra la vigencia de la totalidad de su contenido.

Transcurrido un afo desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo
convenio, las partes se podran someter a los procedimientos de solucién auténoma de conflictos,
como son la mediacion y el arbitraje, cuya solucion final requerira del previo informe favorable de la
Comision de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas.

Articulo 3. Ambito personal, funcional y territorial

Las normas contenidas en el presente convenio regularan las condiciones de trabajo entre la CNMC
y el personal con una relacion laboral comun del centro de trabajo de Madrid de la CNMC y obligaran
a las partes firmantes del mismo.

No podran establecerse para los trabajadores vinculados al convenio condiciones menos favorables
a la normativa legal o a las del presente convenio colectivo.

Queda expresamente excluido del ambito de aplicacion de este convenio las personas titulares de
las Direcciones y Subdirecciones de la CNMC, asi como las que ocupen un puesto de Subdirector/a
Adjunto/a.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad

El contenido del presente convenio constituye un conjunto unitario, quedando las partes firmantes
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. No seran admisibles las interpretaciones o
aplicaciones que, en situaciones individuales o colectivas, consideren aisladamente las
estipulaciones convenidas.

Articulo 5. Compensacion y sustitucion

Las condiciones econdmicas, beneficios sociales y de toda indole pactadas en este convenio forman
un todo organico y sustituyen, compensan y absorben, en cdmputo anual y global, todas las
existentes a la entrada en vigor de este, cualquiera que sea su naturaleza, origen o denominacion.

Conforme a lo anterior, los conceptos retributivos percibidos por el personal hasta la entrada en vigor
del convenio se sustituiran por los establecidos en el mismo, respetando, al menos, la cuantia global
anual de la retribucidn integra percibida. En todos los casos se percibira el salario base y los
complementos de grado y de nivel que correspondan, asi como los complementos que procedan de
acuerdo con lo previsto en el capitulo VIl de este convenio.

CAPITULO I

COMISION PARITARIA

Articulo 6. Comision Paritaria de aplicacion, vigilancia e interpretacion

En el plazo de un mes a partir de la publicacidon del convenio, se constituird una Comision Paritaria
que ejercera las labores de seguimiento, interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
aplicacion.
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La Comision Paritaria estara integrada por seis miembros, tres designados por la direccion de la
CNMC y otros tres por los representantes de los trabajadores.

El Presidente y el Secretario de dicha Comision seran designados entre sus miembros.

En la primera reunion constitutiva se establecera el programa de trabajo y demdas condiciones que
deberan regir su funcionamiento.

La Comision Paritaria se reunira a solicitud de cualquiera de las partes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan adoptarse por mayoria de cada una de las partes.
En caso de surgir discrepancias en el seno de la Comision Paritaria que conlleven el bloqueo en la
adopcion de acuerdos en relacion con las labores que tiene encomendadas, se podran someter a
consulta de terceros las posiciones de las partes, asi como someter el asunto objeto de controversia
a los procedimientos de solucion auténoma de conflictos, como son la mediacion y el arbitraje ante
la Fundacion Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

La consulta, que podra solicitarse por cualquiera de las partes, sera tramite previo a la mediacion o
al arbitraje. La mediacidn sera previa al arbitraje y obligatoria siempre que la demande una de las
partes. El arbitraje solo sera posible cuando ambas partes, de mutuo acuerdo, lo soliciten por escrito.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Organizacion del trabajo

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion
de la CNMC, sin perjuicio de los derechos y facultades de negociacion, audiencia, consulta o
informacion, reconocidas a la representacion legal de los trabajadores en el Estatuto de los
Trabajadores y en el presente convenio.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los servicios,
basado en la éptima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismo.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) La planificaciéon y ordenacion de los recursos humanos.
b) La adecuacion de las plantillas a las necesidades del servicio.
c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional del personal.
)

d) La profesionalizacién y promocion del personal con respeto a los principios de igualdad, mérito
y capacidad.
e) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

La direccion de la CNMC comunicard a la representacion legal de los trabajadores, previamente a
su puesta en practica, cualquier modificacion funcional y organica del organigrama de la CNMC.
También comunicara los nombramientos en los puestos directivos.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 8. Grupos profesionales
La estructura del personal de la CNMC sujeto al presente convenio se distribuye en los siguientes
grupos profesionales:

— Grupo |. Personal técnico.

— Grupo Il. Personal administrativo.

— Grupo lll. Personal de apoyo.

Articulo 9. Definicidn de los grupos profesionales

1. Grupo |. Personal técnico:

Integra este grupo el personal de la CNMC que esté en posesion, al menos, del titulo
universitario clasificado en el Nivel 2 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién
Superior o equivalentes que le es exigido para el acceso al grupo y para el desempefo del
correspondiente puesto de trabajo, y realice funciones complejas que requieran cierta iniciativa
y responsabilidad.

Asimismo, integrara este grupo el personal que, sin estar en posesion del titulo exigido en el parrafo
anterior, haya accedido al mismo a través de promocion interna conforme a lo establecido en el
articulo 13 de este convenio.
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El grupo profesional técnico comprende 9 grados, de los que el 1 es el inferior y el 9 el superior. Corres-
ponde a los técnicos de grado 6 a 9 la cobertura de puestos de trabajo de Jefatura de Area. Cada grado
se subdivide a su vez en los niveles retributivos que se detallan en el anexo | de este convenio.

La clasificacion en cada uno de los grados vendra determinada por los siguientes factores:

El grado de especializacion de los conocimientos profesionales requeridos.

El grado de exigencia en cuanto al factor de iniciativa, asi como en relacion con la necesidad
de supervisién de los trabajos y grado de autonomia.

La relacion con otras unidades de la CNMC, asi como con organismos externos.
La experiencia profesional previa necesaria.

2. Grupo ll. Personal administrativo:

Integra este grupo el personal de la CNMC que esté en posesion del titulo de Bachillerato, BUP,
Formacién Profesional de grado Il, Ciclo formativo de grado superior o equivalente, que le es exigido
para el acceso al grupo, y realice los cometidos administrativos y de secretariado de cualesquiera
de las areas organizativas de la CNMC vy utiliza todos los medios y recursos, incluidas las
aplicaciones informaticas, disponibles para ello.

Asimismo, integrara este grupo el personal que, sin estar en posesion del titulo exigido en el parrafo
anterior, haya accedido al mismo a través de promocion interna conforme a lo establecido en el
articulo 13 de este convenio.

El grupo profesional del personal administrativo comprende 7 grados, siendo el grado 1 el grado
inferior y el grado 7 el superior del grupo. Cada grado se subdivide a su vez en los niveles retributivos
que se detallan en el anexo | de este convenio.

La clasificacion en cada uno de los grados viene determinada por los siguientes factores:

e La especializacion de los conocimientos profesionales requeridos para el puesto de trabajo.
e La necesidad del dominio de idiomas.
¢ El grado de exigencia en cuanto a los factores de iniciativa y autonomia.

3. Grupo lll. Personal de apoyo:

Integran este grupo el personal de la CNMC que esté en posesion del titulo de ESO, Formacion
Profesional de grado |, Ciclo formativo de grado medio, Graduado Escolar o equivalente, que le es
exigido para el acceso al grupo, y realice funciones de apoyo al resto del personal, desempefiando
funciones basicas para el funcionamiento de los servicios de la CNMC. Ocupan los puestos de
trabajo de ordenanza.

El grupo profesional de personal de apoyo comprende 2 grados, siendo el grado 1 el grado inferior
y el grado 2 el superior del grupo. La clasificacion en cada uno de los grados viene determinada por
los siguientes factores:

e La especializacion de los conocimientos profesionales requeridos para el puesto de trabajo.
e El grado de exigencia en cuanto a los factores de iniciativa y autonomia.

CAPITULO V
MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 10. Desempefio de puestos de trabajo del mismo grupo profesional

Por necesidades del servicio, cuando existan razones técnicas, de eficiencia organizativa y para una
mejor prestacion del servicio, la CNMC podra acordar, previa comunicacion escrita a la persona
trabajadora, la movilidad funcional para realizar funciones no pertenecientes al grado o nivel de
pertenencia dentro de su grupo profesional, siendo su duracion por el tiempo imprescindible para su
atencion. La encomienda de funciones de inferior grado debera estar justificada por necesidades
perentorias o imprevisibles.

En todo caso, el encargo de trabajos de superior e inferior grado o nivel se efectuara sin menoscabo
de la dignidad de la persona trabajadora, y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional,
teniendo derecho a la retribucion del puesto que efectivamente se desempefie, salvo en el caso en
que se encomiende la realizacién de funciones de un grado inferior, en los que se mantendra la
retribucion de origen.

En ningun caso podra modificarse el grado o nivel profesional a través de la encomienda de trabajos
de grado o nivel superior, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicios
prestados en funciones de grado superior.

La CNMC debera comunicar previamente estas situaciones a la representacion legal de las personas
trabajadoras.
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Articulo 11. Desempefiio de puestos de trabajo de distinto grupo profesional

Por necesidades del servicio, cuando existan razones técnicas, de eficiencia organizativa y para una
mejor prestacion del servicio, la CNMC podra acordar, previa comunicacion escrita a la persona
trabajadora, el desempefio de un puesto de trabajo de distinto grupo profesional con las uUnicas
limitaciones inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se
puedan requerir para el desempeno de las funciones correspondientes.

La movilidad se efectuara con respeto a la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente a las funciones
del puesto que efectivamente desempefie, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendran la retribucién de origen.

En el caso de encomienda del desempefio de un puesto de trabajo de grupo profesional inferior, la
movilidad debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, no
pudiendo ser su duracién en su totalidad superior a un mes en un afo.

En el supuesto de atribucion del desempeno de un puesto de trabajo de grupo profesional superior,
este se encomendara preferentemente a los trabajadores del grupo profesional inmediatamente
inferior. La atribucion del desempefio de un puesto de trabajo de grupo profesional superior no podra
ser superior a ocho meses de duracion en el plazo de dos afios, computados de fecha a fecha, y se
realizara atendiendo a criterios objetivos.

En ningun caso podra modificarse el grupo profesional a través de la movilidad funcional, ni ser
valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio prestado en funciones de superior grupo
profesional.

La CNMC debera comunicar previamente estas situaciones a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

CAPITULO VI
PROVISION DE VACANTES, PROMOCION Y FORMACION

Articulo 12. Principios generales sobre provision de vacantes

Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral, cuya cobertura sea necesaria de acuerdo con
la planificacién de recursos humanos de la CNMC, se proveeran con arreglo a los siguientes
procedimientos:

a) Promocién profesional: La promocion profesional se regula en el articulo 13 del presente
convenio.

b) Reingreso: La persona trabajadora que solicite su reingreso tras una excedencia voluntaria tendra
derecho a ocupar una vacante de igual o inferior grado y nivel dentro del mismo grupo profesional
al que perteneciera, conforme a lo establecido en el articulo 36 del presente convenio.

Las solicitudes de reingreso del personal excedente voluntario solo tendran preferencia sobre
la contratacion de personal laboral de nuevo ingreso.

c) Nuevo ingreso: La contratacion del personal laboral de nuevo ingreso en la CNMC se llevara
a cabo para cubrir las plazas autorizadas en el Real Decreto que apruebe la Oferta de Empleo
Publico de cada afio mediante un sistema de convocatoria publica, basado en los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. De igual forma, se podra contratar personal de
nuevo ingreso conforme a otras modalidades previstas en la normativa que resulte de
aplicacion.

Articulo 13. Promocion profesional

La promocidn profesional es un derecho del personal de la CNMC que se realizara de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La promocidn consistira en el ascenso a un puesto de trabajo de grado o nivel superior dentro del
mismo grupo profesional o a un grupo profesional superior, previa existencia en ambos casos de
vacante y de la correspondiente dotacion presupuestaria.

La CNMC informara periédicamente a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre
las vacantes existentes y, en aquellos casos en que determine que la cobertura debe realizarse
mediante promocion interna, convocara el correspondiente proceso de promocion en un plazo
maximo de seis meses contados desde la fecha en que se produzca la vacancia.

El personal que opte por participar en un proceso de promocion debera tener dos afos de antigiiedad
como personal laboral fijo en la CNMC y acreditar los requisitos, incluidos los de titulacion, exigidos
en la convocatoria.

Con caracter excepcional y previa declaracion expresa por parte de la CNMC de esta posibilidad,
podra considerarse la promocion al grado 1 del Grupo | o del Grupo 1l, de personal laboral fijo en
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activo que, no disponiendo de la titulacion requerida para acceder al Grupo, cumpla las condiciones
gue se establecen a continuacion:

— Promocién al Grupo | (personal técnico): Para optar al grado 1 del Grupo | sera necesario
contar con una antigliedad minima de seis afos en el Grupo I, acreditar la experiencia
correspondiente en la CNMC y su preparacion para integrarse en dicho Grupo, asi como
cumplir el resto de los requisitos que se establezcan en la convocatoria. En este caso, sera
necesario estar en posesion, al menos, del titulo de Bachillerato, BUP, Formacion Profesional
de grado I, Ciclo formativo de grado superior.

— Promocioén al Grupo Il (personal administrativo): Para optar al grado 1 del Grupo Il sera nece-
sario contar con una antigiiedad minima de tres afios en el Grupo lll, acreditar la experiencia
correspondiente en la CNMC y su preparacion para integrarse en dicho Grupo, asi como cumplir
el resto de los requisitos que se establezcan en la convocatoria. En este caso, serd necesario
estar en posesion, al menos, del titulo de ESO, Formacion Profesional de grado |, Ciclo
formativo de grado medio, Graduado Escolar. Esta posibilidad de promocién no sera aplicable
a los puestos que requieran estar en posesién de una titulacion profesional habilitante.

Articulo 14. Plan de Formacidn

La formacion es el instrumento estratégico a través del cual la CNMC y su personal se adaptan a las
nuevas exigencias del entorno econdémico y social y que facilita el desarrollo profesional de los
empleados y empleadas de la CNMC.

Todo el personal de la CNMC tiene el derecho y el deber de actualizar y adecuar sus conocimientos
a las innovaciones operadas en sus puestos de trabajo, aprovechando los medios y facilidades que
la CNMC ponga a su disposicion.

La CNMC elaborara anualmente un Plan de Formacién con el fin de que las personas trabajadoras
puedan desarrollar y adquirir nuevos conocimientos profesionales y mejorar su eficacia en el
desempefo de sus cometidos y su capacitacion para el desempeiio del puesto de trabajo.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES
Articulo 15. Estructura salarial

Los conceptos retributivos regulados en el presente convenio colectivo se ajustan a la siguiente
estructura:

1. Retribuciones fijas.

a) Salario base.
Complementos de grado y de nivel.
Complemento de antigiiedad.
Complemento personal de antigliedad
Complemento personal de convenio.
f) Complemento de disponibilidad horaria.

2. Retribuciones variables.
a) Complemento de productividad.

Articulo 16. Salario base

El salario base es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo. Su cuantia sera la misma para
cada uno de los grados de cada grupo profesional.

El salario base se percibird en 14 pagas de igual cuantia cada una de ellas: doce mensualidades
ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los meses de junio y diciembre.

Las cuantias del salario base son las contenidas en las tablas salariales incluidas en el anexo | del
presente convenio.
Articulo 17. Complementos de grado y de nivel

Se establece un complemento de grado que se percibira en funcion de la cualificacién profesional
alcanzada dentro del grupo profesional. Tiene la naturaleza de plus de convenio.

Asimismo, en cada grado se establecen complementos de nivel, que se percibiran en funcién de la
cualificacion profesional alcanzada dentro del grado correspondiente.

Los complementos de grado y de nivel se percibiran en 14 pagas de igual cuantia cada una de ellas: doce
mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los meses de junio y diciembre.
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Las cuantias de los complementos de grado y de nivel son las contenidas en las tablas salariales
incluidas en el anexo | del presente convenio.

Articulo 18. Complemento de antigliedad

El personal incluido en el ambito de aplicacion del convenio percibira un complemento de antigliedad
que se devengara por cada tres afios de servicios en la CNMC a partir de la entrada en vigor del
convenio. Para su computo no se tendran en cuenta los periodos de excedencia voluntaria ni los
periodos de suspensidon de contrato que no computen a efectos de antigiiedad. El abono del
complemento se iniciara a partir del dia uno del mes siguiente a su devengo.

El complemento de antigledad se percibird en doce mensualidades ordinarias y dos pagas
extraordinarias a abonar en junio y diciembre.

Las cuantias del complemento de antigliedad se recogen en el anexo | del presente convenio.

Articulo 19. Complemento personal de antigliedad

El personal sujeto a este convenio percibira un complemento personal de antigiiedad que estara
constituido por el importe que estuvieran percibiendo en concepto de antigiiedad a 31 de diciembre
de 2021. De igual modo, el personal que en la referida fecha estuviera percibiendo un importe en
concepto de complemento personal de antigiiedad lo continuara percibiendo bajo esta misma
denominacion.

Una vez que entre en vigor el convenio, este complemento personal de antigliedad se incrementara
anualmente en los términos que se establecen en el articulo 23 de este convenio y no sera objeto
de compensacién o absorcion.

Articulo 20. Complemento personal de convenio

Cuando con anterioridad a la vigencia del convenio se percibiera una retribucion fija en computo
anual superior a la retribucion fija resultante de la suma de los conceptos de salario base,
complementos de grado y de nivel, complemento de antigliedad, complemento personal de
antigliedad y, en su caso, complemento de disponibilidad horaria, se percibira, con el concepto de
complemento personal de convenio, un importe igual a la diferencia entre ambas cantidades.

El complemento personal de convenio se percibira en 14 pagas de igual cuantia cada una de ellas:
doce mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los meses de junio y
diciembre.

Este complemento no podra ser percibido por ningun nuevo trabajador.

El complemento se incrementara anualmente en los términos que se establecen en el articulo 23 de
este convenio y serd absorbible unicamente por promocion profesional o por asignacion de un
complemento de disponibilidad horaria.

Articulo 21. Complemento de disponibilidad horaria

El complemento de disponibilidad horaria lo percibira el personal del grupo profesional administrativo
mientras ocupe un puesto de Jefatura de la Secretaria de Presidencia, de Secretaria de Presidencia,
de Vicepresidencia, de Consejero/a, de Direccidon o de Subdireccién ante la eventual necesidad de
modificar el horario con el objeto de adaptarlo al servicio, sin que suponga un aumento de jornada.

El complemento de disponibilidad horaria se percibird en 14 pagas de igual cuantia cada una de
ellas: doce mensualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los meses de junio y
diciembre.

Las cuantias del complemento de disponibilidad horaria se recogen en el anexo | del presente
convenio colectivo.

Articulo 22. Complemento de productividad

El complemento de productividad es un concepto retributivo variable y no consolidable destinado a
retribuir el nivel de desempefio del personal, asi como el grado de consecucion de los objetivos
asignados, y sera concedido de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto.

Es susceptible de percibir este complemento todo el personal sujeto al presente convenio, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria primera.

El abono del complemento se realizara con caracter semestral.

Sin perjuicio de los limites que en su caso establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
la bolsa econdmica para el abono de este complemento se calculara aplicando un 6% sobre la suma
de los siguientes conceptos salariales fijos del personal sujeto al presente convenio: salario base,
complementos de grado y de nivel, complemento personal de convenio y complemento de dispo-
nibilidad horaria.
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El limite maximo del complemento de productividad a nivel individual sera de un 20% de la retribucién
fija de la persona trabajadora.

La representacion legal de los trabajadores sera informada semestralmente de los porcentajes
abonados, con indicacién de la densidad con que se ha efectuado el abono de dicho complemento
en cada unidad.

Articulo 23. Revision salarial

Los conceptos retributivos recogidos en este capitulo se actualizaran anualmente, y con efectos de
1 de enero, en el porcentaje de incremento general de retribuciones que se fije para todos los
empleados publicos a través de las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO VII
JORNADA Y HORARIOS

Articulo 24. Jornada laboral

La duracion maxima de la jornada general de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalente a 1.642 horas anuales.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior al personal que se integra en el nivel 1 del grado
9 del grupo profesional técnico, que realizara una jornada de especial dedicacion de cuarenta horas
de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido y el
que corresponde por los permisos retribuidos.

No computaran como tiempo de trabajo los dias de vacaciones, los dias por asuntos particulares, ni
los dias 24 y 31 de diciembre, no laborables en el sector publico.

La distribucién anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios del personal se
determinaran a través del calendario laboral que con caracter anual se apruebe previa negociacion con
la representacion legal de los trabajadores, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
que resulte de aplicacién en esta materia a las empleadas y empleados publicos de la CNMC.

Articulo 25. Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que voluntariamente realice el personal, previa
autorizacion expresa de la CNMC, que excedan de la jornada establecida en el presente convenio.

Las horas extraordinarias se compensaran mediante tiempo de descanso en las condiciones
establecidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Absentismo

La CNMC controlara mediante sistemas para su medicion y seguimiento el absentismo laboral.

De los planes y medidas que se adopten para la reduccidon del absentismo se informara a la
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 27. Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de 22 dias habiles por afio completo de
servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor. A estos efectos, los sdbados no seran considerados dias habiles, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

— Quince afnos de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

— Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes
afos de servicio.

En todo lo que no se contemple en este articulo se estara a lo establecido en cada momento en la
normativa que en esta materia resulte de aplicacion a las empleadas y empleados publicos de la
CNMC.

Articulo 28. Permisos retribuidos

El personal, previo aviso y justificdndolo adecuadamente, tendra derecho a disfrutar de permisos
retribuidos, en base a las causas y por el tiempo que se indica a continuacion:
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a)

b)

d)

h)

Quince dias naturales por matrimonio o constitucion como pareja de hecho en cualquiera de
las formas reconocidas legalmente. El permiso se podra disfrutar en un plazo de tres meses
desde la fecha del acto, previa justificacion por parte de la persona trabajadora y siempre
que no lo impidan las necesidades del servicio.

Tres dias habiles en casos de muerte, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge o
pareja de hecho acreditada o de un familiar, dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad por matrimonio o por pareja de hecho acreditada. Cuando dichos casos se
produzcan en distinta localidad de la del domicilio de la persona interesada, la duracion del
permiso sera de cinco dias habiles. En el caso de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho
o hijos, la persona interesada podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una
duracién no superior a un mes, con independencia de otros supuestos de licencias sin
sueldo.

En los casos de muerte, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares, dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o pareja de hecho acreditada
el permiso sera de dos dias habiles. Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad
a la del domicilio de la persona interesada, la duraciéon del permiso sera de cuatro dias
habiles.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Codigo Civil, el parentesco de
consanguinidad hasta el segundo grado comprende en linea recta descendente a hijos o
hijas y nietos o nietas, en linea recta ascendente a progenitores, y abuelos o abuelas, y en
colateral a hermanos o hermanas.

El parentesco de afinidad comprende a los padres del conyuge propio, a los cényuges de
los hijos o hijas, y nietos o nietas, y a los abuelos o abuelas, asi como hermanos o hermanas
politicos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivaran las mismas relaciones de
afinidad a los efectos establecidos en el presente convenio.

Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal condicién se acreditard mediante la
presentacién del certificado expedido por el Registro de Uniones de Hecho que exista en el
ambito municipal o autonémico o, en ausencia de éste, mediante aportacién de declaracion
jurada y certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma localidad y dos dias en
distinta localidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y los relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral, que no dé lugar a
retribucién o indemnizacién alguna, cuya exigencia deberd acreditarse documentalmente. En el
supuesto de que la persona interesada perciba retribucion o indemnizacién por el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparaciéon al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos
y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

Derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el
tiempo necesario y previa justificacion de la necesidad de realizacién dentro de la jornada
de trabajo.

Asistencia a consulta, prueba o tratamiento médico, en centro de naturaleza publica o
privada durante el tiempo estrictamente necesario dentro del horario de trabajo acreditando
debidamente este extremo con el justificante del servicio sanitario correspondiente.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante el dia de
su celebracion.

Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, se estara a lo dispuesto en el articulo
48 del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Se podra solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido de un mes.

Hasta dos meses de permiso percibiendo exclusivamente salario base, las pagas extraordinarias
y el complemento de antigiiedad, en los supuestos de adopcién internacional cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado.
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m) En los casos de nacimiento de hijos o hijas prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos
tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el personal laboral tiene derecho a
ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo las
retribuciones integras.

n) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, se tendra derecho a
solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si
hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

Igualmente, de forma justificada, la persona trabajadora podra solicitar la sustitucion de esta
reducciéon de jornada por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

o) Por razones de guarda legal, cuando la persona trabajadora tenga a su cuidado directo algun
menor de hasta 12 afos, de persona mayor que requiera de especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.
Tendréa el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razén de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si misma y no desempefie actividad retribuida.

p) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: la persona
trabajadora tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos de la CNMC, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcion cumpla los 23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad
del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera
causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopciéon o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, la persona trabajadora tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o guardador con fines de adopcion o
acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reducciéon de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la CNMC, esta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho a la prestacion quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

De forma justificada, se podra solicitar que esta reduccion de jornada se acumule en
jornadas completas.

q) Por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora, las faltas de asistencia de las

empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda.
Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la CNMC.
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En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o0 menos.

r) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los trabajadores
que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su
cényuge o persona con andloga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condicion de empleados de la CNMC y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los trabajadores amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
o0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que establezca la CNMC en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

s) Las trabajadoras en estado de gestacion tendran derecho a un permiso retribuido, a partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana
35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

t) Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos particulares no incluidos en los puntos
anteriores. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de
la correspondiente unidad de personal y respetando siempre las necesidades del servicio
debidamente motivadas. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado
permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se disfrutara antes del dia 31 del mes de
enero siguiente.

Asimismo, se tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose,
como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

u) Los dias 24 y 31 de diciembre. El calendario laboral incorporara dos dias de permiso por
asuntos particulares cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o
dia no laborable.

Articulo 29. Permiso no retribuido

Se podran solicitar hasta tres meses de permiso sin sueldo cada dos afios, preavisando con un mes
de antelacion, siempre que las necesidades de la CNMC lo permitan. Estos periodos computaran a
efectos de antigliedad.

Articulo 30. Medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral

1. El personal laboral que tenga a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de 12 afos,
personas sujetas a tutela o acogimiento menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada
que tengan establecido. Este derecho podra ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la
edad de 12 afos.

2. El personal laboral que tenga a su cargo personas con discapacidad hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario
fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion
y de educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y
centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

3. Cuando las medidas de flexibilidad horaria reconocidas en los dos apartados anteriores se refieran
a descendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento menores de 12 afos, si hubiera mas de
un titular de este derecho por el mismo sujeto causante, se podra instar su ejercicio simultaneo. No
obstante, en el supuesto de que ambos progenitores presten servicios en la CNMC, se podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

4. Excepcionalmente, la CNMC podra autorizar, con caracter temporal y personal, la modificacion
del horario fijo en un maximo de dos horas, por motivos directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

5. El personal laboral que tenga hijos o hijas con discapacidad tendra derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo,
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ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento o para
acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

6. El personal laboral que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizacion de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia, podra solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria. La CNMC podra conceder esta adaptacién cuando la misma coadyuve a la plena
recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el
desempefio de su trabajo. Esta adaptacién podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y
podra afectar hasta un 25% de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira acompanada de la
documentacion que aporte la persona interesada para acreditar la existencia de esta situacion y la
CNMC debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar
la procedencia de esta adaptacion, la CNMC podra recabar los informes del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros érganos que considere oportuno sobre el tratamiento
recibido o las actividades de rehabilitacién que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando la persona
trabajadora justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra
solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en
este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

7. El personal laboral podra disponer de una bolsa de horas de hasta un 5 % de la jornada anual de
cada empleado o empleada, para los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores
sujetos a tutela o acogimiento; y para la atencion de personas mayores y personas con discapacidad
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

La utilizacion de las horas tendra caracter recuperable en un plazo méaximo de 3 meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el
total de la jornada anual correspondiente.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningun caso al saldo de horas por utilizar de
la bolsa total de horas de que se dispone durante ese afo natural.

Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera necesaria, en todo caso, una declaracion
responsable de los empleados o empleadas publicos.

Las horas podran acumularse en jornadas completas en los supuestos que se determinen en el
calendario laboral de la CNMC.

8. Se aplicaran al personal laboral de la CNMC otras medidas para la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral que se establezcan para el personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos.

Articulo 31. Teletrabajo o trabajo a distancia

En virtud de lo establecido en el articulo 47.bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el personal sujeto al presente convenio colectivo tendra derecho a la prestacién del
servicio en la modalidad de teletrabajo de acuerdo con los criterios generales que se establecen a
continuacion, que seran objeto de desarrollo en el correspondiente programa de teletrabajo de la CNMC.

1. El teletrabajo sera voluntario y reversible, su utilizacidon estara supeditada a que se garantice la
prestacion del servicio y se aplicara a los puestos de trabajo susceptibles de ser desempefados por
esta modalidad, previa solicitud, informe favorable del superior responsable y autorizacion.

2. La CNMC determinara los puestos que puedan ser desempefiados mediante teletrabajo, con
identificacion de objetivos, evaluacion del cumplimiento, plan de seguimiento y evaluacion.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, que el personal en modalidad presencial. Tendra derecho ademas a una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el teletrabajo.

4. La CNMC proporcionara para el teletrabajo un equipo informatico con tarjeta de datos y
aplicaciones, herramientas ofimaticas y de ciberseguridad necesarias para su actividad.

5. La modalidad general de teletrabajo, en computo mensual, consistira en un promedio semanal de
dos dias en modalidad presencial y tres en modalidad de teletrabajo. La jornada de teletrabajo sera
la que corresponda de acuerdo con el calendario laboral de la CNMC y se podra disponer de
mecanismos de control de jornada, fichaje y seguimiento de gestion.

6. Con caracter excepcional, se podra autorizar el teletrabajo durante mas dias de los establecidos
en el punto 5 de este articulo cuando concurran motivos extraordinarios que puedan estar
relacionados con la conciliacién, la salud o la formacién.
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7. Por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, el personal que tenga a cargo menores
de hasta 14 afos inclusive o personas mayores con discapacidad podra acumular entre el 1 de julio
y el 15 de septiembre dias de teletrabajo correspondientes al afio en curso, de forma que durante
todo o parte de dicho periodo pueda prestar el servicio en la modalidad de teletrabajo, sin que ello
suponga sobrepasar el nimero maximo de dias de teletrabajo en cémputo anual. Esta posibilidad
debera solicitarse en el momento en que se solicite el teletrabajo y su autorizacién estara supeditada
a las necesidades del servicio.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 32. Incompatibilidades

Seran de aplicacion al personal afectado por este convenio las normas contenidas en la legislacion
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CAPITULO X
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 33. Suspensidn de contrato de trabajo

El personal tendra derecho a la suspension de su contrato de trabajo, con reserva de su puesto de
trabajo y computo del periodo a efectos de antigliedad, de acuerdo con lo establecido en este
articulo.

La reincorporacion a las plazas reservadas debera producirse al dia siguiente de la finalizacion del
periodo de suspensién del contrato de trabajo.

Cuando estos supuestos de suspension del contrato de trabajo afecten al personal laboral de
caracter temporal, la reserva de puesto de trabajo y demas efectos previstos en el apartado anterior,
solo operaran durante el tiempo que subsista el objeto del contrato de naturaleza temporal y siempre
que el citado puesto de trabajo no haya sido ocupado por personal laboral fijo a través de los
procedimientos de cobertura previstos en el presente convenio.

Estas causas de suspension del contrato de trabajo daran lugar, en su caso, a las correspondientes
prestaciones establecidas en la normativa de Seguridad Social.

1. Nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre biolégica, y, riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural de la mujer trabajadora.

a) Enlo referente a nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre bioldgica se estara
a lo dispuesto en el articulo 49.a) b) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de la mujer trabajadora: en el
supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales, podra declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension de contrato por riesgo durante el embarazo o
por riesgo durante la lactancia natural de hijos o hijas menores de nueve meses, si se dan las
circunstancias establecidas en dicho precepto. La suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspensién del contrato por maternidad bioldgica o el o la lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

2. Invalidez permanente de la persona trabajadora. Producida la extincion de la incapacidad temporal
con declaracion de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para la
profesidon habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de
calificacion, la situacién de incapacidad de la persona trabajadora vaya a ser previsiblemente objeto
de revisién por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension
de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar
desde la fecha de notificacion de la resolucién por la que se declare la incapacidad permanente o,
en su caso, durante el periodo que reste para la finalizacidn de la relacién de servicios de caracter
temporal, si esta fuera de duracion inferior. En el caso de no haber finalizado el expediente de
revision por mejoria en el mencionado periodo de dos afos, la reserva se prolongara hasta la
finalizacion de aquel.

3. Nombramiento del personal laboral como personal funcionario en préacticas o para la realizacion
de periodos de prueba como personal laboral fijo en el ambito de una Administracién Publica. Se
suspendera el contrato de la persona trabajadora que, como consecuencia de la superaciéon de un
proceso selectivo para el acceso como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo
de cualquier Administracion Publica, sea nombrado o nombrada personal funcionario en practicas o

BOCM-20230128-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 16 SABADO 28 DE ENERO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 24

deba realizar un periodo de prueba. En todo caso, una vez finalizado el curso selectivo o el periodo
de practicas el personal laboral debera reincorporarse a su puesto de trabajo hasta el nombramiento
y la toma de posesiéon como personal funcionario de carrera en el correspondiente Cuerpo o Escala.
Igualmente, si no superara el periodo de prueba como personal laboral fijo, la persona trabajadora
debera reincorporarse inmediatamente a su puesto de trabajo.

4. Suspension provisional de empleo mientras dure esta medida cautelar. Esta suspension del contrato
de trabajo se producira durante la tramitacion de un procedimiento disciplinario en aquellos casos en los
gue se acuerde la adopcién de dicha medida cautelar, con los efectos establecidos en este convenio.

5. Privacién de libertad. La suspension del contrato de trabajo tendra lugar mientras no exista
sentencia condenatoria firme incompatible con la prestacién del servicio, incluidas tanto la detencién
preventiva como la prision provisional.

6. Reservistas voluntarios y voluntarias. Esta suspension del contrato de trabajo se aplicara a los
reservistas voluntarios y voluntarias que se encuentren en situacion de activacion para prestar
servicios para las Fuerzas Armadas.

Articulo 34. Suspension del contrato de trabajo para el personal laboral fijo

Por otra parte, y sin perjuicio de las causas establecidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el personal laboral fijo tendra derecho a la suspensién de su contrato de trabajo
en los siguientes supuestos:

1. Prestacion de servicios de caracter temporal en organismos internacionales o en programas de
cooperacion internacional.

2. Nombramiento como alto cargo del personal laboral fijo por el Gobierno de la Nacién o por los
érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla o de las
Corporaciones Locales.

3. Nombramiento como personal eventual del personal laboral fijo para ocupar puestos de trabajo
con funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico, de acuerdo
con la regulacién que de esta figura lleva a cabo el Estatuto Basico del Empleado Publico.

En los supuestos contemplados en los apartados anteriores la persona trabajadora debera solicitar
su reincorporacion a la CNMC en el plazo de un mes desde la finalizacion de la situacién que dio
origen a la suspension del contrato de trabajo.

La reincorporacion se realizard a un puesto de trabajo de su mismo grupo, grado, nivel profesional y
especialidad y en la localidad de su puesto de origen. Hasta que se haga efectiva su incorporacion a un
puesto de trabajo mantendra la situacion de suspension regulada en este articulo. No obstante, los efectos
econémicos seran los derivados de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo asignado.

Si la persona trabajadora no solicitara la reincorporacion a la CNMC se procedera de oficio a
declararla en excedencia voluntaria por interés particular con un periodo minimo de permanencia de
dos afos.

Articulo 35. Excedencias
1. Excedencia voluntaria por interés particular:

Podra solicitarse por el personal laboral fijo la excedencia voluntaria por interés particular con, al
menos, un ano de antigliedad continuada e inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud.

La solicitud debera realizarse con una antelacion minima de un mes a la fecha del inicio del disfrute
de la excedencia y el acuerdo adoptado por la Administracion debera emitirse en el plazo de un mes
desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano competente, comunicandose a la persona interesada
y a la representacion de las personas trabajadoras.

Una vez concedida, la duraciéon minima de permanencia en la misma es de cuatro meses y su
duracién maxima sera indefinida. El derecho a solicitar esta situacion sélo podra ser ejercido otra
vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria por interés particular.

Asimismo, procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular, con una duracion
de dos afios, cuando el personal laboral fijo incumpla la obligacion de solicitud de reincorporacion en el
plazo procedente, en los términos y en las situaciones establecidas en este convenio.

A los trabajadores o trabajadoras fijos en la situacidon de excedencia voluntaria por interés particular
no les sera computable el tiempo de permanencia a efectos de antigliedad ni promocién y, en ningun
caso, devengaran derechos econémicos.

2. Excedencia para el cuidado de hijos o hijas, conyuge, pareja de hecho acreditada y otros familiares:

El personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en los
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supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa por la que se constituya la adopcién o
el supuesto de guarda. La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del
nacimiento o, en el caso de adopcion, de guarda o de acogimiento desde la fecha de la resolucion judicial
0 administrativa correspondiente, teniendo en cuenta en todo caso el limite de la edad de tres afos en el
primer caso y de tres afios desde la resolucion en los restantes casos. Si el hijo o hija tiene la condicion
de persona con discapacidad fisica o psiquica, previa acreditacion, la duracion de la excedencia podra
ser de hasta cinco afos.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion de la persona peticionaria de que no
desempefa actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

Cada sucesivo hijo o hija dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin a la que se viniera disfrutando.

El personal en esta situacion tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los dos
primeros afos. Transcurridos los dos afios, la reserva lo sera a un puesto del mismo grupo
profesional en la misma localidad. El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion
de excedencia serd computable a efectos de antigliedad y para la solicitud de excedencia voluntaria
por interés particular, y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado de hijos no solicita el reingreso al
servicio activo, con quince dias de antelacion, la persona trabajadora sera declarada de oficio en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afos.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos para atender al
cuidado del conyuge, de pareja de hecho acreditada o de familiar que se encuentre a su cargo hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

En el caso de que dos o mas trabajadores o trabajadoras incluidos en el &mbito de aplicacion de
este convenio generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la CNMC podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
servicios.

La concesion de esta excedencia se realizara previa declaracion de la persona peticionaria de que
no desempefia o va a desempefar una actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado
personal del hijo o hija menor, del cényuge, de la pareja de hecho acreditada o del familiar.

Los trabajadores o trabajadoras en esta situacién tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
durante los dos primeros afos a contar desde que pasaron a dicha situacion. Transcurrido dicho
periodo la reserva sera a un puesto del mismo grupo profesional de la CNMC y en la misma localidad.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en esta modalidad de excedencia sera computable
a efectos de antigliedad y de promocion, como tiempo efectivo para la solicitud de excedencia voluntaria
por interés particular, teniendo derecho a la asistencia a cursos de formacion y a la participacién en los
procesos de promocion interna, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la correspondiente
convocatoria y sin que en ningun caso devenguen derechos econémicos.

En el caso de resultar adjudicatario o adjudicataria en uno de estos procesos, podra optar entre su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo asignado o la permanencia en esta situacion de
excedencia, lo que generara un cambio de reserva del puesto de trabajo.

Con caracter previo a la finalizacion del periodo maximo de duracion de esta excedencia, previsto en el
presente articulo, la persona trabajadora debera solicitar la reincorporacién con una antelacion minima
de 15 dias habiles a dicha finalizacion. En caso de incumplir dicha obligacion, el personal laboral fijo en
esta situacion sera declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular por un periodo de
dos afos.

La finalizacién de esta excedencia tendra lugar, asimismo, sin necesidad de que se haya producido
el vencimiento de los plazos establecidos anteriormente, cuando se produzca la desaparicion
sobrevenida del sujeto o hecho causantes. En estos casos, la solicitud de reincorporaciéon debera
realizarse necesariamente en los 15 dias habiles siguientes a dicha finalizacién, procediéndose, en
caso contrario, a la declaracion de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un
periodo minimo de dos afios a contar desde el dia siguiente a la desaparicion del sujeto o hecho
causantes.

En el caso del personal laboral con una relacién de servicios de caracter temporal, la reincorporacion
al puesto de trabajo reservado sélo podra llevarse a cabo si durante la excedencia no se hubiese
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producido la ocupacién de dicho puesto conforme a lo previsto en el presente Convenio, o bien no
hubiera finalizado todavia la causa que motivé su contratacion temporal. En estos casos, la situacion
en excedencia por cuidado de hijos o hijas finalizara en el momento en que se produzca dicha
cobertura o finalice la causa que motivé la contratacion temporal.

3. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

Podra concederse excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
un tiempo minimo de servicios efectivos, al personal laboral fijo cuyo cényuge o pareja de hecho
acreditada resida en otra localidad o, en su caso, fuera del territorio nacional, por haber obtenido y
estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como personal funcionario de
carrera o como personal laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos
publicos y entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los dérganos
constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las Comunidades Auténomas, asi como
en la Union Europea o en organizaciones internacionales.

El personal laboral fijo debera efectuar la solicitud de esta excedencia con una antelaciéon minima
de un mes a la fecha a partir de la cual pretenda iniciarse la misma.

El tiempo minimo de permanencia en dicha situaciéon es de dos afos y su duracién maxima es
indefinida.

Al trabajador o trabajadora fijo en situacién de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no le
sera computable el tiempo de permanencia a efectos de antigliedad ni promocioén y, en ningun caso,
devengaran derechos econémicos.

4. Excedencia voluntaria por incompatibilidad:

Sera declarado en esta situacion el personal laboral fijo, cualquiera que sea el tiempo de servicios
que haya prestado, y en aplicacién de la normativa en materia de incompatibilidades, que como
consecuencia de la superacion del correspondiente proceso selectivo opte por desempefiar un
puesto de trabajo como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo en el sector
publico.

El desempefio de puestos de trabajo de caracter temporal en el sector publico como personal
funcionario interino o como personal laboral temporal o figura asimilada no habilitara para pasar a
esta situacion.

Al personal laboral fijo en situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad no le sera
computable el tiempo de permanencia a efectos de antigliedad ni promocidn, sin que en ninguin caso
devenguen derechos econdmicos.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacion de excedencia por
incompatibilidad, deberd solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes,
declarandosele, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un
periodo de dos afos, salvo que en el plazo indicado para la solicitud de reingreso, haya pasado a
desempenfar otro puesto de trabajo que diera lugar a una nueva situacion de excedencia por
incompatibilidad, en cuyo caso continuaria en esa situacién sin solucion de continuidad, durante el
tiempo que desempefiara dicho puesto.

5. Excedencia por razén de violencia de género:

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situaciéon de excedencia sin necesidad de
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningin plazo
de permanencia en la misma.

En los dos primeros meses de duracion de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir
las retribuciones integras.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, promocién y derechos
del régimen de Seguridad Social aplicable. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra
prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los
sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

La acreditacion de la situacion de violencia de género se realizara con arreglo a lo establecido a la
normativa especifica en materia de proteccion integral contra la violencia de género

6. Excedencia por razén de violencia terrorista:

El personal laboral que haya sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, asi como quienes sufrieran amenazas en los términos de la normativa especifica en
materia de reconocimiento y proteccién integral a las victimas del terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de
excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.
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Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para
la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén
de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida.

7. Excedencia forzosa:

Tendra derecho a que se le declare en situacion de excedencia forzosa aquel personal laboral fijo
que se encuentre en los siguientes supuestos:

a) Eleccion para cargo publico de caracter representativo o funcion sindical: Tendra
derecho a que se le declare en situaciéon de excedencia forzosa aquel personal
laboral fijo que sea elegido para un cargo publico representativo o funcion sindical
electiva, de ambito provincial o superior, de acuerdo con los estatutos del sindicato,
que imposibilite la asistencia al trabajo.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico representativo a quienes de forma
electiva formen parte de las Cortes Generales, Asambleas de las Comunidades Auténomas
o de las Ciudades de Ceuta y Melilla, y de las Corporaciones Locales cuando, en este ultimo
caso, tengan asignado régimen de dedicacion exclusiva y perciban retribuciones.

En este supuesto la excedencia forzosa dara derecho a la reserva de un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional y en la misma localidad del puesto de origen y al computo a
efectos de antigliedad de todo el tiempo transcurrido en la misma.

Dicha reincorporacién debera solicitarse en el mes siguiente a la fecha de cese en el cargo
publico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacion inmediatamente. En caso de
no efectuarse la solicitud de reingreso en plazo, la persona solicitante pasara a la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afos.

b) No asignacion de plaza tras la suspension de empleo y sueldo de duracién superior a
seis meses 0 en suspensién de empleo derivada de un proceso penal: El personal
laboral fijo en situacion de suspension de empleo y sueldo de duracidn superior a seis
meses 0 en suspension de empleo derivada de un proceso penal, una vez cumplida la
sancion o pena deberé solicitar la reincorporacién en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su cumplimiento. En caso de que la reincorporacion no se
produzca en el plazo de seis meses, contado a partir del dia siguiente a la solicitud,
salvo causas que sean imputables al trabajador o trabajadora, sera declarado en la
situacion de excedencia forzosa y tendra derecho a partir de ese momento a percibir
el salario base, las pagas extraordinarias y el complemento de antigiedad.

En caso de no efectuarse la solicitud de reincorporacion en el plazo sefialado en el parrafo
anterior el trabajador o trabajadora pasara de oficio a la situaciéon de excedencia voluntaria
por interés particular en la que debera permanecer un periodo minimo de dos afos, con
fecha de efectos desde que se haya producido el cumplimiento de la responsabilidad
disciplinaria o penal.

Una vez solicitada por el trabajador o trabajadora la reincorporacion, se declarara de oficio
su pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos del dia
siguiente a la finalizacion de la sancién o pena, y hasta que se produzca su reincorporacion
al puesto de trabajo que le sea asignado o la declaracion de excedencia forzosa.

c) Privacién de libertad por sentencia firme: Se producira el pase a excedencia forzosa
cuando encontrandose el trabajador o trabajadora fijos en activo, en situacion de
excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo 0 en suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo, sea declarada su privacion de libertad por sentencia
condenatoria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplinario se adopten las
medidas correspondientes o que la sentencia condene a la pena de inhabilitacién para el
ejercicio de cargo o empleo publico, lo que conllevaria la extincion de la relacion laboral.

En este supuesto el tiempo de permanencia en tal situacion no computa a efectos de antigliedad ni
da lugar a reserva de puesto de trabajo.

El personal laboral fijo en esta situacidn, una vez en libertad, debera solicitar la reincorporacién en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la excarcelacion. En caso de que la
reincorporacion no se produzca en el plazo de seis meses, salvo causas que sean imputables al
trabajador o trabajadora, tendran derecho a partir de ese momento a percibir el salario base, las
pagas extraordinarias y el complemento de antigiiedad. Dicha percepcion sera incompatible con el
subsidio que pueda percibir.

En caso de no efectuarse la solicitud de reincorporacién en el plazo sefalado en el parrafo anterior
el trabajador o trabajadora pasara de oficio a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular en la que debera permanecer un periodo minimo de dos afos, con fecha de efectos desde
que se haya producido la extincién de la responsabilidad penal.
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En el caso de que con arreglo a la legislacion correspondiente el personal laboral fijo privado de
libertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario, a peticion propia se procedera a su
reincorporacion provisional a un puesto de trabajo de caracteristicas similares a las del Ultimo puesto
desempefiado en la CNMC, a fin de facilitar su acceso a la mencionada situacion penitenciaria. Si
en el plazo de seis meses desde la concesion de dicha reincorporacion no se hiciese efectivo el pase
al tercer grado penitenciario, volvera automaticamente a la situacion de excedencia forzosa. En el
supuesto de que si le sea reconocido el pase al tercer grado penitenciario, tendra la obligacion de
participar en el concurso abierto y permanente solicitando la totalidad de los puestos de trabajo
propios de su grupo, familia profesional y/o especialidad que le permitan mantener el citado tercer
grado penitenciario.

El personal laboral en excedencia forzosa no podra desempenfar actividades en el sector publi-
co, bajo ningun tipo de relacion funcionarial, contractual o estatutaria, ya sea laboral o
administrativa, salvo las que pudieran autorizarse en aplicacién de la normativa del régimen de
incompatibilidades.

Articulo 36. Reingresos.

El personal laboral que solicite su reingreso tras una excedencia sin reserva de puesto de
trabajo tendra derecho a ocupar una vacante de su mismo grupo, grado, nivel profesional y
especialidad que haya quedado desierta en un proceso de promocion o que quede vacante a
resultas del mismo.

Si no existiera vacante en su grado y nivel profesional y si la hubiera en un grado y nivel profesional
inferior dentro de su grupo podra optar a esta o bien esperar a que se produzca aquella.

Para ejercer su derecho el personal excedente debera presentar su solicitud de reingreso con una
antelacion maxima de un mes y minima de quince dias a la fecha del vencimiento de la excedencia,
perdiendo su derecho al reingreso si no cumple el periodo minimo establecido en este articulo.
Articulo 37. Extincion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguira por las causas sefialadas al respecto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo y concordantes.

Articulo 38. Medidas de regularizacion temporal de empleo

La CNMC podra reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas trabajadoras o
suspender temporalmente los contratos de trabajo, por causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccion de caracter temporal, con arreglo a lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo.

CAPITULO XI
ACCION SOCIAL Y OTROS CONCEPTOS DE NATURALEZA NO SALARIAL

Articulo 39. Fondo de accidn social

En funcién de la disponibilidad de cada afo, existira un fondo de accién social que no podra superar
las limitaciones establecidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

El fondo de accion social sera distribuido entre todo el personal laboral de la CNMC una vez
negociados con la representacion legal de los trabajadores los criterios y modalidades de las ayudas.

Articulo 40. Ayuda para el seguro de asistencia sanitaria

Existira una ayuda para la suscripcion de un seguro de asistencia sanitaria para el personal sujeto
al presente convenio que asi lo solicite.

Dependiendo de la disponibilidad de cada afo, la CNMC asumira una parte de la prima de dicho
seguro, mientras que el resto la asumira la persona trabajadora.

Articulo 41. Ayuda para el uso del transporte publico

Existira, en concepto de retribucion extrasalarial, una ayuda para compensar el gasto por el uso del
transporte publico en los desplazamientos del personal al centro de trabajo.

La cuantia de esta ayuda dependera de la disponibilidad de cada afio y del nimero de solicitudes
que se reciban.

Articulo 42. Seguro de vida y accidentes

La CNMC suscribira un seguro de vida y accidentes para todo el personal sujeto al presente
convenio.
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Articulo 43. Anticipos reintegrables

El personal podra solicitar anticipos de salarios no devengados, cuya concesion, dentro de los limites
de dotaciones presupuestarias, quedara sujeta a las siguientes condiciones:

e Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzardn, como maximo, la cuantia
equivalente a seis mensualidades de la retribucion fija que, en su caso, pueda tener la persona
trabajadora solicitante.

e Sera requisito para poder solicitar el anticipo salarial que el solicitante se encuentre incluido
en la nédmina de haberes, por lo menos, desde el mes anterior a la formalizacién de la solicitud
y no tener otro anticipo sin cancelar.

e La devolucidn de las cantidades anticipadas se practicara por cantidades iguales en cada
mensualidad, mediante deducciones en las néminas correspondientes y a partir del mes
siguiente al de la concesion del anticipo, con un maximo de sesenta mensualidades.

e En el supuesto de que la persona trabajadora a quien se le hubiera otorgado un anticipo
causara baja en su puesto de trabajo, como consecuencia de la extincidon de su relacién
laboral, concesion de cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo o suspension de la
relacién laboral, con excepcion de la dimanante de incapacidad temporal o suspensién de
contrato por maternidad, el reintegro de las cantidades no devueltas sera practicado dentro
del mismo mes en que se produzca la mencionada baja.

Articulo 44. Plan de pensiones

La CNMC efectuara aportaciones al plan de pensiones de acuerdo con los limites que dispongan las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado para todo el personal incluido en el ambito
de este convenio colectivo.

CAPITULO XII
SALUD LABORAL

Articulo 45. Principios generales

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo, todo el personal al servicio de la CNMC tiene
derecho a una proteccién eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un
deber correlativo de observar y poner en préactica las medidas que se adopten legal y
reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los
derechos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacién de la
actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud forman parte
del derecho de las personas trabajadoras a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la CNMC de garantizar la
seguridad y la salud de todo el personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo.

A esos efectos, la CNMC realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon de la
seguridad y salud del personal, con las especialidades que se establecen teniendo en cuenta la
actividad que se desarrolla en la CNMC, en materia de planes de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de riesgos, informacién, consulta y participacion y formacién, actuacién en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una
organizacion y de los medios que resulten necesarios.

Asimismo, la CNMC desarrollara una accion permanente de seguimiento de la actividad preventiva
con el fin de perfeccionar ésta de manera continua, de mejorar los niveles de proteccion existentes
y de adaptar las medidas de prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

CAPITULO Xill
PREVISION SOCIAL
Articulo 46. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal y por permiso por
nacimiento

Durante las situaciones de incapacidad temporal y permiso por nacimiento la CNMC complementara
las prestaciones de la Seguridad Social hasta el maximo de los limites permitidos legalmente para
el personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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CAPITULO XIV
PRINCIPIO DE IGUALDAD

Articulo 47. Principio de igualdad

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato
en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad,
raza o etnia, religién o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etc.

Se pondra especial atencidn en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo, promocion profesional, la formacion, estabilidad en el empleo, y
la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

I. Principios y responsabilidad disciplinaria

Articulo 48. Potestad disciplinaria

1. La CNMC sancionara mediante la correspondiente resolucion las infracciones del personal laboral
a su servicio sujeto al presente convenio, en virtud de incumplimientos de las obligaciones
contractuales, de acuerdo con lo establecido en el titulo VIl del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con lo dispuesto en este convenio y, en lo no previsto en estas normas,
en la legislacion laboral.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios establecidos en el mencionado
texto refundido. Los principios y reglas establecidos en el capitulo VI del titulo Il del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido a los deberes de los empleados y
empleadas publicos y al Cédigo de Conducta, informaran la interpretacién y aplicacion del régimen
disciplinario.

Articulo 49. Personas responsables

1. Incurrira en responsabilidad disciplinaria el personal laboral en los términos del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o
penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. El personal laboral que tenga su contrato de trabajo suspendido incurrird en responsabilidad
disciplinaria por las faltas que pueda cometer en dicha situacion.

3. Una vez emitida una resolucién sancionadora, de no ser posible el cumplimiento de la sanciéon en
el momento en que se dicte la resolucion sancionadora por hallarse la persona responsable en
situacion que lo impida, se hara efectiva cuando su cambio de situacion lo permita.

Il. Faltas y sanciones

Articulo 50. Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias del personal laboral, cometidas con ocasiéon o como consecuencia del
trabajo, podran ser muy graves, graves o leves.

1. Faltas muy graves:

Son faltas muy graves, ademas de las establecidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, las siguientes:

a) Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

b) El falseamiento voluntario de datos e informaciones y la manipulacioén de datos y programas
con animo de falsificacion o la utilizacion de los medios de la CNMC para intereses
particulares de tipo econémico.

c) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

d) Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones al mes
o durante mas de veinte al trimestre.

e) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

f) La tolerancia o encubrimiento de las personas de superior rango jerarquico respecto de las
faltas graves o muy graves cometidas por las personas subordinadas jerarquicamente.

g) El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales contempladas en la normativa sobre la materia, entendiendo como tal cuando del
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mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro
trabajador o trabajadora, o de terceras personas.

2. Faltas graves:

a)

b)

c)

P)

Q)

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a las personas con superior rango
jerarquico o al resto de empleados o empleadas publicos.

El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de las personas con superior rango
jerarquico relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

La desconsideracion grave con los ciudadanos y ciudadanas en el ejercicio del trabajo y con
los empleados o empleadas publicos.

El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales
que se contemplan en la normativa vigente.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el periodo de
un mes.

El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al mes,
cuando acumulados supongan un minimo de diez horas mensuales.

El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
La simulacién de enfermedad o accidente.

La simulaciéon o encubrimiento de faltas de otras personas empleadas publicas en relacién
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo o el falseamiento o
evasion de los sistemas de control horario.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material
o documentos de trabajo.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.
La utilizacién o difusidn indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razon del trabajo.

El abuso de autoridad en el desempefo de las funciones encomendadas. Se considerara
abuso de autoridad la comision por superior jerarquico de un hecho arbitrario, con infraccion
de un derecho de la persona trabajadora reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto
de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para la
persona subordinada, ya sea de orden material o moral.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente establecidas.

La presentaciéon de un documento falso, publico o privado, o la alteracién de uno verdadero
cuando hiciera uso del mismo en su relacion laboral con la CNMC para el ejercicio de alguno
de los derechos recogidos en el presente convenio.

El acceso indebido a activos de informacion, a paginas web y a redes de comunicacion que
haya sido restringido, de acuerdo con la politica de seguridad de la informacién en el ambito
de la administracién electrénica.

3. Faltas leves:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

La leve incorreccidon con los ciudadanos y ciudadanas y, en general, con los usuarios y
usuarias del servicio, asi como con los compaferos o comparferas de trabajo.

El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacioén con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.
El incumplimiento no justificado del horario de trabajo de tres a cinco ocasiones al mes.
El descuido en la conservacion de los locales, material 0 documentos de trabajo.

Articulo 51. Sanciones

1. Por la comision de faltas disciplinarias se pueden imponer las siguientes sanciones:

a)
b)
c)

e)

Despido disciplinario.
Suspension de empleo y sueldo.

Inhabilitacién de participacién en procesos de promocién interna o en otros procedimientos
de provisién de puestos de trabajo.

Apercibimiento escrito.
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2. Sanciones por faltas muy graves.
Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas muy graves son las siguientes:

a) Despido disciplinario, que comportara ademas la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo en la misma categoria profesional o en otra con funciones similares a las
que se desempefaban.

b) Suspensiéon de empleo y sueldo de tres meses y un dia a dos afos.

c) Inhabilitacion para la participacion en procesos de promocion interna o en otros proce-
dimientos de provisién de puestos de trabajo por un periodo de un afio y un dia a cinco afos,
a contar desde la firmeza administrativa de la sancion.

3. Sanciones por faltas graves.
Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas graves son las siguientes:

a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo de tres dias a tres meses.

b) Inhabilitacién para la participacion en procesos de promocion interna o en otros procedi-
mientos de provisidon de puestos de trabajo por un periodo de hasta un afo a contar desde
la firmeza administrativa de la sancién.

4. Sanciones por faltas leves.
Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas leves son las siguientes:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Apercibimiento escrito.

Articulo 52. Criterios para la determinacion de las sanciones.
Los criterios para determinar el alcance de la sancion seran los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) El dafo al interés publico, pudiendo ser econémico o no.

c) La reiteracion o reincidencia.

d) El grado de participacion.
La parte de la jornada u horario que no se realice dard lugar a la deduccion proporcional de las
retribuciones, descuentos en la némina que no tienen caracter sancionador, sin perjuicio de la
imposicion de la sancion disciplinaria que pueda corresponder por el incumplimiento de la
jornada u horario de trabajo, incluido el abandono del servicio. No se podran imponer sanciones

que consistan en la reduccién de las vacaciones, u otra minoracién de los derechos al descanso
dla persona trabajadora o trabajadora, o multa de haber.

Articulo 53. Imposicién de las sanciones.
El érgano competente para la imposicion de las sanciones es la Presidencia de la CNMC.

Articulo 54. Readmisién en caso de despido disciplinario improcedente.

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una
falta muy grave.

Articulo 55. Prescripcion de las faltas y de las sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afos y las leves a los
seis meses.

2. El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas. Dichos plazos
quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o por la fase de diligencias
previas informativas que, en su caso, pueda realizarse, incluida la audiencia previa al interesado o
interesada que pueda instruirse en su caso.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afo.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde la firmeza en via
administrativa de la resolucién sancionadora.

Articulo 56. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:

a) Cumplimiento de la sancién.
b) Prescripcidn de la falta cometida o de la sancion impuesta.
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c) La pérdida de la condiciéon de personal laboral, si bien no supondra la extincién de la posible
responsabilidad civil o penal por actos cometidos con anterioridad a la extincién de la relacion
laboral.

Articulo 57. Anotacidn y cancelacion de las sanciones impuestas.

1. Las sanciones impuestas se anotaran en el expediente de personal 0, en su caso, en el Registro
Central de Personal.

2. La cancelacién de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia de la persona trabajadora
o trabajadora a los tres meses para las faltas leves, al afio para las graves y a los dos afios para las
muy graves, a partir de la fecha en la que finalice su cumplimiento.

3. No se computaran a efectos de reincidencia o reiteracion las sanciones canceladas o que hubieran
podido serlo.

Articulo 58. Denuncias a instancia de parte.

1. El personal laboral podra dar cuenta por escrito, por si 0 a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
personal o profesional, incluido el acoso laboral, sexual o por razén de sexo. En su caso, la persona
trabajadora procedera de acuerdo con los protocolos de actuacién aprobados por la CNMC para
este tipo de conductas.

2. La CNMC abrira la oportuna informacion previa e instruira, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.

Illl. Procedimiento sancionador

Articulo 59. Obligatoriedad de procedimiento

1. Para la imposicion de sanciones por la comision de faltas muy graves o graves sera necesaria la
instruccion del correspondiente procedimiento, siendo preceptiva la audiencia a la persona
interesada. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
abreviado con audiencia a la persona interesada.

2. El incumplimiento del principio de audiencia dara lugar a la nulidad de lo actuado, debiendo
retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento en que se produjo su incumplimiento.

3. El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos sus tramites, observandose las normas
reguladoras del mismo y, entre ellas, los principios del procedimiento sancionador establecidos en la
normativa vigente, siendo nulas las sanciones impuestas prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento. Ademas, serd de aplicacion el régimen legal sobre derechos de las personas
interesadas establecidos en normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 60. Duracidn

1. La duracion del procedimiento disciplinario no excedera de seis meses, a contar desde su
incoacion. Vencido este plazo sin que se haya dictado y notificado la resoluciéon se producira su
caducidad.

2. No se producira la caducidad si el expediente hubiese quedado paralizado por causa imputable a
la persona inculpada.

3. La declaracion de caducidad que, en su caso, se dicte no implica la prescripcion de la falta
cometida, que se ajustara a estos efectos a los plazos establecidos, por lo que si el plazo exigido
para ello no hubiera prescrito la falta se podra iniciar un nuevo expediente sancionador.

Articulo 61. Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal.

1. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del érgano
judicial competente o del Ministerio Fiscal.

2. Adoptada la suspension del procedimiento, esta se extendera hasta la notificacion de la sentencia
firme o la resolucién judicial que ponga fin al proceso penal.

3. La sentencia condenatoria del érgano judicial impedira la imposicion de sancién disciplinaria si
existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la infraccion penal.

4. Si no existe tal identidad, o si existiendo, el procedimiento penal finaliza con sentencia absolutoria
u otra resolucioén sin declaracidon de responsabilidad penal que no esté fundada en la inexistencia
del hecho, podra iniciarse o reanudarse el correspondiente procedimiento disciplinario para
determinar la posible existencia de falta disciplinaria.

5. En todo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes vinculan
ala CNMC.

BOCM-20230128-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 26 SABADO 28 DE ENERO DE 2023 B.O.C.M. Nim. 24

Articulo 62. Inicio.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia
iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, mocidn razonada de otros dérganos o por
denuncia.

2. La CNMC podra acordar con caracter previo a la incoacion del expediente disciplinario una fase
de diligencias previas informativas cuando tenga conocimiento de hechos presuntamente
susceptibles de ser sancionados. Este tramite no interrumpira los plazos de prescripcion de las faltas.
El inicio de esta fase se acordara por el érgano competente para la incoacion del expediente
disciplinario, que designara al empleado o empleada publico que se encargue de llevarlas a cabo y
que debera reunir todos los requisitos exigidos para actuar como persona instructora.

3. En caso de que se decida iniciar el expediente sancionador por considerarse, tras la fase de
diligencias previas, que existen razones para iniciarlo, la informacion recabada y las conclusiones
se incorporaran al procedimiento sancionador que se instruya.

4. El acuerdo de inicio debera contener, al menos, los posibles hechos susceptibles de sancion, y
se notificara al presunto infractor, a la persona que se designe como instructora y, en el caso de que
potestativamente se designe secretario o secretaria, a la persona que haya sido designada como
tal, asi como a los y las representantes del personal laboral y a los delegados y delegadas sindicales
de la seccion sindical que corresponda en el caso de afiliacion conocida o alegada por la persona
expedientada, salvo que solicite que no se lleve a cabo esta comunicacion.

5. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse la resolucion
de iniciacion a la persona denunciante.

6. En caso de que la persona inculpada tenga la condicion de Delegado o Delegada sindical, o de
personal o cargo electivo en una organizacion sindical, debera notificarse el acuerdo de inicio al
organo de representacion unitaria o al érgano sindical correspondiente, para que pueda ser oida
durante la tramitacioén del procedimiento.

7. La persona instructora debera ser un empleado o empleada publica con un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para su acceso al puesto de personal laboral de la persona trabajadora que
resulte inculpada. La persona designada como secretaria, de haberse procedido a dicha
designacion, no tendra que cumplir necesariamente la condicion sefalada anteriormente, teniendo
funciones de asistencia a la persona instructora y sin que pueda sustituir a esta en ninguna de las
fases del procedimiento.

Articulo 63. Medidas cautelares.

1. Durante cualquier fase de un expediente disciplinario por falta muy grave podra acordarse, por el
6rgano que acordd su iniciacion, la suspension provisional de empleo de la persona trabajadora
presuntamente responsable de la falta, cuando se considere que su presencia en el centro de trabajo
pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, para otros empleados o empleadas publicos o cuando
razones justificadas asi lo aconsejen.

2. La suspension provisional no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable a la persona interesada.

3. También podra acordarse durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y se mantendra por
el tiempo a que se extienda la prisidon provisional u otras medidas decretadas por el érgano
jurisdiccional que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo.

4. Durante la suspensién provisional la persona trabajadora tendra derecho a percibir inicamente el
salario base, las pagas extraordinarias y el complemento de antigliedad.

5. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, la persona trabajadora debera reintegrar
la cantidad percibida durante el tiempo de duraciéon de aquélla. Si la suspensién provisional no
llegara a convertirse en sancion, la CNMC debera restituirle la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

6. Cuando la suspension provisional no sea declarada definitiva, el tiempo de duracion de la misma
se computara como servicios efectivamente prestados, debiendo acordarse la inmediata
reincorporacion a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdémicos y de
otra naturaleza que procedan desde la fecha de inicio de la suspensién provisional.

7. El tiempo de permanencia en suspension provisional sera computado para el cumplimiento de la
suspension de empleo y sueldo. En este caso, tampoco la suspension provisional se computara a
efectos de antigliedad o de servicios efectivos.

8. Asimismo, podra adoptarse cualquier otra medida cautelar que se considere conveniente para
asegurar la eficacia de la resolucidon que pudiera recaer, sin que dichas medidas puedan causar
perjuicios irreparables o impliquen violacion de derechos fundamentales.
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Articulo 64. Instruccion.

1. La persona instructora procedera a tomar declaracion a la persona inculpada, asi como evacuar
cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivé la incoacion del
expediente y de lo que aquella hubiera alegado en su declaracion.

2. La persona inculpada podra solicitar la recusacion de la persona instructora o, en su caso, del secretario
o secretaria si considera que se dan las causas establecidas en la normativa vigente. Asimismo, la
persona instructora o, en su caso, el secretario o secretaria podra plantear su abstencién. La resolucion
de la abstencion y de la recusacion se efectuara por la autoridad que acordé la incoacién del expediente
y en caso de admitirse alguna de ellas procedera una nueva designacion.

3. La persona instructora ordenara la practica de cuantas diligencias y pruebas considere adecuadas
para la determinacion y comprobacion de los hechos y el esclarecimiento de las responsabilidades,
pudiendo requerir ademas los informes que estime oportunos.

4. Pliego de cargos: en el plazo de un mes desde la designacion de la persona instructora, ampliable en
quince dias mas en caso necesario, debera notificarse el pliego de cargos que debera contener como
minimo lo siguiente: hechos que se imputen al trabajador o trabajadora, falta presuntamente cometida y
posible sancion a imponer. El pliego de cargos debera estar redactado de modo claro y preciso. La perso-
na inculpada podra, en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion del pliego de cargos, proponer
los medios de defensa que considere oportunos y realizar cuantas alegaciones estime procedentes.

5. Practica de la prueba: contestado por la persona trabajadora el pliego de cargos o transcurrido el
plazo sin hacerlo, la persona instructora podra acordar la practica de las pruebas que considere, asi
como la préactica o denegacion de las propuestas. La persona instructora comunicara por escrito a
la persona inculpada las pruebas que se realicen, asi como las que se denegasen. La denegacion
de la prueba sera debidamente motivada y solo podra acordarse dicha denegacién en caso de que
las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento. En el caso de declaraciones
testificales, la persona inculpada podré proponer un pliego de preguntas a realizar durante la misma,
cuya denegacion por la persona instructora debera ser motivada. Los hechos relevantes para la
decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

6. Propuesta de resolucion y tramite de audiencia: en la propuesta de resolucion deberan constar
los hechos declarados probados que se imputan al trabajador o trabajadora, la valoracion juridica
de los mismos, el resultado de las pruebas que, en su caso, se hubieran practicado y la sancién
propuesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucion se dara traslado a la persona
inculpada para que pueda efectuar las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habiles.
Asimismo, si hubieran comparecido en el procedimiento, se dara traslado al Comité de Empresa o a
los Delegados o Delegadas de personal y a la representacion sindical que hubiera comparecido en
el procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos. Recibidas las alegaciones de la
persona afectada o en caso de que no realice alegaciones, se dara traslado del expediente al 6rgano
competente para resolver, que debera ser distinto del 6rgano encargado de la fase de instruccion, y
que adoptara la decisiéon de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer
aspectos confusos del expediente. En este ultimo caso se dara traslado de dichas diligencias al
trabajador o trabajadora en el plazo de diez dias habiles para que pueda efectuar las alegaciones
que considere oportunas exclusivamente sobre tales diligencias.

Articulo 65. Terminacion.

1. La resolucion debera contener como minimo los siguientes elementos: hechos probados, falta
cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador o trabajadora responsable, sancion
impuesta y fecha de efectos.

2. La resolucion se notificara a la persona expedientada, con expresidon de los recursos que
procedan, érgano ante el que deben de interponerse y plazo para ello. Asimismo, se comunicara al
Comité de Empresa o Delegados o Delegadas de personal y a la representacion sindical que hubiera
comparecido en el procedimiento.

3. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién en que se imponga
y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes, salvo que por causas justificadas se establezca otro
distinto en la propia resolucion.

Articulo 66. Procedimiento abreviado para faltas leves.

1. La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo mediante un procedimiento
abreviado con audiencia a la persona interesada.

2. El acuerdo, al que se acompafara la documentacion que se dispusiera, se notificara a la persona
presuntamente infractora y, cuando proceda, a la persona denunciante y al érgano sindical corres-
pondiente. En el acuerdo de iniciacion se citara a la persona presuntamente infractora con una antelacion
suficiente a la fecha sefalada para el tramite de audiencia y se incluira el hecho que se le imputa.

3. Realizado el tramite de audiencia, se dictara la resolucion.
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CAPITULO XVI
REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Articulo 67. La representacion colectiva del personal laboral

En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en este capitulo.

Articulo 68. Representacion unitaria

1. El Comité de Empresa de Madrid o, en su caso, los Delegados o Delegadas de Personal, son los
organos de representacion unitaria del personal laboral incluido en el ambito de este convenio.

2. El Comité de Empresa tendra las competencias, funciones, garantias y derechos reconocidos por
las disposiciones legales.

3. Los miembros del Comité de Empresa seran elegidos y revocados por los trabajadores de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones vigentes sobre la materia.

4. Para el ejercicio de sus funciones se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia.

5. Los miembros del Comité de Empresa, y este en su conjunto, observaran sigilo profesional de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente
el caracter reservado.

6. El Comité de Empresa queda facultado para pedir la informacién que sea necesaria para la
realizacion de las funciones que tienen reconocidas como representantes del personal.

Articulo 69. Representacion sindical

1. La representacion sindical en el ambito de este convenio estara integrada por las Secciones
Sindicales que constituyan los sindicatos de acuerdo con sus Estatutos y la Ley Organica de Libertad
Sindical.

2. Las Secciones Sindicales tendran las competencias, funciones, garantias y derechos reconocidos
en la Ley Organica de Libertad Sindical y en las normas de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Articulo 70. Crédito de horas mensuales de los miembros de los érganos de representacion

Los miembros de los 6rganos de representacion dispondran del crédito de horas mensuales que se
establece en la legislacion vigente, pudiéndose ausentar a tal fin del centro de trabajo y sin que ello
suponga perjuicio econémico, profesional o de cualquier otro tipo.

El tiempo invertido en reuniones con la Direccién no se deducira del crédito de horas mensuales
retribuidas que establece la legislacion vigente. La utilizacion del crédito horario se notificara a la
CNMC.

Previo acuerdo con la Direccion de la CNMC, el Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados y
Delegadas de Personal podran acordar la acumulacion de todas o parte de las horas que les
correspondan en uno o varios de ellos. Del mismo modo, se podran acordar sistemas de
acumulacioén de horas sindicales a favor de uno o varios Delegados o Delegadas de cada Seccion
Sindical.

Articulo 71. Comité Intercentros

Se podra constituir un Comité Intercentros, con la composicion y funcionamiento que la legislacion
general establece, cuya competencia se extendera a todo el ambito de la CNMC.

Se encomendara al Comité Intercentros la negociacion de aquellas materias que afecten a mas de
un centro de trabajo, sin perjuicio de las facultades de negociacion que en asuntos determinados se
puedan atribuir al Comité de Empresa de cada centro de trabajo. En particular, correspondera al
Comité Intercentros la negociacion del convenio colectivo de &mbito empresarial de la CNMC.

OTRAS DISPOSICIONES

Disposicion adicional primera. Convenio colectivo de ambito empresarial

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, cuyo ambito territorial se circunscribe al centro
de trabajo de Madrid, se comprometen a iniciar la negociacion de un convenio colectivo de ambito
empresarial para todo el personal laboral de la CNMC. A estos efectos, se constituira la comision
negociadora en el plazo maximo de un afo desde la fecha de entrada en vigor del presente convenio.
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En todo caso, este convenio sera sustituido por el que, en su caso, afecte a la totalidad de los
trabajadores de la CNMC.

Disposicion adicional segunda. Personal sujeto al Convenio colectivo unico del personal
laboral de la Administracion General del Estado

La inclusion en el ambito de aplicacion del convenio del personal de la CNMC que actualmente esta
sujeto al Convenio colectivo unico del personal laboral de la Administracion General del Estado se
producira con posterioridad a la entrada en vigor del presente convenio y exigira que la mayoria del
colectivo afectado manifieste su conformidad a la integracion, individualmente o a través de sus
representantes legales. La propuesta de adhesién se aprobara por la Comisidn Paritaria del convenio
y se recabaran los informes favorables que resulten preceptivos para ello.

Disposicion transitoria primera. Régimen retributivo aplicable al personal predirectivo
procedente de la extinta Comision Nacional de la Energia

Al personal predirectivo procedente de la extinta Comision Nacional de la Energia, que se integra en
el nivel 1 del grado 9 del grupo profesional técnico de este convenio, se le aplicara el régimen
retributivo que se especifica en la presente disposicion.

Respetando en todo caso la cuantia global y anual de la retribucion integra percibida a la entrada en
vigor de este convenio, los conceptos retributivos existentes se sustituiran por los conceptos y
cuantias previstos en el convenio: salario base y complementos de grado y de nivel, con la cuantia
establecida para el nivel 1 del grado 9 del grupo profesional técnico, y complemento personal de
convenio, constituido por la diferencia entre la suma de los conceptos anteriores y la retribucion total
percibida a fecha de entrada en vigor del convenio.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, el citado personal percibira un complemento
de antigliedad en las condiciones establecidas en el articulo 18 de este convenio.

Dicho personal quedara excluido de la percepcion del complemento de productividad regulado en el
articulo 22 de este convenio.

Disposicion transitoria segunda. Premio de fidelidad del personal procedente de la extinta
Comisién Nacional de la Energia

Se mantiene para el personal procedente de la extinta Comision Nacional de la Energia, con la
excepcion del personal que en la misma ocupaba un puesto de Director o Subdirector (personal
predirectivo de la CNMC que se integra en el nivel 1 del grado 9 del grupo técnico de este convenio),
un premio de fidelidad consistente en la percepcion, a los 25 afios de servicio, de un sexto de la
suma anual de los conceptos salario base y complemento de grado.

Disposicion transitoria tercera. Régimen aplicable al puesto de personal de limpieza

El puesto de personal de limpieza, mientras esté ocupado por su actual titular, se clasifica en el
grupo Ill de Personal de apoyo, resultandole de aplicacion el régimen de dicho grupo profesional.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen transitorio del complemento de antigiiedad

El trienio de antigliedad que el personal tuviese en curso de perfeccion a 1 de enero de 2022, se
percibira con la cuantia establecida en el articulo 18 del presente convenio.

El trienio de antigedad que el personal de la extinta Comision del Mercado de las
Telecomunicaciones hubiese devengado conforme a su normativa anterior entre el dia 1 de enero
de 2022 y la fecha de entrada en vigor de este convenio formara parte, con caracter transitorio, del
complemento personal de antigliedad regulado en el articulo 19. El importe de dicho trienio se
absorbera con el primer trienio de antigiedad que se devengue conforme a lo establecido en el
articulo 18 de este convenio.

Disposicion derogatoria tnica.

Todo lo especificado en los articulos de este convenio prevalecera sobre lo dispuesto en anteriores
pactos, acuerdos o convenios colectivos que pudieran resultar de aplicacion a uno o varios colectivos
de personal laboral de la CNMC, los cuales quedaran sin efecto en el momento de la entrada en
vigor del presente convenio.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES ARO 2022
GRUPO PROFESIONAL TECNICO

GRADO | SALARIO BASE C. GRADO NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
1 31.325,70 € -€ -€ 780,56 € 1.561,12 € -€ -€ -€
2 31.325,70 € 2.331,15€ -€ 558,41 € 1.116,83€ -€ -€ -€
3 31.325,70 € 4.006,40 € -€ 714,64 € 1.429,29 € -€ -€ -€
4 31.325,70 € 6.150,34 € -€ 672,27 € 1.41526 € 2.046,51 € 2.830,53 € 3.421,03€
5 31.325,70 € 10.396,13 € -€ 549,47 € 1.923,41 € 2.227,95€ 4.522,99 € -€
6 31.325,70 € 17.079,98 € -€ 672,75 € 1.345,50 € 3.392,50 € -€ -€
7 31.325,70 € 21.480,66 € -€ 862,49 € 1.378,37 € 2.067,56 € 2.756,74 € 3.668,23 €
8 31.325,70 € 25.615,77 € -€ 800,37 € 1.384,44 € 2.846,76 € -€ -€
9 31.325,70 € 31.050,00 € -€ 1.090,89 € -€ -€ -€ -€

GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

GRADO | SALARIO BASE C. GRADO NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
1 21.038,43 € -€ -€ 261,02 € 522,03 € -€ -€ -€
2 21.038,43 € 1.235,88 € -€ 763,62 € 1.022,37 € 1.5627,23 € 1.78598€ |-€
3 21.038,43 € 3.526,73 € -€ 1.017,56 € 1.418,32€ 1.764,66 € 2.836,63€ |3.931,09€
4 21.038,43 € 7.781,70€ -€ 476,01 € 952,03 € -€ -€ -€
5 21.038,43 € 9.209,74 € -€ 351,70 € 703,43 € -€ -€ -€
6 21.038,43 € 10.264,87 € -€ 672,75 € 1.345,50 € -€ -€ -€
7 21.038,43 € 18.848,02 € -€ -€ -€ -€ -€ -€

GRUPO PROFESIONAL APOYO

GRADO | SALARIO BASE C. GRADO NIVEL 0 NIVEL 1 NIVEL 2
1 18.216,00 € -€ -€ 414,00 € -€ -€ -€ -€
2 18.216,00 € 931,50 € -€ 950,03 € 1.319,78 € -€ -€ -€

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

GRUPO PROFESIONAL CUANTIA ANUAL
Técnico 1.009,81 €
Administrativo 803,91 €
Personal de Apoyo 562,50 €

COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD HORARIA

GRUPO PROFESIONAL CUANTIA ANUAL
Secretaria Subdireccién 780,86 €
Slecretla}rl’a Presidencia-Vicepresidencia-Consejero/a- 881,30 €
Direccion
Jefa/e Secretaria Presidencia 1.761,41 €

(03/608/23)
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