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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

72 EL MOLAR

RÉGIMEN ECONÓMICO

De conformidad con los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de la Haciendas Locales, y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
una vez transcurrido el plazo de exposición al público, y no habiéndose presentado recla-
maciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación en sesión ordinaria de
fecha 12 de diciembre de 2022 de aprobación inicial y comprensivo aquel del presupuesto
general de este Ayuntamiento, bases de ejecución, plantilla de personal funcionario y labo-
ral, se eleva a definitivo y se publica el resumen del mismo por capítulos.

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas señaladas en los artículos 170 y 171 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha ju-
risdicción.

RESUMEN DE LOS ESTADOS DE GASTOS E INGRESOS POR CAPITULOS 
EJERCICIO 2023 

 

E S T A D O D E I N G R E S O S E S T A D O D E G A S T O S 

A) OPERACIONES CORRIENTES 6.732.200,00  A) OPERACIONES CORRIENTES 6.631.739,90  
1 Impuestos directos  2.677.500,00 1 GASTOS DE PERSONAL. 3.808.342,06 
2 Impuestos indirectos  60.500,00 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.588.687,84 
3 Tasas, precios públicos y otros ingresos  883.900,00 3 GASTOS FINANCIEROS 19.000,00 

4 Transferencias corrientes  3.003.600,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 215.710,00 
5 Ingresos patrimoniales  106.700,00 B) FONDO DE CONTINGENCIA 40.000,00  

B) OPERACIONES DE CAPITAL 1.316.239,58  5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS 40.000,00 
6 Enajenación de inversiones reales  204.000,00 C) OPERACIONES DE CAPITAL 1.376.699,68  

7 Transferencias de capital  1.112.239,58 6 INVERSIONES REALES 1.376.699,68 
C) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00  7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 

8 Activos financieros  0,00 D) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00  

9 Pasivos financieros  0,00 8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 
   9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 

TOTAL INGRESOS ......... 8.048.439,58 TOTAL GASTOS ......... 8.048.439,58 

 
PLANTILLA PERSONAL 

1.  FUNCIONARIOS DE CARRERA (TOTAL 36) 

A)  ESCALA DE HABILITACIÓN ESTATAL 

N.º PUESTOS DENOMINACIÓN GRUPO SUBESCALA  CUBIERTAS VACANTES 

1 SECRETARIO/A A1 SECRETARIA 0 1 

1 INTERVENTOR/A A1 INTERVENCIÓN-TESORERÍA 1 0 

1 TESORERO/A A1 INTERVENCIÓN-TESORERÍA 0 1 

3 TOTAL HABILITACIÓN ESTATAL 
 

B)  ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

N.º PUESTOS DENOMINACIÓN GRUPO SUBESCALA  CUBIERTAS VACANTES 

2 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 TÉCNICA 0 2 

3 ADMINISTRATIVO C1 ADMINISTRATIVA 3 0 

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 AUXILIAR 6 0 

11 TOTAL ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 

C)  ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

N.º PUESTOS DENOMINACIÓN GRUPO SUBESCALA  CUBIERTAS VACANTES 

1 TÉCNICO SUPERIOR: RECAUDADOR A1 TÉCNICA 1 0 

1 TÉCNICO SUPERIOR: ARQUITECTO A1 TÉCNICA 1 0 

1 TÉCNICO MEDIO: INGENIERO OBRAS PÚBLICAS A2 TÉCNICA 1 0 

1 TÉCNICO MEDIO: COORDINADOR DE BIBLIOTECA/ 
ARCHIVO 

A2 TÉCNICA 1 0 

4 TOTAL ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
 

D)  CUERPO POLICÍA LOCAL 

N.º PUESTOS DENOMINACIÓN GRUPO SUBESCALA  CUBIERTAS VACANTES 

3 OFICIAL C1/C2 BÁSICA 2 1 

15 POLICÍA LOCAL C1/C2 BÁSICA 13 2 

18 TOTAL CUERPO DE POLICIA 
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2.  PERSONAL LABORAL (TOTAL 55) 

N.º PUESTOS DENOMINACIÓN GRUPO CUBIERTAS VACANTES 

1 ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINES E 0 1 

1 ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES E 0 1 

1 OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES E 0 1 

11 PEÓN DE SERVICIOS MULTIPLES E 3 8 

2 CONDUCTOR RECOGIDA RESIDUOS  E 0 2 

3 OPERARIOS RECOGIDA RESIDUOS E 0 3 

2 OFICIAL DE JARDINERIA E 1 1 

2 PEONES JARDINERIA E 0 2 

1 ENCARGADA LIMPIEZA E 1 0 

6 AUXILIARES DE LIMPIEZA E 3 3 

1 TECNICO DE JUVENTUD C1 1 0 

2 DINAMIZADOR JUVENIL C2 0 2 

1 INFORMADOR JUVENIL C2 0 1 

3 CONSERJES C2 1 2 

1 COORDINADOR DEPORTIVO C1 1 0 

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 0 3 

2 AUXILIAR BIBLIOTECA C2 1 1 

2 MONITORES DE EDUCACIÓN C2 1 1 

4 AUXILIARES DE LIMPIEZA F-D E 4 0 

6 COORDINADOR/MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL 
PLAN CONCILIA WORK & FAMILY, F-D 

E 0 6 

55 TOTAL PERSONAL LABORAL 

El Molar, a 10 de enero de 2023.—La alcaldesa-presidenta, Yolanda Sanz Rojas.
(03/621/23)
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