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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 CERCEDILLA
OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de la Alcaldia, nimero 29/2023, de 11 de enero, se han aprobado las ba-
ses y la convocatoria del proceso selectivo, por promocidn interna, para la integracion en el
subgrupo C1 de Policias Locales del Cuerpo de Policia Local de Cercedilla; y se abre el pla-
zo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién en extractor del anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

BASES REGULADORAS DE LA PROMOCION INTERNA
PARA LA INTEGRACION EN EL SUBGRUPO C1 DE POLICIAS
LOCALES DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE CERCEDILLA

Primera. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo, por promocién interna, me-
diante concurso-oposicion, para la integracién de los Policias del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Cercedilla en el subgrupo C1 de clasificacion profesional, conforme
a lo dispuesto en la disposicion transitoria primera del Decreto 210/2021, de 15 de septiem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid; y la disposicién adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. El proceso de integra-
cion y dispensa de la titulacion en el subgrupo C1 se realizard por promocién interna, de
conformidad con lo establecido por sentencia del Tribunal Constitucional 171/2020, de 16 de
noviembre (“Boletin Oficial del Estado” del dia 22 de diciembre de 2020).

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion serd necesario cumplir todos los siguien-
tes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido los dieciocho afios.

c) Ser funcionario de carrera miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamien-
to de Cercedilla (subgrupo C2).

d) Tener un minimo de antigiiedad de dos afios de servicio activo en la categoria de
Policia.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de bachiller o técnico, expe-
dido con arreglo a la legislacion vigente. Se dispensara de la titulacion a quienes
acrediten tener un minimo de antigiiedad de 10 afios en C2 o tuviesen una antigiie-
dad de entre 5 y 10 afos, y hayan superado un curso especifico de formacién en el
Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a
los cuerpos, escalas o subescalas de personal funcionario.

g) No hallarse en situacién de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

h) Carecer de antecedentes penales.

Los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior el dia en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, mante-
nerlos durante todo el proceso selectivo y acreditarlos con anterioridad a su nombramiento.

Tercera. Presentacion de solicitudes

1. Publicada la convocatoria y las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, los aspi-
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rantes deberdn presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo que se di-
rigirdn al Ilmo. Sr. alcalde-presidente de esta Corporacion.

Una resefia de la convocatoria se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Parala admisién y participacion en el concurso-oposicion las personas aspirantes
deberdn manifestar en sus solicitudes que retinen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas, tal y como se establece en la base anterior, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y adjuntar copia del DNI.

3. El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en extracto de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

Las solicitudes y la documentacién que acompafie a la misma se presentardn en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de forma telemdtica en la direccién de la sede electrénica
municipal.

Cuarta. Admision de personas aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, o inmediatamente después de ha-
berla presentado la totalidad de posibles aspirantes al tratarse de promocién interna, el 6r-
gano competente dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

2. Dicha Resolucion se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento. Ademds, un anuncio de la Resolucién se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Se concederd un plazo tnico e improrrogable de cinco dias habiles para posibles
subsanaciones, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. Dentro de este plazo, quienes figuren en la lista publicada como personas exclui-
das, asi como los que no figuren en la relacién de personas admitidas, podrdn subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5. Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, por el 6rgano competente se dictard
Resolucién aprobatoria de la relacién definitiva de personas admitidas, que deberd publi-
carse en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cercedilla. En el
caso de no presentarse subsanaciones a la lista provisional en el plazo concedido, esta que-
dard automaticamente elevada a definitiva y se publicard en la Sede Electrénica municipal.

6. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se
efectuard por el Tribunal Calificador a través del tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador
1. Composicidn:

1.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por una per-
sona que ostentard la presidencia, otra la secretaria y tres personas que hardn las funciones
de vocalias, asi como sus correspondientes suplentes. Todas serdn designadas por el 6rga-
no competente y contardn con voz y con voto, excepto la persona titular de la secretaria.
Uno de los vocales serd propuesto por la Comunidad de Madrid.

No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, el
personal funcionario interino ni el personal eventual, ni aquellos funcionarios que, en el 4m-
bito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

1.2. Todas las personas que integren el Tribunal deberdn poseer titulaciéon de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcio-
nario de carrera.

1.3. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador:

2.1. Parala valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del/a presidente/a y del/a secretario/a
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares
o suplentes, si bien, las personas suplentes podran intervenir solamente en el caso de ausencias
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.
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2.2. Los 6rganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, responderan al principio de presencia equilibrada de mu-
jeres y hombres, y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la for-
ma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria y vincularan a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision confor-
me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, el Tribunal Califica-
dor adoptard sus decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion. Si en
segunda votacidn persistiera el empate, dirimird el presidente con su voto de calidad.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Al Tribunal Calificador le serd de aplicacién, con cardcter supletorio, lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en el titulo preliminar, capitulo II, seccién 3.2, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

2.3.  Siel Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviere conocimien-
to o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes incumple uno o varios de los
requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento.

2.4. Enel caso de que la persona opositora no acredite el cumplimiento de los re-
quisitos, el Tribunal, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir propuesta
motivada de su exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Contra la reso-
lucién de dicho 6rgano podrdn interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que
correspondan.

3. Abstencién y recusacion:

3.1. Deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal de Seleccién, notificdndolo a
la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias se-
faladas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

3.2.  Asimismo, las personas aspirantes podran recusarles segtn el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Sexta. Fases de concurso y oposicion

El procedimiento de seleccion constard de las dos siguientes fases:
1. Fase de concurso:

1.1. La fase de concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados por las
personas aspirantes y acreditadas documentalmente, de acuerdo con el baremo de méritos
establecidos en la base séptima.

1.2.  Los méritos a valorar en la fase de concurso se referirdn a aquellos que se po-
sean a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. En ningtin caso ten-
drd carécter eliminatorio.

1.3.  Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicion.

2. Fase de oposicion:

2.1.  Constard de la siguiente prueba que tendrd caracter eliminatorio.

2.2. Las personas interesadas realizardn una prueba tipo test de 20 preguntas que ver-
sardn sobre los temas del Anexo I.

2.3. Cada pregunta tendrd tres respuestas alternativas siendo solo una la correcta.
Cada pregunta contestada correctamente tendrd el valor de 1 punto; las no contestadas o con
varias respuestas no puntuardn ni restardn.

2.4. Se considerard aprobado o superada esta fase a todo aquel que haya contestado
correctamente a un minimo de 10 preguntas.
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Séptima. Calificacién de los ejercicios
1. La fase de concurso se valorard de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional: se valorard segin el siguiente baremo y hasta un maximo
de 3 puntos.

Por la prestacion de servicios como Policia: 0,50 puntos por cada afio o fraccion
superior a seis meses.

b) Formacioén: se valorard segin el siguiente baremo y hasta un mdximo de 2 puntos.
Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento de interés policial en
los que se haya expedido diploma o certificacién de aprovechamiento, segtn el si-
guiente baremo:

— Hasta 10 horas: 0,10 puntos.

— De mds de 10 horas y hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos.
— De 21 horas lectivas y hasta 40 horas lectivas: 0,30 puntos.
— De 41 horas lectivas hasta 60 horas lectivas: 0,40 puntos.
— Mas de 60 horas lectivas: 0,50 puntos.

2. Forma de acreditacién: todos los méritos alegados respecto a actividades formati-
vas realizadas en las Administraciones Ptblicas deberdn acreditarse mediante documentos
publicos administrativos, entendiendo por tales certificados, diplomas, hago constar, o
cualquier otro medio que a juicio del Tribunal Calificador acredite fehacientemente lo ale-
gado, cuya fehaciencia y veracidad resulte indubitada a juicio del Tribunal Calificador.

3. Laprueba de la fase de oposicién serd eliminatoria y calificable hasta un maximo
de 20 puntos. Serd necesario para superar esta fase la calificacién minima de 10 puntos.

4. La calificacién final se obtendrd mediante la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la prueba puntuable de la fase de oposicidn.

5. Elorden en la lista definitiva de personas aprobadas se establecerd de mayor a me-
nor puntuacion. En caso de empate, este se dirimird por quien haya obtenido mejor puntua-
cién en la prueba de conocimientos.

Octava. Relacion de personas aprobadas

1. Terminada la calificacién, de ambas fases, el Tribunal publicard la relacién de per-
sonas que hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién y en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

2. En ningtn caso, la relacion de las personas aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo podrd contener un niimero superior al de las plazas convocadas.

3. Simultdneamente a su publicacién en el tablén de anuncios, el Tribunal elevard la
relacién expresada al 6rgano competente, para que se dicte Resolucién integrando en el
subgrupo C1 a quienes hayan superado el proceso selectivo.

Novena. Presentacion de documentacion

Todos aquellos documentos que consten en su expediente personal, no deberdn ser
presentados por los aspirantes.

En el plazo improrrogable de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacidn de los aspirantes propuestos por el Tribunal, los candidatos deberdn presen-
tar la siguiente documentacion:

a) Titulo de bachiller o técnico o justificacidn acreditativa de haberlo solicitado y abona-
do los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso deberd aportar
ademds certificacién académica compresiva de todas las materias cursadas donde
conste expresamente que se han finalizado los estudios conducentes a la obtencién
del titulo.

En el caso de tener una antigiiedad de 5 afios, se deberd acreditar haber superado el
curso especifico de formacién en el Centro de Formacion Integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inha-
bilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial.

¢) Declaracién de no realizar actividades incompatibles con el empleo municipal se-
gin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y demds normativa de aplicacion.

d) Certificado acreditativo de la inexistencia de antecedentes penales.

BOCM-20230124-69



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 20 MARTES 24 DE ENERO DE 2023

Pag. 505

Si en el plazo indicado, y salvo fuerza mayor, el candidato no presenta la documenta-
cién o no se reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria, no podra ser integrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Décima. Régimen de impugnacion

Las bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I

1. Ordenanza de seguridad y convivencia ciudadana de Cercedilla. Consumo de be-
bidas alcohdlicas. Fundamentos y objeto de la regulacién, normas de conducta.

2. Ordenanza reguladora de la tenencia de perros y otros animales domésticos para
el Ayuntamiento de Cercedilla. De la presencia de animales en el nticleo urbano. Animales
en la via publica. Obligaciones y prohibiciones.

3. Ordenanza reguladora de terrazas en establecimientos hosteleros del municipio de
Cercedilla. Régimen juridico. Actividad y horario.

4. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre. Valor probatorio de las denun-
cias de los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del tréfico, en el ejercicio de
las funciones que tienen encomendadas. Notificacién de la denuncia.

5. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via puiblica.

6. El Ayuntamiento de Cercedilla. Organizacién. El Alcalde y Concejales.

7. Alcoholemia: Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes
Tasas de Alcohol en Sangre (TAS).

8. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Ga-
rantfa de los derechos de la victima.

9. Las radiocomunicaciones en la Policia Local. El c6digo ICAO.

10. Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid. La jerarquia. Escalas, plantilla y jefatura.

11. El Municipio de Cercedilla: principales calles, plazas, parques, edificios publi-
cos y monumentos.

12. Laproteccion civil: Conceptos generales, regulacion vigente y organizacion. Los
Ayuntamientos y la proteccion civil. Planes de proteccidn civil. Ley 17/2015, de 9 de julio,
del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

13.  Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. De
la Policia Local y sus funciones.

14. Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Na-
cional de Policia. Sanciones. Régimen disciplinario de los Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid.

15. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Mar-
co de Organizacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Conducto reglamentario.

16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Obliga-
ciones de los trabajadores.

17. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Inspeccién y régimen sancionador. Infracciones leves.

18. Orden de 21 de abril de 2022, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
por la que se establece el régimen relativo a los horarios de los locales de espectdculos pu-
blicos y actividades recreativas. Horario de apertura y cierre de locales y establecimientos.

19. Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudada-
na. Identificacién de personas.

20. Real Decreto 970/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el reglamen-
to general circulacién en materia de medidas urbanas de tréfico. Limites de velocidad en
vias urbanas y travesias.

En Cercedilla, a 12 de enero de 2023.—Fl alcalde en funciones (decreto de delega-
cién 14/2023, de 4 de enero), Raul Martin Hortal.

(03/644/23)
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