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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

19 CONVENIO de 23 de diciembre de 2022, entre la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y la Confe-
deracion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) para el impulso de la Oficina
Técnica de apoyo para proyectos europeos de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 23 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Enrique Lépez Lopez, Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 43/2021, de 19 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de las atribuciones que le confie-
ren el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de
la Comunidad de Madrid, y el articulo 4.3 de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién de
la normativa de la Comunidad de Madrid a la ley estatal 4/1999, de 13 de enero.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Javier Fernandez-Lasquetty y Blanc, Consejero de Econo-
mia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 46/2021, de 19 de
junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de las atribuciones que le
confieren el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid, y el articulo 4.3 de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién de la
normativa de la Comunidad de Madrid a la ley estatal 4/1999, de 13 de enero.

Y de otra parte, don Miguel Garrido de la Cierva, como presidente de la Confedera-
cion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM), segtn lo dispuesto en la copia de escritura de
revocacion de poderes y poder, autorizada por el notario del Ilustre Colegio de Madrid don
Antonio de la Esperanza Rodriguez, con fecha 2 de julio de 2019, con el nimero 3704 de
su Protocolo, actuando en el ejercicio de las facultades atribuidas al Presidente recogidas
en el articulo 26 de los Estatutos de la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE
(CEIM) modificados y aprobados por la Asamblea el 13 de diciembre de 2021.

Las partes, en el ejercicio de sus funciones, se reconocen mutuamente la capacidad juridi-
cay de obrar necesaria para formalizar vdlidamente el presente convenio y, en su virtud,

EXPONEN

Desde su creacién, la Comunidad de Madrid ha venido concibiendo sus politicas y pla-
nes de accidn, y desarrollando una parte importante de su actividad, en estrecho contacto
con las organizaciones empresariales.

Cabe destacar, desde la perspectiva de la priorizacién por parte del Gobierno de la Co-
munidad de Madrid de la captacién de recursos a través de diferentes programas europeos,
la importancia que tiene la difusion de dichos programas y las oportunidades que ofrecen a
los madrilefios.

La formalizacién de este convenio puede considerarse un instrumento eficaz para el
aprovechamiento de los programas de financiacién europea en el 4mbito empresarial.

Este convenio, ademds de suponer un impulso para la captacién de recursos europeos,
afiade un valor notable para el posicionamiento estratégico de la Comunidad de Madrid, en
lo que se refiere al disefio y la participacion en los programas europeos de gestion directa
que estaran operativos en el horizonte temporal de 2020-2030, en el dmbito empresarial de
la Comunidad de Madrid.

Situando como punto de partida el impulso por parte de la Unién Europea a sus diferen-
tes politicas mediante los programas europeos de gestion directa, la aprobacién de normas
comunes y unos objetivos compartidos por todos los Estados miembros, deben ser tenidas
en cuenta las diferentes estrategias europeas, desarrolladas e implementadas por la UE du-
rante la dltima década y que constituyen el marco de referencia para las actividades en todos
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los 4mbitos de la Unién Europea, nacionales y regionales e impulsan el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas.

Bajo el marco de la Estrategia 2020, la Comisién Europea preparé para el perio-
do 2014-2020 numerosos programas abiertos a una amplia gama de participantes, desde
instituciones publicas de diverso dambito territorial hasta el denominado Tercer Sector, y en
especial las ONGs, pasando por empresas, centros tecnoldgicos y de investigacion y otros.
De igual manera, la Estrategia que concrete la UE para los préoximos afios, asi como los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenibles de la ONU, serdn el marco de referencia para los progra-
mas que estardn disponibles a futuro. Para el marco financiero plurianual (MFP) 2021-2027
se prevé la continuidad de los programas existentes dentro del desarrollo de la nueva estra-
tegia europea en el horizonte de 2030 y su refuerzo con nuevos programas y recursos adi-
cionales muy relevantes.

Los Programas Europeos de Gestién Directa consisten en una serie de lineas de finan-
ciacion de la Comisidon Europea que subvencionan proyectos de interés para el conjunto de
la sociedad. Estos programas son instrumentos de cofinanciacién de acciones y medidas que
puedan proporcionar un beneficio al comin de los ciudadanos de la Unién Europea y supo-
nen una inyeccién complementaria para el tejido productivo de Espafia y sus regiones.

La Comunidad de Madrid considera que también se debe dar relevancia a los fondos
derivados del Plan Europeo de Recuperacion (NextGenerationEU y MRR en particular), a
fin de que los proyectos que articulen las empresas madrilefias puedan ser beneficiarias de
estos. Desde una perspectiva actual ha de ser tenido especialmente en cuenta el Marco Fi-
nanciero Plurianual (MFP), cuya principal mision es la de garantizar la evolucién ordena-
da de los gastos de la UE dentro del limite de sus recursos propios. EIl MFP prevé, ademds,
disposiciones que el presupuesto anual de la UE debe respetar, garantizando asi la discipli-
na financiera.

En este sentido, las lineas temadticas y actividades que contemplan estdn en continua
evolucidén y se adaptan a las politicas de la Unién Europea y a las circunstancias del mo-
mento, tal y como acaba de suceder con la pandemia por COVID-19. Actualmente, las prio-
ridades de la Comisién Europea son la Transicioén Verde (Pacto Verde) y la Transicién Di-
gital, la Conferencia sobre el Futuro de Europa y, por supuesto, la recuperacién econémica
y el reforzamiento de los sistemas sanitarios a partir de la llegada de la pandemia generada
por la COVID-19.

En este contexto, Espafia y sus regiones han de ser capaces de aprovechar eficazmen-
te la financiacién europea y para ello resulta esencial la creacién de mecanismos que favo-
rezcan la colaboracién publico-privada y que aseguren que los fondos efectivamente con-
tribuyen a la transformacién de la Economia en mds productiva, competitiva y resiliente.
La Comunidad de Madrid quiere apoyar e impulsar iniciativas que -de forma complemen-
taria a las de la propia Administracién regional- ofrezcan soluciones y alternativas para ha-
cer frente a esta crisis sin precedentes.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Presidencia de la Comunidad de
Madrid, la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior ostenta en materia de asuntos
europeos y accién exterior, conforme al articulo 42.b) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid y el Decreto 191/2021, de 3 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
jeria de Presidencia, Justicia e Interior, la coordinacién general e impulso de la participacién
de las distintas Consejerias de la Comunidad de Madrid en los programas de gestion directa
de la Comisién Europea mediante el desarrollo de actuaciones que potencien la participacion
de los diferentes agentes de la regién en dichos programas, en especial, la administracién au-
tonémica y las Entidades Locales; el desarrollo de las normas internas de participacién en
los Programas Europeos de Gestién Directa de la administracion de la Comunidad de Madrid
y sus organismos dependientes y la elaboracién de estrategias para la participacién en Pro-
gramas Europeos de Gestion Directa, su impulso y coordinacién.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por su parte, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a la Presidencia de la Comunidad de Madrid, asume las competencias
establecidas en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, en el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo y en las restantes disposiciones en vigor, correspondiéndole
como 6rgano superior de la administracién de la Comunidad de Madrid el desarrollo gene-
ral, la coordinacion y el control de la ejecucion de las politicas del Gobierno, entre otras ma-
terias el fomento del desarrollo econémico, la economia social y la administracion de fon-
dos europeos.
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Por su parte, dentro de los fines de la Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE
(CEIM) recogidos en el articulo 7 de los Estatutos de dicha entidad, modificados y aproba-
dos por la Asamblea el 13 de diciembre de 2021, se encuentra promover el desarrollo em-
presarial en beneficio del interés general y especificamente contribuir al desarrollo y bie-
nestar de la Comunidad de Madrid. Es por ello por lo que 1a Confederaciéon Empresarial de
Madrid-CEOE (CEIM) tiene la capacidad y el interés, a través de sus asociaciones territo-
riales y sectoriales, de garantizar una informacién adecuada y trasladar las diferentes for-
mas de financiacion para proyectos innovadores que se estén desarrollando por empresas
de la Comunidad de Madrid, y de apoyar técnicamente la preparacion y presentacion de
propuestas por parte de los posibles beneficiarios, incluyendo incluso, en su caso, el apoyo
a la gestion de los proyectos aprobados hasta su finalizacién, ayudando con ello al tejido
productivo de la regién.

En este marco de actuacidn, interesa a las partes la creacion de una Oficina Técnica de
apoyo a la participacién en programas europeos de gestién directa, considerando también
los fondos derivados de NextGenerationEU, asi como los relacionados con el Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia (MRR) y el impulso de otras acciones especificas para el im-
pulso de la participacion de las empresas, y en particular de las pymes, en dichos progra-
mas; todo ello en un dmbito convencional en el que cada parte actie desde las competen-
cias que les son propias.

Las actuaciones contempladas en el convenio permitirdn reforzar la presencia y participa-
cién en las convocatorias de los programas de trabajo ya avanzados para el periodo 2021-2023 y
aumentar la captacién de recursos por esta via para el sistema empresarial de la Comunidad
de Madrid, asi como para la propia Administracién de la Comunidad de Madrid.

Por todo ello, ambas instituciones convienen, en el marco de sus competencias, esta-
blecer las condiciones necesarias para el desarrollo de una cooperacién directa en orden a
la consecucion de las actividades anteriormente descritas.

Y, de acuerdo con las manifestaciones precedentes, ambas partes suscriben el presen-
te convenio, de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracién entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior y de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y la Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM)
para el impulso y sostenimiento de la Oficina Técnica de apoyo a la participacién de em-
presas, particularmente pymes, y sus asociaciones en programas europeos de gestion direc-
tay del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia con la finalidad de mejorar la
presencia de las pymes y sus asociaciones en dichos programas a través de las siguientes li-
neas de actuacioén:

La Comunidad de Madrid y la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM),
a través de la Oficina Técnica de Apoyo a Proyectos Europeos, colaborardn en el desarro-
llo de actividades y acciones conjuntas que contribuyan a la informacién, formacién, apo-
yo e impulso del conocimiento sobre financiacién europea para proyectos empresariales a
través de un servicio de asesoramiento y acompafiamiento en la captacién y aprovecha-
miento de las distintas posibilidades de financiacién europea. El servicio de asesoramiento
y acompafiamiento consistird en la puesta a disposicién de la pymes de un servicio de reso-
lucién de dudas o de consulta para la presentacidon de propuestas.

Lo objetivos bdsicos de la Oficina Técnica de Apoyo a proyectos europeos son:

— Impulsar la participacién en los Programas Europeos de Gestion Directa, asi como
los Programas de Financiacién Europea, intensificando la coordinacién con las or-
ganizaciones y empresas madrilefias, especialmente las pymes.

— Canalizar la informacién y la formacion en materia de Proyectos Europeos de
Gestion Directa y del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) como
instrumento clave de NextGenerationEU para ayudar a la UE a emerger mds fuer-
te y resiliente de la crisis, elaborando documentacién de cardcter informativo de
periodicidad regular, asi como seminarios informativos (presenciales o virtuales).
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— Offrecer un servicio de asesoramiento integral en relacion al andlisis de las convo-
catorias, informacién sobre las mismas e identificacion de posibles proyectos.

— Favorecer el aprovechamiento de la financiacidn europea, conforme a criterios de
oportunidad, efectividad y eficiencia a fin de que la misma llegue y promocione
el desarrollo del tejido empresarial y productivo madrilefio.

— Orientacién y acompafiamiento en la bisqueda de socios y la formacién de con-
sorcios en el marco de la participacion en los Programas Europeos de Gestion Di-
recta por parte de organizaciones y empresas madrilefias, especialmente las
pymes.

Segunda
Estructura de la Oficina Técnica de Apoyo a Proyectos Europeos

La Oficina Técnica de Apoyo a Proyectos Europeos se constituye como una estructu-
ra organizativa enmarcada dentro de la propia Confederacién Empresarial de Madrid-
CEOE (CEIM) y estard dotada con, al menos, los siguientes recursos humanos:

— Un responsable de la Oficina a tiempo completo.

— Un técnico, a tiempo completo, especializado en proyectos europeos, subvencio-
nes y financiacion directa.

— Un puesto administrativo, a tiempo completo.

— Un técnico en comunicacién y divulgacion, con dedicacidn parcial.

Su personal dependerd funcional y estructuralmente de la Confederaciéon Empresarial
de Madrid-CEOE (CEIM), careciendo de vinculo laboral alguno con la Comunidad de
Madrid, conforme a lo recogido en la estipulacién quinta de este convenio. La oficina se
ubicard en un local de la Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) disponien-
do para ello de los espacios adecuados y dotando de los recursos humanos, técnicos y ma-
teriales necesarios para el adecuado desarrollo de las actuaciones comprometidas.

Tercera
Compromisos y obligaciones a cargo de las partes

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior:

— Apoyard la iniciativa con los medios que estime oportunos y, en concreto, con los
trabajos que se realicen a través de la Direccion General de Cooperacién con el
Estado y la Unién Europea, tales como los servicios del Centro de Documentacién
Europea-Europe Direct, de modo que se garantice que la Oficina objeto de este
convenio sirva de cauce de canalizacién de los Programas de gestion directa ha-
cia las pymes y los trabajadores auténomos.

— Establecerd una metodologia de seguimiento y coordinacién, que permita asegu-
rar la evolucidn de la actividad, su alineamiento con los planes regionales de apli-
cacion y la deteccién y aprovechamiento de sinergias con otras posibles actuacio-
nes del ecosistema regional de ciencia, tecnologia, innovacién y competitividad,
desde su perspectiva europea.

Esta metodologia incluird el establecimiento de unos indicadores de actividad, efi-
ciencia, eficacia y resultados en cuanto a la consecucion del objeto de este proyec-
to que deberdn ser acordes a los recursos disponibles en el convenio.

— Favorecerd la médxima difusién y conocimiento del proyecto.

— A través de la Comision de Seguimiento favorecerd el andlisis de los indicadores
de actividad e impacto, el impulso a los proyectos presentados a nivel regional y
el aprovechamiento eficaz de los fondos.

— Ayudard a la financiacién de la Oficina mediante la correspondiente aportacion,
prevista en la cldusula cuarta del presente Convenio.

— Participard activamente en las reuniones técnicas periddicas vinculadas al Convenio.

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo:

— Apoyard la iniciativa con los medios que estime oportunos y, en concreto, con los
trabajos que se realicen a través de la Direccién General de Presupuestos y mds
especificamente a través de la la Subdireccién General del Mecanismo de Recu-
peracién y Resiliencia, de modo que se garantice que la Oficina objeto de este con-
venio sirva de cauce de canalizacion de los Programas de gestién directa y otros
programas vinculados a otros instrumentos de financiacién comunitaria y, en par-
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ticular, el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia hacia las pymes y los traba-
jadores auténomos.

Establecerd una metodologia de seguimiento y coordinacién, que permita asegu-
rar la evolucién de la actividad, su alineamiento con los planes regionales de apli-
cacion y la deteccién y aprovechamiento de sinergias con otras posibles actuacio-
nes del ecosistema regional de ciencia, tecnologia, innovacién y competitividad,
desde su perspectiva europea.

Esta metodologia incluird el establecimiento de unos indicadores de actividad, efi-
ciencia, eficacia y resultados en cuanto a la consecucion del objeto de este proyec-
to que deberdn ser acordes a los recursos disponibles en el convenio.

Favorecerd la mdxima difusién y conocimiento del proyecto.

A través de la Comisién de Seguimiento favorecera el andlisis de los indicadores
de actividad e impacto, el impulso a los proyectos presentados a nivel regional y
el aprovechamiento eficaz de los fondos.

Participard activamente en las reuniones técnicas periddicas vinculadas al Convenio.

La Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM): aportard los medios mate-
riales y personales que sean necesarios para la consecucion de los fines recogidos en el pre-
sente convenio que no estén cubiertos por la aportacion de la Comunidad de Madrid, y se
compromete a:

Dotar a la Oficina Técnica de los recursos humanos necesarios para su funciona-
miento, al menos los contemplados en la cldusula segunda del Convenio.

Poner a disposicidn del personal de 1a Oficina Técnica un espacio fisico donde de-
sarrollar sus funciones, asi como el resto de medios materiales necesarios para lle-
varlas a cabo.

Elaborar un Plan de Trabajo de referencia para el ejercicio, que, de forma orienta-
tiva, incluya las actividades a desarrollar y los retornos tecno-econémicos en for-
ma de proyectos asociados al funcionamiento de la oficina, calendario, objetivos,
e indicadores, que se acordard con la Direccién General de Cooperacién con el Es-
tado y la Unién Europea. Este plan estard sujeto a las adaptaciones y actualizacio-
nes que requiera el cumplimiento de los objetivos y compromisos reflejados en
este Convenio.

Mantener identificadas las necesidades y capacidades de las pymes madrilenas en
el marco de los Programas Europeos de Gestion Directa.

Facilitar a la Direccién General de Cooperacion con el Estado y la Unién Europea
la informacion relativa a las actividades de este Convenio de forma continua a tra-
vés de alguna de las distintas plataformas telematicas de trabajo ya disponibles.
Desarrollar un servicio de informacién y orientacién en relacidn al andlisis de las con-
vocatorias, informacién sobre las mismas e identificacién de posibles proyectos.
Contribuir en la financiacién de la Oficina Técnica en la parte que le corresponda.
Colaborar en la emision de los informes, consultas y propuestas en el dmbito del
asesoramiento de la Oficina, y elaborar los informes mensuales de actividad para
su coordinacién con la Direccién General de Cooperacién con el Estado y la
Unién Europea. Asimismo, incorporar los informes de actividad en las actas de las
reuniones de la Comisioén de Seguimiento.

Participar en los informes y andlisis que realice la Comision de Seguimiento o Co-
mité de Coordinacién de la Comunidad de Madrid sobre la situacion de los pro-
gramas de gestion directa de la Comisién Europea objeto de este Convenio.
Difundir las convocatorias y sus requisitos y facilitar informacién y asesoramiento
sobre las mismas a las empresas de la Comunidad de Madrid y resto del tejido pro-
ductivo.

Comunicar y difundir las actividades enmarcadas en el presente convenio y facili-
tar su conocimiento por parte de las Pymes de la region.

Elaboracion de los informes mensuales de seguimiento de las actividades que se
desarrollen en el 4mbito de este convenio.

Elaboracion de la Memoria Justificativa de las actividades desarrolladas con eva-
luacién de los resultados obtenidos y de la Memoria econémica que detalle los
gastos realizados en ese periodo.

Participar activamente en las reuniones técnicas periddicas vinculadas al Convenio.
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Cuarta
Compromisos economicos de las partes

La Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, participard con una aportacién eco-
némica maxima de ciento noventa y cinco mil euros (195.000,00 euros) anuales para con-
tribuir a la financiacién del coste de los compromisos comprendidos en el presente conve-
nio y dirigidos al desarrollo de la Oficina Técnica de Apoyo a Proyectos Europeos con
cargo a la partida 22809 “Otros convenios, conciertos o acuerdos” del Programa 921U de
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid.

La aportacion econémica de la Comunidad de Madrid estd dirigida a financiar los si-
guientes gastos:

— Costes de personal, pudiendo financiarse los costes salariales de los trabajadores
de la Oficina identificados en la cldusula segunda del presente convenio, asi como
los costes de Seguridad Social de los mismos. Dicha aportacién imputable a los
costes de personal, se hard siempre de acuerdo a lo recogido en la estipulaciéon
quinta de este convenio, sin que ello pueda crear relacién contractual alguna con
la Comunidad de Madrid ni costes al capitulo 1 de la misma.

— Organizacién y desarrollo de seminarios presenciales o virtuales.

— Contratacién de servicios profesionales para la elaboracién de informes, docu-
mentos, estudios, desarrollos tecnoldgicos u otros servicios relacionados con los
objetivos del convenio, y que no sean desarrollados por el personal de la Oficina
Técnica de Proyectos Europeos.

— Gastos de produccién, difusion, edicion y maquetacién de materiales elaborados
por la Oficina.

— Contratacién de servicios de consultaria para el apoyo a las empresas, en particu-
lar a las pymes, en la elaboracidn, presentacidon y gestién de propuestas en el mar-
co de los Proyectos Europeos de Gestién Directa (PEGD).

— Gastos de viajes y desplazamientos necesarios para el desarrollo de la labor de
asesoramiento integral objeto de este Convenio.

El pago de esta aportaciéon econdmica se realizard en cuatro partes: la primera, a la fi-
nalizacidn de los tres primeros meses de vigencia del convenio, la segunda a la finalizacién
de los seis primeros meses de vigencia del convenio, la tercera a la finalizacion de los nue-
ve primeros meses de vigencia del convenio y la cuarta a la finalizacion del plazo total de
la vigencia del convenio. Estos pagos se ejecutardn mediante el ingreso en la cuenta banca-
ria que a tal efecto comunique la Confederacidn, de conformidad con la cantidad justifica-
da en la documentacién que a continuacién se indica y que se deberd presentar previamen-
te, en el plazo maximo de 15 dias desde la finalizacién de cada una de las partes del pago
sefaladas anteriormente, plazo que se reduce a un maximo de 7 dias de plazo para el pago
correspondiente a la finalizacién del plazo total de la vigencia:

— Memoria explicativa de las actividades desarrolladas con evaluacién de los resul-
tados obtenidos y Memoria econémica que detalle los gastos realizados en ese pe-
riodo.

— Las facturas correspondientes de dichos gastos u otros documentos de valor pro-
batorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. Junto con las facturas se acompanardn los correspondientes justi-
ficantes de pago. Dichos documentos se aportardn como justificantes a la Direc-
cién General de Cooperacién con el Estado y la Unién Europea, quien deberd va-
lidar las facturas y aprobar los gastos.

La Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) estard obligada a facilitar
cuanta informacién le sea requerida por la Intervenciéon General de la Comunidad de
Madrid, el Tribunal de Cuentas o a la Camara de Cuentas.

Quinta
Personal sujeto al convenio

En ningun caso habrd integracién funcional o de cualquier otro tipo en la Comunidad
de Madrid de ninguna de las personas implicadas en el Convenio o contratadas para él, sal-
vo aquellas que ya formasen parte del personal propio de la Comunidad de Madrid.
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Igualmente, en ningtin caso, las actuaciones contempladas en el presente convenio im-
plicardn para la Comunidad de Madrid aumento de costes en materia de personal, bien sea
por aumento de efectivos o de las retribuciones de los ya existentes.

Igualmente, en ningln caso, los costes en materia de personal (cuya estructura se re-
coge en la clausula segunda) podran superar el 80 por 100 de la aportacién econdmica maxi-
ma anual establecida en el convenio (195.000 euros).

Sexta
Mecanismo de seguimiento del convenio

1. Para el seguimiento e interpretacion del presente convenio se constituird una Co-
misién de Seguimiento cuyo funcionamiento se regird por lo establecido en el presente con-
venio y supletoriamente por lo estipulado en la seccidn tercera, del capitulo II, del titulo pre-
liminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En
concreto, la Comisién se encargard de realizar el seguimiento de los compromisos deriva-
dos del presente convenio asi como de los efectos, evolucion y objetivos conseguidos a tra-
vés de los diferentes proyectos y del resto de trabajos llevados a cabo por la Oficina.

2. La Comisién de Seguimiento conocerd y valorard el preceptivo informe de valo-
racién de la memoria econémica elaborada a la finalizacién del convenio y de sus respec-
tivas prorrogas, en caso de firmarse estas.

La Comisién de Seguimiento estard compuesta por los siguientes representantes:

Por parte de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior:

— Titular de la Viceconsejeria de Presidencia o persona en quien delegue, quien ejer-
cerd la presidencia de la Comisidn.

— Titular de la Direccién General de Cooperacién con el Estado y 1a Unién Europea,
o0 persona en quien delegue.

— Titular de la Subdireccion General de Cooperacion con el Estado, la Union
Europea y la Accién Exterior, o persona en quien delegue, que ejercerd la labor de
Secretario.

Por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo:

— Titular de la Viceconsejeria de Hacienda, o persona en quien delegue.
— Titular de la Direccidon General de Presupuestos, o persona en quien delegue.
— Titular de la Subdireccién General del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Por parte de la Confederaciéon Empresarial de Madrid-CEOE (CEIM) estard integrada por:

— Titular de la Secretaria General de la entidad, o persona en quien delegue.

— Titular del Departamento de Economia y Competitividad de la entidad, o persona
en quien delegue.

— Responsable de la Oficina Técnica de la entidad, o persona en quien delegue.

3. Las reuniones de la Comisién podrén ser ordinarias o extraordinarias. La Comi-
sién se reunird cuantas veces sea necesario para la buena marcha de las actuaciones a desa-
rrollar en el marco del convenio y lo hard con cardcter ordinario al menos una vez al afo,
previa convocatoria de su presidente al menos con quince dias de antelaciéon. La Comision
se reunird con cardcter extraordinario en las ocasiones en que se estime necesario, a instan-
cia de cualquiera de las partes. Podrd incorporarse a la misma otros representantes en fun-
cién de los temas a tratar.

Los acuerdos de la Comision se tomardn por consenso. Agotada razonablemente la po-
sibilidad de alcanzar el consenso entre sus miembros, los acuerdos se adoptardn por mayo-
ria, disponiendo el Presidente de voto de calidad. De las reuniones de la Comisién de Se-
guimiento se levantard acta por el secretario.

4. La Comisién de Seguimiento supervisard y, en su caso, validard las actividades
que se desarrollen en el dmbito de este convenio y revisard los resultados del convenio a su
finalizacion.

Los miembros de la Comisién no recibirdn retribucién o indemnizacién de ningun tipo
por el desarrollo de esta actividad.
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Séptima
Vigencia, modificacién y extincién del convenio

1. El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, y nunca antes del 1 de
enero de 2023, y estard vigente hasta el 30 de noviembre de 2023.

2. El convenio serd prorrogable anualmente, hasta un mdximo de cuatro afios adicio-
nales. Dichas prorrogas se formalizardn por acuerdo expreso de las partes con un mes de
antelacion a la finalizacion de la vigencia del convenio prorrogado.

3. El presente convenio podrd ser objeto en cualquier momento de su vigencia, de
modificacién mediante la formalizacién de la correspondiente adenda.

4. En caso de que en el momento de formalizacién de la prérroga se desee modificar
por los firmantes el contenido del presente convenio, se tramitard conjuntamente con ésta
una adenda que recogerd dichos cambios.

5. Serdn causas de resolucién del presente convenio:

a) La finalizacién del plazo de vigencia del Convenio.

b) La denuncia expresa del mismo por alguna de las partes.

¢) Por mutuo acuerdo por las partes.

d) Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes, si previo requerimiento para el cumplimiento del mismo no fue-
ra atendido.

e) Laimposibilidad sobrevenida.

f) Cualquier otra causa recogida en la legislacion vigente.

Octava
Consecuencias aplicables por causa de incumplimiento

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por las par-
tes, y a propuesta de la Comision de seguimiento, se podra acordar la continuacién y fina-
lizacién de las actuaciones en curso que se consideren oportunas, estableciéndose un plazo
improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacién de
las mismas.

Asimismo, el incumplimiento podrd ser causa de extincidn del convenio segtn lo re-
cogido en la cldusula séptima.

Novena
Imagen

Cualquier elemento de difusién relacionado con el objeto del presente convenio debe-
rd incorporar los logos de la Comunidad de Madrid y de la CEIM.

Décima
Proteccion de datos de cardcter personal

De conformidad con lo recogido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, referente al Reglamento General de Protec-
cién de Datos (RGPD), aplicable desde el 25 de mayo de 2018, las partes se comprometen
a respetar la confidencialidad de toda la informacién y los datos que, por cualquier medio,
lleguen a su conocimiento, como consecuencia de las practicas durante la vigencia de este
convenio, de sus prorrogas, y una vez finalizada su vigencia, por la causa que sea. Las par-
tes hacen constar de manera expresa que se abstendrdn de cualquier tipo de tratamiento de
los datos de que dispongan como consecuencia de este Convenio, exceptuando aquél que
sea estrictamente necesario para las finalidades del mismo. En este sentido se comprome-
ten, especialmente, a no ceder a terceros los datos mencionados o los archivos que los con-
tengan, asi como a guardar estricta confidencialidad sobre los mismos. Asimismo, las par-
tes quedan sometidas a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demds normativa
aplicable en materia de proteccién de datos.
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Undécima
Régimen juridico y solucion de controversias

El presente convenio tiene naturaleza juridica administrativa, conforme a lo estableci-
do en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico.

Las diferencias y controversias que puedan surgir entre las partes en la aplicacion del
Convenio serdn resueltas de mutuo acuerdo y, a falta del mismo, se someterdn a los Tribu-
nales de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, las partes firman el Convenio en el
lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Madrid, a 23 de diciembre de 2022.—El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
Enrique L6pez Lépez.—El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, Javier Ferndndez-
Lasquetty y Blanc.—FEl Presidente de la Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE
(CEIM), Miguel Garrido de la Cierva.

(03/25.756/22)
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