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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

65 SAN FERNANDO DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, se hace público, mediante su inserción en el BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, que por decreto del concejal de Personal,
Régimen Interior, Empleo y Formación número 0008/2023, de 2 de enero, se ha aprobado
la modificación del decreto de la Concejalía-Delegada de Personal y Régimen Interior nú-
mero 2980/2022, de 20 de diciembre, que figuran a continuación:

Donde dice:

1. Objeto de la convocatoria 

CÓDIGO ESCALA SUBESCALA 
DENOMINACIÓN 

 PLAZA ÁREA 
RELACIÓN 
LABORAL GRUPO NIVEL 

PORCENTAJE 
JORNADA 

Nº  
PLAZAS 

1.2.52.6- 
1.2.56.7 

  Ayudante 
Polivalente 

Infraestructuras 
y Servicios 

L E 14 100 2 

5. Requisitos de los/as aspirantes 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
PLAZA 

ÁREA EJERCICIO 

1.2.30.10 Profesor/a música 
Violín y Viola 

Escuela Música Título de Profesor de Instrumento, Grado medio, según el Plan de 1966 
(Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre Reglamentación General de 
Conservatorios de Música) / Título Superior de Profesor de Instrumento 
según el plan LOGSE (ley orgánica general del Sistema Educativo, de 3 de 
octubre de 1990), en violín y viola. 

1.2.52.6-1.2.56.7 Ayudante Polivalente Infraestructuras 
y Servicios 

Certificado de Escolaridad. 

Debe decir:

1.  Objeto de la convocatoria 

CÓDIGO ESCALA SUBESCALA 
DENOMINACIÓN 

PLAZA ÁREA 
RELACIÓN 
LABORAL GRUPO NIVEL 

PORCENTAJE 
JORNADA 

Nº  
PLAZAS 

1.2.56.6 
1.2.56.7 

  Ayudante 
Polivalente 

Infraestructuras 
y Servicios 

L E 14 100 2 

5. Requisitos de los/as aspirantes 

CÓDIGO DENOMINACIÓN 
PLAZA 

ÁREA EJERCICIO 

1.2.30.10 Profesor/a música 
Violín y Viola 

Escuela Música Título de Profesor de Instrumento, Grado medio, según el Plan de 1966 
(Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre Reglamentación General de 
Conservatorios de Música) / Título Superior de Profesor de Instrumento 
según el plan LOGSE (ley orgánica general del Sistema Educativo, de 3 de 
octubre de 1990), en violín o viola. 

1.2.56.6-1.2.56.7 Ayudante Polivalente Infraestructuras 
y Servicios 

Certificado de Escolaridad. 

Donde dice:

“9.1. Baremo de méritos:

9.1.1. Por cada mes de servicios prestados en la Administración convocante, como
laboral temporal/indefinido no fijo/funcionario interino, en la plaza objeto de
la convocatoria, independientemente de la jornada 1,20 puntos, hasta un máxi-
mo de 80 puntos. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 7.

9.1.2. Por cada mes completos de servicios prestados en cualquier Administración
Pública o como empleado/a público/a del resto del sector público, en una pla-
za igual a la de objeto de la convocatoria, 0,4 puntos, hasta un máximo de 80
puntos. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 7 del Anexo IV Procedi-
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mientos Selectivos mediante concurso-oposición de las Bases Generales de
Estabilización.

9.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en otras plazas distintas a la pla-
za objeto de la convocatoria en la Administración convocante 0,55 puntos,
hasta un máximo de 10 puntos. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 7
del Anexo IV Procedimientos Selectivos mediante concurso-oposición de las
Bases Generales de Estabilización.

9.1.4. Por cada mes completo de experiencia profesional en la empresa privada en la
plaza objeto de la convocatoria, 0,05 puntos, hasta un máximo de 10 puntos. Sin
perjuicio de lo establecido en el punto 7 del Anexo IV Procedimientos Selecti-
vos mediante concurso-oposición de las Bases Generales de Estabilización”.

Debe decir:
“9.1. Baremo de méritos:
9.1.1. Por cada mes de servicios prestados en la Administración convocante, como

laboral temporal/indefinido no fijo/funcionario interino, en la plaza objeto de
la convocatoria, independientemente de la jornada 1,20 puntos, hasta un máxi-
mo de 80 puntos. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 7 del Anexo III
Procedimientos Selectivos mediante concurso de las Bases Generales de Es-
tabilización.

9.1.2. Por cada mes completos de servicios prestados en cualquier Administración
Pública o como empleado/a público/a del resto del sector público, en una pla-
za igual a la de objeto de la convocatoria, 0,4 puntos, hasta un máximo de 80
puntos. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 7 del Anexo III Procedimien-
tos Selectivos mediante concurso de las Bases Generales de Estabilización.

9.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en otras plazas distintas a la pla-
za objeto de la convocatoria en la Administración convocante 0,55 puntos,
hasta un máximo de 10 puntos. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 7
del Anexo III Procedimientos Selectivos mediante concurso de las Bases Ge-
nerales de Estabilización.

9.1.4. Por cada mes completo de experiencia profesional en la empresa privada en la
plaza objeto de la convocatoria, 0,05 puntos, hasta un máximo de 10 puntos.
Sin perjuicio de lo establecido en el punto 7 del Anexo III Procedimientos Se-
lectivos mediante concurso de las Bases Generales de Estabilización”.

Donde dice:
“10. Calificación del proceso selectivo.
(…)
En caso de empate en la puntuación final, el orden de desempate se establecerá aten-

diendo a lo establecido en el punto 7 del Anexo III Procedimientos Selectivos mediante
concurso-oposición punto 7 de las Bases Generales de Estabilización”.

Debe decir:
“10. Calificación del proceso selectivo.
(…)
En caso de empate en la puntuación final, el orden de desempate se establecerá aten-

diendo a lo establecido en el punto 7 del Anexo III Procedimientos Selectivos mediante
concurso punto 7 de las Bases Generales de Estabilización”.

Dada la presente modificación, se amplía el plazo de presentación de instancias en
veinte días naturales a contar desde el día siguiente a la finalización del plazo establecido
previamente, del 20 de enero al 8 de febrero de 2023.

San Fernando de Henares, a 11 de enero de 2023.—El director de Área de Recursos
Humanos, José Antonio Carroza García.

(01/666/23)
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