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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

FUENLABRADA

PERSONAL

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en fecha 23 de diciembre
de 2022, adopté los siguientes acuerdos:

Primero.—La aprobacién de las siguientes modificaciones a la relacién de puestos de
trabajo del SPLF:

a) La creacion de un puesto de trabajo de intendente de Policia Local, con idénticas
caracteristicas al resto de puestos asignados a esta plaza en lo no recogido en el si-
guiente cuadro:

Cédigo de puesto: POL-03-A.

Denominacién: intendente Policia Local.
Clase: funcionario.

Subgrupo: Al.

Escala: Adm. Especial.

Subescala: Servicios Especiales, Policia Local.
Plaza: intendente.

Provision: conforme a normativa autondmica.
Com. Destino: 26.

Com. Espec. (mes): 3.227,16 euros.
Funciones: las previstas en el punto de este informe.

b) Lacreacién de dos puestos de trabajo de oficial de Policia Local, con idénticas ca-
racteristicas al resto de puestos asignados a esta plaza en lo no recogido en el si-
guiente cuadro:

Cédigo de puesto: POL-18-C020 a POL-18-C021.

Denominacién: oficial Policia Local.

Clase: funcionario.

Subgrupo: C1.

Escala: Adm. Especial.

Subescala: Servicios Especiales. Policia Local.

Plaza: oficial.

Provisién: conforme a normativa autondmica.

Com. Destino: 18.

Com. Espec. (mes): 1.895,00 euros.

Funciones: las genéricas establecidas en la normativa autondmica en materia
de coordinacién de policias locales para la categoria y escala bdsica de Poli-
cia Local, incluyendo el mando de los equipos o dotaciones de Policia Local
bajo su mando inmediato.

¢) Lacreacién de un puesto de trabajo de jefe de Unidad de Gestion, con idénticas ca-
racteristicas al resto de puestos asignados a esta plaza en lo no recogido en el si-
guiente cuadro:

Cédigo de puesto: POL-06-C002.

Denominacioén: jefe de Unidad de Gestion.

Clase: funcionario.

Subgrupo: C1.

Escala: Adm. General.

Plaza: administrativo.

Provisién: concurso (especifico).

Com. Destino: 20.

Com. Espec. (mes): 1.130,06 euros.

Funciones: las genéricas establecidas para iguales puestos de la organizacion
municipal, asi como las tareas que se recogen en el punto tercero.
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d) Lacreacién de dos puestos de trabajo de auxiliar administrativo, con idénticas ca-
racteristicas al resto de puestos asignados a esta plaza en lo no recogido en el si-

guiente cuadro:

Cédigo de puesto: POL-08-D001 y POL-08-D003.
Denominacién: auxiliar administrativo.

Clase: funcionario.

Subgrupo: C2.

Escala: Adm. General.

Plaza: auxiliar administrativo.

Provisién: concurso.

Com. Destino: 14.

Com. Espec. (mes): 673,07 euros.

Funciones: las genéricas establecidas para iguales puestos de la organizacion
municipal, asi como las tareas que se recogen en el punto tercero.

e) Laamortizacién del puesto vacante ORG-07-D001 y la creacién de un puesto de
trabajo de administrativo, con idénticas caracteristicas al resto de puestos asigna-

dos a esta plaza en lo no recogido en el siguiente cuadro:

Cédigo de puesto: POL-07-C003.

Denominacién: administrativo.

Clase: funcionario.

Subgrupo: C1.

Escala: Adm. General.

Plaza: administrativo.

Provisién: concurso (especifico).

Com. Destino: 18.

Com. Espec. (mes): 785,72 euros.

Funciones: las genéricas establecidas para iguales puestos de la organizacion
municipal, asi como las tareas que se recogen en el punto tercero.

Segundo.—La modificacién de los puestos de trabajo de inspector, de acuerdo con las
funciones y condiciones de desempeiio del puesto referidos, sin que se modifiquen el resto
de sus caracteristicas:

PUESTO

DENOMINACION

NUEVA DENOMINAC.

C.ESPEC. PREVIO (mes)

NUEVO C. ESPEC. (mes)

POL-14-B001

Inspector 2° jefatura

Inspector/a

2.641,08 €

2.762,97 €

PUESTO

DENOMINACION

C.D. PREVIO

NUEVO C.D

C.ESPEC. PREVIO (mes)

NUEVO C. ESPEC. (mes)

POL-14-B002 POL-14-B003

Inspector/a

23

24

2.422,66 €

2.762,97 €

La modificacién del complemento de destino tendrd efectos desde la fecha de vigencia
del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
en que se establecié dicho nivel de complemento de destino minimo.

El desempeifio de las nuevas funciones, disponibilidad y flexibilidad asignadas a los
puestos de inspector desde el 1 de junio de 2022 implicard que la diferencia de complemen-
to especifico debe abonarse desde esa fecha.

Tercero.—La asignacién de un complemento por la asignacién de la segunda jefatura
por la cantidad de 253,75 euros mensuales por catorce pagas (actualizado conforme al Real
Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de la
proteccién de los consumidores de energia), en el supuesto de que sea realizado por un ope-
rativo con la categoria de Inspector/a hasta la cobertura de puesto de intendente cuya crea-
cion se propone, con efectos desde la fecha del desempeiio de esas funciones tras la notifi-
cacion del Decreto de Alcaldia ntimero 649, de 20 de junio de 2022.

Cuarto.—La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
los acuerdos anteriores.

En Fuenlabrada, a 3 de enero de 2023.—La directora general para la Gestion y Desa-
rrollo de las Personas, Beatriz Sanchez Ruiz.

(03/145/23)
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