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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa UTE Ilunion Limpiezay Me-
dio Ambiente-Ilucion CEE Limpieza y Medio Ambiente, para el servicio de
limpieza del ente publico Hospital Universitario de Fuenlabrada (codigo niui-
mero 28100981012016).

Examinado el texto del convenio colectivo de la Empresa UTE Ilunion Limpieza y
Medio Ambiente-Ilucion CEE Limpieza y Medio Ambiente, para el servicio de limpieza
del ente piblico Hospital Universitario de Fuenlabrada, suscrito por la comisién negocia-
dora del mismo, el dia 29 de diciembre de 2021, completada la documentacion exigida en
los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 42/2021, de 19 de junio,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denomi-
nacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 28.1.h)
del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién
General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hdbil siguiente cuando el Gltimo sea inh4dbil.

Madrid, a 23 de diciembre de 2022.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LOS/AS TRABAJADORES/AS DE “LIMPIEZA Y LA U.T.E. ILUNION
LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE-ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE PARA EL ENTE
PUBLICO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA (MADRID)

Articulo preliminar.

El presente convenio lo conciertan, de una parte, el comité de empresa del personal de limpieza del
Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada (Madrid) y, de otra, la empresa “U.T.E. ILUNION
LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE-ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE”, como actual
concesionaria del servicio de limpieza del mencionado centro.

Capitulo |
Normas de Configuracién del Convenio
Art 1. Ambito de Aplicacién Territorial.

El presente convenio seré de aplicacion para el centro de trabajo Ente Publico Hospital Universitario de
Fuenlabrada (Madrid).

Art. 2. Ambito de Aplicacion Funcional.

Afectara este convenio a la empresa adjudicataria del servicio de limpieza del Ente Publico Hospital
Universitario de Fuenlabrada (Madrid), “U.T.E. ILUNION LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE-ILUNION
CEE LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE”.

Art. 3. Ambito de Aplicacion Personal.

El presente convenio colectivo afectara a todos/as los/as trabajadores/as del servicio de limpieza de la
empresa adjudicataria del servicio de limpieza, incluidos los ambitos de aplicaciéon anteriores, a
excepcion de lo recogido en la disposicién adicional primera.

Art. 4. Ambito de Aplicacion Temporal.

El presente convenio colectivo tendra una vigencia comprendida entre el dia 1 de enero de 2022 y el 31
de diciembre de 2025, ambos inclusive, con independencia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 5. Denuncia y prérroga.

La denuncia del presente convenio colectivo sera de caracter automatico, estando en vigor en cualquier
caso durante la negociacién de uno nuevo y hasta la firma definitiva de aquel.

Hasta la firma definitiva del nuevo convenio se aplicara una subida de un 2% en todos los conceptos
salariales, excepto en el plus hospitalario que se habra fusionado con el salario base a 31 de diciembre
de 2025.

En el caso de que la subida salarial aprobada en el nuevo convenio superase el 2%, la empresa se vera
obligada al abono de la diferencia desde la finalizacién del actual convenio hasta la entrada en vigor del
nuevo.

No obstante, el presente convenio colectivo asumira e incorporara lo que en el Convenio Colectivo
Provincial se pacte en cuanto a ampliacién de plazo en relacion a la ultraactividad fijada en la normativa
legal vigente.

Solo cabra la prorroga de este convenio por acuerdo mutuo de las partes firmantes, en sesién de la
Comision Mixta Paritaria.

Art. 6. Comision Mixta Paritaria.

En el plazo maximo de un mes a contar desde la firma del presente convenio se creara una Comision
Paritaria constituida por representantes de la empresa adjudicataria del servicio de limpieza y por
representantes de los trabajadores (comité de empresa), firmantes del convenio. La funcién de la
Comision Paritaria seré la de interpretacion y aplicacion del texto articulado del convenio.

Composicion: La Comision Paritaria estara formada por cuatro vocales, como maximo, por cada parte,
mas cuatro suplentes por cada una de ellas. Las partes podran ir acompafiadas de asesores en nimero
maximo de tres por cada una de ellas, designando un presidente y un secretario que tomara nota de lo
tratado y levantara acta de cada reunidn que se produzca.

La Comision Paritaria se reunira cuando alguna de las partes lo solicite. La convocatoria de la Comision
Paritaria se efectuara mediante escrito, que se enviara a los miembros con siete dias de antelacion,
donde conste el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn Paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.
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La solucion de los conflictos que afecten a los/as trabajadores/as y empresarios incluidos en su ambito
de aplicacion se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre
la creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y su Reglamento.

Las normas de funcionamiento de dicha Comision se estableceran en el seno de la misma y en base a
los acuerdos adoptados en la fase de negociacién de dicho convenio.

Capitulo Il
Iniciacion, Determinacion y Organizacion del Trabajo
Art. 7. Ingreso.

Elingreso de nuevo personal en el centro Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada se realizara
de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de colocacion en el momento de la contratacion.

Se pondra un especial empefio en la incorporacién de trabajadores/as Discapacitados/as, en posesion
del certificado de discapacidad correspondiente, al efecto de cumplir con la Ley General de
Discapacidad.

Art. 8. Provision de Vacantes.

Se consideraran plazas vacantes las bajas producidas por muerte, invalidez, jubilaciones anticipadas y
forzosas, bajas voluntarias, despidos procedentes o improcedentes, asi como los puestos de nueva
creacion y los que queden vacantes por ascensos de grupo profesional o puesto de trabajo.

En el supuesto de existir vacantes y, a la vez, la necesidad de provisionarlas, la Empresa y el comité de
empresa estableceran un criterio para cubrir las mismas con trabajadores/as fijos del centro que,
previamente, hubieran solicitado un cambio de turno para aquel turno en donde se haya producido la
vacante, adjudicandose por riguroso orden de antigliedad y, en caso de coincidir la misma para varios
solicitantes, mediante sorteo.

Si la vacante se produce en un grupo profesional distinto de la de limpiador/a, se cubrira esa vacante
mediante el correspondiente concurso en la forma y alcance que establece el articulo 18 del Convenio
Provincial al respecto, al que podran optar todos/as los/as trabajadores/as de grupo profesional inferior.

La Empresa estara obligada a anunciar las plazas vacantes en el tablén de anuncios con la antelacién
suficiente.

Art. 9. Periodo de Prueba.

Elingreso se entendera provisional, siempre que se concierte por escrito, hasta que no se haya cumplido
el periodo de prueba, que para cada grupo profesional se detalla a continuacion:

— Mandos intermedios: Dos meses.
— Personal obrero y personal obrero especializado: Dos semanas.

Durante este periodo, tanto la Empresa como los/as trabajadores/as podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara
en la Empresa, computandose el periodo de prueba a efectos de antigliedad.

En cualquier caso, el trabajador/a durante el periodo de prueba percibira, como minimo, la remuneracion
correspondiente a la categoria profesional a la que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpe
el computo del mismo.

Art. 10. Ausencias.

El trabajador/a que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar, procurara ponerlo en conocimiento
de la Empresa a la mayor brevedad posible y con anterioridad a la jornada laboral, justificando el motivo
y para que esta pueda mantener las garantias propias del servicio, dado su caracter publico.

Art. 11. Plantillas.

La empresa debera confeccionar anualmente dos relaciones nominales comprensivas de su personal,
a 30 de abril y a 31 de octubre de cada ano, indicando en dichos listados nombre, apellidos, edad,
antigliedad, tipo de contrato, puesto de trabajo o servicio y grupo profesional. De dichas relaciones se
daré copia a los representantes de los/as trabajadores/as.
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Art. 12. Grupos profesionales del servicio de limpieza del Ente Publico Hospital Universitario de
Fuenlabrada.

— Grupo 3. Mandos Intermedios:

e Encargado/a General.
e Encargado/a Grupo o Edificio.
e Responsable de Equipo.

— Grupo 5. Personal obrero especializado:
o Especialista.
e Peodn especializado o cristalero especializado.
e Limpiador/a.

Capitulo lll
Jornada, Descanso y Vacaciones
Art. 13. Calendario Laboral y Cuadrantes.

En el dia de 20 de diciembre del afio anterior, la Direccién de la Empresa expondra un calendario laboral
que contemplara la jornada ordinaria a realizar por los/as trabajadores/as y dias festivos, segun el
calendario laboral publicado para la localidad de Fuenlabrada (Madrid), y hasta el 30 de abril del afio en
curso, con los cuadrantes de toda la plantilla. EI 20 de marzo de cada afio se expondra el calendario
laboral y para todo el periodo hasta el 31 de diciembre.

La concrecién del citado calendario se planificara atendiendo a los criterios de organizaciéon y a la
actividad funcional del servicio, respetando el marco establecido en el presente convenio.

Art. 14. Pausa en el Trabajo.

El trabajador/a tendra derecho a una pausa de treinta minutos durante la jornada laboral, que debera
disfrutarse sin menoscabo del servicio. Dicha pausa tendra la consideracién de tiempo de trabajo
efectivo y sera Unica por turno y para todos/as los/as trabajadores/as.

Art. 15. Jornada Ordinaria de Trabajo.
La jornada anual queda fijada:

— Para el turno diurno: 1.568 horas/afo de trabajo efectivo (jornada completa), lo que supone un total
de 224 dias efectivos de trabajo.

— Para el turno nocturno: 1.452 horas/afio de trabajo efectivo (jornada completa), lo que supone un
total de 145 dias efectivos de trabajo.

Los/as trabajadores/as que no presten servicios durante todo el afio deberan realizar una jornada
proporcional a la de la duracion de su contrato. En el caso de trabajadores/as contratados para realizar
alguna suplencia o interinidad, se les aplicara el mismo cuadrante de la persona a la que sustituyan.

En el mes de diciembre de cada afo la Empresa y el comité de empresa revisaran el cumplimiento del
cuadrante anual de cada trabajador/a, haciéndose una estimacién del posible exceso de jornada que le
corresponda, con el fin de ajustar el nimero de dias asi considerado como exceso de jornada, que se
disfrutaran en todo caso en el afo siguiente.

Los dias de asuntos propios son obligado disfrute en el afio natural en curso. Los/as trabajadores/as
podran solicitar como dias de asuntos propios cualquiera de los que tengan sefalados como habiles
segun su cuadrante de trabajo anual, excepcion hecha de los dias sabados y domingos.

Los dias de asuntos propios se deberan solicitar por escrito, con una antelaciéon minima de cinco dias,
salvo excepcién motivada por alguna urgencia y de acuerdo con la Direccion de la Empresa, y se podra
renunciar a ellos una vez concedidos solicitandolo por escrito, con una antelacion minima de diez dias,
salvo excepcién motivada por alguna urgencia y de acuerdo con la Direccion de la Empresa, para que
puedan ser disfrutados por otros trabajadores/as. Los motivos por los que se podran renunciar a un dia
de asunto propio previamente concedido seran:

— Por encontrarse de IT o AT el solicitante en el momento del disfrute de esa licencia.

— Por concurrir alguna de las circunstancias siguientes: Fallecimiento, nacimiento, enfermedad o
accidente grave, intervencion quirdrgica u hospitalizacion de cényuge, hijos/as, padres,
hermanos/as y suegros/as.

— Por tener que asistir obligatoriamente, y con la aportacion de la documentacion al efecto, a asuntos
de caracter publico o personal impuesto por la Ley, disposicién administrativa o por mandato judicial.

La Empresa confirmara la concesion de los asuntos propios por escrito y a la mayor brevedad posible.
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Art. 16. Turnos de Trabajo en Jornada Ordinaria.

Como norma general y salvo cuando existan probadas razones técnicas, organizativas y productivas
que puedan requerir modificar el horario, se establecen los siguientes turnos:

— Turno de manana: De 8.00 a 15.00 horas.
— Turno de tarde: De 15.00 a 22.00 horas.
— Turno de noche: De 22.00 a 8.00 horas.

Tendran preferencia para un cambio de turno y horario aquellos/as trabajadores/as que lo soliciten por
escrito a la Empresa en el momento de la publicacion en el tablon de anuncios de plazas disponibles en
alguno de ellos. De dicha solicitud se entregara una copia al comité de empresa. Los cambios se
adjudicaran por riguroso orden de antigliedad del solicitante y en caso de coincidir varios solicitantes
con la misma antigliedad, se realizara un sorteo. Se tendra en cuenta la antigledad en el centro de
trabajo Hospital de Fuenlabrada prevaleciendo sobre la antigiedad en la empresa a la hora de acceder
a cambios de turno y horarios.

Cuando se precisen trabajadores/as de nuevo ingreso en alguno de los turnos de trabajo establecidos,
se publicara la vacante produciéndose la provision de la misma forma indicada anteriormente en este
articulo.

En caso de renuncia del trabajador/a preferente, quedara sin efecto su solicitud pasando el derecho al
siguiente en orden de preferencia. La lista asi confeccionada mantendrd su vigencia hasta su
agotamiento para el resto de eventuales puestos vacantes.

Cambios de turno: Previa comunicacion a la Direccion de la Empresa, los/as trabajadores/as afectados
por este convenio podran realizar cambios de turno de trabajo, cambio del mes de vacaciones y del dia
de libranza, en los supuestos de existir acuerdo entre trabajadores. En cualquier caso, solo se autorizara
un cambio por trabajador.

Procedimiento regulatorio del cambio de turno para casos de bajas por IT/AT:

Por este procedimiento se viene a regular el eventual traslado de turno de operarios desde el turno de
tarde hasta el turno de mafana siendo este traslado coyuntural debido y vinculado a la existencia de
bajas por IT/AT de alguno de los operarios titulares en el turno de mahana.

Asi circunscrita la causa que iniciaria la aplicacion del mismo, se detallan las condiciones que regiran en
este proceso:

1.- Sera la Direccion de la Empresa la que determine el nimero de necesidades de puestos a cubrir en
el turno de mafana, debido a ausencias motivadas por bajas de IT/AT, proveyéndose para ello de
personal operario adscrito al turno de tarde.

2.- La ausencia de un operario del turno de mafana por padecer una baja de IT/AT a cubrir por un
companero del turno de tarde tendrd que tener una consideracion de minimos suficiente en cuanto a su
prolongacion en el tiempo. Se excluiran por tanto aquellas bajas de IT cuya duracion es razonable pensar
que no se alargaran un numero de dias considerable, tales como un catarro, gripe, gastroenteritis,
lumbago leve, .... Toda aquella dolencia imposible de tasar exhaustivamente pero que es de sentido
comun suponer que no se extenderian en el tiempo mas alla de 4, 5, 6, 7... dias.

Para todas las demas que se supongan se prolongaran mas en el tiempo, o que se disponga informacion
de que asi sera, se pondra en marcha este procedimiento.

3.- Los condicionantes que debera aceptar expresamente quien quiera participar en este procedimiento
seran:

a) Se procedera al cambio de turno una vez el trabajador reciba la comunicacion al efecto de un dia
para otro. Es decir, se finalizara la jornada propia un dia a las 22:00hh para incorporase al dia
siguiente en el turno de mafana a las 08:00h. En los casos en los que no se pueda disfrutar del
descanso minimo entre jornadas establecido en el apartado 3 del art. 34 del estatuto de los
trabajadores, se podra reducir el mismo, en el dia que asi ocurra, hasta un minimo de 7 horas,
compensandose la diferencia hasta las doce horas establecidas con caracter general en los dias
inmediatamente siguientes.

b) Una vez que se produzca el cambio de turno efectivo, el operario de la tarde asumira
escrupulosamente el cuadrante que tuviera el de la mafana que se encuentra de baja y al que, a
efectos practicos y de organizacion del trabajo, sustituye.

¢) Cuando el trabajador del turno de mafana recupere su aptitud para el trabajo al recibir el alta, el
operario del turno de tarde que lo suplia retornard a su turno de tarde, recuperando
escrupulosamente también el cuadrante que tenia en ese su turno. Esto puede tener como
consecuencia el que no se pudiera respetar el principio general de la secuencia cinco dias de trabajo
como maximo, que tendra que ser asumido por el trabajador.

En este sentido, pudiera suceder que este cambio inmediato de turno y la asuncién del cuadrante
que tenia en la tarde supusiese que el operario ha dejado de disfrutar los descansos que habia
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generado cuando estaba en el turno de mafnana. La Direccion de la Empresa estara entonces
obligada a, de comun acuerdo, establecer los dias de descanso que tiene pendientes ese operario
para que pueda disfrutarlos. Esos dias de descanso pendientes siempre serian reasignados en el
turno de tarde.

4.- Los operarios interesados en poder acogerse a este procedimiento para poder trasladarse
eventualmente de turno y en razén de las causas aqui definidas debera aceptar los condicionantes
descritos y apuntarse a una bolsa de operarios.

Esta bolsa, una vez delimitada, se ordenara estrictamente en razén de la antigliedad legal y actual de
cada trabajador, ordenandose de mas antiguo a menos.

Con ese orden, cada trabajador ira siendo adjudicado a las bajas que cronolégicamente se vayan
produciendo y la Direccion de la Empresa (en funcién del punto 1 del presente procedimiento) vaya
entendiendo que se han de sustituir en el turno de mafiana. El proceso de adjudicaciéon seguira este
unico criterio, sin atencién de ningun otro. La descripcién detallada del sistema de funcionamiento de
esta bolsa se desarrolla en el Procedimiento Regulador de la Bolsa.

5.- Los cambios de dias en turnos de trabajo distintos que actualmente se vienen haciendo entre
operarios seguiran manteniendo el mismo sistema de sustituciones entre los que efectian el cambio
que se sigue en la actualidad, tanto para los dias de trabajo que se cambian como para los dias de
descanso.

6.- Las vacaciones seran, no obstante, las que al operario le correspondan en el turno del que es titular.
Es decir, si un operario del turno de tarde esta en los meses vacacionales en el turno de mafiana en uno
de los casos que especifica este procedimiento, su mes vacacional sera el que tenga asignado en su
turno de tarde, y no el que le corresponderia al compafiero al que cubre su puesto en el turno de mafana.
Es la Unica excepcion en cuanto a la asuncién del cuadrante de éste.

7.- Expresamente, de este régimen de regulacion de cambio de tumno de operarios de la tarde al tumo de
manfana para cubrir puestos de operarios de la mafana que padecen procesos de IT/AT, se excluyen las
necesidades puntuales, coyunturales y sobrevenidas por la urgencia de cubrir puestos de trabajo de la mafana
por causa de acumulacion de PR, AP, o cualesquiera otras licencias contempladas en el Convenio.

Para la provision de estos puestos necesarios a cubrir y bajo estos condicionantes, urgencia,
sobrevenidos y coyunturales, la Direccion de la Empresa seguira un criterio de discrecionalidad basado
en la mayor optimizacion del servicio y mejor organizacion del trabajo.

Procedimiento regulatorio de la bolsa de operarios para cambio de turno

Por este procedimiento se viene a regular la gestion de la bolsa de operarios interesados en participar
de la posibilidad de cambiar momentaneamente del turno de la tarde al turno de mafnana.

El sistema de funcionamiento de esa bolsa recogida en el Punto 4 del Protocolo obedeceria a los
siguientes puntos:

1.- La bolsa se abri6 para su inscripcion el dia 06/04/2016 y se cerr6 el dia 05/04/2017. En esa bolsa
podran inscribirse todas las limpiadoras del turno de tarde que quieran participar del procedimiento para
ocupar momentaneamente puestos del turno de mafana vinculados a bajas de IT/AT, sin distincién de
tipo de contrato, antigliedad u otra causa.

2.- Una vez cerrada la bolsa, se ordenara por estricto orden de antigliedad legal de cada una de las
operarias inscritas. Esa ordenacion dara lugar a una parrilla o lista donde las limpiadoras estaran
ordenadas de mas a menos antigliedad.

3.- El funcionamiento de la bolsa se realizard cumpliendo los siguientes puntos:

a) Una vez configurada esa patrrilla o listado, cuando la Direccién de la Empresa determine la
necesidad de cubrir un puesto de mafiana (por causa de IT/AT) con una limpiadora de la bolsa, sera
la primera posicién de la parrilla la que ocupe el puesto de la limpiadora solicitada por la Direccion.

b) La limpiadora que haya ocupado entonces esa puesto desaparecera de la parrilla (no de la bolsa)

c) Esta operacion se realizara consecutivamente y para todas las ocasiones en donde se precise cubrir
un puesto de la mafiana por uno de la tarde, con las condiciones que se reflejan en el Protocolo.

d) Sdlo y cuando la totalidad de la parrilla se haya eliminado, es decir, solo y cuando todos los
integrantes de la misma hayan pasado por un paso a la manana en las condiciones del Protocolo,
se restaurara de nuevo la misma parrilla inicial para comenzar a repetir el proceso.

e) Es decir, todos y cada uno de los integrantes de la parrilla pasaran por un periodo de sustitucion de
una operaria de la mafana antes de repetir el proceso.

d) El hecho de una mayor o menor duracion del periodo de sustitucion de una operaria de la mafana
no dara o quitara ningun derecho de prevalencia sobre el funcionamiento de la bolsa y el orden o
alteracion del mismo de la parrilla. Dicho de otra manera, un paso a la mafana ocupando un puesto
de una baja IT/AT operara como un turno corrido, independientemente de que dure mucho o poco
tiempo la misma, desapareciendo de la parrilla y sin posibilidad de reingreso hasta agotar la misma.
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4.- La bolsa asi determinada tendra una duracion de un afio natural, volviéndose a abrir su configuracion
el 1 de abril de 2022, y finalizara el periodo de solicitud el 30/04/2022 y con otro afio natural de vigencia,
y asi sucesivamente.

Art. 17. Jornada Ordinaria en Domingos y Festivos.

La realizacion de jornada ordinaria en domingos y festivos se retribuira de acuerdo con el complemento
salarial que se establece en el presente convenio.

Art. 18. Vacaciones.

Los/as trabajadores/as sujetos a las normas de este convenio disfrutaran de treinta y un dias naturales
de vacaciones anuales retribuidas, siempre y cuando lleven un afio de servicio en la Empresa, siendo
en otro caso proporcional entre el tiempo de alta en la Empresa y el 31 de diciembre siguiente. Si el
trabajador/a disfrutara las vacaciones antes de dicha fecha y causara baja, se le descontara en la
liquidacion los dias que de mas haya disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad establecida.

En el supuesto de subrogacion establecida en al articulo 24 del Convenio Colectivo Provincial de
Edificios y Locales de Madrid, la empresa saliente abonara la parte de vacaciones que le corresponda a
cada trabajador/a hasta la fecha, estando obligada la empresa entrante a la concesion del disfrute de
las vacaciones correspondientes por los dos periodos y al abono solamente de la parte que le
corresponda segun el tiempo de servicio en la misma. En caso de subrogacion, las empresas habran de
respetar el calendario vacacional establecido.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7 del art. 48.el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la incapacidad temporal
o ala del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente
durante el afo natural a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en se haya originado.

En aras a vincular de manera logica el desarrollo de la prestacion del servicio de limpieza con las
necesidades reales del centro, el periodo de disfrute seran los meses de julio y agosto, ambos inclusive,
no comenzando nunca en dia libre o festivo, sin perjuicio de que el empresario y el trabajador/a puedan
acordar otra fecha fuera del periodo citado. Para los dos meses vacacionales, julio y agosto, se
establecera un contingente de personal que disfrutard de sus vacaciones en julio y otro en agosto,
siguiendo los siguientes porcentajes de manera aproximada:

— Un 40 por 100 del personal disfrutara sus vacaciones en julio.
— Un 60 por 100 del personal disfrutara sus vacaciones en agosto.

Estos porcentajes marcan un criterio basico, pudiendo ser modificados por la Direccién de la Empresa
por motivos estrictamente relativos a la organizacion del servicio de limpieza prestado al Ente Publico
Hospital Universitario de Fuenlabrada, y previa comunicacion y explicacion al comité de empresa.

De manera excepcional, se establece el mes de septiembre como vacacional para aquellos/as
trabajadores/as que quieran disfrutar su periodo vacacional en ese mes, pero limitado a un cupo en un
numero no superior a diez y para la totalidad de los tres turnos, independientemente de los porcentajes
marcados en el parrafo anterior.

Como criterios generales al respecto:

— Los periodos vacacionales seran rotativos entre los meses de julio y agosto.

— El calendario vacacional se fijara y expondra dentro del primer trimestre de cada afio, conociendo
el trabajador por escrito las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute de las mismas.

Art. 19. Licencias.

El trabajador/a, avisando con la posible antelacion y justificando posteriormente sus motivos, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A. Quince dias naturales en caso de matrimonio.
B. Un dia por matrimonio de hijos/as, ampliable a dos, si se celebra fuera de la Comunidad de Madrid.
C. Por enfermedad o accidente grave, intervencion quirurgica, urgencia u hospitalizacion:

— Tres dias si se trata de cényuge, hijos/as, padres y suegros/as, ampliable a uno mas si el
trabajador/a ha de hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.

— Dos dias si es por hermanos/as, abuelos/as, nietos/as y cuiados/as, e hijos/as politicos,
pudiendo ausentarse dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.
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El trabajador/a podra disponer de estos dias, opcionalmente desde la fecha del ingreso hasta la
fecha del alta hospitalaria. Estas ausencias seran en dias consecutivos.

D. Por fallecimiento:

— Cuatro dias si se trata del conyuge, hijos/as, padres y suegros/as.

— Tres dias si se trata de hermanos/as, pudiendo ausentarse un dia mas si el 6bito ocurre fuera
de la Comunidad de Madrid.

— Dos dias si se trata de abuelos/as, nietos/as, cufiados/as e hijos/as politicos, pudiendo
ampliarse la ausencia dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

E. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

F. Por el tiempo indispensable cuando los/as trabajadores/as tengan que atender algun asunto de
caracter publico o personal, impuesto por la Ley, por disposicion administrativa o por mandato
judicial.

G. El tiempo preciso para el primer examen, y segundo si fuese necesario, del carné de conducir,
siempre que este coincida con su jornada de trabajo.

H. Eltiempo necesario para examenes oficiales, justificandolos.

I.  Licencias médicas: Las necesarias para acudir al médico especialista de la Seguridad Social o
sociedad médica. Doce horas anuales para asistencia al médico de cabecera o sociedad médica.
Debera acreditarse el tiempo empleado.

J. Seis dias al afio para asuntos propios, no estando incluidos en ellos los dias 24 y 31 de diciembre,
que seran libres cada uno de ellos para el 50 por 100 de la plantilla. Los dias de asuntos propios
tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos. La regulacién de los
mismos se acoge a lo estipulado en el Convenio Provincial.

K. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

L. Diez horas anuales para acompanar a visitas médicas a hijos/as menores de edad, o a familiares

de primer grado de consanguinidad o afinidad que tengan mermadas sus condiciones fisicas o

psiquicas y asi resulte acreditado. El uso de estas horas debera ser preavisado al empresario con

una antelacion suficiente, salvo razones de urgencia. Debera acreditarse el tiempo empleado.

Tres dias por nacimiento de nietos/as, sea dentro o fuera de la Comunidad de Madrid.

Hasta treinta dias al aflo de permiso sin retribuir, con suspension de empleo y sueldo. Esta licencia

de treinta dias se podra disfrutar también de manera fraccionada.

Un dia, como licencia no retribuida, en el caso de matrimonio de hermanos/as y padres.

Un dia cuando al trabajador se le realice una prueba médica de las consideradas como invasiva.

vo z=

A los efectos de todas las licencias retribuidas previstas en el presente articulo, la figura del cényuge se
entendera sustituida por la persona con la que el trabajador/a conviva de modo marital estable y asi lo
haya acreditado a la empresa con anterioridad al hecho causante, mediante la documentacion
pertinente. De la misma manera, con los mismos requisitos, se equipara el matrimonio a la pareja de
hecho.

Todas las licencias retribuidas previstas en el presente articulo tendran, a todos los efectos, la
consideracién de tiempo efectivo de trabajo.

Las licencias no comenzaran nunca en dia de descanso para el trabajador, y estas no tendran en cuenta
aquellos dias a los que el trabajador tuviera ya derecho previamente.

Art. 20. Excedencias.
Se distinguen los siguientes tipos de excedencias:

— Forzosa: En esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo, concediéndose por designacion eleccion para cargo publico, politico
o sindical de ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
En el supuesto de que la empresa deba cubrir esta vacante y con personal ajeno, debera contratar
al sustituto mediante un contrato de interinidad.

— Voluntaria: Tendra derecho a ella cualquier trabajador/a con una antigliedad en la empresa superior

a un afo. La duracién podra ser entre los cuatro meses y los cinco afios. Estando en uso de la
misma, esta podra prorrogarse por una sola vez a instancia del trabajador/a, siempre que lo notifique
de forma fehaciente a la empresa con, al menos dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion
del periodo de excedencia disfrutado. El trabajador/a debera solicitar su reingreso con un mes de
antelacion a la fecha del vencimiento de la excedencia.
Hasta que no hayan transcurrido cuatro afios desde su incorporacion a la empresa al término de la
excedencia, no podra ser ejercitada otra vez dicho derecho por el mismo trabajador/a. De dicha
regla general se exceptuan aquellos/as trabajadores/as que hayan solicitado la excedencia por
razén de voluntariado.
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— Especial: El trabajador/a con una antigliedad superior a un afio en el centro de trabajo tendra
derecho a la concesién de una excedencia especial de entre un mes y hasta seis meses de
duracién. No podra solicitarse una nueva excedencia especial hasta que no hayan transcurrido,
como minimo seis meses desde la finalizacion de la anterior.

— Maternal /Paternal y para la atencion de familiares: en los términos regulados en el capitulo V del
presente convenio colectivo.

En todos los casos de excedencia se tendra derecho a la conservacion del puesto de trabajo.

Capitulo IV
Régimen Econdémico
Art. 21. Pago de Haberes.
El pago de haberes se efectuara el ultimo dia habil de cada mes.

La liquidacion y el pago de salarios se realizaran mediante transferencia bancaria, cuando asi lo solicite
el trabajador/a al empresario, o por decision de este Ultimo cuando mayoritariamente los/as
trabajadores/as de la empresa hayan elegido ese sistema. La orden de transferencia bancaria debera
efectuarse por el empresario el antepenultimo dia habil de cada mes.

Art. 22, Estructura Retributiva.

La estructura retributiva del convenio colectivo de la empresa “U.T.E. ILUNION LIMPIEZA Y MEDIO
AMBIENTE-ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE” para el Ente Publico Hospital Universitario
de Fuenlabrada queda fijada en base al mecanismo de incremento de un 2% anual a partir del 1 de abril
de 2022 de todos los conceptos retributivos, excepto el plus Hospital. Este se ird fusionando con el
salario base paulatinamente hasta desaparecer el 1 de enero de 2025. La fusion sera de un 25% cada
afno desde el 1 de julio de 2022, hasta completar el 100% del mismo el cuarto afio de convenio.

PLUS HOSPITAL FUSION SALARIO BASE
12 afo hasta 30 de junio 11417 € 0,00€
12 desde 1 de julio 85,63€ 28,54 €
2°afio 1 enero 2023 57,09€ 57,09€
32afio 1 enero 2024 2854 € 85,63€
42 afio 1 enero 2025 0,00€ 114,17 €

La estructura retributiva aplicable se desarrolla en la disposicion adicional segunda.

1. Salario base: El salario base sera para cada categoria el fijado en la tabla salarial que se
adjunta como Anexo. Si se realizara jornada inferior a la completa, se percibira a prorrata el
salario. Las empresas, unilateralmente, no podran reducir la jornada laboral ordinaria siempre
que esta reduccion implique a su vez una merma en su salario. Dicho concepto se abonara en
quince pagas.

2. Antigliedad: Cada trienio comenzara a abonarse desde el mismo mes en que se cumpla. Dicho
concepto se abonara en quince pagas.

Pas6 a ser desde 2021 un porcentaje sobre el salario base del 4% por cada trienio.

3. Plus convenio: Las empresas abonaran un plus convenio por dia natural, incluidos los festivos,
domingos, vacaciones y permisos retribuidos, a razén de los importes que para cada categoria
figuran en la tabla salarial anexa. Dicho concepto se abonara en quince pagas.

4. Plus hospitalario: Se establece un plus hospitalario para todos/as los/as trabajadores/as
afectados por este convenio, segun la tabla salarial anexa. Dicho concepto se abonara en 12
pagas. Este plus se ira fusionando con el salario base a partir del 1 de julio de 2022.

5. Plus domingos y festivos: Para compensar el trabajo en domingos y festivos se establece para
todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del convenio un plus domingo y/o festivo
trabajado, segun tabla salarial anexa.

6. Plus Festivo Navidefio para compensar el trabajo realizado los dias 25 de diciembre y 1 de
enero de cada afio, segun tabla salarial anexa.

7. Plus de nocturnidad: los/as trabajadores/as que realicen su trabajo durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las ocho de la mafana tendran una retribucion
especifica consistente en un 25 por 100 sobre el salario mensual base. Si las horas trabajadas
durante el referido periodo nocturno son iguales o superiores al 85 por 100 de la jornada del
trabajador/a, se abonara el complemento como si la totalidad de la jornada se hubiera realizado
en periodo nocturno.

Art. 23. Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal afecto a este convenio percibird, en proporcion a la jornada, las gratificaciones
denominadas de verano o julio, Navidad y beneficios, en cuantia de treinta dias de salario base mas
antigiiedad y plus de convenio.
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Las fechas limite de pago para las gratificaciones extraordinarias son:

— Gratificacion de verano o julio: 30 de junio.

— Gratificaciéon de Navidad: 15 de diciembre.

— Gratificacion de beneficios: 30 de marzo del afio siguiente, excepto en aquellas empresas que
vinieran prorrateando su pago a lo largo de todo el afio y aquellas que asi lo acuerden con los
representantes de los/as trabajadores/as.

Los devengos de dichas gratificaciones seran:

— Gratificacion de verano o julio: del 1 de enero al 30 de junio.
— Gratificacion de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.
— Gratificacion de beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre.

Art. 24. Horas Extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo se
abonara con el incremento del 75 por 100, sobre el valor que corresponda a la hora ordinaria. El nimero
de horas extraordinarias no podra ser superior de ochenta al afio, salvo en los casos de fuerza mayor.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria y, de hacerse, se registrara dia a diay
se totalizaran semanalmente, entregando copia al trabajador/a del resumen semanal de las mismas.

La obtencién de la cuantia del incremento que cada hora extraordinaria supone sobre el valor de la hora
ordinaria de trabajo se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Férmula:
Salario total anual

X 75 por 100
Numero de horas trabajadas al afio

Tendran preferencia para hacer horas extraordinarias los/as trabajadores/as que presten sus servicios
en el centro donde se tengan que hacer, y entre estos, se hara rotativamente entre los voluntarios a
hacerlas. En ninguin caso podran realizar mas de nueve horas diarias y efectivas, y el exceso, de existir,
se considerara hora extraordinaria.

Art. 25. Anticipos.

Las empresas vendran obligadas, a peticion del interesado/a, a conceder un anticipo el 15 de cada mes,
por importe maximo del 90 por 100 del salario devengado, salvo mejor acuerdo en cada empresa.

Capitulo V
Conciliacién de la Vida Familiar y Profesional. Proteccién de la Maternidad
Art. 26. Maternidad/Paternidad.

A) Excedencia maternal / paternal y para atencién de familiares: los/as trabajadores/as tendran derecho
a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo/a,
tanto cuando sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los/as
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los/as
trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La excedencia regulada en este
apartado podra disfrutarse de forma fraccionada.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en
este articulo, sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente, con ocasidn de su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Dicho periodo de reserva se extendera hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de familia numerosa de categoria general, y hasta dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Transcurridos dichos plazos, a tenor de la situacion en cada caso del trabajador o la
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trabajadora, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

B) Suspensién y lactancia:

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato
de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicidn clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podré distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima
de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d), del E.T. la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcidn o bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En
ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de dichos
periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La
suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en
este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcién.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias,
el ejercicio de este derecho en los términos establecidos. Cuando los dos adoptantes, guardadores
0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados
anteriores tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores.
Igual ampliacidn procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en una licencia retribuida Unica de veinte dias naturales
continuados con el mismo fin.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras pero solo podra ser ejercido
por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. La concrecion horaria y determinacion en
su caso del periodo de disfrute corresponde a la persona trabajadora.

C) Reduccion de jornada por cuidado de menores: En virtud de lo estipulado por la Ley Organica 3/2007,
de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, y en linea con lo establecido por el articulo 37.5 del
Estatuto de los Trabajadores, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria con a disminucion
proporcional de salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Asimismo y asumiendo lo dictaminado en el Real Decreto Ley 16/2013, de 20 de diciembre, sobre
Medidas para favorecer la Contratacion Estable y Mejorar la Empleabilidad de los Trabajadores, que
modifica el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, expresamente se recoge en este punto que
se amplia la edad del menor a cargo que da origen al derecho, pasando la edad limite maxima de los
ocho a los doce afos.

D) Proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo: A partir de la comunicacion a la empresa
por parte de la trabajadora por escrito de su situacion de embarazo, esta tendra derecho a ocupar un
puesto de menor esfuerzo o adaptar su puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su
situacion, hasta la fecha que marque la Ley para su reincorporacion a su puesto normal anterior a la
suspension del contrato de trabajo.

Asimismo, el empresario debera evaluar junto con los representantes de los/as trabajadores/as los
puestos de trabajo exentos de riesgos y aquellos en que deba limitarse la exposicion al riesgo de las
trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o lactancia, a fin de adaptar las condiciones de
trabajo de aquellas.

Dichas medidas incluiran la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos. Se procurara,
siempre que sea posible, acceder a que la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones
reglamentarias en la fecha de su peticion.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, mediante el informe médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista a la trabajadora, y cuando asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las mutuas, la trabajadora debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con los criterios que se apliquen en el
caso de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de la salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. Aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, si no existe puesto o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente. No obstante, conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no fuese técnica u objetivamente posible 0 no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el tiempo que
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sea necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras dure la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto o a otro puesto compatible a su estado.

Estas condiciones seran de aplicacion durante el periodo de lactancia si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo/a, y asi lo certifique el facultativo que
asista a la trabajadora, asi como la Mutua de Accidentes si procediera.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicara lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo y concordantes.

Capitulo VI
Medidas Destinadas a Promover la Igualdad entre Hombres y Mujeres
Art. 27. Promocion de la Igualdad de Oportunidades entre Géneros.

Las partes se obligan a una observancia continua de que las condiciones laborales generales del centro
salvaguarden y promocionen la igualdad de oportunidades entre los hombres y mujeres que configuran
la plantilla adscrita al servicio de limpieza del Hospital de Fuenlabrada.

Expresamente, se reconocen como puntos fundamentales en los que medir la existencia de condiciones
igualitarias el equilibrio en la distribucidn de las jornadas de trabajo totales y parciales; el tipo de contrato
a celebrar medido en términos de estabilidad y su distribucion entre hombres y mujeres; la
subrepresentacion de la mujer en las distintas categorias laborales y grupos profesionales.

Periédicamente y, en cualquier caso, a instancia de una de las partes, se celebraran reuniones
monotematicas al respecto entre empresa y representacion de los/as trabajadores/as, para evaluar la
realidad del centro y la evolucion de la misma a estos efectos.

Art. 28. Adscripcion al Plan de Igualdad de la Empresa.

Conocida la existencia de un Plan de Igualdad confeccionado para “U.T.E. ILUNION LIMPIEZA Y
MEDIO AMBIENTE-ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE”, en este convenio se establece
manifiestamente la adscripcion de los/as trabajadores/as amparados por el presente convenio a lo
estipulado por el Plan de Igualdad suscrito entre la Empresa y su Representacién Sindical.

Capitulo VII
Seguridad y Salud en el Trabajo
Art. 29. Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un
adecuado nivel de proteccién de la salud de los/as

trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco de una
politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquellos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los/as trabajadores/as frente a los riesgos del trabajo
y el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los/as trabajadores/as frente a
dichos riesgos. Esta proteccion se concreta, en el ambito de la empresa, en una serie de derechos de
informacion, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de los/as trabajadores/as, entre
otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion basicas:

1. Evaluacion de riesgos: La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresario a

partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizara con caracter especifico,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.
A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion, caracteristicas
y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccion
existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los/as trabajadores/as, procederan a
determinar los elementos peligrosos y a identificar a los/as trabajadores/as expuestos a
riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para
dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacién recibida de los propios
trabajadores/as afectados o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.
La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada puesto
de trabajo cuya evaluacidon ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida
preventiva. Dicha documentacién deberd facilitarse a los representantes de los/as
trabajadores/as y drganos de prevencion existentes en la empresa.

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacién el empresario realizara la
correspondiente planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para
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garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, todo
ello, junto con la representacion de aquellos y los érganos de prevencion de la empresa.

Informacion y formacion: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que
comience a desempefiar cualquier puesto de trabajo, la formacion e informacion acerca de los
riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben
observarse para prevenirlos o evitarlos. Se informara, asimismo, a los/as delegados/as de
prevencion o, en su defecto, a los representantes legales de los/as trabajadores/as.

— Informacion: A la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas a informar

periédicamente, a todo el personal adscrito a este convenio, con relacion a las funciones
propias del servicio de limpieza, haciendo especial énfasis en lo relacionado con las
conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos laborales y el consiguiente plan de
prevencion de aquellos riesgos.
Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencién o comités de
seguridad y salud, se publicardn en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas
representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la
conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la empresa en
los supuestos que estimen necesarios.

— Formacién: La empresa garantizara la formacion tedrica y practica para los/as
trabajadores/as afectados en los temas relacionados con el servicio de limpieza y acordes
con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la
evaluacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacién habra de impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas,
pero con el descuento de aquella del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacién se consultara previamente con los/as delegados/as de prevencion,
informando de los estamentos que realicen esta formacion.

Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as
trabajadores/as a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto,
resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en
la normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, asi como cualquier otra legislacion vigente en los diferentes ambitos de
aplicacién, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a agentes bioldgicos,
manipulacion de cargas, etcétera.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento. De
este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los/as
trabajadores/as los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/as
trabajadores/as o para verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un riesgo
para él mismo, para los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la
empresa o, cuando asi esté establecido, en una disposicién legal en relacion con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los/as trabajadores/as afectados.
Asimismo, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del trabajador/a para el desempefio del puesto de trabajo
o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que
pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Proteccion de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos:

1) El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los/as trabajadores/as
que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de estas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

2) Los/as trabajadores/as no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su capacidad fisica,
psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores/as u
otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de riesgo o, en general,
cuando se encuentren, manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

3) Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcidn de procreacion de los trabajadores y trabajadoras,
en particular, por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer
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efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la
fertilidad como en el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias. Aun no teniendo el caracter de trabajadores/as especialmente
sensibles a determinados riesgos en los términos previstos en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, se mantendra la mejora social prevista para las personas de mayor
edad. Asi, en los centros donde trabajan varios productores y sin detrimento de la labor a
realizar se procurara que las personas de mayor edad o con salud delicada realicen los
trabajos de menor responsabilidad y esfuerzo fisico.

Art. 30. Equipos de trabajo, Medios de Proteccion, Ropa de Trabajo.

Las empresas estan obligadas a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas de seguridad
necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asimismo, estan obligadas a facilitar
a los/as trabajadores/as los equipos de proteccion individual que, con caracter preceptivo, sean
adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo,
sobre Equipos de Proteccion Individual (EPI'S). Por su parte, los/as trabajadores/as deberan cumplir las
normas de seguridad y utilizar adecuadamente los mencionados equipos de proteccion individual.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar 0 no
puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

La seleccion y revision de estos EPI'S se procurara sea consensuada con los/as representantes/as
legales de los/as trabajadores/as y con los comités de seguridad y salud de centro y de empresa.
Igualmente, quedaran perfectamente reflejados en las medidas correctoras y plan preventivo de riesgos
laborales del centro de trabajo. Se entregara la ficha técnica de los medios de protecciéon a los/as
delegados/as de prevencidon para comprobar, entre otras cosas, la certificacion como medio de
proteccion homologado para tal fin.

Las empresas entregaran gratuitamente a sus trabajadores/as, para el desempefio de sus tareas, dos
uniformes completos al afio, uno de verano y otro de invierno, cuyo uso sera obligatorio. La entrega del
primer uniforme tendré lugar en el periodo de treinta dias a contar desde el inicio de la prestacién del
servicio. Como norma general, y salvo acuerdo en otro sentido, los uniformes se entregaran en el centro
de trabajo y en las fechas siguientes:

Uniforme de verano, el 31 de mayo de cada afo
Uniforme de invierno, el 31 de octubre de cada afio

Ademas de los uniformes, las empresas dotaran de anorak o prenda de abrigo similar a los/as
trabajadores/as que desarrollen su trabajo a la intemperie o en situaciones analogas que asi lo requieran,
en orden a procurar una protecciéon adecuada frente a las bajas temperaturas y la humedad. Dentro de
la dotacién de cada uniforme se incluira calzado adecuado. Asimismo, la empresa facilitara calzado
especial (limitado a una unidad por afo) a los/as trabajadores/as que lo necesiten para desarrollar sus
tareas, siempre previa prescripcion facultativa del colegiado de la Mutua de Accidentes, y siendo su uso
obligatorio en el centro de trabajo.

La empresa entregara a toda la plantilla un forro polar cada dos afos.

La adecuacion de la ropa de trabajo al invierno y al verano se consultara, con caracter previo a su
adquisicion, con la representacion legal de los/as trabajadores/as y, mas concretamente, con los comités
de seguridad y salud y delegados/as de prevencion de los centros de trabajo o de empresa. Sera la
evaluacion de riesgos laborales la que identifique aquellos otros puestos que, sin ser a la intemperie,
necesiten de la dotacion de anorak o prendas de abrigo.

Respecto a residuos, la empresa tendra que facilitar contenedores para residuos organicos, plastico y
papel, necesarios en todos los puntos intermedios, asi como un camién con plataforma elevadora para
su traslado, dentro del recinto del Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada.

Tal y como se ha dispuesto en las distintas Inspecciones de Trabajo llevadas sobre el particular entre el
comité de empresa y la representacion de la misma, se procedera al lavado del uniforme de personal
operario por parte de la Empresa, con una periodicidad semanal.

Art. 31. Toxicidad, Peligrosidad, Penosidad.

Aquellos/as trabajadores/as que realicen tareas tdxicas, peligrosas o penosas que no puedan ser
subsanadas, y por el tiempo que las realicen, percibiran un incremento de al menos un 20 por 100 del
salario base o veran reducida su jornada en un 20 por 100 del tiempo de trabajo en el que realicen dichas
tareas, a opciodn del trabajador. Serd la jurisdiccion social quien determine qué labores llevan consigo la
toxicidad, peligrosidad y penosidad.
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Capitulo VIl
Mejoras de Caracter Social
Art. 32. Accidente de Trabajo.

En el caso de baja por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, las empresas
complementaran la prestacion de Seguridad Social hasta el 100 por 100 de su salario base, mas
antigiiedad, mas nocturnidad si la viniera percibiendo, méas plus de convenio y plus hospital vigente a la
fecha de la baja. Asimismo, el periodo de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo no se
deducir del devengo de las gratificaciones extraordinarias.

Art. 33. Intervenciones Quirurgicas u Hospitalizacion.

En el caso de baja con intervencidn quirdrgica u hospitalizacion, la empresa abonara al trabajador/a
intervenido u hospitalizado un suplemento en metalico hasta completar el 100 por 100 de su salario
base, mas antigliedad, mas plus convenio, mas plus de hospital y nocturnidad si la viniera percibiendo,
desde el momento de la intervencién u hospitalizacion hasta su alta.

Art. 34. Enfermedad Comun y Accidente no Laboral.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, se establece un complemento en metalico hasta
el 100 por 100 de su salario base, mas antigliedad, mas plus convenio y plus hospital en el momento de
la baja, a partir del cuarto dia de la baja en IT. Dicha cantidad se satisfara tantas veces como se produzca
en el afo y dentro del mismo proceso de enfermedad.

Los/as trabajadores/as que vinieran percibiendo con habitualidad el plus de nocturnidad tendran derecho
a que en todos los procesos por incapacidad temporal derivado de enfermedad comun o accidente no
laboral, se les incluya dicho concepto en el complemento a cargo de la empresa desde el cuarto dia de
la baja.

Solo sera exigible el complemento a cargo de la empresa cuando el trabajador/a tenga derecho a la
prestacion de Seguridad Social.

Ademas del complemento previsto en este articulo, los/as trabajadores/as tendran derecho al abono de
la retribucién correspondiente a tres dias al afo en el supuesto de incapacidad temporal derivada de
accidente no laboral o enfermedad comun, que se aplicara a la primera baja que se produzca durante
el afno natural por dichas contingencias. Esta compensacion, entendida como accion social empresarial,
estara integrada por los conceptos de salario base, antigliedad, plus convenio, plus hospitalario y
nocturnidad.

Asi mismo, resulta obligatorio realizar reconocimientos tales como la vacunacion (incluida la gripe,
hepatitis A, B, tétanos) de todo el personal expuesto al riesgo al que hace referencia el Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los/as trabajadores/as contra riesgos relacionados con
la exposicion a agentes bioldgicos, y el Decreto 83/1999, de 3 de junio, de la Comunidad de Madrid, que
regula las actividades de produccion y gestion de los residuos biosanitarios y citotoxicos y normas de
desarrollo. El reconocimiento médico y las distintas vacunaciones se realizaran en el mes de octubre,
como periodo sanitario mas adecuado para las mismas.

Art. 35. Devengo de gratificaciones extraordinarias a consecuencia de incapacidad temporal
derivadas de enfermedad comtin y accidente no laboral.

Cuando se produzca la primera y segunda bajas por enfermedad comun o accidente no laboral dentro
de cada semestre natural, estos dos primeros periodos de incapacidad temporal derivado de dichas
contingencias no se deducirdn del devengo de la gratificacion extraordinaria que corresponda al
semestre de que se trate. Las sucesivas bajas que se produzcan dentro del mismo semestre no daran
derecho a la percepcién de la parte proporcional de la gratificacion que corresponda a dicho periodo.
Respecto de la paga de beneficios, el devengo de esta gratificacion extraordinaria solo quedara afectado
a partir de la quinta baja producida en el periodo anual de referencia.

Dicho complemento se mantendra hasta la fecha del alta médica derivada de este proceso de
enfermedad, aunque dicha alta se produzca en afo natural distinto.

A los efectos de lo regulado en este articulo, se tendra en cuenta la fecha de inicio de cada baja, con
independencia de que el proceso de incapacidad laboral finalice en fecha posterior al periodo de
devengo de cada paga extraordinaria.

Art. 36. Guarderias y Escuelas Infantiles.

Las empresas abonaran una subvencidn para ayuda a guarderias y escuelas infantiles de 25,94
euros/mes, cuyo importe se ird incrementando con la subida que se pacte para la estructura retributiva
de este convenio. Sera requisito para la percepcién de dicho importe la acreditacion de la situacion a
que da derecho tal ayuda.
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Art. 37. Jubilacion Parcial.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, Real
Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, y el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, y las
modificaciones introducidas por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, y la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre Actualizacion, Adecuacion y Modernizacion del sistema de Seguridad Social, junto con las
modificaciones introducidas por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, sobre medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de

los/as trabajadores/as de mayor edad y promover el envejecimiento activo, podran acceder a la jubilacion
parcial los/as trabajadores/as a jornada completa que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion
sobre jubilacién total, reunan asimismo las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social.

Dicha acreditacion se efectuara presentando ante la empresa certificado original de vida laboral junto
con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién parcial anticipada
con una antelacién de, al menos, tres meses a la fecha presita para la jubilacion. Ademas, sera necesario
que, al momento del inicio de la situacion de jubilacion parcial, el interesado no se encuentre en ninguna
de las causas de suspension de contrato de trabajo prevista en la legislacion vigente.

El porcentaje de reduccién y de prestacion de servicios se establecera respetando en todo momento los
limites legalmente establecidos. En todo caso, y observando lo establecido por el Real Decreto-Ley
5/2013, de 15 de marzo, los porcentajes iran desde un minimo del 25 por 100 y un maximo del 50 por
100; la reduccién de jornada y salario podra alcanzar el 75 por 100 cuando el contrato de relevo se
concierte a jornada completa y con duracién indefinida, y todo ello conforme al articulo 166 de la Ley de
la Seguridad Social modificado por el anteriormente mencionado Real Decreto Ley 5/2013.

Dicha reduccion de jornada por jubilacion parcial se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato
a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacion laboral, descanso y vacaciones, deberan
realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de los meses de verano y en el turno y horario que tenia el
trabajador/a antes de pasar a la situacion de jubilacion parcial.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada efectiva
realizada por el jubilado/a parcial y se abonara a la finalizacién de cada uno de los meses en que se
trabaja, liquidandose en el Ultimo periodo mensual de trabajo las partes proporcionales de las
retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultdaneamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador/a en situacion
legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, en
el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el
trabajador/a que se jubila parcialmente. La duracion de ese contrato sera indefinida.

La jornada del trabajador/a relevista sera la que venia prestando el trabajador/a jubilado/a en la parte
dejada vacante por este.

Los/as trabajadores/as jubilados/as parcialmente recibiran la misma cantidad de ropa que los/as
trabajadores/as contratados/as para sustitucion de vacaciones.

Art. 38. Jubilacién a los Sesenta y Cuatro Anos.

Derogado por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre Actualizacion, Adecuacion y Modernizacion del
sistema de Seguridad Social.

Capitulo IX
Derechos de Representacion Colectiva de los/as Trabajadores/as
Art. 39. Representacion de los/as Trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a participar en la empresa a través de los 6rganos de
representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical,
es decir, a través del comité de empresa y de las Secciones Sindicales, como minimo, con los siguientes
derechos:

a) Cada uno de los miembros de dichos 6rganos dispondra de un crédito de treinta horas mensuales
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

b) Podran informar directamente, dentro de su centro de trabajo, a sus compaferos/as sobre
cuestiones laborales y sindicales, siempre que no perturben el proceso productivo. Asimismo, a
fijar en un tablén de anuncios, habilitado por la empresa, comunicados de caracter laboral y sindical.

¢) Requerir a la empresa para que exponga en el tablén de anuncios un ejemplar del convenio
colectivo vigente de aplicacion, y a recibir cada mes copia de los modelos TC1y TC2 de cuotas de
cotizacion a la Seguridad Social liquidadas por la empresa.
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d) Cada Seccion Sindical podra globalizar el total de las horas sindicales que correspondan a sus
miembros, de forma que constituyan una bolsa anual de horas sindicales que sera gestionada por
la propia Seccion.

e) Laempresa pondra a disposicion del Comité y de las Secciones Sindicales unos locales adecuados
para el desempefio de sus funciones, con los medios materiales necesarios para poder desarrollar
su labor en el mismo, que entre otros seran: Ordenador de configuracion actual 2022 y todo el
“software” necesario actualizado a 2022, impresora, fotocopiadora, fax, teléfono, conexion a
Internet, mobiliario, armarios, archivadores y el correspondiente material fungible.

Los/as trabajadores/as dispondran de un crédito anual retribuido para tiempo de asambleas informativas
estipulado en tres horas al afio. Este crédito horario no podra coincidir en mas de media hora diaria con
la jornada laboral.

Para el caso expreso de la negociacion del convenio colectivo de la empresa “U.T.E. llunion Limpieza y
Medio Ambiente-llunion Cee Limpieza y Medio Ambiente” para el Ente Publico Hospital Universitario de
Fuenlabrada, y solo para ese supuesto, el total de crédito horario anual retribuido se amplia a diez horas,
también observando la regla de coincidencia con la jornada laboral expresada en el parrafo anterior.

Capitulo X
Régimen Disciplinario
Art. 40. Régimen de Faltas y Sanciones.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a
atribuibles al mismo por su comision voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran
atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en
leves, graves y muy graves.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion:

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta
dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco
minutos. Al margen de su duracion, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio
de consideracion a la empresa o fuera causa directa de accidente de los/as companeros/as de
trabajo, se considerara falta grave o muy grave, a tenor de lo establecido en los apartados siguientes
respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las disposiciones del presente convenio
referidas a obligaciones de los/as trabajadores/as en materia de seguridad y salud, siempre que su
inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compareros de trabajo o terceras personas.

f)  El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo, siempre que no provoque un
dafo grave a la empresa, en cuyo caso sera considerada una falta de esta naturaleza.

g) Los defectos de la comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas por enfermedad, de la
justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio o de las alteraciones de la unidad
familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal defecto cuando tales comunicaciones
no se realicen en el plazo establecido, 0, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra exceder
de diez dias.

h)  Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer parrafo
del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a consignados en el presente convenio
y en las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo superiores a cinco minutos,
en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta
dias.

c) Elabandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracion superior a cinco minutos,
del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion
a la empresa o fuera causa directa de accidente de los/as comparferos/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del
cumplimiento de sus obligaciones laborales.
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f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania cuando ello repercuta de forma
notable en el correcto cumplimiento de la prestacion laboral.

g) Las rifas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compareros/as, siempre que
repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y de las disposiciones del presente convenio
referidas a obligaciones de los/as trabajadores/as en materia de seguridad y salud, cuando tal
incumplimiento origine dafnos graves para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

i)  La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo
mediado amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

i)  La negligencia, imprudencia o descuido graves en el trabajo cuando provoquen a la empresa un
dafo de la misma entidad.

k) Lasimulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacion de motivos falsos para la obtencion
de permisos y licencias.

I)  Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos del primer parrafo
del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente
convenio y en las normas vigentes.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de 10 faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o
de més de seis dias en un periodo de tres meses.

c) Elfraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo, tanto
ala empresa como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar
de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas,
utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) Elacoso sexual y/o moral o psicoldgico.

f) La embriaguez o toxicomania reiterada durante el cumplimiento del trabajo con grave repercusion
en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los/as superiores, compaferos/as o subordinados/as, asi
como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en las disposiciones del presente convenio
referidas a obligaciones de los/as trabajadores/as en materia de seguridad y salud, siempre que de
tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as.

i)  Lareiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses, siempre
que hayan sido objeto de sancién por escrito.

j)  Cualquier otro que suponga una infraccion muy grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de las obligaciones laborales del trabajador/a consignadas en el presente
convenio y en las normas aplicables.

4. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse a los/as trabajadores/as por la comision de las faltas
mencionadas seran las siguientes:

a) Porfaltas leves:

— Amonestacion escrita.
— Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido.

5. Procedimiento sancionador:

1) En las faltas graves o muy graves, la empresa dara traslado a los representantes legales de los/as

trabajadores/as de una copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los dos
dias siguientes al de la comunicacion al interesado.
En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los representantes legales de los/as
trabajadores/as o0 a los/as delegados/as sindicales, serda necesaria la previa audiencia de los
restantes integrantes de la representacion a que el trabajador/a perteneciera; del mismo modo,
cuando se trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato, sera preceptiva la audiencia a los/as
delegados/as sindicales, si los hubiere.
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2) Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores provocara la nulidad de la sancion.
3) En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los/as
trabajadores/as dentro de los siete dias siguientes a la imposicion de la sancion.

6. Prescripcion:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las faltas graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no recogido en este convenio se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de Limpieza
de Edificios y Locales de la Comunidad de Madrid y lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas legales de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Ambito de Aplicacién

En referencia al Ambito de Aplicacion personal referido en el articulo 3 del presente convenio colectivo
de la empresa “U.T.E. ILUNION LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE-ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIO
AMBIENTE” para el centro Ente Publico Hospital Universitario de Fuenlabrada, en esta disposicion
adicional se vienen a reflejar dos excepciones en cuanto a la universalidad de aplicacion aludida en el
mencionado articulo 3:

— No queda recogido dentro del ambito del presente convenio colectivo el Centro de Especialidades
“El Arroyo” que, inserto dentro del mismo lote administrativo de contratacion, no obstante
mantendra su propio marco regulatorio.

— También quedan fuera del ambito de aplicacion, en cuanto a condiciones de jornada laboral
recogidas en el presente convenio colectivo, las excepcionalidades al mismo que ya lo fueran a
fecha de 1 de octubre de 2012, manteniéndose las mismas salvo pacto en contrario entre las partes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Estructura Retributiva

Taly como se recogia en el articulo 22, el mecanismo de estructura retributiva de este convenio colectivo
queda establecido, de manera general, en la aplicacion a los conceptos retributivos del 2% porcentual
excepto en el Plus hospital hasta su extincion.
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ANEXO |

Se adjunta la tabla salarial para el afio 2021:
ESTRUCTURA SALARIAL HOSPITAL FUENLABRADA. TABLA SALARIAL 2021

GRUPO CATEGORIA SAB';";'EO AN::;?E:%AD’ CO?II;IUESI\IIO HOPSLI::'?AL MES  |PAGA EXTRA| ANO/BRUTO
V| Limpiador 822,53 € 32,90€ 187,40€ 11417€ | 1.12410€ | 1.009.93€ | 1651899€
V| Peon Especializado 832,32 € 3320€ 188,56 € 11417€ | 1.13505€ | 1.020,88€ | 16.68324€
V| Especialista 921,19 € 36,85 € 192,04 € 11417€ | 122740€ | 111323€ | 18.068,49€
| Responsable Equipo 832,32 € 3320€ 188,56 € 11417€ | 1.13505€ | 1.020,88€ | 16.68324€
| Encargado Grupo 921,19 € 36,85 € 192,04 € 11417€ | 122740€ | 111323€ | 18.068,49€
| Encargado General | 1.105:84 € 4423€ 201,72 € 15914€ | 1.466,70€ | 1.307,56€ | 21.523,08€

PLUSES FIJOS
Plus Festivo 40,32 €
Plus Navidefio 60€
ESTRUCTURA SALARIAL HOSPITAL FUENLABRADA. TABLA SALARIAL 2022
1 de enero de 2022 a 31 de marzo de 2022

GRUPO CATEGORIA sg"AAs';'O ANIEE’E%AD’ coilk/l:zsr\u o HOZL;:.?AL MES  |PAGA EXTRA| ANO/BRUTO
V| Limpiador 822,53 € 32,90¢€ 187,40 € 11417€ | 1.12410€ | 1.00993€ | 16.51899€
V| Peon Especializado 832,32 € 3320€ 188,56 € 11417€ | 1.13505€ | 1.02088€ | 16.68324€
V| Especialista 921,19 € 36,85 € 192,04 € 11417€ | 1227,40€ | 1.11323€ | 18.068,49 €
| Responsable Equipo 832,32 € 3320€ 188,56 € 11417€ | 1.13505€ | 1.020,88€ | 16.68324€
| Encargado Grupo 921,19 € 36,85 € 192,04 € 11417€ | 122740€ | 111323€ | 18.06849€
| Encargado General | 1.105:84 € 4423¢€ 201,72 € 15914€ | 1.466,70€ | 1.307,56€ | 21.52308€

PLUSES FIJOS
Plus Festivo 40,32€
Plus Navidefio 60€
ESTRUCTURA SALARIAL HOSPITAL FUENLABRADA. TABLA SALARIAL 2022
1 de abril de 2022 a 30 de junio de 2022

GRUPO CATEGORIA SAB';CSF::_'O AN?FﬁgE%AD’ CO?II;IUESF\IIO HOF;LF}I"?AL MES  |PAGA EXTRA| ANO/BRUTO
V| Limpiador 838,98 € 33,56 € 191,15 € 11417€ | 1.14430€ | 1.030,13€ | 16.821,97€
V| Peon Especializado 848,97 € 33,96 € 192,33€ 11417€ | 1.15547€ | 1.041,30€ | 16.989,50€
V| Especialista 939,61 € 37,58¢€ 195,88 € 11417€ | 1.24966€ | 113549€ | 18.40246€
| Responsable Equipo 848,97 € 33,96 € 192,33€ 11417€ | 1.15547€ | 1.041,30€ | 16.989,50 €
| Encargado Grupo 939,61 € 37,58 € 19588 € 11417€ | 1.24966€ | 113549€ | 18.40246€
| Encargado General | 1.127,96¢€ 4512¢€ 205,75 € 15914€ | 1.49285€ | 1.33371€ | 21.91535€

PLUSES FIJOS
Plus Festivo 41,13€
Plus Navidefio 6120€
ESTRUCTURA SALARIAL HOSPITAL FUENLABRADA. TABLA SALARIAL 2022
1 de julio de 2022 a 31 de diciembre de 2022
GRUPO CATEGORIA SAB';CSF::_'O AN?FﬁgE%AD’ CO?II;IUESF\IIO HOF;LF}I"?AL MES  |PAGA EXTRA| ANO/BRUTO
V| Limpiador 867,52 € 34,70¢€ 191,15 € 85,63 € 114430€ | 1.05867€ | 16.907,59 €
V| Peon Especializado 877,51 € 3510€ 192,33€ 85,63 € 115547€ | 1.069.84€ | 17.07512¢€
V| Especialista 968,15 € 38,73€ 195,88 € 85,63 € 124966€ | 1.164,03€ | 18.488,08¢€
1} Responsable Equipo 877,51 € 35,10€ 192,33 € 85,63 € 1.155,47 € 1.069,84 € 17.075,12 €
| Encargado Grupo 968,15 € 38,73€ 195,88 € 85,63 € 124966 € | 1.164,03€ | 18.488,08¢€
| Encargado General | 1.167,75¢€ 46,71€ 205,75 € 11936€ | 1.49286€ | 1.37350€ | 22.034,84€
PLUSES FIJOS
Plus Festivo 41,13€
Plus Navidefio 6120€
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ESTRUCTURA SALARIAL HOSPITAL FUENLABRADA. TABLA SALARIAL 2023
1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023

GRUPO|  CATEGORIA Shan0 | ANt | im0 | HoeeTAL MES  |PAGA EXTRA| ANO/BRUTO
Vv Limpiador 913,41 € 36,54 € 194,97 € 57,09 € 1.165,47 € 1.108,38 € 17.310,81 €
Vv Pedn Especializado 923,60 € 36,94 € 196,18 € 57,09 € 1.176,86 € 1.119,77 € 17.481,70 €
Vv Especialista 1.016,06 € 40,64 € 199,80 € 57,09 € 1.27295€ 1.215,86 € 18.92291 €
1] Responsable Equipo 923,60 € 36,94 € 196,18 € 57,09 € 1.176,86 € 1.119,77 € 17.481,70 €
1] Encargado Grupo 1.016,06 € 40,64 € 199,80 € 57,09 € 1.27295€ 1.215,86 € 18.92291 €
1] Encargado General 1.230,90 € 49,24 € 209,87 € 79,57 € 1.520,34 € 1.440,77 € 22.566,39 €

PLUSES FIJOS
Plus Festivo 4196 €
Plus Navidefio 62,43 €
ESTRUCTURA SALARIAL HOSPITAL FUENLABRADA. TABLA SALARIAL 2024
1 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024

GRUPO|  CATEGORIA O | AN DAL | oo | HoeoeaL MES  |PAGA EXTRA| ARO/BRUTO
\% Limpiador 960,22 € 38,41 € 198,87 € 28,54 € 1.187,63 € 1.159,09 € 17.728,82 €
\% Pedn Especializado 970,61 € 38,82€ 200,10 € 28,54 € 1.199,25 € 1.170,71 € 17.903,13 €
Vv Especialista 1.064,92 € 42,60 € 203,79 € 28,54 € 1.297,25€ 1.268,71 € 19.373,17 €
1] Responsable Equipo 970,61 € 38,82¢€ 200,10 € 28,54 € 1.199,25 € 1.170,71 € 17.903,13 €
1] Encargado Grupo 1.064,92 € 42,60 € 203,79 € 28,54 € 1.297,25 € 1.268,71 € 19.373,17 €
1] Encargado General 1.295,30 € 51,81€ 214,07 € 39,79 € 1.549,16 € 1.509,37 € 23.117,98 €

PLUSES FIJOS
Plus Festivo 42,80 €
Plus Navidefio 63,68 €
ESTRUCTURA SALARIAL HOSPITAL FUENLABRADA. TABLA SALARIAL 2025
1 de enero de 2025 a 31 de diciembre de 2025

GRUPO CATEGORIA SALARIO | ANTIGUEDAD | PLUS o MES PAGA EXTRA | ANO/BRUTO
\ Limpiador 1.007,96 € 40,32 € 202,85 € 1.210,81€ 1.210,81 € 18.162,17 €
\ Pedn Especializado 1.018,56 € 40,74 € 204,10 € 1.222,66 € 1.222,66 € 18.339,96 €
\ Especialista 1.11476 € 4459 € 207,87 € 1.322,63 € 1.322,63 € 19.839,40 €
1l Responsable Equipo 1.018,56 € 40,74 € 204,10 € 1.222,66 € 1.222,66 € 18.339,96 €
1l Encargado Grupo 111476 € 44,59 € 207,87 € 1.322,63 € 1.322,63 € 19.839,40 €
1l Encargado General 1.361,00 € 54,44 € 218,35 € 1.579,34 € 1.5679,34 € 23.690,16 €

PLUSES FIJOS
Plus Festivo 43,66 €
Plus Navidefio 64,96 €

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se acuerda que, en el caso de tener conocimiento de futuras ampliaciones de superficie en el Hospital,
la empresa informara a la Representacion Legal de los Trabajadores de esta circunstancia, y antes de
su implantacion informara sobre la nueva organizacion del servicio de limpieza.

(03/25.364/22)
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