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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

O. A. AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

8 CONVENIO de colaboracion de 22 de diciembre de 2022, entre la Agencia de la
Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor y
la Asociacion Eslabon Iniciativas de Promocion de Empleo para la insercion so-
ciolaboral de menores y jovenes sujetos a medidas judiciales.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Enrique Lépez Lopez, Consejero de Presidencia, Jus-
ticia e Interior y Presidente del Consejo de Administracién de la Agencia de la Comuni-
dad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor, nombrado por De-
creto 43/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, que actda en
ejercicio de su cargo, en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 5y 7 a) de
la Ley 3/2004, de 10 de diciembre, de creacién de la citada Agencia de la Comunidad de
Madrid para la Reeducacion y Reinsercién del Menor infractor, Organismo Auténomo ads-
crito a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, D.? Ana Cristina Duque Pan, con DNI 08926910N, actuando en nombre
y representacion de la Entidad sin fines de lucro Asociacién Eslabén Iniciativas de Promo-
cién de Empleo, en virtud de las facultades que le confiere el poder otorgado ante el Nota-
rio del Ilustre Colegio Notarial de Madrid D. José Luis Garcia Magdn, el dia 7 de febrero
de 2013, bajo el nimero 336 de los de su Protocolo.

Ambeas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN
1. Fines de la Agencia

La Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Menor
Infractor, segin el articulo 2 de la Ley 3/2004, de 10 de diciembre, por la que fue creada,
tiene como objetivo bdsico “concentrar, desarrollar y ejecutar programas y actuaciones que
contribuyan a los fines de reinsercién y educacion”.

Por tanto, se trata de una responsabilidad fundamental de esta Agencia impulsar los
mejores medios para el desarrollo de estas funciones, posibilitando asi la reeducacion y re-
insercién de los menores a su cargo. Entre estos medios se encuentra la colaboracién con
las Instituciones y Entidades que llevan a cabo actividades tanto formativas como todas
aquellas dirigidas a la insercién sociolaboral de los menores y jévenes atendidos.

Entre las funciones encomendadas en el articulo 3.k) de la Ley 3/2004, de 10 de di-
ciembre, se encuentran las de “cooperacién y coordinacién con los distintos Organismos
Publicos de la Comunidad de Madrid, Entes Locales y otras Comunidades Auténomas, asi
como con entidades privadas, en materia de prevencion de conductas y atencién a menores
infractores”.

Asimismo, este articulo 3 establece entre las funciones (letra r) el “desarrollo de poli-
ticas de reinsercidn social dirigidas a los menores infractores, tanto durante el desarrollo de
las oportunas medidas judiciales como a la finalizacién de las mismas”, asi como (letra z)
“todas aquellas que directa o indirectamente, coadyuven a la consecucién de los objetivos
bdsicos o al mejor desarrollo de las funciones que se atribuyen en la presente Ley”.

II. Fines de la Asociaciéon Eslabon

La Entidad Asociacién Eslabén Iniciativas de Promocion de Empleo es una entidad sin
animo de lucro que tiene como finalidad, segtin se recoge en el articulo 4 de sus Estatutos,
la de “facilitar la incorporacién de los ciudadanos a la vida laboral, especialmente aquellos

BOCM-20230113-8



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 11 VIERNES 13 DE ENERO DE 2023 Pdg. 25

que experimentan una mayor dificultad en este dmbito (menores, jévenes, mujeres, inmi-
grantes, reclusos y exreclusos...) para cumplir este objetivo se promueven, entre otras ac-
tividades, la de Programas para la integracion social y laboral; Programas de capacitacion
y formacioén para la integracién social y laboral...”.

Igualmente, Eslabén dispone del personal técnico necesario y con la cualificacion pre-
cisa para poder llevar a cabo la atencion que ha de prestarse a los menores y jévenes que
sean derivados por la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinser-
cién del Menor Infractor.

III. Objeto genérico

Ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacién y colaboracién en
distintos 4mbitos de interés mutuo, especialmente para la mejor atenciéon de menores y
jovenes en conflicto social, quienes podrdn incorporarse para participar temporalmente
en algunas de las actividades de cardcter formativo y de insercidn sociolaboral organiza-
das por la Entidad.

IV. Normativa aplicable

Este convenio se suscribe al amparo de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

V. Declaracion de intenciones

Que ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes y
complementarios, desean suscribir el presente convenio a fin de mejorar sus respectivos co-
metidos, para lo cual formalizan el presente documento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera
Objeto del convenio

El objeto del presente convenio es establecer lineas de colaboracién entre la Agencia
de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor (en
adelante, Agencia) y la Asociacién Eslabén Iniciativas de Promocién de Empleo (en ade-
lante, Entidad) para la participacién de los menores con medidas judiciales en el 4mbito de
la justicia juvenil en las actuaciones de formacién e insercion sociolaboral desarrolladas por
la Entidad.

Segunda
Obligaciones de las partes

La Agencia se compromete a desarrollar las siguientes actuaciones:

— Nombrar a los interlocutores para el desarrollo del objeto del convenio, de acuerdo
con lo establecido en la cldusula tercera.

— Difundir y dar a conocer entre los distintos recursos, programas y profesionales
adscritos a la Agencia las actividades relacionadas con las de cardcter cultural, y
de ocio y tiempo libre promovidas por la Entidad.

— Coordinar y supervisar la participacién de menores y jévenes en las acciones edu-
cativas que se lleven a cabo.

Por su parte, la Entidad se compromete a asumir las siguientes actuaciones:

— Nombrar a los interlocutores para el desarrollo del objeto del convenio, de acuerdo
con lo establecido en la cldusula tercera.

— Comunicar a la Agencia la programacién de las actividades mencionadas en la
cldusula primera de este convenio.

— Mantener informada a la Agencia de cualquier incidencia que se produzca en la
atencién de los menores y jévenes, comunicdndolo con cardcter inmediato.
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Tercera
Recursos humanos

Para el desarrollo de las actuaciones o proyectos que se determinen, ambas partes apor-
tardn los profesionales necesarios y adecuados para el desarrollo de esta colaboracién en
funcién de las actividades a desarrollar.

La direccidn y coordinacion de las actuaciones para la realizacién de los trabajos
acordados correrdn a cargo, de forma conjunta, en las personas que se designen a tal efec-
to por parte de la Agencia y de la Entidad.

En este sentido, en el dmbito de la Agencia dichos profesionales serdn designados por
los responsables del Area de Menores en Conflicto Social.

Cuarta
Régimen econdémico

El presente convenio no conllevard coste econdmico para ninguna de las partes firman-
tes del mismo. Por tanto, del mismo no se derivardn obligaciones de contenido econémico
ni para la Agencia ni, por extension, para la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Quinta
Garantias sobre el tratamiento de datos de cardcter personal

Normativa aplicable:

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 (en adelante, RGPD), relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protec-
cion de Datos).

— La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales y demds normativa de desarrollo que sea de
aplicacion.

— Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores.

— Ley 3/2004, de 10 de diciembre, de creacion de la Agencia de la Comunidad de
Madrid para la Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor.

Las partes firmantes del presente convenio declaran expresamente que conocen y que-
dan obligadas al cumplimiento de la normativa aplicable en esta materia.

Responsabilidades sobre el tratamiento de datos personales.

El objeto del convenio, con especial descripcidn del tratamiento de los datos de cardc-
ter personal, serd el descrito en la cldusula primera, de suerte que dichos datos no se podran
utilizar o aplicar a un fin distinto al propio del citado objeto. Asimismo, las partes firman-
tes no podrdn comunicar los datos de cardcter personal, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas.

El tratamiento informético se efectuard, con cardcter preferente, con ordenadores, im-
presoras, escaneres, servidores, redes, y otros dispositivos propiedad de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, protegidos y mantenidos por la Agencia para la Administra-
cién Digital de la Comunidad de Madrid, y utilizando las aplicaciones y programas infor-
mdticos proporcionados al efecto por dicha Agencia.

En el supuesto de que las partes firmantes aportaran medios propios para el tratamien-
to de datos, deberdn adoptar las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garan-
tizar y poder demostrar que dicho tratamiento es el adecuado conforme al RGPD.

Una vez finalizadas las tareas, previamente a retirar dichos medios, las partes firman-
tes deberdn borrar toda la informacién utilizada o que se derive de la ejecucion del presen-
te convenio, mediante el procedimiento técnico adecuado. La destruccion de la documen-
tacién de apoyo, si no se considerara indispensable, se efectuard mediante mdquina
destructora de papel o cualquier otro medio que garantice la ilegibilidad, efectudndose esta
operacion en el lugar donde se realicen los trabajos.

A su vez, las partes firmantes se comprometen explicitamente a lo siguiente:

— Formar e informar a su personal en las obligaciones que de las normativas enume-
radas dimanan, de modo que se responsabilizardn de impartir formacién en mate-
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ria de proteccidén de datos a los medios personales vinculados a las mismas que se
incorporen al proyecto, los cuales deberdn firmar un documento que se facilitard
a la direccién de los trabajos, por el que quedaran obligados al secreto profesional
respecto de dichos datos y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistirdn aun
después de finalizar la relacién contractual.

— Guardar secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos
a los que tenga acceso o conocimiento durante la vigencia del convenio, estando
obligado a no hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan como consecuen-
cia o con ocasién de su ejecucion, incluso después de finalizar el plazo contractual.

— Todos los datos manejados o elaborados por las partes firmantes derivadas del de-
sarrollo de la actividad serdn propiedad de la Agencia, sin que puedan utilizarlos
con un fin distinto al que figura en presente convenio. En particular, no proporcio-
nard sin autorizacién escrita de la Agencia, informacién o copia de los documen-
tos o datos a terceras personas.

— Enla salida de soportes informdticos y documentacién que contengan datos de ca-
récter personal fuera de los locales, se adoptardn por parte de las partes firmantes
las medidas necesarias para impedir cualquier recuperacion indebida, o manipu-
lacion de la informacidn durante su transporte.

Sexta
Colaboracién y Comisién de Seguimiento

Ambas partes colaborardn en todo aquello que conduzca a una mds eficaz consecucion
de los objetivos del presente convenio, suscribiendo los anexos que consideren oportuno
para tales fines, comprometiéndose a remover los obstdculos que dificulten o impidan tal
consecucion.

A tal efecto, se creard una Comisién de Seguimiento del presente convenio que estard
compuesta por los siguientes miembros:

— Presidente: el titular de la Direccién-Gerencia de la Agencia de la Comunidad de
Madrid para la Reeducacion y la Reinserciéon del Menor Infractor, o persona en
quien delegue.

— Dos Vocales, uno designado por la Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacién y la Reinsercién del Menor Infractor y otro designado por la Asocia-
cién Eslaboén Iniciativas de Promocién de Empleo.

La Comisién de Seguimiento, que se regird para su funcionamiento y adopcién de
acuerdos por lo dispuesto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Puiblico, se podrd reunir previo acuerdo a peticién de cual-
quiera de las partes y cuantas veces considere necesarias, pudiendo ser invitadas otras per-
sonas en funcidn de los contenidos a tratar y del interés de las partes, especialmente para el
disefo y posterior realizacién de actividades que puedan ser de interés mutuo de acuerdo
con lo establecido en la cldusula primera.

Para la aplicacion y desarrollo del presente convenio, las partes podrdn suscribir e
incorporar al mismo cuantos anexos consideraran oportunos.

Séptima
Vigencia y prorroga del convenio

La vigencia del presente convenio serd de cuatro afios a contar desde el dia de su firma.

Este convenio podrd prorrogarse por acuerdo de las partes por un periodo maximo de
cuatro afios adicionales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha prérroga deberd ser expre-
samente formalizada con anterioridad a la expiracién del plazo convenido.

Octava
Denuncia

Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente convenio comunicdndolo a la
otra, por escrito, con un mes de antelacion a la terminacién del mismo o, en su caso, al de
las correspondientes prérrogas.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones
ya iniciadas en el momento de notificacién de la denuncia.
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Novena
Causas de resolucion

Serdn causas de resolucidn del presente convenio las siguientes:

a) El incumplimiento grave y reiterado de los respectivos compromisos contraidos
con la firma de este convenio, por cualquiera de las partes.

b) Mutuo acuerdo de ambas partes en cualquier momento de la vigencia del convenio
o de cualquiera de sus prérrogas.

c) Cualquier otra causa de las contenidas en la legislacién vigente aplicable a este
convenio.

Décima
Naturaleza

El presente convenio de colaboracidn tiene naturaleza administrativa y, por tanto, que-
da fuera del dmbito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (articulo 6.1).

Undécima
Jurisdiccion competente

Corresponde al orden jurisdiccional contencioso-administrativo el conocimiento de
las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en su interpretacién y cumplimiento, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma su-
cesiva el presente convenio, con los respectivos certificados electrénicos, considerdndose
firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la tltima firma de las partes.

Madrid, a 22 de diciembre de 2022.—Por la Agencia de la Comunidad de Madrid para
la Reeducacion y Reinsercién del Menor Infractor, Enrique Lépez Lépez, Presidente del
Consejo de Administraciéon de la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién
y Reinsercion del Menor Infractor.—Por la Asociacién Eslabén, Ana Cristina Duque Pan,
en representacion de la Asociaciéon Eslabén.

(03/25.532/22)
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